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FECHA DE ELABORACION: Julio & de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrolio del
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

Que la misién de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca, consiste en ‘asegurar el fortalecimiento del fisco
Departamental, mediante la oportuna y eficiente determinacion y cobro de los
ingresos tributarios y no tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca,
generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus
deberes fiscales’.

Que igualmente, es competencia de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestién Tributaria del Departamento del Valle del Cauca el Proceso M4-P3 Gestién del Recaudo
de conformidad con la estructura administrativa del Departamento, que consiste en:

Codigo y Nombre del Proceso: M4-

Cédigo y Nombre del Macroproceso: M4 - Gestionar )
P3 - Gestién del Recaudo

los Servicios y Deberes de los Grupos de Interes.

Tipo de proceso: Misional

Objetivo del Proceso: Fomentar la cultura tributaria del ciudadano, gestionar el recaudo y ejercer
las acciones y controles necesarios que permitan la determinacion y cobro de los ingresos
administrados por el Departamento del Valle del Cauca.

Alcance del Proceso: Comprende la administracién y control de los ingresos tributarios, en las
etapas de: planeacién tributaria, fomento de la cultura tributaria, fiscalizacion, liquidacion,
devolucion, compensacién, discusion, cobro, asi como el control y cobro de los ingresos no
tributarios, consistentes en obligaciones que presten mérito ejecutivo a favor del Departamento del
Valle del Cauca.

Organismos (Dependencias de la Gobernacién que participan del proceso): Gerencia Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

Que el incremento de los recaudos es uno de los principales objetivos del Gobierno departamental, el
cual esta enmarcado en:

Plan de Desarrollo: VALLE INVENCIBLE
je / Pilar: GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA

GOBERNANZA
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Linea de Accién: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos administrativos y de funcionamiento, que
permitan desarrollar una gestion tributaria eficiente.

Programa: Pg50401. Hacienda Publica Saludable

Subprograma: Sp5040103. Fortalecimiento y Viabilidad Financiera

Meta (s) de Resultado: MR50401004. Incrementar en un 10% los ingresos totales del
departamento durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP504010300407. Alcanzar el 100% del recaudo de ingresos
corrientes presupuestados en cada vigencia durante el periodo de
gobierno

Proyecto: OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestioén Tributaria requiere contar con
los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido
asignadas a la dependencia, las cuales permitan el cumplimiento de las metas de los proyectos y de
los indicadores de gestion, transversales al Plan de Desarrollo Departamental, necesitando para el
efecto de personal que preste Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, ademas de toda la
logistica que garantice la eficiente y oportuna gestion tributaria necesarios para el funcionamiento de
la Dependencia.

Que consta solicitud de necesidad del area correspondiente donde se requiere el personal a contratar
a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y
Gestion Tributaria.

Que, el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afo
2021, asi: Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, el
dia 01 julio 2021, de conformidad con el manual de contrataciéon del Departamento del Valle del
Cauca.

Codigo PAA 2021 Descripcion
80111500 Servicios de Gestion, Profesionales de Empresas y Servicios
Administrativos

Que, el anterior Cédigo se encuentra establecido en el Clasificador de Bienes y Servicios de
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code)

Cadigo - Segmento Cadigo - Familia Cadigo - Clase Nombre - Clase

80110000 80111500 Desarrollo de recursos humanos

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria, determina como
PERFIL REQUERIDO PARA ESTABLECER IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA, persona natural que
se encuentre en capacidad de ejecutar las actividades requeridas por la entidad y con los
siguientes requisitos:
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Perfil Experiencia

Titulo Profesional en Derecho Mas de doce (12) meses de experiencia
laboral.

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: EL CONTRATISTA

Debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a caracteristicas y
condiciones de los servicios requeridos conforme al objeto de la presente contratacion.

(1) Analizar y desarrollar todos y cada uno de los tramites relacionados con los autos y cierres de
procesos de Impuestos de Vehiculos. (2) Dar respuesta de manera oportuna dentro de los
términos de ley a los derechos de peticion, analizando el contenido de la peticion y los
documentos soportes, de Impuesto de Vehiculos y excepciones de Actos Administrativos. (3)
Responder los fallos de tutela en los términos establecidos por el despacho judicial relacionado
con Impuestos de Vehiculos, asignados por la Subgerencia de Cobranzas. (4) Atender de manera
oportuna al contribuyente con el fin de aclarar sobre los procesos en curso de cobro coactivo. (5)
Proyectar las resoluciones de impulso del proceso de cobro coactivo de Impuesto de Vehiculos y
de otras rentas. (6) Presentar un informe mensual del reparto recibido y los casos resueltos dentro
del mismo mes, requisito adjunto a la cuenta de cobro. (7) Analizar y desarrollar todos y cada uno
de los tramites relacionados con los procesos de sanciones. (8) Proyectar respuestas a las
peticiones de prescripcion y resolverlas dentro de los términos de ley. (9) Presentar el reporte al
area asignada para la elaboracién de comunicaciones oficiales a las entidades financieras y
secretaria de transito con el fin de levantar medidas cautelares de embargo y secuestro. (10)
Proyectar los informes que se requieran para los diferentes 6rganos de control, y los demas que
requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR segun las instrucciones, relacionados con los
procesos asignados. (11) Generar los enlaces en el sistema SADE a cada uno de los oficios que
en REPARTO le corresponda atender, tramite impreso que debera ser presentado como requisito
para la firma del Subgerente con los oficios respuesta que elabore. (12) Realizar la foliatura en
cada uno de los expedientes, una vez culminado el proceso de respuesta entregadas en
REPARTO, diligenciando la hoja de control y entregando el expediente al area de archivo. (13)
Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades y obligaciones generales. (14) Las demas que
sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza del mismo.

2.1.2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES GENERALES A EJECUTAR POR EL CONTRATISTA.

(1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades generales y especificas en las
condiciones pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes y cuentas de cobro con los
requisitos exigidos por la Ley, como también las planillas de pago correspondientes a seguridad
social (Salud, Pensién, ARL y parafiscales, éstos Ultimos cuando aplique) requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3) Guardar la debida

%ﬁﬁdencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a
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conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice la ejecucion contractual, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que deberéa reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. (5) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolver a la finalizacién del contrato todos los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio y a la terminacion devolver, todos
aquellos que sean de naturaleza consumible de control, los cuales no podran ser donados,
enajenados o puestos a disposicion de terceros sin autorizacién de EL CONTRATANTE. (6)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. (7) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. (8) Mantener al dia el
pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. (9) Tramitar antes de iniciar la
ejecucion contractual la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de conformidad con el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, e informar a la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. (10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad las
obligaciones que se deriven del presente contrato de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. (12) Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos. (13) Tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijados por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion
Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. (15) En el evento en que
EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestién Tributaria para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. (16) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. (17) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. (18) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucién del presente contrato. (19) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP-, en cumplimiento con lo previsto en el articulo
227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacioén, por fallas en el
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SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. (20) Entregar a EL CONTRATANTE los
resultados de la informacion, formatos, estudios, disefios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. (21) Informar por escrito de
la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al Interventor y/o
Supervisor del contrato y recomendar la actuacién que debe proceder, siempre que se afecte o
pueda afectar la adecuada ejecucion del contrato. (22) Cuando se requiera y conforme a su
idoneidad y/o experiencia, serd miembro del Comité Estructurador y Evaluador de los Procesos
Contractuales que adelante la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién
Tributaria. (23) Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, sera apoyo a la
Supervision de contratos que suscriba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportuno de forma personal cuando sus
obligaciones y actividades especificas asi lo requieran para la ejecuciéon de la labor contratada.
(25) Cumplir las instrucciones y ejecutar las 6rdenes emitidas por la Gerencia de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, su Subgerencia, Area, Grupo o
la Supervision en cumplimiento del objeto contractual. (26) Cumplir con las metas y productos de
entrega que se estipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con el supervisor,
para poder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y reinducciones que
programe el SIG, el Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria previa convocatoria. (28) Contestar, tramitar y mantener al dia las actividades
que sean asignadas por correo electronico o que se encuentren en bandeja SADE, PQR u otras
plataformas digitales, estas Ultimas, en caso de tener asignado usuario, gestion que se adelantara
conforme al rol y/o perfil que tenga asignado. (29) Diligenciar conforme a las tablas de retencion
documental vigentes los documentos, expedientes, carpetas y cajas para el archivo de
documentos. (30) Apoyar la implementacion del Modelo Integrado y Gestion (MIPG) / Sistema de
Gestién de Calidad. (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le son transversales, asi
como también revisar constantemente las actualizaciones que se le realicen a los formatos de
dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de los requisitos establecidos por
la NTC ISO del Departamento del Valle del Cauca y MIPG. (32) Dar aplicacion a la Directiva
Presidencial No. 03 del 22 de mayo de 2020 expedida por el Presidente de la Republica, debiendo
el CONTRATISTA cuando ejecute sus actividades y obligaciones especificas desde su lugar de
residencia, contar con los medios tecnolégicos (computador, celular) y conectividad (internet de
alta velocidad), que garantice el cumplimiento efectivo de las actividades contratadas y los
requerimientos que realice el SUPERVISOR del contrato. (33) Atender los protocolos establecidos
en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones de la OMS para evitar la propagacion
de la pandemia declarada por el virus COVID 19.

2.1.3. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucién del objeto del contrato deberd comprender como
minimo, las actividades sefaladas en este documento, en la propuesta, asi como las que se
establezcan en el respectivo contrato.

2.1.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en la sede de EL CONTRATANTE, es
decir, en el municipio de Santiago de Cali y en los municipios del Departamento del Valle del
Cauca requeridos para ejecutar las actividades del contrato. El domicilio contractual de las partes
sera la ciudad de Santiago de Cali —Valle del Cauca.

2.1.5. PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde la suscripcién del Acta de Inicio hasta el
31 de diciembre de 2021. El Acta de Inicio se suscribird una vez se cumplan los requisitos de

p%eccionamiento y ejecucion.
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2.1.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios Profesionales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
- CONTRATACION DIRECTA.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de servicios profesionales, la normatividad legal vigente, permite que el
mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
o Ley 80 de 1993.

o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor de la presente contratacién corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($19.800.000) M/CTE. Valor que incluye todos los
impuestos inclusive IVA.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular No. 529940
del 17 de Junio de 2020 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de
servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el Decreto
417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Economica, Social y
Ecolégica en todo el territorio Nacional”, se gener6 para el departamento una caida significativa en
las rentas, en especial los ingresos corrientes, afectando de manera directa las finanzas publicas.
Esto implicé necesariamente que se revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de
2020, para ajustarla a la realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la  persona que se
contrate.

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:
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No. de CDP: 5500002839 de 02.07.2021
Valor: TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS
COLOMBIANOS ($3.489.100.000) M/CTE.

Apropiacién presupuestal. HONORARIOS No. item 1: Apropiacion Presupuestal 1-1001/1135/2-
320005101643/4350401030040000/ P143-101643/1/1/01/01: LIBRE DESTINACION//UN ADMON
ESP IMPT RE/FORTA DE LA GESTION/Fortalec y Viabili Financ/ EJECU PROCES FUNCION
Proyecto: P143-101643 Fortalecimiento DE LA GESTION TRIBUTARIA por valor de DOS MIL
QUINIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($2.501.700.000)
M/CTE. HONORARIOS. item 2 Apropiacion Presupuestal 1-1001/1135/2-
320005101643/4350401030040000/ P143-101643/1/1/01/01: LIBRE DESTINACION/UN ADMON
ESP IMPT RE/ FORTA DE LA GESTION/Fortalec y Viabili Financ/ EJECU PROCES FUNCION
Proyecto: Pl43-101643 Fortalecimiento DE LA GESTION TRIBUTARIA por valor de
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS ($987.400.000) M/CTE. SERVICIOS para la vigencia fiscal 2021. Para el
presente contrato, se tomara lo referenciado en el ITEM 1 HONORARIOS.

4.1. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelara en seis (6) cuotas cada una por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($3.300.000) MCTE., previa presentacion del
informe de supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccién donde se indiquen las
actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo: “Anélisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las Entidades Estatales”.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo: “Matriz de Riesgos”
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion
Tributaria no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes de realizar
cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde a lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El parrafo final del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no
se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervisién del Contrato a través del funcionario que designe por
oficio el Ordenador del Gasto de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion
Tributaria mediante comunicacién escrita, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley
1474 de 2011, y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto del Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el
presente contrato. c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en
que EL CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento
por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los
tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los
eventos de adicion, prérroga, cesiéon o cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el
caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de
las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones
efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a
que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de
los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y
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pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el
Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente
al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucién
del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen
del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO |II: Las érdenes o instrucciones que
imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,
deberan darse por cualquier medio oficial.

Y ¥

ZORAIDA BRAVO PINEDA
Gerente Unidad Administrativa Especial de Impuestos

ANDRES FELIRECRODRIGUEZ
RODRIGUEZ
Rol Juridico

( )(Acﬂu/m (7 Ay ren)
NELLY JHOANA LAGAREJO GONZALEZ

Rol Financiero

Reviso: Zoraida bravo Pineda — Gerente
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CIRCULAR INTERNA No.| D & )9 L O

FO-M9-P3-04-v01

Pira: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE OFICINA ‘

De : DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 'DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECRETARIA GENERAL

Asunto: TABLADE HONORARIOS PARA CONTRATAC‘LON DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APQYO A LA GESTION

Cen el fin de establecer una tabla de honorarios contractuales, para servicios profesionales y de
apayo a la gestion acordes caon el momento econdmico que vive el pals, se hace necesario
racicnalizar los gastos de funcionamiento y de inversion del Departamento que implican recortes
presupuestales dentro de |a vigencia 2020, situacion quey motiva generar una nueva tabla de
refierencia para el afio que cursa,

que: como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el Decreto 417 de marzo de 2020, se
generaron para el departamento’ una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos
corientes, afectando de manera directa las finanzas pUblica!s.

Coil base en el analisis realizado por el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas
Pllblicas, se hace énfasis en Ia necesidad de evaluar financieramente el impacto sobrevinientas y
establecer criterios responsables de contro| Presupuestal en los gastos, a efecios de asegurar una
adecuada ejecucién y prevencion de generacién de deficit fiscal, soportando sste analisis en el
reporte resumido de la ejecucién Presupuestal del ingreso, mensual izada de enero a mayo de 2020.

Cor la preocupacion del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, se hace
nec2sario tener en cuenta lo dispuesto en el articuio 16 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
el c ial dispone que las personas naturales vinculadas a las entidades publicas mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, continuaran desarrollando sus
objetos y obligaciones contractuales mediante trabajo en casa y haciendc uso de las tecnologias
de ki informacién y las comunicaciones, mientras no sea indispensable el trabajo presencial, medida
quUe se ha sostenido por mas de tres meses y el Departamer‘to del Valle del Cauca se ha ajustado
3 esa nueva realidad.

De aicuerdo con la situacion financiera descrita anteriormente, se hace necesario revisar la tabla
vigete de honorarics para ajustarlos a las posibilidades d | departamento, come Io aconseja el
Dep artamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

!

Adeinas de los argumentos expuestos, |a presente modificacion de la tabla de honorarios para el
1 |
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afo 2020 se fundamenta en las siguientes normas.

1) Elarticulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicic
de los intereses generales y sé desarrolla con fundamento en los principios de igualdad.

7 moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

) El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios puablicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en fa
consecucién de dichos fines (...)".

3) Elnumeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de SEervicios
como "(...) los que celebren las erntidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningin casc estos contratos generan relacion
{aboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable”.

|4) El articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de seleccion,
determinando "La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a fas modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abierta, concurso de méritos y contratacion directa, con
hase en las siguientes reglas: (..) 4 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; fod™

5) Para la celebracion de 108 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asl
como las demas disposiciones legales que regulen la materia.

6) E! articulo 22.12.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando /a Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no s necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def
gasto debe dejar constancia escrita”.

Teniende en cuenta las necesidades del Departamento del Valle del Cauca y lo manifestado
anteriormente, se hace necesario modificar la tabla de honorarios, como herramienta para
establecer los honorarios de los servicios regueridos, teniendo en cuenta la escolandad y
experiencia, de conformidad con los principios de transparencia, economia, responsabilidad y

seleccién objetiva, que rigen las actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual.

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas y el valor de los
honorarios a cancelar a los contratistas, se definiran en Ios estudios previos con base en lo
establecido en la tabla de honorarios expedida en el presente documento en concordancia con las
competencias inherentes al objeto y obligaciones contractuales requeridas por la entidad.

2
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01 base en lo antes expuesto, se procede entonces a fijaI mediante la presente circular, la tabla
e los honorarios para los contratos de prestacién de servicigs profesionales y de apoyc ala gestién,

U: se suscriban a partir de la fecha entre personas naturales y el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, teniendo en cuenta los niveles de escolaridad| asi:
|

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES ANO 2020

____ REQUISITOS I ALTERNATIVAS I B ﬂ
_T1°0 | Estudios _ Experiencia | Estudios | Experiencia VALOR |
i - - - GRUPO 1 , -
11 [TP+MA ™ | +50MEL | Alternativa 1; TP + £ Alternativa 1: +60 MEL | $7.000.000 |
| R - Alternativa 2: TP Alternativa 2. +70 MEL | '
1B ([ TP+E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +54 MEL | $5.500.000 |
o Alternativa 2: TP Alternativa 2. +64 MEL | }
3 It T+48MEL _ N - - | $4.500.000
L _ , . GRUPO 2 ]
1 TP+MA [ +24 MEL | Alternativa 1: TP + 2 PRE | | Alternativa 1; +12 MEL $3.800.000
_ 0E | | Alternativa 2: TP _ | Alternativa 2: +60 MEL

2 TP+E + 12 MEL | Alternativa 1. TP+2 PRE | | Alternativa 1: +24 MEL $3.500.000 |
1 Alternativa 2. TP B . L o |
[3 TP + 12 MEL Alternativa 1: TP+EZ PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.300.000
i | TP | DEOA 12 NO APLICA NO APLICA $3.000.000 |
‘J\__ . MEL o ]
I - GRUPO 3] i -

1 [ TFTG 'DEOA 12 Alternativa 1: 3 ANOS | Alternativa .DE 0 A 6 | $2.200.000
] MEL ES | | MEL j B
I - —__GRUPO 4. - _ ]
IE TFT DE G A 12 Alternativa 1. 2 ANOS " Alternativa 1.DEO0A6 | $2.000.000 |
| MEL ES | MEL | |
o - GRUPO 5 _ |
j[ ' TB | DE 0 A6 MEL [ Alternativa 1: NO TB | Alternativa 1. + BMEL | $1.800.000 |

| | ]
Al ¢ plicar estas modificaciones, el ordenador del gasto debera tener en cuenta el grupo en el gque
estaban clasificados los contratista en la anterior tabla (circular 5820726 del 2 de marzo de 2020).

CONVENCIONES:

F'_E- Titulo Bachilierato B | E__ [ Titulo posgrado modalidad Especializacién
ET Titulo Formacién Técnica | MA__ Titulo posgrado modalidad Maestria |
|TFTG | Titulo Formacién Tecnolégica | DT Titulo posgrado Medalidad Doctorado |

||MEL | Meses Experiencia Laboral ES | Educacidn Superior ) o
I TF Titulo Profesional PRE | Pregrada 7 _ |

-a presente tabla no aplica para los contratos de prestacién (e servicios con persona juridica y los
valcres incluyen todos los impuestos, costes, gastos, contriduciones a gue haya lugar, gque deben /"
ser asumidos por el contratista. »

3 \S}
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Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
@ GESTION TRIBUTARIA
; ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

Santiago de Cali, Julio 2021

ANEXO 1.
1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
consiste en asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la oportunay eficiente
determinacién y cobro de los ingresos tributarios y no ftributarios administrados por el
Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al
cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.

La presente contratacién del personal de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién, se adelantara en cumplimiento del proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Péagina 1 de 26
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De igual manera, la necesidad de la presente contratacion se soporta en la comunicacion escrita
presentada por cada supervisor de las diferentes areas de la Unidad de Rentas a la Gerencia
mediante la cual justifican la necesidad de dicha contratacién, y la misma reposara en cada
expediente contractual.

En consecuencia, de lo anterior, la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que los
contratos de prestaciéon de servicios s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

contrataran directamente.
Asi las cosas, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“L as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Pagina 2 de 26
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y

documentos previos”.

A continuacién se hace la identificaciéon de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de

contratacion:

Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de

\
A
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las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EI proponente y el
contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere
el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO 7
A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2213 Y 2.24.22.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran obligatorias

en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
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atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los

demas que senale el reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no

debe estar en los estudios y documentos previos.

| ==

Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley

80 de 1993 y articulo 18 de la | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
Articulo 52 de la Ley 80 de | penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de
1993 la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1 Formacién Académica

2 Experiencia General

3. Actividades a realizar

4 Responsabilidad de las actividades encomendadas

5 Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria; de alguna forma existen casos concretos en
log, cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y la complejidad de las
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tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de
actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan
su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, en el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N

ook W

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para
su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual
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es menester contratar personal a fin de dar cumplimiento a las funciones y misién de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

De otra parte, la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
del Departamento del Valle del Cauca, mediante Circular Interna No. 529940 de fecha 17 de junio
de 2020, establecié los honorarios para los contratos de prestacion de servicios, asi:

TABLA HONORARIOS
- - e ——
L REQUlBWLABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES ANO 2020
ALTERNATIVAS
TR0 | Es riencia __Estudios % Experiencia VALOR
| GRUPO 1
1 TP+MA |+ 50 MEL Altarnativa 1: TP + E Alernativa 1: +60 MEL [ $7.000.000
Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL
2 TP+E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1 +54 MEL $5.600.000
. Altemativa 2: TP Alternativa 2. +84 MEL
13 TP + 48 MEL $4.500.000
[l GRUPD 2
1 TP+ MA | +24 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
oE Alternativa 2: TP || Atternativa 2: +80 MEL
2 TP+E + 12 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +24 MEL | $3.500.000
| _ Alternativa 2: TP
3 TP + 12 MEL Alternativa 1: TP+E2 PRE | | Alternativa 1: +12 MEL $3.300.000
4 ™ E‘e Ef A12 NO AFLICA NO APLICA $3.000.000
. GRUPO 3
1 TFTG DEDA12 Alternativa 1. 3 ANOS Altamativa 1.DEQ0 A B $2.200.000
- MEL ES _ MEL
I GRUPO 4
1 TFT DEOA 12 Alternativa 1. 2 ANOS Altemativa 1:DE 0 A 8 $2.000.000
| MEL ES MEL
T GRUPOD § .
1 1 TB | DEQ A8 MEL [ Alternativa 1: NG TB | Atternativa 1: + BMEL [ $1.800.000
CONVENCIONES:
TE Titulo Bachillerato E Titulo pasqrade modalidad Especializacién
TFT__ | THulo Formacién Técnica MA | Titulo rado modalidad Maestria
|TFTG | Titulo Formacién Tecnolégica DT | Titulo rado Modalidad Doctarado
|MEL__| Meses Experiencia Laboral ES | Educacidn Superior
Titulo Profesional PRE | Pregradd
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3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran analizar
el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del contrato
segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con
el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que increment6 la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregaciéon pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pas6 a clasificarse como una actividad de servicios.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020)
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En abril de 2021, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsactor de servicios
Abril 20217/ abril 2020

Clagifiencién CHU Rev. 8 AT

™
dom
C T

i . ]

- =w—-x =z

-

D O™

actidades

y
@rmplemen trias al transports
Dwitién 53 Cormeo y sanvicios da mensajeria

Divicién 55, escapio Produccion de paliculac ridicas y

@
= Inmobiliarias, algudler de maguinaria y
Diviscnes 7710, *H4F°
TT29y 7730
Divisiones 69,70, "
N2 o
Division 74
Claxe 7310 Publisdad
Owisiones T8, B0y | g .
BlacamaClass o rgaciin privada, senicios a edfiics

a3e
Actvidades de centros de lamadas (Call
Clase 8220

2 Actwidades admisistratias y da apoyo de
Clase 8220 oidna y oras aclvidades, ecepts call

prot y

canier
Grupo B34 Educaciin suporior privada
Clase 8610 Saiud humana privada con iemacian
Division B6 ascapin o
Olace 8610 2
Divisiones 30, 92, Otos servicios de eniratenimiento y olros:
93 95y %% RNICIOE

10
A

45

A5

oo

13

<41

-1y
22

oz

"E =

53

o4

on

L L]

LE]

s

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (abril 2021 / abril 2020).

En abril de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en f%[r\paracién con abril de 2020.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun

subsector de servicios
Abril 20217 / abril 2020
e Personst ccupade sn — Tempont _m o
Seccidn Dwimitn Descripcién ™ Canuibuctin PP)
B S e e e L T
H Disision 53 Correo y senicics de mensajeria 210 L1} s
1 Dwision 56 Restauranies, catedng y bares Qaa 20 s
J  Divain 58 Actwdades de edicion 04 [ 23
Dt 59, excepio Produccitn de peficules cremaingrificas y
d 5820 de \eieinih 1443 1025 418
Dwvisin 60 y Clase A de y s
J £391 Sos de i 155 128 27
J Divimon 61 Telecomuricaciones 25 17 as
Divimon 62, Division o
¥ Desarrcls de sisiemas  informificos ¥
d 8, excepic Clase 02 104 Q1
8391 procesamiento de dafos
Seccion L Division
[ ]
N SeccitnN. :::"" S a0 73 17
Deisiones 7710,
T28yTTR
Devisiones o . ——
11.ncn-’£w L Y owr 1 TA
Dinvision 74
Clase 7310 Publodad a8 43 54 .
Dévisiones 78, 80 y -
Actrédades empleo, seguided e
::mm Chase dacidn i sox 3 olici LAl o1 s ns
N Clase 8220 ldﬁ'ﬂhu-lﬁ_hﬁd 15 1“8 a4 o
Acthidades sdministafives y de apoyo de
Drisén &2 excepio
N Clase 8220 ofices y oras scivdades, excepio cal 150 L] a2
P GupoBSd Educackin wpenos prreac n 28 12 ar |
Q  Cisse 8810 s privadz 3 83 a7 a8 35
Dwision 88 excepio ™ o
L e privada 159 124 s
Divisones 90 92, Ovos servcios de enbstenimiont y oS 7
| smesym  senices T -

PusmeDANE - V5
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partirda de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2020, un aproximado de 400 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,
especializados y asesorias.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, rentas y Gestion Tributaria:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
GOBERNACION DEL RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
VALLE - UNIDAD DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
ADMINISTRATIVA CUMPLIMIENTO DEL PROYECTG DE
ESPECIAL DE | Copramcén | gmeses | DANELALBERTO | 46550040 | INVERSION MEJORAMIENTO v| 2000
IMPUESTOS, MODERNIZACION DE LA  GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
GOBERNACION DEL RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
e - oo o i i o
ADMI VA ‘ | L v
ESPECIAL DE 1'32;2:2%2' C°B'i:::“’" 6 MESES ';fgmﬁg 16.550.040 | INVERSION MEJORAMIENTO v| 2020
IMPUESTOS, gl MODERNIZACION DE LA  GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO ¥ DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del conlrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALESCOMO ABOGADO ESPECIAL
IZADO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
Gggff:fﬁ;ﬁggﬂ GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVA 1.120.40-59.2 Contratacién BULIANA ggt VALI;ERgEéc%UCA !E;:a cum&wg‘;’gg
X i o on
pocpa 0160-2020 Directa GMESES | MARCELAPINO | %1909 | MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA [ 2%
R e i GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO,
diag el DE LAS METAS DE RESULTADO Y DE
PRODUCTO DEL MISMO. Los documentos del
proceso forman parte del integral del contrato y
definen iguaimente las actividades, alcance y
obligaciones del mismo.

)
Y
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
GOBERNACION DEL RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
VALLE - UNIDAD DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
ADMINISTRATIVA ; MARICEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
ESPECIAL DE 1'32;2'052%2' C“';i'r:‘;:f’" 8 MESES HERNANDEZ 16.550.040 INVERSION MEJORAMIENTO Y 2020
IMPUESTOS, FRANCO MODERNIZACION DE LA  GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO, Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen iguaimente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GOBERNACION DEL IMPUESTOS, RENTAS Y  GESTION
VALLE - UNIDAD TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
ADMINISTRATIVA : LUZ DARY VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
ESPECIAL DE 1'1;2;2'::62' C”g‘_"r:‘;:'m 6 MESES CASTRO 24188520 | PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO Y | 2020
IMPUESTOS, SALAMANCA MODERNIZACION DE LA  GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
Ggﬁff:fg:ﬁgA%EL RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
ADMINISTRATIVA CAROLINA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
1.120.40-59.2- Contratacion CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
ESPECIAL DE 6 MESES STEPHANY 24.188.520 o EOrMENTE % 2020
IMPUESTOS, 0149-2020 Directa AMAYA BRAVO INVERSION M
RENTAS ¥ GESTION MODERNIZACION DE LA  GESTION
TRIBUTARIA TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentes del proceso forman
parte del integral del contrato y definen igualmente
las activi alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
i IMPUESTOS, ~ RENTAS Y  GESTION
BB i e
" K .2~ ontratacion
ESPECIAL DE 0151-2020 Directa O MESES HEREROS 33.100.080 PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO Y 2026
IMPUESTOS, CALDERON
RENTAS Y GESTION MODERNIZACION DE LA  GESTION
TRIEUTARIA TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parie del integral del contrato y definen iguaimente
las act alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GOBERNACION DEL IMPUESTOS, RENTAS Y  GESTION
VALLE - UNIDAD TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
ADMINISTRATIVA GUSTAVO VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
ESPECIAL DE 112040802 | Convalacén | sMESES | ADOLFOTASCON | 26734680 | PROYECTODE INVERSION MEJORAMIENTOY | 2020
IMPUESTOS, BUENDIA MODERNIZACION DE LA  GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
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GOBERNACION DEL
VALLE - UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
IMPUESTOS,
RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA

1.120.40-59.2-
0143-2020

Contratacién
Directa

6 MESES

JUAN SEBASTIAN
QUESADA
MOLINA

24,188.520

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO,
DE LAS METAS DE RESULTADO Y DE
PRODUCTO DEL MISMO. Los documentos del
proceso forman parte del integral del contrato y
definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones dei mismo.

2020

Contrataciones de prestadores de servicios a nivel profesional, técnico y asistencial en otras
entidades:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SANTANDER - DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL
ALCALDIA Contratacién ANGIE LORENA DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
MUNICIPIO DE FS—014:2020 Directa 6MESES | ne sapoperez | 174000 | pel TESORO, EN TODO LO RELAGIONADOCON | 2°2°
VILLANUEVA EL CARGUE DE INFORMACION EN EL SISTEMA
CONTABLE, EXPEDICION DE ESTAMPILLAS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA OPERACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA ~ VIGENTE  DEL  SISBEN,
—— ACTUALIZANDO LA INFORMACION DE LOS
ARl R VICTORIA CIUDADANOS Y LAS BASES DE DATOS MEDIANTE
UKGIPiG OE PS - 010-2020 Dim“"'m“" ' | BMESES | ALEJANDRARUIZ |  10.920.000 | ELUSODEHERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE | 2020
ki ALCALDE PERMITAN  ESTANDARIZAR  PROCESOS E
IMPLEMENTAR CONTROLES DE CALIDAD A LA
INFORMACION RECOLECTADA EN ARAS DE
CUMPLIR CON LA ENTREGA DE LAS BASES
BRUTAS MUNICIPALES AL DNP
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
BOYACATALCALDIA MYRIAM GESTION DE CARACTER ASISTENCIAL COMO
MUNICIPIODE | AMP-CO-CAG-018- | - Contratacién | g yyeqeg | ELIZABETH er20000 | SHACRIMENNCIEANNICORBHIRENUBMDEESS | 2000
PANGUERR: 2020 Directa ESLAVA PROGRAMAS SOCIALES DEL ADULTO MAYOR,
QUINTANA BIENESTARINA Y DESAYUNOS INFANTILES EN EL
MUNICIPIO DE PANQUEBA BOYACA.
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CAUCA - ALCALD ‘ ANDERSON DE APOYO A LOS PROCESOS Y
MUNICIPIODE | AMPCCOPS-002- | Convaladn | gMeses | YAMIDROJAS | 14916667 | PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA | 2020
PIAMONTE SALAZAR OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
PIAMONTE CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE APOYO A LA GESTION
sm"mnoﬁzn - PARA REALIZAR LOS SERVICIOS GENERALES DE
ALCALDIA Contratacién YENNY ROCIO LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO
MUNICIPIO DE CSP-034-2020 Directa | ©MESES NEIRA 9900000 | e “CONVIVENCIA, ~ BIBLIOTECA  PUBLICA, | 2°%°
BETULIA CARRISALES INSPECCION DE POLICIA Y SALON COMUNAL
UBICADOS EN EL CENTRO POBLADO URBANO
TIENDA NUEVA DEL MUNICIPIO DE BETULIA

\X
V
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NARINO -
GOBERNACION

GNO0468-
20201.310.02-59.2-
0857

Contratacién
Directa

5 MESES

EDGAR
EDUARDO
BOTINA
GARCIA

17.197.440

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL
DEPARTAMENTO A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA REGIONAL Y AGUA POTABLE, PLAN
DEPARTAMENTAL ~ PARA  EL  MANEJO
EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE NARINO, ESPECIALMENTE EN
LOS TRAMITES Y PROCESOS DEL COMPONENTE
JURIDICO, REQUERIDOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE LA
DEPENDENCIA. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD
CON LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO

2020

NARINO - ALCALDIA
MUNICIPIO DE SAN
PABLO

103.1-20-7-31

Contratacién
Directa

6 MESES

PAULA CAROLINA
CAICEDO
BOLANOS

7.800.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA EN
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES
A LLEVARSE A CABO POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN PABLO

2020

SANTANDER -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

099-2020

Contratacion
Directa

5 MESES

MARIA ISABEL
NINO BUENO

12.000.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO PARA ASESORAR AL
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
COORDINAR EL PROCESO DE PRESENTACION
DE INFORMES CONTABLES DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO. INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO  DE  LOS  PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

2020

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes Abril de 2021.

Desempleo

Para el mes de abril de 2021, la tasa de desempleo fue 15,1%, lo que represent6 una reduccion
de 4,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (19,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 59,9%, lo que significé un aumento de 8,1 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del 2020 (51,8%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubic6 en 50,8%, lo que
represent6 un aumento de 9,2 puntos porcentuales comparado con abril de 2020 (41,6%).
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Grifico 2. Tasa global de participacié pacién y d pl
Total nacional
Abril (2012~ 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.465 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Construccién e Industria manufacturera con 5,2, 3,6
y 3,0 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad*
Total nacionai
Abril (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad

2 S6ny oz actvidades de sevic

cay defensa, schucacion y atencién de ta salud humi
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En abril de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
17,4%, lo que significé una disminucién de 6,1 puntos porcentuales comparado con abril de 2020
(23,5%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 62,7%, presentando un aumento
de 8,9 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2020 (53,8%). Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicéd en 51,8%, lo que significé un aumento de 10,6 puntos porcentuales respecto
a abril de 2020 (41,2%).

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Abril (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre febrero- abril 2021 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil febrero - abril 2021 fue 15,0%, para el trimestre
mévil febrero - abril 2020 fue 14,6%. La tasa global de participacion fue 60,6%, lo que significo
un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (58,1%). Finalmente,
la tasa de ocupacién se ubicé en 51,5%, presentando un aumento de 1,9 puntos porcentuales
frente al mismo trimestre movil de 2020 (49,6%).
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Grifico 4, Tasa globai de cién y
Total nacional

Febrero - abril (2012 - 2027)
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Tabla de desempleo segln sexo

Para el total nacional, ia tasa de desempleo de los hombres en el trimestre mévil febrero - abril
2021 se ubico en 11,6%, para las mujeres fue 19,9%. En el trimestre mévil febrero - abril 2020
estas tasas se ubicaron en 11,9% y 18,4%, respectivamente. Para el trimestre moévil febrero -
abril 2021, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en 8,3 puntos porcentuales respecto
a la de las mujeres. En el trimestre mévil mévil febrero — abril 2020, esta diferencia fue de 6,5
puntos porcentuales.

Grifico 5. Tasa de desempleo segin saxo
Total nacional

Febrerc - abril (2012 - 2021}

28 -

16 1 144 140

f AR e g e /N

3 4
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7.8 71 .5 7.3 J

~—TD HOMBRES ——TD MUJERES
Fuents: DANE, GEIH
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Cabeceras

En el trimestre movil febrero - abril 2021, la tasa de desempleo para las cabeceras fue 16,7%, en
el mismo periodo de 2020 fue 16,1%. La tasa global de participacion fue 62,2%, lo que significd
un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (59,1%). Finalmente,
la tasa de ocupacion se ubicé en 51,8%, presentando un aumento de 2,2 puntos porcentuales
frente al mismo trimestre movil de 2020 (49,6%).

Grifico 6. Tasa global de particip i6n y d

Total cabecerss
Febrero - abril (2012 - 2021)
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Fuente DANE GEIH

Centro poblado y rural disperso

La tasa de desempleo en los centros poblados y rural disperso en el trimestre movil febrero - abril
2021 fue 8,6%, la tasa global de participacion 55,0% y la tasa de ocupacion 50,3%. En el trimestre
movil febrero - abril 2020 estas tasas se ubicaron en 8,8%, 54,3% y 49,5%, respectivamente.

Grifico 7. Tasa global de participackt pacién y o
Total centros poblados y rural disperse
Febrero - abril (2012 - 2021)
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Fuemte: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segun ramas de actividad

Trimestre febrero - abril 2021

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.695 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Construcciéon e Industrias manufactureras con 1,8,

1,2 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad®

Total nacional

Febrero - abril (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad

i

Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL

Trimestre febrero - abril 2021

En el total nacional, En el total nacional, Trabajador por cuenta propia, y Obrero, empleado
particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de

los oc(u$1dos con 2,8 y 1,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tnbh1.Dishlhudﬂnpnmnhd.nrhd6nabuluhyoonﬁhudénnhnﬁadéﬂdehpobhd6ﬂ
ocupada segin posicién ocupacional”

Total nacional

Febrero - abril (2021/2020)

Total Nacional

Posicién ocupadonal

3.3 CONTEXTO ECONOMICO A NIVEL NACIONAL

PIB

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1%
respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

 Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 2,9%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

e Construccion crece 17,0%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 11,1%.

o Explotacion de minas y canteras crece 6,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
20217 Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie Serie corregida de efecto
original estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Trimestral
2021™-1/ 2021%-17
20207'-1 2020 - v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca i3 1.8
Explotacion de minas y canteras -150 68
Industrias manufactureras 7.0 i3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -13 a7
Construccion -60 17,0
Comercio al por mayor y al por menor® -08 55
Informacion y comunicaciones 26 49
Actividades financieras y de seguros 49 11
Actividades inmobiliarias L7 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 1.5 34
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 35 -09
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 16 W
Valor agregado bruto 10 33
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 16 1.4
Producto interno Bruto 1.1 29

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.
. ividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,4%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
202 17— Primer trimestre

Tasas de crecimiento
Serie corregida de efecto
Serie original
Actividad econdmica Seincionshyssslenderss

Anual Trimestral

2021 -if 20217 -1/

2020° -1 2020 - IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.8 39
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.3 38
Actividades profesionales, cientificasy técnicas' 15 34

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

IPC
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2021, el IPC registr6 una variacion de 1,00% en comparacién con abril de
2021, una divisién se ubicéd por encima del promedio nacional (1,00%): Alimentos y bebidas no
alcoholicas (con 5,37%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,86%), Transporte
(0,33%), Muebles, articulos para el hogar (0,32%), Salud (0,27%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,24%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,22%), Recreaci6n y cultura (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,08%), Educacién
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(0,06%) y por ultimo, Informacién comunicacion (-3,17%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Mayo 2020 - 2021

201
Owisiones de Gasto Feso (%] Variaciin (%) 0';::"“’“""' Variscin (%) O':v“’“"“""

Alrrenios y bebeas no sicohokcas 15,06 0.04 0.01 837 088

TOTAL 100,00 032 ox 1.00 1.00

Restauranies y hoisies 0.0 003 0.00 088 0.08

Trarsporie 1283 047 «0.08 0.3 0.04

Musbies, articulos para o hogar an 180 07 0% 0.01

Sakud L 0.43 0.01 0z 0.00

. agua, L pas y oros n12 <020 -0.08 024 0,08

Benes y servicios diversos 536 a1 0.0 02 0.01

Betidos acorolcas y tabaco 170 0.28 000 0.2 0,00
. Recreacion y cullura an 0.0 0,00 018 001

Prendas de vesir y calzado e 028 0,01 0,08 0.00

Educacon a4 0.04 0.0 008 0,00

Inforracion y comunicacion 41 312 0,13 317 «0,13

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (1,00%), se ubicaron en la division de:
Alimentos y bebidas no alcohélicas, la cual aporté 0,88 puntos porcentuales a la variacion total.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso

por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Mayo 2020 - 2021

Variacién (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Pobres -0,21 1,50 234 392 383 384
Vulnerables -0,25 1,49 2,04 4,03 332 4,07
Case media -0,34 1,07 147 3,34 282 352
Ingresos altos -0,32 0,49 1,15 225 257 227
Total nivel de ingresos -0,32 1,00 1,50 3,18 285 330

Fuente: DANE, IPC.
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En mayo de 2021, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,50%),
Vulnerables (1,49%), Clase media (1,07%), Ingresos altos (0,49%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (1,00%). En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(3,92%), Vulnerables (4,03%), Clase media (3,34%), Ingresos altos (2,25%) y por ultimo, Total
nivel de ingresos (3,18%). La variaciéon anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,84%),
Vulnerables (4,07%), Clase media (3,52%), Ingresos altos (2,27%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (3,30%).

4. ANALISIS DE PRECIOS

hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional,
técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin
de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo
del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios
en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal,
prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad
y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la
necesidad actual.
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5. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.

5.2. REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION. El proceso de contratacién se
encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2021, asi:

Codigo PAA 2021 Descripcién
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y
el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($19.800.000) M/Cte.

8. PLAZO
Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2021,

el cual se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la

Ley 11500de 2007.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca — Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, relacionados con la presente
contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente proceso de
contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios, se establecié que el Departamento cancelara al
contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en seis (06) cuotas,
previa demostracién de la prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de actividades
expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social.

10. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la
clase de contratacién y el tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por
los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna por parte de estos durante
la ejecucién del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes
del sistema de compras y contratacién publica expedido por Colombia Compra Eficiente y el

Documento CONPES 3714 de 2005.
,% Y

ZORAIDA BRAVO PINEDA
Gerente

Elaboré: Nelly Jhoana Lagarejo Gonzalez — Contfratista - Contratacion Despacho de Gerenciafj
Revisé: Andrés Felipe Rodriguez Rodriguez — Abg. Especializado — Contratacion Despacho e-Gerencia.h/
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Gobernacié
NIT. 890399029-5 MATRIZ DE RIESGOS

de los proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la actividad contractual de la Administracion,
como garantia de transparencia. Bajo ésta premisa, hay dos tipos de beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan
representados en:

Grupos de la poblacién. Con base en caracteristicas tales como localizacion, nivel de ingreso, etnia, género, edad (hombres, mujeres,
nifios, tercera edad, grupos indigenas, afrodescendientes, miembros de la comunidad LGTB) ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca

Organizaciones del sector publico. Departamento del Valle del Cauca representada administrativamente por la Gobernacién, la cual
mejorara los ingresos del Departamento para el cumplimiento de sus metas y ejercera un control de los recursos con destinacion
especifica como salud, educacién y deporte.

Organizaciones del sector privado. Introductores, importadores, distribuidores, consumidores de licores, vinos, aperitivos, cervezas y
cigarrillos.

Organizaciones de la sociedad civil. Incluye principalmente organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones sin fines de
lucro, como los consejos comunales, las veedurias ciudadanas y los entes de control.

*4.613.684 habitantes del Valle del Cauca, DANE Proyecciones Poblacionales 2005 - 2020 (2018).

La disponibilidad de recursos proviene de
Capacidad de la RP: Recursos Propios de la Entidad.

Entidad
Por otro lado, el personal que desarrolla este proceso de contratacién, cuenta con el perfil y las competencias, sin embargo, y aunque

existe personal en la planta, éste no es suficiente, lo que implica la inminente necesidad de la contratacion del servicio que aqui se
relaciona.

Localizacion geogréfica

DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD
Valle del Cauca 42 Municipios Departamento del Valle del Cauca.
Condiciones Condiciones Geograficas. De oriente a occidente, el territorio esta constituido por cuatro unidades fisiograficas: la llanura del Pacifico,
geograficas y de en donde se distingue una faja costera o andén aluvial, después de esta faja litoral comienza la llanura selvatica, que se extiende
acceso del lugar hasta las estribaciones cordilleranas: la cordillera Occidental que se extiende por el Departamento en direccion sureste — norte; el valle

del rio Cauca, que es una planicie originada por una depresion tecténica interandina; y la vertiente occidental de la cordillera Central
que comprende la vertiente del valle del rio Cauca y el macizo central o area de paramos. Las numerosas corrientes conforman dos
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Sector del objeto y
su mercado

Sector de Servicios. Véase documento denominado, Analisis del Sector Econémico, el cual forma parte integral presente proceso

Norma aplicable

La normatividad aplicable al proceso de contratacion. Constitucién Politica de Colombia. Manual de Contratacion del Departamento del
Valle del Cauca. Cédigo de Integridad del Funcionario Piblico. Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011. Ley 361 de
1997. Ley 816 de 2003. Decreto 4170 de 2011. Decreto 019 de 2012. Decreto 1510 de 2013. Decreto 1082 de 2015.

Experiencia propia y
de ofras entidades
estatales

Demanda y Oferta. Véase documento denominado, Andlisis del Sector Econémico, el cual forma parte integral presente proceso.

El andlisis y la matriz de riesgos asociados al contrato que se celebrara como resultado del presente proceso de seleccion, asi como la forma de mitigarlos y
la asignacion del riesgo entre las partes contratantes, se describe a continuacion, teniendo presente los elementos conceptuales para su determinacion,
contenidos en el punto Andlisis de Riesgos de la Contratacién de los Estudios Previos que hacen parte integral de la presente Contratacion.

No

Clase
Fuente
Etapa
Tipo
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