PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION
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NATURAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
CARLOS ARTURO SANTOYO BECERRA

DEPENDENCIA SOLICITANTE
COFICINA JEFE ASESCORA JURIDICA

TERMING DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

2 MESES $8.000.000
VERIFICACION
ACTIIDAD RESPONSABLE FOLIO
sl NO
’ Solicitud Certificacién de No Disponibilidad de Personal de Planta Oficina gestora o ;
Suficiente e Inexistente
5 Cer’qf;cadc de No Disponibilidad de Personai de Planta Suficiente e Talento Humano s -
inexistente *
3 Solicitud Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones Oficina gestora "
4 Certificacidn de Plan Anual de Adguisiciones " Oficina Planeacién
5 Solicitud Certificacién Banco de proyecto (si aplica) Oficina gestora [
B Certificacién de Banco de proyecto (si aplica) Oficina Planeacion b {"‘;/f,
7 Suolicitud Certificado disponibilidad presupuestal COP Oficina gestora - d
8 Certificado disponibilidad presupuestal COP Sub. Financiera
9 Estudios y documentos previos ¥ Oficina gestora L
10 | Formato FT-JC-082 invitacidon para presentar propuesta Oficina gestora i
11 Perscona natural P -~
Propuesta de! contratista con los siguientes anexos: Contratista A~
1. Formato unico de hoja de vida de la funcitn pdblica con foto. Diligenciada Contratista A
en el SIGEP » i}
2. Declaracion de bienes y rentas = | Coniratista
3. Hoja de vida con soportes, firmada (idoneidad y experiencia certificada Contratisia
4, Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria Contratista
5, Certificado de antecedente disciplinarios — Procuraduria. Contratista )
6.Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional Contratista
7. Certificado nacional de medidas correclivas Contratista 2
8. Certificado de antecedentes Delitos Sexuales Cometidos Contra . ,;“"
Menores de 18 Afios. Contratista .
9. Qertlfacado de antecedentes disctphnari‘o’s -- Consejo Superior de la Contratista /
Judicatura, COPNIA u otros seguin profesion que corresponda .
10. Carta de manifestacion de no hallarse incurse en Inhabilidades e Contratista T
Incompatibilidades. e
11. Consulta de Infracciones SIMIT Contratista 4 _
12. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica) Contratista
13. Fotocopia de documento de identidad Contratista
14, Fotocopia del Registro Unico Tributario Contratista
15. Acreditacién de afiliacion a Seguridad social (Salud y Pensién} Contratista
16.'F_ot_gcopaa gie L:_b’reta _M:Ixtar (Menores de 50 afios). Certificacion de Contratista )
definicién de situacién militar, .
17. Fotocopia de certificaciones o contratos que acrediten experiencia. Contratista i
18. Examen médico de salud ocupacional Contratista P
19. Certificado de cuenta Bancaria Contratista »
20. Fotocopia actas de liquidacién y terminacion de contrato anterior (Si ha | Contratista ot
tenido contratos)
21, Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de datos personales '
conforme a lo sefialado en la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Contratista /
Decretos 1377 de 2013 y 753 de 2019 Regiamentario de la Ley 1918 de oF .
2018 L~
22; Autorizacion Ceonsuita inhabilidades Por Delitos Sexuales Contra Nifios, Contratista E
Nifias Y Adolescentes -
12 | Acta de verificacion de idoneidad de!l contratista Oficina Gestora
13 | Minuta de! Contrato Oficina de contratacién
14 | Solicitud Certificacion Registro Presupuestal Oficina de contratacién
15 | Certificacion Registro Presupuestal Sub. Financiera
16 | Presentacion de péliza (si aplica) Contratista
17 | Pago de estampilias a cargo del contratista Sub. Financiera
18 | Resolucidn de aprobacién de poliza Oficina de contratacién
18 | Resolucidn designacion de supervisor Oficina de contratacion
20 | Afiliacidn a Administradora de Riesgos Laborales ARL Contratista
21 | Acta de inicic dei Contrato Supervisor
22 | Pantallazo Publicacion SECOP Oficina de contratacién
23 | Pantalfazo Publicacién S1A OBSERVA Oficina de contratacion
24 | Actas de Ejecucitn mensual Supervisor
25 | Acta de Liguidacién Supervisor
26 | Acta de Terminacion del Contrato Supervisor
27 | Evaluacién de Pessonal ~ Contrato de Prestacion dg.servicios Supervisor

Revisado por:

oy s

/N

7

{

Abogado eficina de contratacién)

{Refbonsabie de Ia elaboracidn de estudios previos)

KM 4 VIA GIRON — TELEFONOS 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co
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SOLICITUD DE PERSONAL IDOMEC PARA DESARROLLAR EL OBJETC CONTRACTUAL

FECHA £8i01/21
OFICINA SOLIGITANTE | CIEICING, JEEE ASESORA JURIDICA
DIRIGIDC A OFICINA DE TALENTO HUMANO

SEGIONALES COMO ABOGADG PARA BRINDAR
4P0Y0C JURIDICG A LA JEFE OFICINA

PRESTAR SERVICIDS P

. - ASESORIA, ACOH A0S AT

| OBJETO DE : i

‘E ‘;RES&QON SE] ASESORA JURIDNCA DS 14 AECCIGN DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, ASI

é[—:RViCaé e COMO EJERCER LA JEFENSa "%M’FRIAL Y TECNICA EN LOS PROCESOS
BEMALES YIO ADMINISTRATIVOS ZM GLE SEA PARTE LA ENTIDAD

Solicito se certifigue:

. 4 Si exsie personzl cé«:— = Planta de la Direccién de Transito de
, TiP0 = | Bucaramangs oaia D - af Servicio a contratar_____

- REQUERIMIENTO U S exisie Personal en L Piznta, pero éste es insuficiente para prestar
: gl Servicic a ©
Do No oexists deniro
soficitado

<& la misma planta, quien preste el servicio

FIRMA DEL
SOLICITANTE

s V2 —=
pih MERRE ALLOS

14 ASESORA JURIDICA
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1
CERTIFICA:

Que revisada la planta de cargos de funcionarios de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, en la actualidad no existe el personal suficiente, ni disponible, ni dentro de
la misma planta, quien preste el servicio solicitado para desarrollar el siguiente objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO A LA JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, AS[ COMO
EJERCER LA DEFENSA MATERIAL Y TECNICA EN LOS PROCESOS PENALES Y /O
ADMINISTRATIVOS EN QUE SEA PARTE LA ENTIDAD".

Con el perfil que se describe a continuacion: {(Abogado Especialista en Derecho
Administrativo y/o Publico y/o relacionado), con experiencia en el sector publico o privado
como minimo de tres (3) afos.

Este servicio no requiere de dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion
por parte del funcionario con quien ostente la calidad de supervisor.

Dado en Bucaramanga a los siete (07) dias del mes julio de 2021, por requerimiento de la
Oficina Gestora Jefe Oficina Asesora Juridica de la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

ESTEF zZ
Asesora Grado 01

Grupo Talento Huma

Elaboré: Lina Rios- Auxiliar Adminigtrativo ‘h’_.

compania KM 4 VIA GIRON — Teléfono: (57-7) 6809966
: >CQR IS0 9001:2015 ¢ Cédigo Postal: 68005
e BO 140012015 www.lransitobucaramanga.gov.co

————— CERTIFICADA . Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Fecha

SULIO 06 DE 2021

Oficina solicitante

Oficing Jefe Asesora Juridica

i Dirigido a:

Giicinz Asesora de Planeacién

Objete de la prestacion del servicio

PRESTAR SERVIGIOS PROVESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR
ASESORIE, ACOMPANARBENTO Y APOYO JURIDICO A LA JEFE OFICINA
ASESORA JURIDICA OF LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA,
ASL COMOC . A DEFENSA MATERIAL Y TECNICA EN LOS
PROCESDS PEN 5 v ADMIMISTRATIVOS EN QUE SEA PARTE LA

SR

f

Tipo de requerimiento

Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones de la vigencia 2021, se

ancusntra inciuigo el ebisio contractual mencionado.

Valor v plazo

i
I

VALOR: $8.008.300

PLAZO: DOS (2) MESES

Rubro afectado financieramente;
tHohorarios

| Nirmero de Rubro:
2.1.2.02.02.008.1

Gastos de Inversion:

-
1 (esing de Funcionamiento: x
|
|
|
L

Firma

ey 5 (L

Y :: £11.A HERRERA DALLOS |
SEFE r {CiNA ASESORA JURIDICA

7 o6 foa(2L




Cadigo: FT-DIR-031

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 01

Serie: 140-3.2

Centificacién Plan Anual de Adquisiciones No. 0239 - 2021 Pagina 1 de 1

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion de Transito de
Bucaramanga para la vigencia 2021 adoptado mediante Resolucion No. 004 del 04
de Enero de 2021, aparece registrada la siguiente informacion:

Objeto: Prestar servicios profesionales como abogado para brindar asesoria,
acompafiamiento y apoyo juridico a la Jefe Oficina Asesora Juridica de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, asi como ejercer la defensa material y técnica en los
procesos penales y/o administrativos en que sea parte la entidad.

Valor: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000)

Rubro afectado financieramente; 2.1.2.02.02.008.01 — Honorarios
Plazo: Dos (02) meses
Vigencias Futuras. No presenta

Se expide la presente a los seis (06) dias del mes de julio de 2021, de conformidad
a la solicitud realizada por la Jefe Oficina Asesora Juridica de la Direccion de
Transito de Bucaramanga.

Cordiaimente,

JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Proyecto: Lii Johana Ariza Fajardo — CPS Cficina Asesora de Planeaciér&@vw

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 Ext. 158
www.transifobucaramanga.gov.co
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PROCESC GESTION FINANCIERA Sefe 161-3.8-215

Version: 05

Ragina 1 de

TIPC DE SERVICID Y/O SUMINISTRO
Contrato Servicios y/o suministro _ Convenio
Contrats e Prastacion de Servicios y de apoyn a2 gasitdn _ X Otro _
i Consultoria _ o
S ——-----—:g ’*’C'? SERVICIOS PROFESIONALES COMO

BEA50 PARA BRINDAR ASESORIA,
SoMiEANAMIENTO Y APOYO JURIDICO A LA JEFE
4. ASESORA JURIDICA DE LA DIRECCION DE
$170 DE BUCARAMANGA, 231 COMO EJERCER
“cN A  MATERIAL Y ‘T'J-CNICA EN LOS

L OBJETO DEL JONTRATS

i\u '\-““ RTV"‘:!\’* o T . "
| EnNGmeros: S6.060.0¢ = Leteis A0 MILLONES DE PESOS MHGTE
Rubro Afec;adu Gastos de ' Gastos de
_ Honorarlos Funcionamiento:_X_ l inversion:__
" FEGHA DE SOLICITUD : . o
!r* _ L DiALOE MES: 07 | ANO: 2021
DEPENDENCIA SOLICITANTE

7
any g7a 1 YERRERA
vﬁe@ s /

- JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA . :ASESORA Firma def funcicnario

' Nombre ¢e la Dependencia IR
! tiembrs del Funcionario
Soiciiante

AUTORIZACION Y APROBACION

ANDREA JULIANA MERDEZ MONSAL VE 2N o
- Directors Genera (kg- 2 (e
hd Fecha y firma de Recibido

+ Nombre del Ordanador def Gasto “irma del Codenader del Gasto Oficina da Presupuesto




Cadigo: PR-GFINA-003
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA Serie: 120-3.2-37

NIT 890.204.109-1

PRESUPUESTO

/ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°: CDB 429-2021 \

EL SUBDIRECTOR FINANCIERQ DE LA DIRECCION DE TRANSITC DE BUCARAMANGA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71 y Acuerdo Municipal 076 de 2005

CERTIFICA

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2021, EXISTE Y SE REGISTRA PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE:

\ /

Vigencia: VIGENCIA 2021

Unidad Gestora: D0700-OFICINA ASESORA JURIDICA
Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02,008.01.

Nombre del Rubro: Honorarios

Fuente de Financiacion: RECURSOS PROPIOS

Acto Administrativo: RES.520 DE 2020

Valor: 8,000,000.00

Céd. Proyecto Inversion:

Fecha inicial: 07/07/2021

Fecha vencimiento: 31/12/2021

Vigencia del CDP: 174

Concepto del CDP: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR

ASESORIA ACOMPANAMIENTO Y APOYO JURIDICO A LA JEFE OFIGINA ASESORA JURIDICA
DELA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANAGAAS!I COMO EJERCER LA DEFENSA
MATERIAL Y TECNICA EN LOS PROCESOS PENALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN QUE SEA
PARTE LA ENTIDAD.

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A LOS (7 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2021

CLAUDIA XIMENA MENPOZA MONTAGUT
SUBDIRECTOR FINANCIERO

Elaborado por: ireyes




k Cédigo
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OFICINA GESTORA. JEFE OFICIN+. ASESORA JURIDICA

FECHA: JULIO 2021

NOMBRE DEL FUNCIONARIO GESTOR: LADY ST L =EPRERA DALLOS
CARGO DEL FUNCIONARIO GEST.R: JEFE !ﬁFICINA ASESORA JURIDICA

De conformidad con los lineamientos f.revistos er los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, &l articuio 22112141
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiauen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizer el analisis de
conveniencia y aportunidad para estatiecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacidn,

A su vez el Decrato 1082 de 2015 en cu ariiciio 2.2 1.1.2.1.1 sefiala que los astudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de piiegos, los plie jos de cendicianes, y ei contrato, iguaimente establece ios elementos que debe contaner
los estudios y documentos previos,

1. DESQR!PCION DE LA NECESIDAD GUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Direccién de Transito de Bucaramanga-DTB- es un establecimienio piblico del orden municipal, dotado de personeria juridica,
aufonomia administrativa y financiera, encargada de velar y sonirclar toco lo relacionado con el transito dentro de su territorio,
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre 12 materia y gjercer las funciones de conformidad con el Codigo
Nacianal de Trénsito y las demas que le asigne la ley, los decretos regiamentarios, las ordenanzas, y ios acuerdos municipales.

Para logro de lo anlerior, ! Jefe de la Oficina Asssora Juridica de fa Direccién da Transito de Bucaramanga requiere apoyo de un
prafesional en Derecho, con especiaiizacion en Derecho Administrativo yfa Pblico ylo relacionadas, qua por su experiencia en &l
sector puiblica e idoneidad, brinde asesorfa, acompafiamiento y apeyo juridico a dicha dependencia; como quiera que actualmente
sdlo cuenta con un funcionario de Libre Nombramiento y Remocién, par io que se requiere personal de apoyo para ias actividades
propias de fa oficina Jefe Asesora Juridica, tales corao la emisidn, proyeccian y revision de conceptos juridicos, respuestas de
derecho de peticion, apoyar & la realizar conceptos sohre proyectos acios administrativos de la DTB, y sustentacion de recursos
de Ley, asi como instaurar fas denuncias penales ¢ imerpretacion de textcs legales y jurisprudenciales, ademas de las demaés
actividades qua disponga la Jefe Oficina Asesora Jurdicz,

Que una vez estudiada y evaluada la necesidad se chserva que la entidad en su planta de cargos de funcionarios de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, en ia actualidad nc sxisie ef perscnal suficiente ni disponible para que apoye las actividades
referidas anteriormente; razon por 1a cual se hase necesaria ia cortratacién de una persona natural, que tenga las calidades
axigidas. Este servicio no requiere de dedicacién de dempe compleio, ierlicard subordinacién por parte del funcionario que
ostente ia calidad de supervisor,

2. CONSULTA PLAN DE ADQUISICIONES ¥ BANCO DE PROYECTOS
Se solicita a la oficina de planeacion ia Cerlificacién daf Plan de Anual de Adquisiciones y se anexa al estudio previo. (Si aplica).

Se saliciie a la oficina de planeasion 1a Certificacién dei Bzrco de Proyectos y se anexa al estudio previc. {Si aplica).

3 VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecera medianie certifiacion: expedida oor lz Oficina de Talento Himmano de la entidad, que no se cuenta con el personat
suficiente en la entidad, para que pueda desarrcilar el objeto y Ias actividades planteadas sin requerir de dedicacion de tiempo
completo, ni implicar subardinacién por parte del furcionario que ostenie ia catidad de supervisor en el presente estudio.

4. LA MODALIDADC DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, CON 5US FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Corforme a In anteriar se debe adelantzr i arocesc de coniratacicn direca, bajo lo ordenado por el decrato 1082 de 2015, en su
articulo 2.2 2.1.4.9 contralos de orestzcian de servinios arofesinnales v o apoyo a la gestion, o pare la ejecucién de trabajos
artisticos cue solo pueden ennomendarse a aetsrminadas persenes namaes. Las entidaces estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn direcia la o i de senvinns profesicaales v Uz apoyo ala gestion con la persona natural © juridica
aue asté en capacidad de ejecittar &) oliein dal contiate, siampre ¥ cuando a entidad estatal verifique la idoneidad a experiencia
raquerida y relacionada con et draa de gua % raie bn astecasn o es necesario que la entidad estatat haya obtenido previamente
varias ofertas, r'e o cual el ordenadss ol gasts dese ce e conttanda gsorita.

Los servicios profesionales y de apoys a le ga2fidn Jiness sauellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuitoria que se derivan del cumpliierto ¢ 1as funcicnes de i= Enticad Estatal: asi come los relacionados con actividades
operativas, ingisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos #tisticos gu@ solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los esiudios v documentos prevics.

Decreto 1082 de 2015, capitulo iv; contratacion cirecta:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Acto administrativo de justificaciar de 1a coniratacion directa. La Entidad Estatal debe seflalar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo ia modalidad de centratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directaments.

2. El objeto del contrate.

3, El presupuesto para ia contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y docurmentos previos,

Este acto administrativo no es necesario cuando el confratc a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, y para los contratos de que tratan ios literales (a) y {b} dei articuio 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso tie convocatoria. Estipula en su inciso final: En los Procesos de Contratacion
adelantados bajo las modalidades de seleccion de minima cuantia y contratacion directa, no es necesaria la expedicion y
publicacion del aviso de convocatoria en et SECOP.

Que en este sentido |a ley ha previsio fa posibilidad de contratacién directa de personal idoneo e Infuitu personae que significa
‘en atencion a la persona’, haciendo referencia a aquellos contrates que se celebran en especial consideracion de fa persona con
quien se obliga.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La Entidad contratara una persona natural o juridica de conformidad con (iiteral h del numeral 4 del articulo 2 de laley 1150 de
2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 def Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicics, la Entidad "... Podra
contratar directamente con persona natural o iuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitados ni presente incompatibilidades para contratar con
entidades publicas, que cumpia con los siguientes requisiios y experiencia:

o Titulo: Abogado
+  Conocimientos adicionales: Especializacion en Derecho Administrativo y/o Pablico yfo relacionadas
o Experisncia: Experiencia en el Secior Piblice ¢ Privado como minimo Tres (03) affos.

6. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPARNAMIENTO Y
APOYO JURIDICO A LA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, ASi COMO EJERCER LA DEFENSA MATERIAL Y TECNICA EN LOS PROCESOS PENALES
Y/O ADMINISTRATIVOS EN QUE SEA PARTE LA ENTIDAD

7. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrolio de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara los siguientes compromisos
para con la Direccidn de Transito de Bucaramanga a:

1. Brindar asesoria y acompafamiento juridico en la proyeccién y revision de conceptos juridicos y actos administrafivos.

2. Proyectar y emitir las respuestas a los derechos de peticion y demas requerimientos allegados a ta Oficina Jefe Juridica.

3. Analizar las respuestas de las soliciudes reaiizadas por las diferentes dependencias y darles el tramite correspondiente hasta
concluir la soficitud.

4. Apoyar a la Oficina Jefe Juridica en la elaboracion de conceptos y proyectos de actos administrativos de la DTB, revisarlos,
emitirlos y camplementandolos segln sea el caso.

5. Apoyar en la proyeccion y sustentacion de los recursos de ley.

6. Brindar apoyo en asuntos juridicos de las diferentes dependencias dela Entidad cuando asi se requieran tanto en la proyeccion
como &l acempafiamiento jurldico del caso.

7. Brindar apoyo a la Oficina Jefe Juridica en ia instauracion de las denuncias que puedan ser materia de investigacion penal,
instauracion de quejas disciplinarias frente a los hechos gue puedan ser materia cuando la situacion lc amerite.

8. Brindar asesoria juridica, revision y/o acompaiiamiento e ia segunda instancia de 108 procesos disciplinarios que se adelanten
en la Entidad a !a Direccion General.

9. Asumir poder y representar a la enfidad en los procesos administrativos, extrajudiciales, judiciaies, acciones populares y de
grupo que cursen actualmente en ios que esté vinculada ia entidad o de ios que se llegaren iniciar durante 'a vigencia del contrato
que le sean designados por el supervisor.
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10. Presentar aquellas demandas y/o procesos correspondienies qus requiera la Direccién de Transito contra particulares o conira
otras autoridades

11, Apoyar en ef estudio de la interpretacion de textos legales con iundamento en Ja jurisprudencia y doctrina, manteniendo
actualizados los archivos de normas y procedimisnios juridicos.

12. Asumir poder, asistir a audiencias y diligencias dentro de los procesos judiciales, que cursen actualmente o de los que llegaren
a presentarse durante la vigencia del contrato, v que fe sean designados por el supervisor iniciando, tramitando y flevando hasta
su cuiminacion dichos procesos, siempre y cuando &! plaze de ejecucion del contrato lo perrita.

13. Desarrollar los compramisos adquiridos an cronogramas sin que reauieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones
de la entidad, ni que impliquen subordinacion cor parte def funcionario que ostente la calidad de supervisor.

14. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contraciual.

15. Ejercer la Defensa material y técnica en 10s procesos penales y/o administrativos en que sea parte la Entidad.

16. Las demas actividades gue disponga el supervisor y gue estén ralacionadas con el objeto del contrato.

8.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenia lo establecido para el efecto en el articulo § de la Ley 80 de
1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2020 y el cumplir con lag siguienies obligaciones:

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar 1a designacion de supervision por parte de Ia Entidad.

Prastar la colaboracion necesaria para el desarallo del objeto dal contrato

Obrar con lealtad v buena fe en ei desarrolio de este contrato, evitando dilaciones o entrabamiento que puedan

presentarse.

5. No acceder 2 peficiones o amenazas de quienes actten por fusra de 1a ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algdn
acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticionas a amenazas.

6.  Suscribir el contrato y cumplir con los requisites de legalizacion, en ta oportunidad establecida para el efecto.

7. Estar afiiado y cumplir con ias normas sobre seguridad social integral (Salud, pensiones, riesgos profesionales), asi
como, parafiscales (ICBF, Sena, cajas de compensacion) cuando & ello hubiere lugar.

8  Affiarse 2 la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por &! Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articuto 2 ordinal a), numeral 8).

9. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre
acupacional.

10. Acogerse y participar del Sistema integrado de Gestion de la Entidad.

11, Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad con e
esfatuio tributario.

12. informar oportunamente al supervisor de! contrato, de cualguier siuacion que pueda afectar la correcta gjecusion del
mismo.

13. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion v perfeccionamiento del contrato.

14. Aplicar las politicas internas implementadas por !a entidad en el uso y produccion del papel, gensrado como evidencias
el cumplimienio det objeto cantractual.

15. Hacer entrega de la informacion documentada, sea esta fisica y/o electranica, mediante la elaboracion de inventario
documental, ai momento de darse per terminado el contrato.

16. Toda disposicion documental levada a cabo por ef contratista {produccion, tramite y eliminacion) debe darse con base
ala reglamentada y registrada en ias T.R.D.

17. Brindar apoyo en |z atencion a usuarios internos y externos de la Direccion de Transito de Bugaramanga.

Rl o S R

9. OBLIGACIDNES DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

1. Pagar al contratista e} valor de la contratacion en las formas establecidas en el mismo, previo cumplimiento del objeto,
su alcance y las obligaciones contraidas y validadas por el supervisor que ia DTB designe
9. Facilitar las condiciones necesarias para ef cumplimiento de! objeto y las obligaciones contractuales, mediante 108

elementos que considere necesarics, cuando sea el £aso.
3, Designar un supervisor que debera estar atento al cumplimiento del contrato.

10. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ §U JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA, £ virtud de este orincipio:
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2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir ramites
distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la
inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a Jas
modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

....h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puadan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.21.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades E:statales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gastitn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando ta Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad cer el numeral 3 articuio 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015, se realizara bajo la
modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
dependencias de acuerdo a su mision.

11. VALOR DEL CONTRATOQ Y FORMA DE PAGO.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000). Este presupuesto incluye todas las variables que
afectan &l valor de! mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzas, pagaderos por mensualidades
vencidas. (Numeral 4, articuto 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

FORMA DE PAGO: La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara a contratista el valor del contratc en mensualidades o
fracciones vencidas, teniendo en cuenta que ef valor mensual asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4..000.000}, previa presentacion de la Cuenta de Cobro en la Subdireccion Financiera de la Entidad, certificada debidamente
por el Supervisor del Contrato.

PARAGRAFOQ PRIMERO: El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segdn sea e! caso, constancia de
pago de aportes a la sequridad social deméas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos
documentos o su presentacion exiemporanea exonera a la DTB del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que la Direccion de Transito de Bucaramanga se compromete a efectuar estan sujetos al
PAC (Pian Anuai Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legates vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas
que sean nacesarias.

12. PLAZO DE DURACION, LUGAR EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

PLAZO: DOS (2) MESES, dicho plazo seré contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre en Supervisor y
el Contratista.

LUGAR DE EJECUCION: Jefe Oficina Asesora Juridica
DOMICILIO: Ei municipio de Bucaramanga.
13. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

El valar del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal Honorarios — 2.1.2.02.02.008.1, del Presupuesto
General de Gastos de la Diraccion de Transito de Bucaramanga para la vigencia fiscal 2021, contemplades en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 429-2021 de facha 07 de julio de 2021, expedido por la Subdireccion Financiera, por valor de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.004.000).

KM4 ViA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co




- Cédigo
PROCESO JURIDIGA ¥ CONTRATAGION FT- JC-005
Serie
161-3.8-215
ESTUDIOS ¥ DOCUMENTCS BREVICS PARA CONTRATACION DIRECTA Versién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A F?{; -
LA GESTION . d%"%

14. ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 astablese sl deber de las Enfidades Estatales de analizar ef sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspsciva izga, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de
Riesgo.

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de estudio del sector, se hace
el presente analisis en los siguientes términos:

14.1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona para gue sjecute actividades propias de perscnal de apoyo?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabsjo denirc de la plania de personat de la Direccion de Transito de Bucaramanga
no existe persona! para safisfacer la necesidad descritz, la DTB, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarroilar el objeto sefialado y por elio se justifica contraiar los servicios de una persona natural para para asesoriay apoyo & Ia
oficina asesora juridica, ejerciendo ta defensa material y técnica en los procesos judiciales, extrajudiciales, y/o administrativos en
los que sea parte la Entidad, sin que esto requiere subordinacion ni la disponibilidad de tiempo completo.

14.2.  ;Cual es la experiencia que requiere quien prests el servicio de acuerdo con la complejidad dei caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que ef alcance del objeto contractual es especifico, se requiere Abogado, con
conocimientos adicionales: Especializacion, y Experiencia en el Sector Plblico o privado como minimo Tres (03) afios.

14.3. ¢La Entidad Estatal ha contratadc recientemente los servicios personales requeridos?

La Direccion de Transito de Bucaramanga durante los Gitimos tres afios ha contratado personal contratista profesional para apoyar
asesoria y apoyo a la oficina asesora juridica, ejerciendo la defensa material y técnica en los procesos judiciales, extrajudiciales,
y/o administrativos en los que sea parte la Entidad,

14.4. El tipo de honorarios recomendados para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacion y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de honorarios desde ia economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Sobre el perfit y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y naturales que brindan el servicio solicitado.
Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectian intermediacion laboral o tercerizacion que estén
legalmente constituidas en esta citidac y su &rea metropolitana son pucas en &l sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el vaior de |a coniratacion.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalidad de contrato de prestacion de servicios, como
historicamente esta entidad viene cubriendo sus necesidades con persona natural ylo profesion liberal con la capacidad de

ejecutar &l objeto def contrato, & continuacion, se presentaran las etapas que contribuyen a establecer el precio esperado del
honorario mensual como referente para la negeciacion con ¢l oferente:

14.4.1. Etapa 1. Establecer las fuentes de informacion de los precios esperados
Se analizaran las conveniencias de las diferentes fuentes de informacion:
. Consulta precios de honorarios propuesta por los gremios.

Se realizé ia revision de la informacion que suministra las agrucadoras de profesionales como contadores publices?, profesionales
juridicos?, ingenieria, en algunas se observé que estaban definidas por acividades completas o en otras palabras en sarvicios
especificos come pasa ¢un los servicics contables, véase cuadro

! https:/iactualicese.oom!tabIa-de-tarifas»d&honorarios-profesionalesupara-contadores-publicosi
2 https://abogadocolombia. files wordpress.com/2020/05/conalbos-tarifa-2018-2020. pdf
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Cuadro 1. Honorarios para Contadores Publicos
Por Sondeate De Serdelos Profesionmes mdeendisntes

Mo. AREA CORTABLE ¥ FINARCIESA VALDR
1
Efpboppeitn ¢ suseripehi du Dy Sades de arstod IRMAILY -
2 | CodRcuita de Erisebig Frgnciesis A SMAMLY
3 Dustiersed dee Esbiodnn Sluateieniy A MY
4 | Crwienes Profesiondil gistinkes del Dudamen 3 BMMLY
B | Beviside y sueepeide g E alvdos Pisicisss ISMAY
B | esBaucan e Eslados Fiisruiegs I BN
7| Cosnprabatimres e Efbidas Financei ASMMY
A | Andfisis de Bettdns Fiososieon 5 SMAELY
9 i1 i | ZOMMLY
0 | Rackeiay S pigcasos Argsinis b G SMMILW
§1 | Renfe i do Drgusacs DEREL Ny 5 S
12 | Amesaria fisatarn yode BEareda 5 SMbLY
53 | Asesoria Conlsile 8 5LV
34 | Teababos de comvsliaciin # SMRLY
¥4 | Achaacion Cordadie i Bl
PreGaanitn, skiboratan § heeeln 0 silados Tnssicarnd o) sisleama de
16 | et ponbdae. di ihtoy de ortetibded ¢ urividndes coRexdg 13 SpMLY
17 | Bariei imegral de b vestaibdicass 12 SMMLY
B | Eatadio de prartescitn de uilitates 12 ShMLY
2 | Erbericion du Brasugesins 2 BMMLY
20 | pnde v pesluizicn: 49 Tarera 15 SAMLY
21 | 2 mmoinsion rontibias & eparones ge waeniss contabies y Frongerss | 70 SMMLY
sanaiueshin e SEe s oortisiies 720 SMMLY

Fuente: Documento orientacion profesional del Conseio Técnico de Contaduria Pablica 2019, pag. 50

Det Cuadro 1,5¢ observa los honorarios propuestos por el Consejo Técnico de Contaduria Publica con un enfoque orientador para
ia oferta de servicios contables especificos que implica a acreditacion como profesional que da fe publica sobre la informacion
contenida en el gjercicio de |a actividad.

De lo anterior podemos concluir que a pesar que existen tarifas que poseer un alcance, un producto y riesgo profesional
involugrado, enunciados en el Cuadro 1, no surministra la informacion necesaria para gue se pueda emplear come insumo para ia
proyeccion de! precio esperado en futuras contrataciones, para prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
gue reguiere la Direccion de Transito de Bucaramanga.

. Informacién historica de compras de la Entidad

Se realizd ia consulta en {a plataforma SIA OBSERVA de la contratacion realizada por La Direccion de Transitc de Bucaramanga
— DTB durante tres vigencias fiscales 2017, 2018 y 2019 para un total aproximado de 1002 contratos distribuidos en prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a ia geslion,

De acuerdo con la cantidad de informacion fue necesario organizarla:

a. Matodo Cualitativo por atributos
«  Segin el tipo de prestacion de servicio.

Profesidn liberai®

Se entiende por profesion liberal, toda actividad personal en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por
el Estado y para cuyo ejercicio se requiere:

1. Habititacién mediante titulo académico de estudios y grado de educacion superior; o habilitacion Estatal para
las personas que, sin titulo profesional fueron autorizadas para ejercer.

2. Inscripcion en el registro nacional gue las autoridades estatales de vigitancia, controt y discipiinarias lieven
conforme con fa ley que reguia fa profesion fiberal de que se trate, cuando la misma esté oficialmente reglada.

Se entiende que una persona ejerce una profesion liberai cuando realiza labores propias de tal profesion,
independientemente de si tiene las habilitaciones o registros establecidos en las normas vigentes.

Servicio técnico

3 Definiciones tributarias. https:/iwww javeriana.edu.coldir-financiera/definiciones-tributarias
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Se considara servicio t&cnico la actividad, labor ¢ frabajo prestado directamente por una persona natural mediante
contratc de prestacion de servicios personales, para ia utilizacien de conocimientos aplicades por medio del ejercicio de
un arte, oficio o técnica, sin transferencia de dicho conocimients.” Los servicios prestados en ejercicio de una profesién
liberal no se considerar: servicios t&cnicos.

Asistencia técnica

Se entiende por asistencia técnica la asesoria dada mediante contrato de prestaciones de servicie incorporales, para la
Wilizacion de conocimientos tecnoldgicos aplicados por medio del ejescicio de un arte o técnicas.

Dicha asistencia comprende también el adiestramienty de personas para la aplicacion de los expresados
conocimientes”.

Una vez conacido los tipos de servicios que son suscaptinles a ser contratados por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién se procedid a consolidar |a informacion para ser analizada asi:

gestion afio 2017

Cuadro 2. Histbrico - Adquisicion de servicios profesionales y de apoyo a |

AUXILIAR $1.280,882 $1,430,000
ASISTENCIAL $1,3C0,000 $2,882,352
TECNICO $1,300,000 $2.409,750
PROFESIONAL $1,200,000 $4,219,780
ESPECIALIZADO i $2,800,000 $2,800,000

Fuente: SIA OBSERVA

Cuadro 3. Histérico - Adauisicidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion afio 2018
T D i

Al
AUXILIAR $1,350,704 $1,699,441
ASISTENCIAL $1,399.999 $2,826,846
PROFESIONAL $1,307,263 $3,651,007
ESPECIALIZADO $2,976,536 $3,865,772

Fuente: SIA OBSERVA

icios profesionales v de apoyo a la gestién afio 2019

de

AUXILIAR ; $1,374,582 $1,417,241
ASISTENCIAL $1,400,000 $2,985,294
TECNICO | $1,302,905 $3,200,669
PROFESIONAL $2,207,358 $4,026,846
ESPECIALIZADO $3,210,702 $4,327,055

Fuente: SIA OBSERVA

Los Cuadre 2, Cuadio 3 y Cuadro 4, es el resultado de Iz agrupacion por tipe de servicio: apoyo a ia gestion (auxiliar, asistencial,
técnico), profesional y especializado en campos como la jardineria, aseo, auxiliar de fransito, recoleccion, captura y procesamiento
de datos, servicio al cliente, informéatica, archivo, contabilidad, generacion de informes, calidad, comunicacicnes, defensa juridica,
adquisiciones, servicios gerenciales y demas necesarios para la medicion, analisis y mejora de las unidades y area funcional de
la Direccion de Tréansito de Bucaramanga -- DTB- asi mismo, faciitan la toma de decisiones y el control de 108 riesgos.

También se identificd que ia entidad en su procese de adquisicion de ios servicios profesionales y de apoyo a la gestion en las
vigencias 2017, 2018, y 2019, implementd una estrategia de negociacion de rangos minimos y méximos de contraprestacion
segun ia complejidad de fa necesidad a cubrir, revisando fa competencia y experticia del prestador, eso dio origen a las
fluctuaciones de precios en cada vigencia.
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De lo anterior podemos discernir que la muestra de datos tomadces en los afios 2017, 2018 y 2019 no son comparables, por lo
que se requiere ofro métode con el fin de chservar un patron gue parmita definir una nueva estrategia para proyectar el precio
esperado por honorarios Mensuales para {a adauisicion de futuros servicios ofertados por personas naturales.

b. Método Grafica de Pareto
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La Grafica 1, nos ilustra que la distribucion de las adquisiciones reafizadas por la Direccion de Transito de Bucaramanga por
concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la vigencia 2019, se encuentran 143 contratos con una concentracion
dei 83.63% en varios valores de honorarios expresados en Saiarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los
datos se dispersa.

Del comportamiento de ios datos de ios honerarios mensuales - vigencia 2019 de los contratos por prestacion de servicios de
apoyo a gestion, se puede inferir la factibiidad del uso de rangos segln el tipo de saberes y de educacidn combinado con afios
de experiencia general, permite una estabilidad en ios procesos de negociacién del precio esperado por parte de fa Entidad a la
hora de la contratacion dei servicio.

.1;,00% 120,00.94%
10,00% 100,00%
8,00% 80,00%

6,00% 60,00% .
4,00% 40,00% :
2,00% 20,00% :
0,00% 0,00%

La Grafica 2, nos ilustra que la distribucién de las adquisiciones realizadas por la Direccion de Transito de Bucaramanga por
concepte de prestacion de serviclos profesicnales en la vigencia 2019, se encuentran 64 contratos con una concentracion del
88.89% en varios valores de honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los
datos se dispersa.
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De! comportamiento de los datos de los honorarics mensuates ~ vigencia 2019 de los contratos por prestacion de servicios
profesionales, se puede inferir la factibifidad det uso de rangos seglin el tipo Educacion combinado con afios de experiencia
general, permitiendo una estabilidad en los procesos de negotiacion del precic esperado por parie de fa Entidad 2 la hora de la
contratacion del servicio.

° Consulta de Precios de referencia

Todo consumidor es capaz de construir sus propios precios de referencia y hacer comparaciones entre éstos y los precios del
mercado con los que se encuentra. Desarrolia pautas de decision que se basan en las diferencias que ha podido observar.

Como se ha mencionado ya, los precios de referencia son aquellos precios internos que fijan los compradores potenciales para
poder usarlos como un precio estandar en fa relacitn con los precios del mercado de los servicing, los productos, marcas, modelos,
etc. En definitiva, son instrumentos que crea el consumidor para poder elaborar juicios sobre el grado de aceptabilidad de los
precios gue cbserva.

En la actuslidad el Direccion de Transitc de Bucaramanga — DTB, no cuenta con precios de referencia adoptades y aprobados
para pederlos contrastar con los precios del mercado.

Pero la entidad cuenta con una escala satarial de I2 planta de personat adoptada mediante Acuerdo Municipal No. 006 de 2019,
que servira coma informacién para responder ia pregunta zcudnto podriamos flegar a pagar por los servicios profesionales
y de apoyo a ia gestion?

Gréfica 3. Escaia de Salarios 2019

25,00 e i g8

20,00 S P
15,00 e
10,00

5,00

0,00 - 233 ... . .. 257 - e i
Asistencial Téenico Profesionat Asesor Directive

sregoss ML SMMLY et MAXK. SMMLY

Cuadro 5. Escala Salarial -2019

Asistencial $1,827.98¢ $ 2,816,859 2.33 3.40
Técnico $2,125,456 $ 2,845,000 257 3.44
Profesional $2,943,209 $ 4,299,674 3.55 5.19
Asgsor 54,376,101 § 6,057,586 5.29 7.31
Directivo $6,057,588 $12,326,065 7.3 14.88

Fuente: Direccién Transito de Bucaramanga - Acuerdo Municipal No. 006 de 2019
En la Grafica 3, observamos que ia planta de personal segin i nivel de responsabilidad posee una tabla segin el perfil el cual

esta constriido por el grado de responsabilidad, funciones, el sentido de ia comunicacion a oiros niveles y ligado por metas de
desempefio, horarios y demas caracieristicas propias de una relacién dependiente y faboral.

Se puede inferir como esquema orientador, que puede ser empleada para f establecimiento de rangos ce pagos por honorarios
mensuales a servicios complementarios a los diferentes niveles de cargos cubriendo las necesidades de la Entidad.

. Consulta de precios en el mercado

Se fomaran una muestra de las oferias presentadas a la Entidad durante ef primer semestre de la vigencia 2020:
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Cuadro 6. Tipos de Senvicios por rangos - Primer Semestre 2020

Tipos de servicios - _ Min. do HONORARIO MENSUAL | Max. de HONORARIO MENSUAL |

ASISTENCIAL 31450000 T Tstees000
TECNICO $ 1,850,000 $ 2,415,000
PROFESIONAL $ 2,400,000 $ 4,100,000
ESPECIALIZADO $ 3,150,000 $5,712,000

Fuente: Direccion Transito de Bucaramanga- Primer Semestre 2020

En el Cuadro 6, Se evidencio que la muestra tomada de 132 ofertas entre Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el
primer semestre 2020, agrupada por fipo de servicio, se identifics un minimo y maximo de honorario mensual pactado, mantiene
la coherencia en fos afios 2017, 2018, 2019, no permite evidenciar el uso de categorias por parte de la entidad segin su
competencia y experticia, por io que es necesario empiear otro método como es el grafico de Pareto asf:

30,00% 120,00%
)

25,00% | 100,00%
1
[

20,00% : 80,00%
i

15,00%: ....... e 60,00%
1
]

10’00%: ....... . Ceeee o AG,00%
: .

5}00%: . s%‘%% i‘"’ 524 | e e e 20,00%
1 [ i e
1 b : ;ﬁf ]

0,00%: g Eé% ﬁéﬁ!: L m ‘sw m BEOmE BE oow
]

1,82 1,67 1,65 1,71 2,11 209 i91 2,23: 1,88 1,71 2,05 2,12 2,27 1,79 1,99 2,14

Fuente: Musstra de ofertas prestacion de Servicios de Apoyo a la gestién - Semestre | - 2020

La Grafica 4, nos ilustra que Ia distribucion de ias ofertas realizadas por la Direccion de Transito de Bucaramanga por concepto
de prestacion de servicios de apoyo a ia gestian en e! Semastre | - 2020, se encuentran 64 ofertas con una concentracién del
82.05% en varios valores de honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que ef restante de los

datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales en el Semestre | - 2020 que finaimente se convirtieron en contratos
por prestacion de Servicios de Apoyo a Gestion, se puede inferir Ia factibilidad del uso de rangos segtn el tipo de saberes y de
aducacion combinado con afios de experiencia general, permite una estabilidad en los procesos de negociacion dei precio
asperado por parte de ia Entidad a la hora de la contratacion del servigio.

Pero comparada la informacion suministrada por la entidad en fas vigencias fiscal primer semestre | — 2019 con las ofertas
presentadas en el primer semestre 2020, tenemos:

2019 y 2020

1.82
1.67
1.65
1.82
2.12
1.94

Semestre | -2019 100 i1 1.69 212

Semestre { - 2020 64 8 1.65 2.23

LN LD

Fuente: Direccion de Transitc de Bucaramanga

En el Cuadro 7, se cbserva que para el tipo de servicio *ASISTENCIAL” &l minimo y maximo posee niveles agrupacion de mayor
frecuencia que prapician las condiciones para la implementacién de una estrategia de adquisicién mediante una tabla de
honorarios mensual can criterios de Educacion y afios de Experiencia con €l fin cantar un precio esperado para negociacion con
g} prestador del servicic.
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3.63
3.39
3.03
3.85
3.59
2.98

Sermestre | -2019 58 28 2.67 436

Semestre | - 2020 29 8 273 4.07

W

Fuente: Direccion de Transiio de Bucaramanga

En el Cuadro 8, se observa que para el tipo de servicio "PROFESIONAL” ef minimo y maximo posee niveles agrupacion de mayor
frecliencia que propician las condiciones para la implementacion de una estrategia de adquisicion mediante una tabla de
honerarios mensual con criterios de Educacién v afios de Experiencia con el fin contar con el precio esperado para negociacion
con el prestador del servicic.

14.4.2. Etapa 2. Definir el método de estimacion del precio
. Proyeccion de precio por Indice de precios al consumidor

Et uso del IPC? parala proyeccion de precios es comiinmente empleado, dicho precio proyeetado se estima partiendo de al menos
de un dato histdrico en un periodo (x} y ef IPC del sector especifico que suministra dichos servicios en (x) periodo para tener una
imagen del precio esperado.

Cabe aclarar que esta praciica tiene sus ventgias por la rapidez para obtener un presupuesto, pero la desventaja que este trae,
son los errores propios del proceso de |a estimacion del IPC, producto de la experficia de Ia fuente generadora.

Nota: En el presente estudio no tendra en cuenta dicha metodologia para fa proyeccion del precio, asi misme para el calcuio del
presupuesto.

. Precio promedio Esperado del mercado por media Aritmética
Tras anatizar la disponibilidad de la informacién tento a histérica, de referencia y del mercado se procedio por optar et método de
precio promedio Esperado del mercado por media aritmética, junto con el uso de limite infericr y superior por cada sesvicio con el

fin de conocer la amplitud de su variabilidad de los datos y la confiabilidad de estos. La simplicidad del método proporeiona una
mayor confianza en los datos y se ajusta a las caracteristicas del Estudio.

Nota: Cabe aclarar que la confianza en los precios esta proporcionaimente afectado por ta cantidad de datos a comparar con su
£ercania con la media aritmética x.

14.43. Etapa 3. Estimacion det precio a través de la Media Aritmética

Una vez definido el método se procede a organizar ia informacian de ofertas en tres columnas de datc como se muestra en ia
Tabla 2, y se estima |a media aritméfica, asi, por ejemplo:

ria “asistencial’

Tabla 1. Media Aritmética honorario Servicios Apoye a la gestidn cat

N

1.82 T $1600,000

1
2 167 $1,470,000
3 165 $1,450,000
4 1.71 $1,500,000
5 211 | $1,850,000
5 2.09 $1,837,500
7 191 . $1,80,000

4 1PC hitps:/www.dane. gov.cofliles/investigacionestoletinesfipe/ing_mneda prensa ul20.pdf
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8 ; 2.23 $1,960,000
Promedic 31,668,438

Fuente: Direccitn de Transiic de Bucaramanga

Tabla 2. Media Aritmética honorario Servicios Profesionales categoria "Profesional”

1 365 i $3200,000
2 3.59 ‘ $ 3,150,000
3 ; 2.96 $ 2,500,000
4 XL §2,782,500
5 | 407 $ 3,570,000
5 ' 285 $ 2,500,000
7 3.19 $ 2,800,000
8 573 $ 2,400,000
Promedio i $ 2,875,313

Fuente; Direccion de Transito de Bucaramanga

En la Tabla 1y Tabla 2, Se observa gue los dafos recopilados nos permiten obtener la media aritmética de 10s Servicios
profesionates y de apoyo a la gestion de las ofertas recibidas en los procesos de contratacion en el periodo 01 de enero de 2020
hasta el 26 de Agosto de 2020, brindando los insumos suficientes de 'a variable precio en las condiciones preexistente de los
datos permitiendo el establecimiento de intervaios tedricos, los cuales seran calculados y evaluados para determinar su confianza

en {a proxima etapa.
14.44. Etapa 4. Evaluacion de la confianza de ios datos recopilados

Una vez cperativizado el método para la estimacion del precic esperado para los servicios identificades en ias fases anteriores,
se procede a calcular la desviacion estandar de fos precios esperados por ia categoria “profesional” y “asistencial” de las
prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion respectivamente, calcular la constante Z, junto con ei limite inferior
y superior estableciéndose, asi, el intervalo preliminar en el cual se espera que se comporten los datos futuros, como se muestra

Grafica b y Gréfica 6.
Grafica 5. Distribucion Normal Xmin. Y Xméx para Servicios de Apoyo a la Gestion categoria “Asisiencial’.
g . Distribucion Norma - R
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Desviatgon estandar, s 5 185242 MORRIN rand]],mean standard_dev}
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7 Friuessand 13,1613 otmwes

) =———e o |
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Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

La Grafica 5, podemos inferir que de acuerdo a las condiciones de {os datos analizados podemos tener un éxito del 73.678% que
se comporten las futuras adquisiciones de Servicios de Apoye a la Gestion en la categoria “Asistencial®, con limite inferior de
$1.450.000,00 hasta limite superior de $1.886.875,00 esto dependera de la capacidad de negociacion de la entidad.

Pero cabe aclarar que por limitaciones de recursos y por comportamiento historico de las adguisiciones el intervaio tedrico se
ajusta a: imite inferior $ 1, 316,700 hasta limite superior $ 1. 755,600.00, se caleula una nusva probabilidad de éxite fa cual es de
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63.656% datos en similares condiciones para las futuras adquisiciones de Servicios de Apoyo a la Gestion en la calegaria
“Asistencial” con &l nuevo intervalo.

Una vez analizado la categoria “asistencial’ procedemos analizar los servicios profesionales en la categoria “Profesional” asi:

Gréfica 6. Distribucion Normal Xmin. Y Xmaéx para Servicios profesionales categoria “Profesional”.

L eg L a®
Distribucion
Wiedia, m| § 2,8/5313 Generation de Distribucisn nermod
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Fuente; Direccion de Transifo de Bucaramanga

La Gréfica 6, pademos inferir que de acuerdo a las condiciones de los datos analizados podemos tener in éxito del 76.521% que
se comporten las futuras adquisiciones de Servicios profesionales en la categoria “Profesional’, con limite inferior de $
2.400.000,00 hasta limite superior de $ 3.350.625,00 esto dependera de fa capacidad de negociacion de la enfidad.

Pero cabe aclarar que por limitaciones de recursos y por comportamiento historico de las adguisiciones el intervalo fedrice se
ajusta a: limite inferior de $2.633.400,00 hasta limite superior de $3.247.900,00, se calcula una nueva probabifidad de éxito la
cual es de 55.144% datos en similares condiciones para las futires adquisiciones de Servicios profesionales en la categoria
“Profesional” con el nugvo intervalo

14.45 PROPUESTA DE PRECIOS ESPERADOS POR HONORARIOS MENSUALES

La propuesta busca reducir la brecha de las fluctuaciones de tos pracios esperados por la enfidad por concepto de honorarios
mensualas en las negociaciones de las prestaciones de servicios profesional y de apoyoe de la gestidn en tas diversas categorias
ragueridas, quedando de la siguiente forma:

Mensuales para la adquisicion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

Sin,
experiencia ¢
Titulo de hasta Tres (3)
% ASISTENCIAL | Bachiller arios de 15 1.8 $1,362,789 | §1.535,347
Z experiencia
pr certificada
Eg‘; iMas de Tres
ASISTENCIAL Il | L% gpi’;;igz 1.81 2 $1644432 | §1.817,052
cerificada
3in, .
3 T | POTEERS
5 TECNICO | formacion afos de 2,01 2.3 $1,826,137 | $2,089,610
I tcnica S
experiencia
certificada
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3 afios a cinco

Tiode 17 G0 E
TECNICO I formacion AR 2.31 2.5 $2,098695 | $2271,315
ecnica experiencia
cerlificatla
Titulo de Masdia Cinco :
TECNICO N | formacion | ) anosde oy g4 335 | $2280,400 | $3,043,562
Wecnica | experiencia 1
cerfificada |
Sin, ‘
Titulo de expen_c:;ncia 0
TECNOLOGO! | formacion | 12 TTeS B 93 26 $2,089,610 | $2,362,167.60
tecndlogo o LS
experiencla |
certificada |
Thulo de 3 afios a cinco ;
TECNOLOGO !l | formacion éi}pzrr‘i‘;igz 261 335 | $2371,253 | $3,043,562.10
tecndlogo certificada |
‘[ ' Sin, ;
% a | experiencia
< | proFESiONAL | . Proesondlo
2 ONIVERSITARIQ | Mo ihastaTres (3) 1 4 35 | $2725578 | $3,179.841.00
i | i Profesionat | afiosde ' e B
= | | experiencia
- . profesional
< [ cerificada |
o | Masde Tres |
Q PRCFESICNAL Titulo | (3)afiosde |
o] UNIVERSITARIC Profesional | experiencia 3.51 3.7 $3,188,926 | $3,361,546.20
o Il i t profesional |
. certficada
Sin, |
Titulo - experiencia |
! oresiqu, | POy | poksse
i 8 ESPEle?\LIZADO | Posigrado __ afios de | 3.5 3.8 $ 3,179.841 $ 3,452,399
| = comec | experiencia
| e especialista | profesiona’
o | cerificada ¢
% p ro; I;lii?\a! ‘ Mas de cuatro !
2 PROFESIONAL | "0 V' (4)afos de |
g ESPECIALIZADO Postgrado | experiencia | 3.51 47 $ 3,188,926 | $4,270,072
&5 fl b profesional |
Ll COmo b i
é especiaiista | cerfficada |
o D Tl e
PROFESIONAL | Profesionaly | St 0198
ESPECIALIZADO Titwlode %P Lo 4701 ) $ 4,270,981 $ 4,542,630
Il Postgrado | oo |
\ maestria certiicada
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Cualo {4
afiosde
experiencia |
profesionai

certificada en

! cargos anivel
directivo o
388307 y/o
gjecutivo o

miediante ¢
contrates de |
prestacion de

L osemicios |

| profesionales

en actividades
de asesoria

Seis (6) aftos

de experiencia !
orofesional
certificada en

| “itulo ! cargos & nivel

! Profesional y | dirctive o

PROFESIONAL Tituio de asesor y/o

ESPECIALIZADO Postarado BJBCULvO ©

g mediante

v
doctorado o \
: ; contratos de
i mas iy
prestacion de

servicios
| profesionales

en actividades
| de asesoria
Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Titulo

: PROFESIONAL | Profesional y
! | ESPECIALIZADO | Titulo de

‘ | 1% Posigrado

| i doctorado

$4,551,715 | §$5.451,156

N
<
-
[wr]

8.01 7 $5480,241 | $6,359,682

En la Tabla 3, La Direccion de Transito de Busaramanga, ha esiablecido por concepto de honorarios mensuales esperados que
para el presente proceso de contratacion, por un valor en letras de: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), Y en
coherencia con la necesidad a satisfacer bajo el objeto inercicnado en e encabezado del presente documentos se estima un
plazo de DOS {02) MESES para futuro conirato, para un total de OCHO MILLONES DE PESOS MICTE ($8.000.000). El
presupuesto estimado para este servicio incluye todas las variabies que afectan el valor del contrato como:

e Costos de Administracién: a) Servicios Piblicos, movil & internet, b) Alquiler de oficina u hogar, ¢} alimentacion, d)
bienastar, &) vestido, f) Papeleria e insumos, h) manutencién personas dependientes (en caso que aplique), servicios de
aseo y cafeteria (segun aplique) y i) actualizaciones (esta procede de experiencia, diplomados, postgrades, seminarios,
foros), j) Variaciones de los costos mencionados y demas que el oferenie considere.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacién del precio esperado por honorario mensual.

» Costos de Financiacion: Los que se generan por el uso del capital necesarios para apalancar el ciclo financiero: a) Intereses
pagados por préstamos, b) Comisiones y otros gastos bancarios, ¢} Impuestos derivados de las transacciones financieras.

Nota: Los oferentes en forma general apiican dichos costos para la estimacién del precio esperado por honorario mensual.
También existen ctras erogaciones propias de la relacicr civil con la entidad:
14,46 Deducciones y contribuciones

a.  Eitérmino deduccién es utilizado por el estatuto tributario, precisamente para hacer referencia a los gastos, pues las
deducciones son entendidas como aguellos gastos necesarios, oroporcionales y que tengan relacion de causalidad con
la actividad generadora de renta.

b. Las Contribuciones son compensaciones pagadas con carécter obligatorio a un Ente Plbiico.
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De indole local

Cuadro 9 Deduccrones y Conmbumones

{;{.’1\5“’“?"“”” e SR N A L
PRO CULTURA A PARTIR DE 15 SMLV $43.187.045 2,0%
PRO-ANCIANG 2,0%

De indole Departamental

Cuadro 10, Deducc;ones ¥ Contnbuc;pnes Deparfameﬂza.‘

PRO-HOSPITAL ORDENANZAS 004101, oowos ¥ 020108 2.0%
PRO - UIS (5) ORDENANZA 038/93, 057/94,067/54 ¥ 014108 2 0%
SISTEMATIZACION ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PRO-UIS Y PRO- 10°/ESDTL1LM‘{3’|\E&RSDE
HOSPITAL

DEPARAMENTALES

La estimacion de las deducciones y contribucionss aplicables al presupuesto se debe calcular de la siguiente forma:

Y%de

PR =
P TS

%E= Porcentaje de participacion de las deducciones y confribuciones en ef presupuesto

%dc= Porcentaje fota! de las deducciones y contribuciones para liquidar

E! (VPDC) Valor Presupuestal de !as Deduccicnes y Contribuciones, se calcula asi:

VPDC= ((CTY) Costo Total + (U) Utilidad) x %E

Y finalmente se obtiene &l (VP) vaior del presupuesio, asi:

VP= (PV) Precio de Venta + (VPDC) Valor Presupusstat de fas Deducciones y Contribuciones +IVA

Nota: Para mas informacion se recomienda al lector realizar fa consulta en SUBDIRECCION FINANCIERA del Direccion de
Transito de Bucaramanga - DTB, con el fin de ampliar el conocimiento de su aplicacion y vigencia de las deducciones y
contribucionss.

14.47 Retencion en la fuente
La retencion en la fuents es una forma de recaudar anticipadamente ef impuesto de fa renta, el cual, el Estado cobra anualmente.

Seglin la normatividad, para hacer retencién en la fuente se tiener en cuenta los siguientes slementos:

e Sujeto pasivo: Es fa persona ¢ empresa gue vende. £5 dedir, 2 quien van a retener,
e Agente retenedor: Es la persona o empresa que compra ef producto 0 servicio. Es quien esta obligado a hacer ia
retencion.

En el Cuadro 11, se presentan los valores porcentualss asignados para la Retencion en la fuente, el cual es aplicado al valor total
de la compra sin IVA:

Cuadro 11. Retencion en la fuehte

CONCEPTO Tarifa
Honorarios y comisiones para no declarantes de renta (la tarifa depende de las condicionss 10.0%
sstipuladas en los literales a) v b) del articulo 1 del Decreto 269 de 2001}, )
Honorarios y comisiones para personas juridicas y asimiladas y personas naturales dsclarantes 11.0%
de renta. ‘

Fuente: Haciends v Crédito Pibico en Colombia
1448 impuesto alas ventas - IVA

« No Responsables del iva: Personas naturales que desarrollen empresa incluyendo profesionales liberales, o personas
juridicas de naturaleza societaria, cuyos socios ¢ accionistas sean personas naturales residentes en Colombia. Que en el
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afio gravable anterior hubieren obienido ingrescs brutos, ordinarios o extraordinarios, inferiores a 8§6.000 UVT
{$2.848.560.000 para el afio 2020}. Que cumpian as obfigaciones tributarias de carécter nacional y local.

e Responsables del Iva: Esta en la obligacion dz crssentar bimansual o cuatrimestralmente la respectiva declaracion de iva
en los plazos que el goblerno sefiale. La declarasiin de iva o 25 la Unica declaracién que se debe presentar, puesto que
existen ofras como al de Retencién en ia fuente y le del impuesic de renta.

» Retener ol lva: Todo responsable del lva debe efectuar la retencién en fa fuente a tituic de lva en fos de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 437-2 del estatuto fributario.

Dicho Honerario menstal esperado son pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1682
de 2015). Esto en contraprestacion de los servicics prestados y que son necesarios para las operaciones de apcyo a cada nivel
jerarquico de la Entidad y no son cubiertos por la Planta de Parsonal Existente, estos servicios suministran los insumos necesarios
para mitigar riesgos y la mejora de 10s procesos de gestion faciitando ef cumplimiento de las funciones y responsabilidades
asignadas al personal de pianta, maximizando las condicicnes para alcanzar la eficiencia y eficacia en la gestion de fa Direccion
de Transito de Bucaramanga -DTB- hacia el logre de los fines del Estado.

15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de Servicios Profesicnales, se debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista,
y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud 2 elio en la Oficina Gestora - JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, se requiere contratar los servicios
PROFESIONALES idoneo de acuerdo al requerimiento hecho ante la Direccion General.

18. SUPERVISOR

La Entidad designara como supervisor del contralo al Jefe Oficina Asesora Juridica, ¢ quien haga sus veces, quien debera asumir
sus funciones conforme a fa resolucion No. 397 def 1 de agosto 2013, o aquellos que lo modifican, aclaran, sustituyan o
complementen. En caso de cambio en el cargo, la SUPERVISION la ejercera quien ostente como titutar o encargado del respective
cargo.

17. GARANTIA DE LA CONTRATACION Y ESTIMACION, TIPIFICAGION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Para garaniizar el cumpfimiento de las obligaciones que se darivan de fa presente contratacidn, el CONTRATISTA constituira, a
favor de la DIRECCION, garantia otorgada por un banco o una tompafia de seguros legalmente establecida en Colombia, que
cubra los siguientes amparos:

- Cumplimiento: Por un valor equivatente al diez por ciento (10%} dei vaior del contrato, con una vigencia igual al piazo del
conirato y cuatro (4) meses mas,

18. ANALISIS Y ESTIMACION DEL RIESGO
Scporte que permita la tipificacidn, estimacién y asignacién de los riesgos, segin la guia que implementé Colembia Compra

Eficisnte:

_ Quadrc 12

Meatriz de identificacitn y Valoracion

Informacion errénes o Demora yfo
Gens nterno gjecuci | operaci desactualizads incumplimienic de
al on onal suministrada por la obligaciones
eniidad contraciuales.
. Estimacién -
5| Gene | ;oo | Planea | econd | inaéaclL;ldzgfjp o8 Desequilibrio
ral cién | mico | RS economico
i COS08 i
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o C:s Fuente | Etapa | -Tipo | puede pasary, como | ocurrencia del Pfot;%blilq_ Impa g cdgl Categoria
s pueds oaur [ - - evento iosgo
Negiigencia, i Demora yfo
Gene ejecuci | operacl | Imprudencia o incumplimiento de
3 interno : . o 3 3
ral on onal temeridad en ia obligaciones
gjecucion contractuales.
L 1 Accidentes de trabajo Disminucion de la
Gene eje eraci :
4 Interno | “/SCUH | operady y enfermedades capacidad jaboral det 3 2
ral an onal | . )
i profesicnales coniratista
N . . incumplimiento de fas
& a lidadenet ; o
5 Grar;le externo ejec.;um O%?}r;m ! Faslt:rﬁgga lrias:azg e ! obligasiones 3 2
prest ; confraciuales
Incremerioen
impuestos, tasagy -
‘ . | A
Gene planea | reguiat | contribuciones que | Desequilibrio
6 exiemno " S ! A 2 1
ral cion orio | afectanatodosios | 2Conemico
coniribuyentesya |
todas las actividades

Fuente: Direccidn de Transito de Bucaramanga

Cuadro 13. Matriz de Asignacion, tratamiento, valoracion, monitoreo y sequimiento

: . ; _ 1 Fecha || moniter |-y
Impacto después del iratamiento s Afecta I:;sr:ggg el;zi:d | estmad |0 revision
N | ¢Aauien | Tratamiento/Co ejeiicié ablepor | aen qz::e "CSZmO
o sele ntroles a ser . Valorac B impleme | quese ;| ot o ¢ Periodi
asigna? | impleentados P;;%ijbl Er;ga ion del Coartﬁg__ "cétn?r:to ntarel | inicie ef compiet._ reael;za cidad
: N : - riesgo’ %-. n fratamie | tratamig-} . 0 cuéndo?
e N nto. b onfo ol mie_ monitor
R AU R N, e Lk 0 eo? |
Entregz lista Enla Durante
de chequeo fecha g
detaliada de i que se t&rmino
los Entidad | allegue | Hasta ia Enla de”
1 Entidad documentos : _ contrata _Ea enira;ga realizaci dur;xc;on
contratanie | 2U€ deben 2 ; 2 5i ntg solifuda| dela on del e
anexar los i Oficina iz PrOpUES | irato proceso
contratistas, i Gestora | oficina fa precontr
por parte de la : de actual y
oficina contrata contract
contratacion ‘; cién ual
? Al
Pianeacién i modmellnt Enia Enla
Entidad ﬁn.apciera dela . ;resee:i En [a rgaiizaci guscripc
9| Confratant oficina gestora y 5 Contrafi acion de legahza éndel | ion del
o en cuafnltf) ala sta propues cion de | contraio | contrate
expedicion de ; contrate | yacta | yacta
CDP Y RP 2y de inicio | inicio
firma del
; contrato
: i De
i : conformi
 Verificacion, : Enlas | dada
seguimiento, Sl actas de las
orientacion, | Riesg. Contra Enla :-;Ia%a la seguimi | fechas
3 | Contratista | charlas de fas 3 2 L b Moé' si ontrai ejecduclfo aul daf' entoa | establec
actividades a el Sta nae on de las idas a
desarroliadas SN R contrato | contralo | chida present
dei contratista P R des ar
' activida
des
Revisitn de ia Conrai En I.E' Fag’;a la. 4 Enel i .En ia_’
. T . onfraii | suscripc | liguidaci | desarroll | ejecucio
4 | Conratsta | afiaatn ARLY | 2 s co | iny | ondel |odelas | nde
Hiizacion gjecudio | contrato | aciivida | confrato
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contratis | activida
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De
conformi
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. s de Contrat | ejecucié | liquidaci | S9! | fechas
b ¢ Contratista | cumplimiento 2 1 si ontratl | ejeeuc a entoa | establec
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supervision contralo | Conlralo | 4 otivida present
des ar
activida
des
Cada
Enel V&Z ?UE
S €
Ei supervisor, moment Situacio cambio
junto con el ﬁeq:?es: Hasta la ecogémi de
6 | Contratista con;ratista 1 1 S Condrali pr%seni liquidaci cay nqrmativ
revisar la sla 6n del . idad
actualizacion aren iﬁ contrato financier afecie el
de lanoma Elecucic a d.e ! equilibri
r del pais o
i | contrato patrimo
: ; nial

Fuenie: Direccion ce Transito de Bucaramanga

19. RELACION DE DOCUMENTOS PREVIOS O ANTECEDENTES

Consuita Plan de adguisicion.

Certificacion de Talento Humano, inexistencia personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Ceriificado Banco de Proyectos (si aplica)

20. CONCLUSION

Por lo expuesto anteriormente, se declara que es necesaria, conveniente y oportuna fa presente contratacion directa, literal h,
numeral 4 articulo 2° de la fey 1150 de 2007, articuio 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 dei 2015, siendo estudiada y justificada en &l

presente estudio previo.
ADY ST/A HERREE&% )

JEFE OFigINA ASESORA JUR!DICA

Revisd Aspectos Juridicos: Juan Sebastidn Vargas Sanchez - Jefe Oficina Asesora Juridica CP

Proyectd Aspectos Técnicos- Lady Stella Herrera Daflos - Jefe Oficing Asesora duridica o
S
Revist Aspectos Juridicos: Jorge Ivan Atuesta Cortés - Asesor Juridico —Aseso:; Contratacion { E#%

Proyactt Aspectos Juridicos: Jenny Andrea Clavijo Ch - Abogada CPS Contratelic
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PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

10.
1.

2.

13,

14.
15.
18.

Bucaramanga, Julic 2021

Sefior {a)

CARLOS ARTURO SANTOYO BECERRA

Anillo vial km 1 # 21-462 Torre 1 apartamento 2104
Floridablanca

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

La Direccion de Transito de Bucaramanga se permite invitarlo a presentar propuesta para: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y APOYQ JURIDICO A LA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, ASI COMO EJERCER LA
DEFENSA MATERIAL Y TECNICA EN LOS PROCESOS PENALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN QUE SEA PARTE LA
ENTIDAD.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO YIO DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Brindar asesoria y acompafiamiento juridico en fa proyeccion y revision de conceptos juridicos y actos administrativos.
Proyectar y emitir las respuestas a los derechos de peticion y demés requerimientos allegados a la Oficina Jefe Juridica.
Analizar las respuestas de las soiicitudes reaiizadas por las diferentes dependencias y darles el trémite correspondierte hasta
concluir 1a solicitud.

Apoyar a la Oficina Jefe Juridica en ia elaboracion de conceptos y proyectos de actos administrativos de la DTB, revisarlos,
emitirios y complementandolos segun sea el caso.

Apoyar en la proyeccidn y sustentacion de ios recursos de ley.

Brindar apoyo en asuntos juridicos de las diferentes dependencias de la Entidad cuando asi se requieran tanto en !a proyeccion
como el acompafiamiento juridico del caso.

Brindar apoyo a la Oficina Jefe Juridica en la instauracion de las denuncias que puedan ser materia de investigacicn penal,
instauracion de quejas disciplinarias rente a los hechos que puedan ser materia cuando la situacion lo amerite.

Brindar asesoria juridica, revision ylo acompafiamiento en la segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten
en la Entidad a la Direccion General.

Asumir poder y representar a la entidad en los procesos administrativos, extrajudiciales, judiciales, acciones populares y de
grupo que cursen actualmente en los que esté vinculada la entidad o de los que se Hegaren iniciar durante la vigencia del
contrato que ie sean designades por el supervisor.

Presentar aquellas demandas y/o procesos correspondientes que requiera la Direccion de Transito contra particulares o contra
otras autoridades.

Apoyar en el estudio de la interpretacion de textos legales con fundamento en la jurisprudencia y doctrina, manteniendo
actualizados |os archivos de normas y procedimientos juridicos.

Asumir poder, asistir a audiencias y diligencias dentro de los procesos judiciales, que cursen actualmente o de los que lfegaren
a presentarse durante la vigencia del contrato, y que le sean designados por el supervisor iniciando, tramitando y levando hasta
su culminacion dichos pracesos, siempre y cuando el plazo de ejecucidn del contrato ko permita.

Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones
de la entidad, ni que impliquen subordinacion por parte de! funcionario que ostente la calidad de supervisor.

Presentar informes sabre las actividades desarroliadas de conformidad con el objeto del contractual.

Ejercer la Defensa material y técnica en los procesos penaies ylo administrativos en que sea parte la Entidad.

Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con e objeto del contrato.

LOCALIZACION YiO LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETC CONTRACTUAL
E! objeto a contratar se realizara en la Direccidn de Transite de Bucaramanga, en la ciudad de Bucaramanga.

REQUISITOS DEL. CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes requisitos:

» Titulo: Titulo Profesional en Derecho, Especializacion en Derecha Administrativo yio Publico /o relacionadas.
s Experiencia: Experiencia en el Sector Piblico o privado como minimo tres (03) &hos relacionada.
PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DOS (02) MESES, a partir de la legalizacion
del contrato y la suscripcion de! acta de inicio.
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PROCESQ JURIDICA Y CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

PRESUPUESTO QFICIAL

El presupussto oficial que la Entidad ha delerminado para ssie Coniralc es de OCHO MILLONES DE PESOS MICTE
{8.000.000).

FORMA DE PAGO: La Direccitn de Transito de Bucaramanga, pagara al coniralista el valor dei contrato en mensuafidades o
fraccicnes vencidas, teniendo en cuenta que ef vaior mensual es por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
{$4.000.000), previa presentacion de la Cuenta de Cobro &n iz Subdireccion Financiera de la Entidad, certificada debicamente
por el Supervisor del Contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parle del coniraiista con documenios exigidos para este tipo de coniratacion de
conformidad con fa norma existenie.

Cordialmente,

COud &c@\&.e} Ag
ANDREA JULIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General

Revist Aspectos Juridicos: Lady Stells Herrera Dalios - Jefe Oficina Asesora Juridic
Jorge Ivan Atuesta Cortes — Asesor Confratacion (E) ] %

Proyecto: Juan Sebastian Vargas Sanchez CPS Jefe Cficina Asescra Juridica e
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