SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
ESTRATEGICO || SO APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION O MAESTRIA Y TARJETA
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

LEY
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIC MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
HNIA HN/A #NIA 5.430.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: (Margue segin corresponda, seleccionar codigo de acuerdo a a tabla de honor:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION 16
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO Ne. a o ‘OBJETO DEL CONVENIO

A N

TIENPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J 1 E Il L J Ji ‘
§JUL LUy

JUSTIFICACION: a)Que, mediante ol Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se ofeclud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determin la fusion de algunas
entidades adscrilas a la Secrelaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. prestadora de servicios integrales de
salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur accidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt ¢l Estatuto de contratacion de la Subred
Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones logales, ¢l liite para contraar, lus modalidades y mecanismos do seleceion, el régimen de inhabilidades o incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que
Lo contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin c). Que mediante ion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 def 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal
de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefaladas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Iniciar con un verbo en infinitivo, maximo 10 obligaciones)
1. Asistencia técnica al proceso de Formulacion, gestion, aprobacion y operacion de los proyectos suscritos con los fondos de desarrollo local de las localidades de
Tunjuelito, Sumapaz, Usme o Ciudad Bolivar.

2 Procesos administrativos de los Proyectos para la consecucion de insumos y talento humano.

3, Procesos de preauditoria, control, verificacion de acciones, ion, definis de ili yapoyoa la
4. Elaborar, gestionar y entregar informes y consolidados en los tiempos requeridos a las instancias definidas y con I

de la ejecucion en las localidades.

6. Las demis actividades que sean acordadas con ¢l supervisor del contrato, que se derives cio raleza del mismo.
7. Apoyo a la supervision de Contratos de Prestacion de Servicios.
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I 5 CERT[FWION DE}NEXI CIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suscrito Director de la Direccion de Wo certific a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. o cuenta con el personal suliciente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto senalados en la presente
solicitud.

Firma del Director de Talento Humano

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidus en el siguiente orden:

del i Profesional ializado de Talento humana y Ordenador del gasto




