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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el marco de la Ley 909 de 2004, reglamentada por el Decreto 1083 de 2015, que dispone
que las entidades deben ir plementar programas de bienestar, preparacion para el retiro e
incentivos para los servidoras publicos a fin de elevar sus niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo en el desempein de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, y teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes en materia
de Bienestar Social, como €: Decreto 1567 de 1998, que sefiala en el articulo 20° que: “Los
programas de bienestar soc:al deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos per -1anentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
gue favorezcan el desarrollc integral del emplieado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deen permitir elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion .el empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”, y a
su vez sefiala que “ Tendra {sic) derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de la entidad y sus familias”, PROSPERIDAD SOCIAL, en su Plan de
Bienestar y Seguridad y S«lud en el Trabajo 2018, contempla programas de proteccién y
servicios sociales, programes de calidad de vida laboral, programas de condiciones de saluily
del trabajo; dichos programas, se constituyen como permanentes orientados al mejoramiento
del nivel de vida de los servidores publicos y el de sus familias, a optimizar el ambiente de
trabajo y el clima laboral y ¢ generar espacios recreativos, ludicos, culturales y deportivos que
permiten el afianzamiento el sentido de pertenencia y el compromiso del personal con la
entidad.

Es asi como en el marco de la Politica de Bienestar de la entidad y dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1811 de 2016: “Por La Cual Se Otorgan Incentivos Para Promover El Uso
De La Bicicleta En El Territorio Nacional Y Se Modifica El Cédigo Nacional De Transito”, que el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social a través de la Subdireccién de Talento
Humano, Grupo Interno de Trabajo GIT Bienestar, se encuentra desarrollando el Programa:
"Al Trabajo en Bici" el cual tiisca generar y mantener una Cultura de la Bicicleta en el personal
vinculado a la entidad, cormo una alternativa de transporte sostenible que contribuya a la
movilidad, a incentivar hdb-:os de vida saludables, a promover la actividad fisica, asi como a
generar espacios de recrea:ion e integracién amigables con el medio ambiente, en el marco
del Plan de Bienestar. Es inidudable como en los Gltimos afos Bogota se ha destacado por el
fomento en el uso de la Bic:leta, uniéndose a la tendencia mundial existente y destacandose
por ser la ciudad con meyor extensidon en vias destinadas al transito de bicicletas en
Latinoamérica con 392km c 2 ciclorutas destinados como espacios para transitar en bicicleta.
Hoy en dia la Bicicleta se itiliza para transportarse, para recrearse y también para hacer
ejercicio, por lo que se he convertido en un elemento de transformacion cultural, es :an
importante su papel que dentro de los Planes de Desarrollo de cada ciudad se tiene en cuenta
la Bicicleta y a los Bici usuarios, como parte de sus planes de movilidad y cambios de habitos
que permitan consolidar cit.dades sostenibles.
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Es asi como, PROSPERIDAD SOCIAL busca incentivar esta cultura ciclistica, por lo que se
oficializd el tema a través de la Circular No. 12 del 16 de Febrero de 2018, en la que se
reglamenta el incentivo para los servidores publicos de Prosperidad Social del nivel nacional
que son biciusuarics, consistente en media jornada de permiso remunerado, cuandc
certifiguen haber llegado a trabajar treinta (30) veces a la entidad en bicicleta convencional y
cuarenta (40) veces en bicicleta con pedaleo asistido cada vez que se cumplan con los debidos
registros, los cudles no podran superar ocho (08) medios dias remunerados al afio.

Asi mismo, se otorgaran beneficios y/o incentivos adicionales a los tres (03) servidores
publicos, que acumulen mayor cantidad de kilémetros en sus treinta (30) registros o cuarenta
(40) registros segun sea el caso, e igualmente, se entregaran una vez al afio beneficios y/c
incentivos adicionales a la dependencia que cuente con mayor numero de biciusuarios
registrados en el programa y que por tanto acumulen mayor cantidad de kildmetros en e
lapso y fecha que determine la Subdireccion de Talento Humano para tal fin.

El programa de igual forma contempla diferentes actividades de difusion, promocion y
capacitacion, y como parte de la Responsabilidad Social de la entidad con la movilidad en la
ciudad se establecera un esquema de estacionamiento adecuado, seguro y ajustado de
biciparqueaderos de acuerdo con la demanda existente en cada una de las sedes de la entidaa
en el nivel nacional y cumplira con los estandares establecidos en la Ley 1811 de 2016.

De la misma forma, segin un Diagnostico realizado a 136 personas del nivel nacional sobre
el Uso de la Bicicleta, se establecid que solo el 6,6% utilizan la Bicicleta como medio de
transporte para llegar a la oficina, pero asi mismo el 49,3% esta dispuesto a cambiar su medio
de transporte habitual por la Bicicleta, el 72,8% lo considera como un medio de transporte
viable para llegar al trabajo y el 74,3% manifiesta disposicion para participar en el programa:
Al Trabajo en Bici, aun cuando el 37,5% de la poblacion manifiesta no tener bicicleta.

Por otra parte, en cumplimiento del Decreto 0280 del 18 de febrero de 2015, por el cual se
crea la Comision interinstitucional de Alto Nivel para el alistamiento y la efectiva
implementacion de la Agenda de Desarrollo Post-2015 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), Colombia busca para el afio 2030 en lo relacionado con el objetivo 11 Ciudades y
Comunidades sostenibles: “... proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencién a las necesidades
de las personas en situacion vulnerable, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
y las personas de edad... reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo...” en http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/post-
2015/sdg-overview/goal-11.html).

Dando alcance a lo anterior, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social debe
favorecer a sus servidores publicos el acceso a sistemas de movilizacion que le permitan
participar de manera activa en la implementacion de formas y sistemas de transporte que
contribuyan al cumplimiento del objetivo 11 y sus propuestas para la implementacion de la
Agenda 2030 y asi mismo a lo estipulado en el numeral 8, Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores. Contenido en el DUR 1072 de 2015 en cuanto a la Prevencién y Promocién
de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el

n)y
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.

Por lo anterior, en el 2017 se dio inicié al disefio e implementacion del programa a través de
una actividad piloto en la que se contd con un Sistema de Bicicletas Compartidas en las sedes
del Nivel Central y Chapinero, y se realizaron a su vez actividades de promocién y divulgacion
como charlas de sensibilizacidén, un bicipicnic y una Feria de la Bici, en la que participaron
proveedores de servicios de Bicicletas; en dichas actividades se impacté una poblacion de
187 servidores quienes manifestaron su satisfaccion por este programa.

En conclusién, teniendo en cuenta, que a través de la Circular No. 12 de 2018 se oficializa el
programa: Al Trabajo en Bici y a que se hace necesario contar con el servicio de bicicletas
compartidas y en dar continuidad a las diferentes actividades de promocién y divulgacion del
programa, dados los efectos positivos que el programa ha generado en la poblacidén
participante durante el 2017 y a los nuevos Biciusuarios que se han venido incorporando al
programa, se considera necesario adelantar el respectivo proceso de seleccidon y contratacion,
dado que la Entidad no cuenta con la infraestructura ni el personal de planta suficiente que
se encargue de desarrollarlo y toda vez que el literal ¢) del articulo 25 del Decreto 1567 de
1998, permite a las Entidades Publicas ejecutar los programas de bienestar social, a través de
ta contratacién con personas naturales o juridicas o a través de los organismos encargados de
la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales segun sea la necesidad y problematica
a resolver, proceso que se encuentra previsto dentro del Plan de Anual de Adquisiciones de
Bienes y Servicios de la entidad para la vigencia 2018.

2. OBJETO

Prestar el servicio del sistema de bicicletas compartidas e implementar estrategias para la
promocién de su uso en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el
marco del Plan de Bienestar de la entidad y la reglamentacién vigente.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

A. SERVICIO DE BICICLETAS COMPARTIDAS:

1. El Sistema de Bicicletas Compartidas contara con veinte (20) bicicletas las cuales estaran
distribuidas en minimo dos (02) estaciones de préstamo localizadas en las siguientes sedes
de la entidad: Sede Central, ubicada en la Calle 7 No. 6-54 y Sede Chapinero: Carrera 13
No. 60-67. No obstante, se realizara seguimiento a través del Supervisor del Contrato de
la demanda en cada sede, para en dado caso realizar redistribucion de acuerdo con las
necesidades de la entidad.

Las Caracteristicas Técnicas minimas que deben tener las bicicletas a ofrecer son:

BICICLETA URBANA
SISTEMAS Y EI.LEMENTOS COMPONENTES

Marco: Resistente y liviano, de barra baja | Horquilla o tenedor rigido de aluminio
que permita al biciusuario montarse y | Marco con barra baja.
bajarse de la bicicleta con facilidad.
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Piezas ajustables que
posicion ergondmica de
espalda erguida.

Tenedor: Sin suspension.

permitan
manejo

una
con

Ruedas Rin 26", con cubiertas o corazas
doble propdsito para asfalto o terrenos mas
irregulares, caucho de alta duracion.

2 rines en aluminio doble pared, aleacidn
6061 de 26" x 36 huecos.

Manzana delantera
sellada eje 3/8 para 36 radios.

Manzana trasera, 36 radios en acero
inoxidable por cada rueda.

2 neumaticos con valvulas tipo carro 26 x
1,95/2.125

2 cubiertas o corazas, estriado, doble
proposito, compuesto de acucho duro.
Protector interno rines 26" de PVC.

Sistema de traccién: La relacién de pedaleo
debe ser adecuada para recorrer con
facilidad terrenos planos y/o con algunos
niveles moderados de inclinacion.

Pedales no pegados, rosca 9/16”
Cigliefal: Plato de 36 - 44 dientes en
acero.

tipo MTB balinera |

Sistema de Direccion: Manubrio tipo
playero que permita mayor confort vy
seguridad.

Shifter o palancas de material compuesto
Manubrio tipo playero, opcional canasta
integrada.

Manilares o grips en caucho para tréfico |

pesado.
Potencia o codo direccion ahead 1-1/18

Cajas o copas de direccion threadless semi- |

integrado
Cafia threadless semi-integrado

Sistema de Frenos V-Brake. Manijas o
palancas para ser accionados con facilidad.

Frenos V-Brake o integrados a las |

manzanas.

Manijas de frenos o palancas en aluminio.
Cables, fundas polietileno, abrazaderas,
tensores.

Zapatas

Sistema de Sillin: Recubrimiento sintético
de alta resistencia. Ajustable facilmente
segun la estatura del biciusuario.

Sillin con recubrimiento de PVC de alto
trafico, poste o cafia desde 300-400 mm x
31,2 mm de didametro, abrazadera de

aluminio. ;
Elementos de seguridad pasiva vy | Cintas reflectivas en los aros para
reflectivos. visibilidad lateral. '

Reflectivo delantero blanco y trasero en
color rojo.

Timbre para seguridad del biciusuario y
como alerta sonora.

Protector interno de rines.
Reflectivos delanteros y traseros.

Timbre o campana con éptima resonancia |

como alarma sonora.

Elementos de proteccidon y transporte de
paquetes: Parrillas o canastillas que
permitan la carga o disposicion de
elementos de mano.

Parrilla delantera o canasta metalica.
Guardabarros completos que cubran la
llanta.

Caballete o paral retractil de acero sujeto al
centro del marco.
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Guardabarros delantero y trasero para
evitar  suciedad seguin  condiciones
climaticas.

Pata o soporte para que la bicicleta
permanezca parada mientras no esta en

uso.
Pintura con alta resistencia al desgaste, | Color de acuerdo con lo establecido con el
abrasion o impactos. supervisor del contrato.

Sistema de por lo menos 7 velocidades. Palancas con display de facil uso.

. Se entregara junto con cada bicicleta un (1) Kit de seguridad (Casco y chaleco reflectivo)
que garantice la seguridad e integridad personal de los biciusuarios. El contratista debera
asegurar la desinfeccion y limpieza periodica de los cascos y debe garantizar que exista en
cada estaciéon de préstamo un punto de higiene, dotado de alcohol antiséptico y/o gel
antibacterial y una toalla.

. El kit de seguridad (casco y chaleco reflectivo) sera entregado en el momento que el
biciusuario reclame la bicicleta, y adicional a ello, el biciusuario debera usar un gorro o
capucha, el cual debe ser antepuesto al casco, con el fin de evitar el contagio de
enfermedades cutaneas, de la influenza, problemas respiratorios, alergias y/o dermatitis
producidas por las bacterias que se podrian anidar por ser elementos de uso publico.

. Asi mismo cada bicicleta debe tener un candado o guaya que garantice seguridad suficiente
y que podra ser usado en cualguier momento por parte de los biciusuarios.

. Cada bicicleta debera tener luz blanca en su parte delantera y luz roja en su parte trasera,
que cumpla la opcién de encendido permanente en caso que se requiera.

. Se debe garantizar que al final del dia, se cuente con la cantidad de bicicletas asignadas en
cada estacion de préstamo, estableciendo un protocolo que permita cumplir diariamente
con la oferta minima.

. El contratista debe realizar el registro de los usuarios por medio de una herramienta
electrdnica, que le permita generar la informacidn relacionada con el uso de las mismas y
las estadisticas relacionadas, tales como: Personal registrado, frecuencia de uso, niimero
de viajes realizados en un lapso de tiempo, kildbmetros recorridos, ahorro de emisiones de
CO2, entre otros relacionados de acuerdo con la solicitud del supervisor del contrato.

. Para el debido préstamo de las bicicletas, el contratista debe garantizar el registro previo
del servidor donde se evidencien los datos basicos requeridos de acuerdo con la informacion
dada por el supervisor del contrato.

. La entrega y devolucién de las bicicletas se realizara Unicamente en las sedes de
prosperidad Social en donde se ubiquen las estaciones o puntos de préstamos del Sistema.

10. Si el funcionario o contratista desea solicitar el préstamo de la bicicleta por mas de un

dia, el contratista debe garantizar que esta solicitud se realice con minimo un dia de
anterioridad al préstamo de la misma.
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Durante el tiempo establecido para la ejecucidn del contrato, las bicicletas deberan tener
disponibilidad diaria para los usuarios, con un mantenimiento mensual para todas las
bicicletas dispuestas en las estaciones de préstamo.

El contratista tendra hasta dos (02) dias calendario, contados o partir del dia siguiente
del reporte enviado, para realizar las reparaciones a que haya lugar, o el reemplazo
definitivo de las mismas en caso de asi requerirse (con las mismas caracteristicas técnicas
de las inicialmente aprobadas por el supervisor del contrato).

Durante el tiempo que dure la reparacion de las bicicletas, se entregarédn de forma
inmediata otras de las mismas caracteristicas, mientras se devuelven las bicicletas
reparadas.

En caso de hurto o dafio mayor, se repondra por una bicicleta de las mismas caracteristicas
en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, contadas o partir del dia siguiente
del reporte efectuado al contratista. Adicionalmente, el contratista deberd entregar las
siguientes pdlizas: Contra hurto a la firma del contrato, accidentes y dafio a terceros para
cubrir este tipo de eventualidades, adicionales a las solicitadas en el presente proceso
contractual.

Cada estacidn de préstamo debe contar con un punto mecanico dotado de bomba de
despinche, kit de herramientas y lo que se considere necesario para reparaciones
inmediatas.

Disponibilidad de asistencia técnica inmediata a los usuarios en caso de fallas técnicas
de las bicicletas en los puntos designados.

Garantizar un mecanismo de atencidén y comunicacion inmediata con los biciusuarios en
caso de presentarse algun tipo de eventualidad.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social realizara la devolucién de las
bicicletas en préstamo y del kit de seguridad (casco y chaleco reflectivo), candado o
guaya y luces delantera y trasera, entregado por bicicleta, luego de la terminacion del
contrato, en iguales condiciones a las que se recibieron, salvo al deterioro normal por el
uso.

B. ASESORIA:

Asesorar y generar estrategias para el desarrollo del Programa: Al Trabajo en Bici, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1811 de 2016 en el nivel nacional y regional, en cada una de las
fases del mismo: Planeacion, Organizacion, Ejecucién, Implementacion y Seguimiento.
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C. ACTIVIDADES DE PROMGCCION Y CAPACITACION:

El contratista debe realizar campafias con actividades periddicas que incentiven el uso del
Sistema y de la bicicleta como medio de transporte.

Actividades de Promocion:

Deberan ser campafas a realizarse de la siguiente manera:

v

Lanzamiento o inauguracion en cada una de las sedes con estaciones de préstamo de
bicicletas, con divulgacion del servicio e inscripcion de biciusuarios interesados, que
incluya adicionalmente: Personal promotor, proceso de registro, mesas informativas,
decoracién del punto y nruebas de manejo en las bicicletas en calidad de préstamo.
Minimo cuatro (04) jornadas de promocién y sensibilizacion, que incluya actividades
Itdicas y pedagogicas sabre el tema de la Bicicleta.

Por lo menos tres (03) bici-caravanas distribuidas por rutas que incluya el
acompafamiento personalizado de guias y apoyo logistico necesario para el recorrido, asi
mismo, asesoria persoralizada a cada biciusuario sobre las rutas mas viables y seguras
para su desplazamiento Casa-Oficina-Casa.

Participacion y apoyo logistico en la Feria de la Bici que organice la entidad.

Por lo menos diez (10) piezas graficas editables, juegos y/o material didactico que apoyen
la promocion y sensibilizacion en torno al programa en toda la entidad.

Actividades de Capacitacion:

Desarrollar un Curso de Canacitacion para Biciusuarios, de dieciséis (16) horas de duracion,
distribuido en cuatro (04) n-veles, con una duraciéon minima de cuatro horas por nivel, en una
metodologia tipo taller (con componentes tedricos y practicos).

Los temas a desarrollar en cada nivel son:

a. Nivel 1: Conocimients Generales de la Bicicleta: 1a Bicicleta y sus partes, beneficios

para la salud, tipos de bicicletas, ajuste de la bicicleta y ergonomia: Posiciéon adecuada,
altura del sillin, manubrio, llantas, etc. Habilidades Ciclisticas Basicas: Equilibrio,
arranque y pedaleo. ntjustes y postura en la bicicleta, manejo general de la bicicleta.
Indumentaria, Accesorios y Kit del Ciclista: Reflectivos, casco, guantes, gafas, kit de
herramientas, pito y/c timbre, luces, espejos, guardabarros, guaya de seguridad, etc.

. Nivel 2: Habitos saluc'ables complementarias para el Biciusuario: Informacion basica de

nutricién e hidratacion, estiramientos antes y después de la actividad ciclistica,
informacion sobre normas de higiene personal, recomendaciones para evitar consumo
de sustancias perjudiciales para la salud.

Nivel 3: Sequridad Vial: Reglas basicas de seguridad vial, actores de movilidad, sefiales
de transito: Dénde y cdmo circular, red de ciclorutas, bicicarriles y espacios de movilidad
para ciclistas, seguriclad en las calles: Posicién en la calzada y gestién del espacio.
Maniobras y Sefalizacién: Cruces, semaforos, puentes, glorieta o rotonda,
adelantamientos, conduccidn anticipativa, asertiva y empatica, infraestructura para
ciclistas en Bogota, de:~echos y obligaciones del ciclista, normatividad, proteccién contra
el robo.
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d. Nivel 4: Mecanica Basica: Revisidn previa de la Bicicleta, como despinchar y solucionat
problemas mecanicos sencillos, kit de herramientas, mantenimiento preventivo v
correctivo.

Cada taller debe incluir material de trabajo respectivo y debe contener una parte de
evaluacién de los conocimientos adquiridos y retroalimentacion de los resultados, asi mismo,
debe entregarse a cada biciusuario un Certificado de Participacion al culminar con minimo el
80% de las horas, segln los 4 niveles establecidos. Igualmente, el contratista debe
suministrar todos los elementos de logistica que se requieran para la realizacion de los talleres
(excepto lugar, dado que se realizard en las Sedes de Prosperidad Social de Bogota o en el
lugar designado por el supervisor del contrato).

*Todas las actividades de promocién y de capacitacién deben ser programadas y aprobada:
por el supervisor del contrato asi mismo los talleres se realizaran en las fechas, espacios v
horas establecidas de comun acuerdo con el mismo.

D. MECANICA A DOMICILIO

Prestar el servicio de mecanica especializada en las sedes que se determine con el supervisc-
del contrato, para atender al personal que cuenta con su bicicleta propia y que dese:¢ .
mantenerla en 6ptimas condiciones.

Esta actividad se realizara en seis (06) jornadas determinadas previamente entre el contratist:
y el supervisor del contrato.

En el servicio se dara asesoria personalizada a cada usuario y la cantidad de servicios por die
dependerd de la demanda, el estado de las bicicletas y el tipo de servicio que se requiera.

E. ENTREGABLES:

- Un Informe Mensual por estacion de préstamo y Un Informe Final (con el consolidado d¢
todas las sedes) que incluya como minimo los resultados de:

Cantidad de usuarios registrados

Reporte de usuarios frecuentes

Ndamero de préstamos diarios

Préstamos de mas de un dia

Eventos realizados

Mantenimientos preventivos y correctivos
Reporte de reduccion de emisiones de CO2

Ahorro en dinero y tiempo
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Material Fotografico

- Material para Biciusuarios:

Tobilleras (par) en lona sintética resistente, 37 cms X 5 cms, * color azul de acuerdo con
lo definido con el supervisor del contrato, con cinta reflectiva ancha, borde en color
fosforescente para visibilidad diurna y nocturna, sujecién con velcro,

Cantidad: 80

Pito referencia ACME TORNADO N. 635, color negro de alta frecuencia material sintético,
silbato sin bolilla, con cordén para colgar de aproximadamente 70 cm de largo y grosor de
3 mm color negro, sonido potente con poco esfuerzo y aro de metal para agarrar.

Cantidad: 80

Cuello o pescuezo para ciclista, material: 88% Poliéster de Microfibra-12% Spandex
(Microfibra Sintética Eldstica), disefio y color institucional de acuerdo con lo establecido con
el supervisor del contrato, transpirable, control de humedad y de secado rapido, sin costura,
de suave y agradable sensacién al tacto.

Cantidad: 80 B

Tres puntos mecanicos basicos para autoservicio de los Biciusuarios, dotado de: Kit de
herramientas, parches, pegamento, inflador ajustable, lija, palas y lo que se considere
necesario para reparaciones inmediatas.

Cantidad: 03 puntos mecanicos de autoservicio basico.

Chaleco en lona sintética resistente y liviana adaptable a cualquier talla, el color se definird
con el supervisor del contrato, con cinta reflectiva ancha en todas las piezas adelante y
atras, borde en colores fosforescentes para visibilidad diurna y nocturna, costuras de
seguridad para evitar separaciones de piezas, con hebillas o seguros plasticos grandes
graduables de cierre facil.

Cantidad: 80

Protector para proteger el morral en material impermeable, el color se definird con el
supervisor del contrato, con banda reflectiva ancha horizontal en colores nedn con elastico,
minimo de 55 cms X 35 c¢ms, con sistema ajustable a cualquier tamafio de morral.

Cantidad: 80

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cddigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, el servicio del presente proceso responde al Cédigo
UNSPCS91101501, desagregado asi:
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Grupo C - Servicios

Segmento 25 - Vehiculos Comerciales

Familia 16 - Bicicletas no motorizadas

Clase 15 - Vehiculos a pedal

5. OBLIGACIONES

El Oferente que resulte adjudicatario se obliga a:

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, el estudio previo, el pliego de condiciones, los anexos del
proceso y la propuesta presentada, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion dei
contrato y disponer de lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones o amenazas.

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por
la Entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones
clientes, asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencidn, que debe brindar
PROSPERIDAD SOCIAL.

Guardar absoluta reserva en relacidon con toda la informacion que maneje con ocasién
de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la
entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El
CONTRATISTA debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su
destruccién o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

Cumplir, como CONTRATISTA independiente, con las obligaciones de seguridad social
contenidas en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Informar oportunamente por escrito, al supervisor del contrato, sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo del mismo.

Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrato y de las exigencias legales.
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5.2.

Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervisiéon del contrato y corregir de forma inmediata cualquier falla
o error que se cometa en la ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA deberd desarrollar las siguientes obligaciones, cumpliendo con la totalidad

de requerimientos exigidos y la descripcién detallada de los servicios y actividades
requeridos:
1. Ajustarse en su totalidad a las Caracteristicas Técnicas contenidas en el numeral 3. de

2.

10.

11.

12.

13.

la Ficha Técnica.

Suministrar los diferentes productos y servicios del objeto del contrato dentro del plazo
pactado.

Asegurar la cantidad y la disponibilidad de bicicletas en las estaciones de préstamo
establecidas, y garantizar el excelente estado de las mismas y de los elementos
adicionales como: Casco, chaleco reflectivo, candado o guaya y luces (blanca y roja).
Suministrar con cada bicicleta el kit de seguridad (Casco y chaleco reflectivo) y
garantizar la limpieza de los elementos suministrados asi como la existencia de un punto
de higiene en cada estacion, dotado de alcohol antiséptico y/o gel antibacterial y una
toalla.

Garantizar la cantidad de bicicletas asignadas en cada estacion de préstamo y la correcta
operacion de los mismos.

Durante la ejecucién del contrato, el contratista junto con el supervisor del contrato
realizard monitoreo de la demanda del servicio en cada sede de Prosperidad Social en
donde se ubiguen las estaciones de préstamo de bicicletas, y en caso que sea necesario,
se debera considerar la posibilidad del traslado de los puntos de préstamo a otras sedes
segun la necesidad que se presente.

Garantizar que en cada estacion de préstamo se cuente con un punto mecanico dotado
de equipos y/o herramientas para reparaciones inmediatas.

Asegurar la correcta operacion de cada punto de préstamo de bicicletas, ya sea
asignando el personal para administrar el punto y/o por medio de un sistema electrénico
que permita el préstamo de las mismas.

Proveer el sistema electrénico y/o el personal necesario para realizar el acompafiamiento
y/o asesoria para el registro del personal interesado, asi como para la entrega y
devolucion de las bicicletas.

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos en la frecuencia establecida para
las bicicletas suministradas.

Efectuar los cambios de las bicicletas defectuosas o de mala calidad o en caso de hurto
en un tiempo maximo de veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de la comunicacion
realizada por PROSPERIDAD SOCIAL. Ademas, la reposiciéon debe ser por una bicicleta
con condiciones iguales a las inicialmente entregadas.

Transportar e instaler todos los elementos requeridos en las sedes previstas por
PROSPERIDAD SOCIAL: Sede Central y Sede Chapinero, y realizar las adecuaciones
segun las especificaciones definidas por el supervisor del contrato.

Garantizar la prestacidn del servicio y traslado de las estaciones de préstamo, en casc
de cambio de las sedas del PROSPERIDAD SOCIAL y/o segun la demanda o necesiiad
que se presente.

i
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Garantizar el servicio de asistencia técnica para los usuarios, asi como mecanismos de
atencion y comunicaciéon inmediata frente a cualquier tipo de eventualidad que se
presente.

Atender a los lineamientos dados por el supervisor del contrato frente a la posibilidad
del traslado de los puntos de préstamo a otras sedes seglin la demanda que se presente.
Entregar las polizas correspondientes en caso de hurto, accidentes y dafio a terceros
para cubrir este tipo de eventualidades, que ocurran al interior de Prosperidad Social, o
en el trayecto usado por el bici usuario.

Mantener indemne a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier dafic o perjuicio originade
en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se deriven de
casos de hurto, accidentes o dafios a terceros en el desarrollo del objeto contractual.
Realizar las actividades de promocion y capacitacion que incentiven el uso del Sistema
y de la bicicleta como medio de transporte, de acuerdo con los lineamientos, condiciones,
periodicidad y la intensidad horaria, establecidos por la entidad.

Prestar el servicio de mecanica especializada en las sedes que se determine con el
supervisor del contrato, de acuerdo con las condiciones y periodicidad establecidos de
comun acuerdo con el supervisor del contrato.

Presentar los informes mensuales por estacion de préstamo y un Informe Final (con el
consolidado de todas las sedes) que incluya la informacién e indicadores establecidos de
comun acuerdo con el supervisor del contrato.

Entregar en los tiempos establecidos, con las caracteristicas técnicas y cantidades
definidas el material para Biciusuarios, los cudles deben ser nuevos, originales, NO re
manufacturados, ni reutilizados y con de éptima calidad.

Entregar los informes y reportes que sean requeridos por el supervisor del contrato.
Ajustarse en su totalidad a las especificaciones técnicas contenidas en los estudios
previos y la propuesta y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
sean impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL, que tengan relacién con la naturaleza del
contrato.

Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto
de autoridad nacional y/o distrital vigente que tenga relacion con el objeto del presente
contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas
ocasione gastos o costos no previstos, éstos seran a cargo del CONTRATISTA.

Eximir a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier responsabilidad derivada de robos y demas
siniestros relacionados.

Mantener los precios de los servicios establecidos en la propuesta presentada, durante
la totalidad del término de ejecucion del contrato.

Las demas que se deriven de los estudios previos, pliegos de condiciones y la naturaleza
del contrato.

5.3 OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO: :

1. El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestién ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le
fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a.

b.

Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la maximizacién del
uso de documentos electrénicos.

Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL.
Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre reciclaje y cuidado
del medio ambiente.

12
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2. El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las disposiciones
de este tema que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a. Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de
PROSPERIDAD SOCIAL.

b. Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL.

c. Aplicacion del Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.

d. Desarrollar actividades de Pausas activas con su personal a cargo.

5.4. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL

1. Pagar el valor estipu'ado del contrato, en las condiciones establecidas en la forma de
pago.

2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

3. Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo.

4. Designar el supervisor del contrato.

5.5. TIPO DE CONTRATO

PROSPERIDAD SOCIAL celebrara un Contrato de Prestacién de Servicios, conforme lo
establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

5.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 21 de diciembre de 2018 o hasta agotar los recursos, lo
que primero suceda, contado a partir de la aprobaciéon de la garantia por parte de la
Subdirectora de Contratacicn de PROSPERIDAD SOCIAL y de la respectiva expedicién Jel
registro presupuestal.

5. 7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion sera le ciudad de Bogotd D.C. El domicilio contractual serd la Ciudad de
Bogota D.C.

5.8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN:

En consideracién a que el p -esupuesto oficial estimado para esta contrataciéon, no excede el
10% de la menor cuantia de la Entidad, el contratista se seleccionara a través de Invitacion
Publica en cumplimento de lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 vy las
Disposiciones Especiales del Titulo I, Modalidades de Seleccién, el Capitulo V, y lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 cal Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes sobre
la materia y, en lo no reguiado particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en
general, por todas aquellas. que adicionen, complementen o regulen las condiciones que
deben reunir los contratistas y todas las relacionadas con el objeto de la contratacion.

13
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5.9. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

En consideracion a las necesidades y obligaciones legales para el proceso de implementar ur,
sistema de bicicletas compartidas y estrategias para la promocién de su uso en e
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el marco del Plan de Bienestar de:
la entidad vy la reglamentacion vigente,

Desarrollando lo anteriormente expuesto, el Grupo Interno de Trabajo de Investigacidon de
Mercado de la Subdireccién de Contratacion, realizé un analisis y definicion de las condiciones
técnicas requeridas para satisfacer la necesidad, y sobre ellas se realiza un analisis de la ofertz
y de la demanda, y un analisis de los riesgos previsibles.

De forma complementaria se solicitan cotizaciones a diez (10) proveedores que poseen l&
capacidad de prestar servicios bajo ef cédigo 25161500 del Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (version 14). Finalizado el término para presentarlas, se recibieron tres
(03) cotizaciones, sobre las que se realiza un andlisis comparativo via media aritmética
(promedio), y se identifica la desviacién estandar para controlar los datos atipicos.

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar medidos
exactamente en la oferta de producto y servicios que, para el caso de la necesidad, se define
como implementar un sistema de bicicletas compartidas y estrategias para la promocion de
su uso en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el marco del Plan de:
Bienestar de la entidad. -

Con el proposito de definir un costo con base en la informacion recolectada, se definié comn
metodologia para establecer el valor, aplicar el promedio (media aritmética) con base en los
precios cotizados por los proveedores, los cuales son considerados cercanos o proximos, asi.
excluyendo los valores disimiles.

Teniendo en cuenta lo anterior, de |a totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
tres (03) cotizaciones, estos proveedores son:

PROVEEDORES
BICYCLE CAPITAL
MEJOR EN BICI
BICICLICK

Para poder hallar la Investigacién de Mercado, se procedié a determinar la desviacién estandat
y se establecieron valores maximos y minimos los cudles permiten precisar los datos atipicos

De acuerdo con lo anterior, se cuenta con dieciocho (18) valores atipicos y tres (03) valore:
no cotizados para los diferentes items del presente procesc.

No se incluyé el valor histérico, toda vez que no se han presentado procesos con similar objeto -
Los costos cotizados por los proveedores incluyen el IVA del 19%.

Se define, en atencion a la ficha técnica para el presente proceso los siguientes valores pare
los servicios y productos solicitados:
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WALOR INVESTIGACION DE MERCADO

ESFECIFICACIONES CANT
wyu T

BiCiCLETAS: BICICLETAS COMPARTIDAS CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS COM ACCESCRICS {miT DE 20 % 553.000 | $ 1.660.000
SEGURIDAD, CANDADO O GUAYA LUCES)
STACIONES SESTAMO A Ct ADAS SEGU
ESTACIONES DE {-t‘-{ES.AMC, CONDICIONADAS SEGUN 2 $ 5.700.000 | ¢ 1,400,000
CARACTERISTICAS TECHICAS.

TC A T b S H SENTAS
PUNTC ®MECANICO OOTADO DE  LAS iIERRAMEIENTAS 2 $ 125000 | ¢ 250.000
NECESARIAS
APLICALC:OM WES DE REGISTRO ¥ PRESTAMO 1 3 308.800 % 308.800
ASETENCIATECNICA A LOS BICIUSUARIOS GLOBAL $ 1.305.000 | # 1.305.000
AANTEMIRENTOS: IRUHENTO  COSRECTY -
PAAMNTEMIRAIENTOQS: MANTENIBRHENTO CORRECTIVO GLOBAL & 744920 | & 744.920
RIANTENINIENTO PREVENTIVO
SESORIAY G ACION OF ESTRATEG! ARA
ALESOR:A Y GEMERALION CE ESTRATEG:AS PARA EL GLOBAL ¢ e75.000 | © a76.000
DESARROLLC DEL PROGRAMA: AL TRABAIO EN 31CE.
ACTWIDADES SE PROPMOCCION Lanzamiento o
Ena'uguracic'm en ceda una de ias sedes con sstacionss de 2 & 590.000 | ¢ 1130000
préstamso de bicicletas, con icogzistics necesaria segdn
Espa sCiones Tecnicas.
Jornadas de premecidn y sensi zacisn solire el tema de s ¢ 125.000 | & 500.000

i Bicicieta.

Bici-caravanas <on acompafiamisnte personaiizado de
guias y =poyo iogistico, con 2sescria personalizada a 3 E3 126.000 | $ 375.000
cada biciusuaric sobre rutas.

Pariicipacion v apoyo logistice en ig Ferig de ia Bici gue

e 1 $ 150.000 | $ 150.000
organice ia entidad.
Plezas graficas editabies, juegos y/o material didactico
que apoyen la promocidn ¥y sensibitizacion en torno & 10 $ 103.000 | # 1.030.000
programa.
rso de Capacitacion para Biciusuario istribuido
Curso de Capacitacion pars 8 ciusuarios, d uido en 4 s 326.000 | ¢ 1300.000
cuatra 104) niveies {16 horas }
Mecanica sspeciziizads pars atender 2% persona! que
cuenta con su bicicieta propis y que desea manteneria =n & * 42500 | ¢ 265.000
épiimas condiciones.
ENTREGABLES informe Mensual informe Final GLOBAL ¥ 168.000 | $ 168.000
SUBTOTAL $ 32.101.720
WA E:d 6.099.327
TOTAL $ 38.201.047
rMater:al paca Biciusuarios:
. N : . . L 380.800
eras (Par} con especifitacionss téenicas g0 ¥ 12.280 | &
Pitoc con especificacicnes técnicas S0 & 2428 ¢ 194.240
Cuellio o Pescuszc par iciysyarics con especificaciones
uezo para Biciusua - prsineac 20 $ 17700 | ¢ 1.416.000
técnicas
Puntos mecanices de autoservicio hasico cen
it e 3 $ 1.080.000 | $ 2.240.000
& sspecificaciones técnicas
Chalecos con especificaciones técr:cas 50 $ 17700 | 1.416.000
Protector para Morrai con especificaciones técnicas g0 + 17roo | ¢ 1.416,000
SUBTOTAL % 8.663.040
WA $ 1.645.978
TOTAL $ 10.209.018

TOTAL | 48.510.065

W




Cédigo: F-DES-002

ESTUDIO PREVIO

{6 PROSPERIDAD 350« GOBIERNO DE COLOMSIA Fecha aprobacion: 2008-07-
3

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO | Versién: 02

Por lo anterior, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, a través de la
investigacion de mercado y estudio de sector, establecié la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48. 510. 065)
incluido el IVA y todos los demas gastos requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto
y las obligaciones del contrato, de conformidad con los valores que se describan en la
propuesta presentada, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22818
del 2018-06-13, rubro A-2-0-4-21-4 "SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL", expedido por la
Subdireccién Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

6. FORMA DE PAGO:

PROSPERIDAD SOCIAL pagara el valor del contrato en pagos mensuales de acuerdo con los
servicios y/o bienes efectivamente prestados y/o recibidos, previa radicacion de la factura con
el lleno de los requisitos legales y recibo a satisfaccion del Supervisor del contrato y
presentacién por parte del CONTRATISTA de copia de los pagos realizados al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales. El pago de los ITEMS ASISTENCIA TECNICA A LOS
BICIUSUARIOS y ASESORIA: ASESORIA Y GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA: AL TRABAJO EN BICI, se cancelaran en el uitimo pago.

6.1. Requisitos para el Pago

Los pagos se efectuaran contra factura, cuenta de cobro o documento equivalente previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

v Presentacion de factura que cumpla con todos los requisitos de Ley.

v Presentacion de informe de ejecucion contractual correspondiente al periodo de ejecucion.

v Certificacién de cumplimiento del objeto del contrato y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado por PROSPERIDAD SOCIAL.

v Presentacion de Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o representante legal en la
que se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones con los Sistemas de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, de conformidad con lo establecido en la ley 789
de 2002 vy el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: Silas facturas no son correctamente elaboradas 0 no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sdlo empezara a contarse desde la fecha en que
se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos, seran responsabilidad del Contratista y no tendrad por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

NOTA 2: Los pagos se realizaran previa presentacion de los documentos requeridos para el
efecto. No obstante la forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacién del
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC vy su giro respectivo por parte de la Direccion del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 3: No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
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7. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION:

Por ser un proceso de minima cuantia, los Requisitos Juridicos Habilitantes, los Requisitos
Teécnicos Habilitantes y la e<periencia de los PROPONENTES seradn objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes, sélo para el PROPONENTE que oferte el precio
mas bajo. En caso de que éste no cumpla con las condiciones de la invitacién, se procedera
la verificacion del PROPONENTE ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

ITEM FACTOR DE EVALUACION METODO DE EVALUACION
1 Requisitos Juridicos Habilitantes Cumple/No cumple
2 | Requisitos Técnicos Habilitantes Cumple/No cumple
3 Experiencia Cumple/No cumple
4 | Propuesta Econdmica Mayor po_rcentaJe de
. descuento aplicado

Requisitos Habilitantes:

De conformidad con lo estifulado en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en
los numerales 1y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad técnica
(condiciones técnicas exigid:s), la capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran
objeto de verificacidn de ct mplimiento como requisitos habilitantes para el proponente que
oferte el precio mas bajo, en caso de que éste no resulte habilitado, se procedera la verificacion
del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

7.1 Capacidad juridica
a. Carta de Presentaci»n de la Oferta

El proponente diligenciaré la carta de presentacion ver Anexo N° 1 SECOP II:
http://community.secop.go/.co/sts/cce/login.aspx. Esta debera estar suscrita por el
interesado que serd la persona natural o el representante legal para personas juridicas, del
consorcio o union temporal, o por el apoderado debidamente autorizado, evento en el cual se
debe anexar el original del >oder donde se especifique que se otorga para presentar la carta
de presentacion y la oferta.

b. Documento de Confi:rmacion del Consorcio o Unidon Temporal, si es la condicion
del oferente o Promesa de Sociedad Futura

1. Consorcio o Union Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas
modalidades deberan prese atar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o
Unién Temporal con el llenc de los requisitos exigidos por el paragrafo 10 del articulo 70 de la
Ley 80 de 1993.

En el documento de constit .cién debera constar la siguiente informacion:
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a. Los PROPONENTES indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidri
Temporal.

b. En caso de uniéon temporal deberan sefalar los términos y porcentaje de St
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de PROSPERIDAD SOCIAL. :

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién
Temporal y sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y st
responsabilidad.

d. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unidn temporal, el cual no podrd sei
inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberé
acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucidr:
del Consorcio o Uniéon Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley con el Gnico objeto de presentar una propuesta, celebrar v
ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por la-
disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de unione::
temporales es obligatorio senalar los términos y porcentaje de participacién de cad:
integrante en la propuesta y en la ejecuciéon del contrato, so pena de ser tomad:
€OMmMo consorcio. :

2. Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas que participen bajo I
modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar a PROSPERIDAD SOCIAL un::
de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisito::
establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entr:
otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglt:
a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habile:
posteriores a la fecha de aceptacion de oferta. .

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y
liquidar el contrato que se derive de la presente invitacion publica.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los
socios o0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas pars
los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 d«
1993;

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir:

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que responderé
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicics
sufridos por PROSPERIDAD SOCIAL derivados del incumplimiento de la obligacién
de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados enr:
el contrato de promesa presentado y (ii) por las ooligaciones que se deriven de la..
Propuestas y del contrato de prestacion de servicios.
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f. La inclusidon de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos
accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para
acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder
su participacidon accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante
autorizacion previa y expresa de PROSPERIDAD SOCIAL en los términos del contrato
de prestacién de servicios.

Una duracién de la sociedad igual o superior a dos (2) afios contados a partir de su
constitucion.

Que el Unico condicionariiento que existe para la constitucién de la sociedad prometida es
la Aceptacion de oferta.

La participacién que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo;

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura, deben
suscribir la escritura publica de constitucidn de la sociedad prometida y tenerla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones
pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacién de
la Aceptacién de Oferta. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la
escritura, se considerard que no existe interés para suscribir el contrato de prestacién de
servicios y se hara efect va la Garantia de Seriedad.

c. Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de
contratacién y de la aceptacidén de la misma, en caso que esta le sea adjudicada, mediante la
constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -PROSPERIDAD SOCIAL identificado con
NIT 900.039.533-8, por L1 valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién y con una vigencia de minimo TRES
(3) MESES contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

La garantia no podra tener cldusulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella, para lo
cual el PROPONENTE deberé adjuntar las condiciones generales de la pdliza.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del consorcio o unién temporal, indicando claramente los
porcentajes de participacion de cada uno de sus integrantes, firmada por el representante
legal del mismo.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que PROSPERIDAD SOCIAL solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 1882 de 2018, la falta de

presentacion de garantia de seriedad de la propuesta no podra ser subsanado posteriormente,
y en consecuencia conllevaré el rechazo de la propuesta.
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d. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el PROPONENTE actué a través de apoderado, debe presentar el poder especia!
debidamente autenticado para presentar la propuesta.

e. Apoderado para oferentes extranjeros

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facuitado para tal fin, con arreglo a las disposiciones Iegale‘,
que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podré
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendc:
los siguientes requisitos:

i.  Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecids
sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Pode:
Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presenta:
la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicia!
o extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacidon legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, deberd
adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccidn respectiva. En e!
evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contrataciér
o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha
limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para
los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii. El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto &
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si
la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la RepUblica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién del documento
tal y como lo establece el Articulo 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacidén un proponente extranjero sin domicilic
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo cor
lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia
con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién
No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica,
el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el
de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de la Republica.
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f. Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado
o persona natural,

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacién de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente o Visa de Residente.

En caso de personas juridices, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la
cédula de ciudadania del reasresentante legal del mismo y del representante legal o persona
natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

Si el PROPONENTE es persona natural hombre menor de 50 afios, deberd adjuntar a su
propuesta fotocopia legible e la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion
de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

g. Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

De conformidad con lo estabiecido en la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha de
la presentacién de la propuesta, el oferente debera aportar certificacién del cumplimiento de
sus obligaciones y pago de aportes de sus empieados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportzs a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso,
acreditara el cumplimiento ce la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacién de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiente
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicemente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas
de los ultimos seis meses de los aportes al Sistema de la Proteccién Social.

h. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil.

Las personas Juridicas debe-an aportar Certificado de Existencia y Representacidén Legal que
evidencia la renovacién de matricula mercantil vigente, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias anteriores « la fecha limite de recepcion de propuestas, en donde conste que
se encuentra inscrito por lo menos con un (1) ano de antelacién a la fecha de recepcion de las
ofertas y ademas que de acuerdo con su objeto social o sus actividades mercantiles, cuenta
con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato relacionado con el objeto de este
proceso. Adicionalmente, el zertificado debera acreditar que su duracién abarca como minimo
tres (3) afios mas a partir d=2 la fecha de terminacién del plazo de ejecucién del contrato que
se suscriba.
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Si del Certificado de Existencia y Representacion Legal o de los Estatutos de Sociedad se
desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza
o cuantia del negocio juridico, el oferente deberd presentar el acta respectiva en la cual se
autoriza al representante legal para firmar la propuesta, y para constituir el consorcio o l&
unidén temporal, si a ello hubiere lugar.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los Certificados, tantc
de la Sucursal como de la Casa Principal.

Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil que evidencia la renovacion de la matricula mercantii
vigente, expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra inscrito por
lo menos con un (1) afio de antelacion a la fecha de recepcién de las ofertas, asi como lg
determinacion de que su actividad comercial estd relacionada con el objeto de la presente
invitacion. Este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a le
fecha limite de recepcidn de las ofertas. En caso de personas naturales que no estén obligadas
a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberar
acreditar tal requisito.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

i. Consulta de antecedentes disciplinarios

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacién de las ofertas realizara la consulte
de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacidn.

j. Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta
del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

k. Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta
de antecedentes judiciales (pasado judicial) ante la Policia Nacional.

l. Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacion y evaluacion de las ofertas
realizara la consulta de multas ante la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1801 de 2017.

o) Certificado en practicas de colusion o restrictivas de la competencia

El proponente persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o
Union Temporal cuando sea el caso, no debera encontrarse incurso (s) en practicas de colusiér:
o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponents
manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia en la carta de presentacion do
la propuesta, ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, del pliego d+:
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condiciones, la cual debera ser suscrita por el proponente, el representante legal del
proponente segun sea el caso debidamente facultado para tal fin.

m.Compromiso Anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 2,
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Ver documento SECOP
II: hitp://community.secop.qgov.co/sts/cce/login.aspx.

n. Registro Unico Tributario.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 863 de 2003 los oferentes deberan aportar copia del
Registro Unico tributario (RUT).

11.2. Experiencia

El oferente debera presentar maximo tres (03) contratos ejecutados antes de la fecha de
presentacion de la oferta, con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto corresponda o
contemple: “Prestar el servicio del sistema de bicicletas compartidas y/o implementar
estrategias para la promocién de su uso”, cuyo valor individual o en sumatoria sea igual o
superior a CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL CIENTO CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($48. 310. 145).

En caso que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio
o unién temporal, debera especificarse el porcentaje (%) de participacidon de cada uno de los
miembros, y anexar copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de
participaciéon. Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional
a la participacion en dichos contratos.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

i Nombre o razon social del contratante.
ii. Nombre o razén social del contratista.
iii. Numero del contrato
iv. Objeto del contrato
V. Fecha de inicio y terminacion.

vi. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.
vii.  Firma de quién expide la certificacidn
viii.  Fecha de expedicién de la certificacion
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NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten contratos que aun se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del

proceso.
b) Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

NOTA 2:

1. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en la
documentacion presentada.

2. La ejecucién hace referencia a la terminacion del plazo de ejecucién del contrato.

3 No sera valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

s Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. De acuerdo con el subnumeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 dei
Decreto 1082 de 2015: “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios,
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, si la
experiencia estd contemplada en el RUP.

2. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podréa ser acreditada
por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria
de las experiencias de sus integrantes.

11.3. Requisitos Técnicos Habilitantes:

El proponente debe presentar y diligenciar en el Modulo Cuestionario — Requisitos Habilitantes
de la plataforma SECOP II http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, el
cumplimiento de las caracteristicas técnicas exigidas contempladas en el Anexo 2. El
cumplimiento de este requisito sera verificado por la Entidad en la plataforma SECOP II
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

11.4. Propuesta Econémica

Para efectos de presentar la propuesta econdmica se tendra en cuenta los valores de referencia
para los productos y servicios contemplados en los Estudios Previos, de acuerdo con los valores
contemplados en la Investigacion de Mercado, teniendo en cuenta que PROSPERIDAD
SOCIAL no reconocera ningun reajuste adicional de precios. Ver documento SECOP II:
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.
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12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.1.6.3. PROSPERIDAD SOCIAL identificd los riesgos asociados al presente proceso

de contratacion.
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13. MECANISMOS DE COBERTURA

De acuerdo con naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y los riesgos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL, el CONTRATISTA favorecido con la adjudicacion se
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compromete y obliga a constituir a favor de PROSPERIDAD SOCIAL, NIT. 900.039.533-8,

cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en los articulgs
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, que cumplan con la suficiencia de la garantie

consagrada de la misma norma y con los requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos,

con el fin de garantizar los siguientes riesgos, asi:

Anadlisis de Exigencias de Garantias

Riesgo % Sobre el valor Vigencia
El término de ejecucién del contrate y
Cumplimiento 10% cuatro (4) meses mas y/o hasta la
liquidacién del contrato. '
) - El término de ejecucidn del contrato
[¢)

Calidad del servicio 15% Valor total _y cuatro (4) meses mas.
Sfla;oc%ne ociale 50, del contrato El termino de ejecucion del contratc vy
pres €S S s ¢ tres afios mas
e indemnizaciones o
Responsabilidad civil 200 A ) L, .
extracontractual (SMMLV) El término de ejecucidén del contratc.u__

En todo caso, en cualquier evento de aumento del contrato, suspension o prorroga de st

vigencia, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forme
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.

El CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y
se obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier perjuicio que le cause por este

hecho.

14. SUPERVISOR

La supervisiéon del contrato estard a cargo del (la) Coordinador(a) del Grupo de Gestion de:
Bienestar del Talento Humano, de la Subdireccion de Talento Humano de PROSPERIDAD
SOCIAL o quién designe la Subdirectora de Contratacion, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1474 de 2011, en especial en el articulo 84 ibidem.

15. ACUERDOS COMERCIALES

Este proceso no estd cobijado por un acuerdo comercial.

@u 10N \Q{MM

TANIA LOPEZ LLAM

Subdirectora de Talento

ano

Elabord: Sandra Patricia Urrea Camargo, Profesional Especializado Grupo Gestion de! Bienesta

Revisé: Lilian Rocio Acosta Rozo, Coordinadora Grupo Internc de Bienestar del Talento Humano
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OFERTA ECONOMICA

VALOR , VALOR
= ITEM UNITARIO CANTIDAD | TOTAL
BICICLETAS:
BICICLETAS COMPARTIDAS CON ESPECIFICACIONES TECNICAS 20
CON ACCESORIOS (KIT DE SEGURIDAD, CANDADO O GUAYA,
LUCES)
ESTACIONES DE PRESTAMO ACONDICIONADAS SEGUN 02
CARACTERISTICAS TECNICAS.
PUNTO MECANICO DOTADO DE LAS HERRAMIENTAS 02
NECESARIAS
APLICACION WEB DE REGISTRO Y PRESTAMO 01
ASISTENCIA TECNICA A LOS BICIUSUARIOS GLOBAL
MANTENIMIENTO PARA BICICLETAS 100
ASESORIA: ,
ASESORIA Y GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA EL GLOBAL
DESARROLLO DEL PROGRAMA: AL TRABAJO EN BICI.
ACTIVIDADES DE PROMOCION:
Lanzamiento o inauguracion en cada una de las sedes con estaciones
de préstamo de bicicletas, con logistica necesaria segun 02
Especificaciones Técnicas.
Jomadas de promocion y sensibilizacién sobre el tema de la Bicicleta. 04
Bici-caravanas con acompafiamiento personalizado de guias y apoyo
logistico, con asesoria personalizada a cada biciusuario sobre rutas. 03
Participacion y apoyo logistico en la Feria de la Bici que organice la 01
entidad.
Piezas gréficas editables, juegos y/o material didactico que apoyen la 10
promocion y sensibilizacion en torno al programa.
Curso de Capacitacién para Biciusuarios, distribuido en cuatro (04) 4
niveles. (16 HORAS)
Mecénica especializada para atender al personal que cuenta con su 06
bicicleta propia y que desea mantenerla en 6ptimas condiciones.
Material para Biciusuarios:
Tobilleras (Par) con especificaciones técnicas 80
Pito con especificaciones técnicas 80
Cuello 0 Pescuezo para Biciusuarios con especificaciones técnicas 80
Puntos mecanicos de autoservicio basico con especificaciones técnicas 03
Chalecos con especificaciones técnicas 80
Protector para Morral con especificaciones técnicas 80
SUBTOTAL
IVA
VALOR TOTAL

PR DE QUNTRATADY
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