Bogota D.C. Julio 2021

Doctor;
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
Ciudad

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos para apoyar juridicamente la expedicion de Registros Sanitarios y tramites
asociados, a los productos competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

b
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
18.

Realizar las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisidn del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con |los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo.
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera.

Portar el carné gue lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la identificacion
que corresponda.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion gue por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gque la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con €l fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.



17. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

18. Cumplir a cabalidad con fa normativa vigente que regula su profesién y el objeto contractual.

19. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Emplec Publico, SIGEP.

20. Las demas gue sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento contractual.

21. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

22. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

23.Las deméds que sean necesarias y regueridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar el proceso de evaluacién juridica de los documentos aportados por los usuarios para
la concesién de las autorizaciones de comercializacién (Registro Sanitario, Permiso Sanitario,
Notificacién sanitaria de alimentos, Permiso de comercializacion, Nofificacion Sanitaria
Obligatoria) y demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los
procedimientos vigentes.

2. Apoyar a la Direccion de Alimentos y Bebidas en la elaboracién de los aspectos juridicos de
las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion y recursos recibidos
por cualquier medio de acuerde con la normativa sanitaria y los procedimientos vigenies.

3. Apoyar con la atencién juridica a los usuarios respecto de los tramites de Registros Sanitarios
y demés tramites asociados competencia de la Direccién de Alimentos y bebidas.

4. Realizar la evaluacion juridica de los requisitos normativos de los tramites que se adelanten
en la Direccion de Alimentos y Bebidas respecto de la publicidad de |os productos.

5. Apoyar en el control, actualizacién y seguimiento de la informacién suministrada en los
sistemas de informacion y aplicativos, dispuestos por la Direccion de Alimentos y bebidas para
el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados.

6. Prestar apoyo en el compenente juridico de las demas actividades que tengan relacién con el
objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y frabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracién

Cinco (05) meses y los dias liquidados hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir de la
fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($20.605.434,00),
incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar (no aplica IVA).

FORMA DE PAGO



El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en Jas normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

« Cinco (05} mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.858.174.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

» Un ditimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del
célculo del valor del contrato, se estima en la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATROPESOS M/CTE, ($1.314.564,00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica [VA).

NOTA 1: El valor estimado del contrato serd ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del Gltimo pago estad sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulie del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del tltimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la
liberacidn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual "Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucién numero 2016053728
del 21 de diciembte de 2016" — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios
de los contralos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Documentos anexos a la propuesta de servicics personales:

Idoneidad: Titulo Profesional como Abogado y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en derecho administrativo, derecho publico u otras afines.

Experiencia: El| contratista deber& contar con (6) meses de experiencia profesional relacionada
en derecho publico y/o asesorias legales.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacidn
y que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la
presente prestacion de servicios profesionales:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https://www.funcionpublica,gov.cofley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicién de la situacién militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

i



7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro tnico tributario — RUT (conforme a la Gltima actualizacion de [a DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQ08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMD10.

Atentamente,

T

NNNNN _M_"/mn;o,‘ i««::yuw. jgef

Daniel Arroyave Angel
C.C. 1.026.133.977
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APLICATIVO DE LEY 2013 DE 2019 - Consulta Ciudadana

Consulte agui el registro de informacion sobre bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios realizado por las personas

naturalgs o juridicas segdn indica la Ley 2013 de 2019.

4 CoémMo puedo realizar la busqueda?
a. Ingrese uno o varios de los datos solicitados y dé clic en el botdn Buscar
b En la {abla desplegada se presentaran los resuitados de su consulta, con la infermacion basica de cada uno de los registros.
c. Si o desea, dé clic en el botdn Descargar reportes para descargar el archivo en PDF y en Excel de Ia declaracion completa y los archivos adjuntos
correspondiente a ese registro, o en el belon Reporte de entidad para descargar el archivo en Excel con el total de registros realizados sobre Ia

entidad respectiva

£ Qué informacion encontraré en los resultados?

En los resultados, el aplicativo presenta la siguiente informacion: TIPO DE PERSONA (si es ratural o juridica), DECLARANTE (su nombre o razén social), No.
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD (céduls, cédula de extranjeria, pasaporie y NIT. entre otros), ENTIDAD (sobre la cual declara los conflictos de interés),
PUBLICACION DE LA INFORMACION (si es de Ingreso, Retiro, Periddica u Otra), FECHA DE PUBLICACION {fecha en la cual publicé el registro de
nformacion realizado) y ESTADO DEL FORMULARIO (Finalizado o En revision).

« El estado Finalizado indica que el sujeto chligado selecciond una Entidad y un Cargo de |a lista disponible en el sisiema.
+ El estado En revisidn mdica que la Entidad o el Cargo fueron diligenciados par el sujeto obligado y el Departamento Administrativo de la Funcian Pdablica
realizard la venficacion de & informacion consignada para precisar validez legal antes de marcar el registro en estado Finalizado.

RECUERDE QUE: En virfud del principio de buenra fe, se presume gue la informacién consigrada por fos sujetos abligados por la Ley 2013 de 2019 es

veridica y, por ende, es de uso iegal hasta ianto se desvirtle con los mecanismas consagrados por el ordenamiento juridico vigente.

51 tiene alguna duda o presenta algln inconveniente, escribanos a: sopgnteconflictointeres@funcionpublica,gov.ca.

Consulta por declarante

Tipo de persana NATURAL v

Prmer nombre Daniel
Segundn nombre

Primer apellido Arrayave
Segundo apellido

Numero de documento de identidad 1026133977
Nombre entidad

Fecha de publicacion dd/mmiyyyy hasta ddfmm/iyyyy

Acciones

| Limpiar busqueda

Acciones Tipo de persona  Declarante  No. documento de Entidad Publicacién de Fecha de publicacién Estado d
identidad {a informacion formular
= ] NATURAL DANIEL 1026133977 INSTITUTO INGRESO 2021-05-27 12:24 EN
ARROYAVE NACIONAL DE REVISIO
ANGEL VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS
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INSTITUCION UNIVERSTFARIA DE ENVIGADO
Actterdo 044 de 1996 de! Horarable Conerjo Municipal
Resolucidn 5237 de 1996 del Minisierio de Fducacion Nacional

ACTA DE GRADUACION
N° 523-201 5

El dia diez y ouho (18) de Diciembre del afio dos mil quince (2015), en el Municipio de
Envigado, Departamento de Antioquia, se reunieron las directivas de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, con el fin de otorgar titulos académicos.

El acto estuvo presidido por la Doctora BLANCA LIBIA ECHEVERRI LONDONOQ, Rectora
() de la Institucion Universitaria de Envigado, acompafiada por el Doctor HECTOR
LONDONO RESTREPO, presidente Consejo Directivo, el Abogado CARLOS ANDRES
ECHEVERRI VALENCIA, Secretario General de la Inshtucmn y el Abogado RAFAEL
ALEJANDRO BETANCOURT DURANGO, Decaro Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Juridicas.

Una vez declarada abierta la sesidn, el Secretaric General de la Institucion leyo la
Resolucion de Rectoria No. 000912- 2015 de fecha nueve (09) de Diciembre de 2015,
por medio de la cual, la Institucion Universitaria de Envigado (Cédigo ICFES 2302)
aprobada mediante Resoluc1on 5237 de 19296 del Ministerio de Educacién Nac1onal
otorga el Titulo de:

ABOGADO

A

DANIEL ARROYAVE ANGEL
CC.NY 1.026.133.977

Teniendo en cuenta que cumplid’ con los requisitos del Programa de DERECHO
(aprobado mediante Acuerdo N° 025 de 1996 del Consejo Directivo, Registro TCFES
230243400000526611100, Registro Calificado mediante Resolucién Ministerial No.
1415 de marzo 23 de 2007; renovacion mediante Resolucion No. 16658 de Noviembre
20 de 2013), con las exigericias establecidas en los reglamentos internos de la Institucidn
Universitaria y con las demds normas legales.

Acto seguido la Rectora (e} tomd al graduando el juramento universitario, y procedid
luego a la entrega del Diploma. Se levantd la sesidn.

En constancia se firma la presente Acta, registrada en el Libro P-3, Folio 3549, bajo el
Registro 3599, de fecha diez y ocho (18) de Diciembre del afio dos mil quince (2015).

Lﬂ aLeq / / .
BLANCA LIBIA ECHEVERRI LONDONQ RAFAEL AT,
Rectora {e) Ilecano Facultad de Derecho
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ACTA DE GRADUACION
N° 058-2018

El dia trece (13) de diciembre del afo dos mil dieciocho (2018), en el Municipio de
Envigado, Departamento de Antioquia, se reunieron las directivas de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, con el fin de otorgar titulos académicos.

EJ acto estuvo presidido por la Doctora BLANCA LIBIA ECHEVERRI LONDONO, Rectora de
Ia Institucién Universitaria de Envigado, acompafiada por el Doctor JUAN MANUEL
BOTERO BETANCUR, Presidente Consejo Directivo, Abogado JORGE ALBERTO ESTUPINAN
APONTE, Secretario General de la Institucion y el Abogado RAFAEL ALEJANDRO
BETANCOURT DURANGO, Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

Una vez declarada abierta la sesidn, el Secretario General de la Institucion leyo la
Resolucién de Rectoria No. 000830-2018 de fecha veintidds (22} de noviembre 2018, por
medio de l1a cual, 1a Institucién Universitaria de Envigado (Cadigo ICFES 2302), aprobada
mediante Resolucién 5237 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, otorga el Titulo
de:

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL
A

DANIEL ARROYAVE ANGEL
C.CN° 1026133977

Teniendo en cuenta que cumplio con todos los requisitos del Programa de
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL (aprobado mediante Acla
N° 003 de 2012 del Consejo Directivo, CODIGO SNIES 102701, Registro Calificado
mediante Resolucién ministerial No 9700 de Julio 29 de 2013; con las exigencias
establecidas en los reglamenios infernos de la Institucién Universitaria y con las demas
normas legales

Acto seguido la Rectora tomo al graduando el juramento universitario, y procedio luego a
la entrega del Diploma. Se levanto la sesion,

En constancia se firma la presente Acta, registrada en el Libro P-1, Folio 533, bajo el
Registro 533, de fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil

B CA LIBIA ECHEVERRI LONDONQ  RAF, BETANCOURT DURANGO
Rectora ¢ano Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas













Republica de Colombia
Rama Judicial
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Consejo Superior
de la Judicatura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADQO No. 424152

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisidn, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) DANIEL ARROYAVE ANGEL identificado {a} con la cédula de
ciudadania No. 1026133977 vy la tarjeta de abogado (a} No, 270016 Paga 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Regisiro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de fa Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en ¢l link
hitps:/iwww.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO AL PRIMER DIA DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)

YIRA LUCIA OLARTE AVILA
SECRETARIA JUDICIAL ™
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300.07

Caldas-Antioguia,

EL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTICQUIA) CON NIT N° 8209804471
A TRAVES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que el Sefior, DANIEL ARROYAVE ANGEL identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.026:133.977 de Caldas (Antioquia), tiene relacién contractual en virtud de los siguientes
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestidn:

CONTRATO N® 1

NUMERO DEL CONTRATO: 457 de 2019

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE TRANSITO, EN TODO LO RELACIONADO CON
LOS PROCESOS CONTRAVENCIALES Y DESARROLLO DEL PROCESO DE COBRO
COACTIVO DE LA SECRETARIA DE TRANSFORTE Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
CALDAS-ANTIOQUIA"

ACTIVIDADES: 1) Apoyar r el cobro de los comparendos en la unidad de cobro coactivo de la
Secretaria de Transporte y Transito del Municipio de Caldas (Antioquiz). 2) Apovar |a gestidn en las
labaores administratives, de acompafiamiento, de asistencia y realizaclén de acciones de
recuperacion de la cartera por multas y sanciones por infraccion a las normas de transito. 3)
Apoyar gl @rea contravencional del cobro coactive del despache, realizacion de mandamienios de
pago vy nctificaciones de los mismos, asi comc también la realizecién de procedimientos de
embargos. 4) Apevar la gestion de asesoria juridica a los usuarios y contraventores, respecto de
los procedimientos de cobro coactivo y demas. §) Apoyar la proyeccion de las respuestas de los
dereches de peticién asignados por 12 secretaria de Transito relacionados con el tema de cobro
coactivo, 6) Apoyar los demas tramites administrativos y cperativos requeridos por la secretaria de
iransporte y transito.

VALOR: VEINTITRES MILLONES CIENTO DOCE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS
M/L ($23.112.908)

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N® 127 Sur 41, Conmutador: 3788500..
URL hnp:i/caldasantioguiz sov.eo/Facebeok: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia @

JSO 8007

5C5006-1

Fecha actualizacién: 2018-09-25
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CONSTANCIA Version: 4

PLAZO: CINCO (05) MESES Y TRECE (13) DIAS Y/Q HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2018
FECHA DE INICIO: 20 de Mayo de 2019
TERMINACION: 30 de Diciembre de 2019
ESTADO: Vigente,
CONTRATO N° 2
NUMERO DEL CONTRATO: 051 de 2019

OBJETO: “PRESTAC_!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO COMO
ABOGADO DEL AREA DE COBRO COACTIVO PARA LA REALIZACION,
FPROYECCION, INICIO Y TRAMITE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVGS DE
COBRO EN FAVOR DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA".

ACTIVIDADES: 1) Reallzar el cobro de los comparendos en la unidad de cobro coactive de la
Sacretaria de Transporte y Transito del Municipio de Caldas {Antioguia). 2} Apoyar Ia gestion en las
labores operativas, administrativas, de acompafamiento, de zsistencia v realizacidn de acciones
de recuperacién de la cartera por multas y sanciones por infraccién 2 las nermas de transito vy
transporte a través de la jurisdiccion coaclive v apovar las diferentes actividades juridicas a
Secretaria de Transporte y Transito del Municipio de Caldas {Anfioquia), de acuerde a las
necasidades del servicio. 3} Apoyar en las aclividades necesarizs para la recuperacién de iz
cartera de la unidad de cobro coactive de la Secretaria de Transporte v Transito del Municipio de
Caldas [Antioguia). 4) Apoyar el area contravencional del cobro coactive del despache, realizacidn
de mandamientos de pago y notificaciones de los mismos, asl como también la realizacién de
procedimientcs de embargos. §) Apoyar la gestidon de asesoria juridica a los usuarios vy
contraventores, respecto de los procedimientes de cobro coactivo y demas. 8) Apoyar la realizacion
de acuerdos de pago a los usuarios con deudas contravencionzles vy de impuestos de transitc v
transporte municipales. 7} Apoyar los demas tramites administrativos v operativos reguerides por la
sacretaria de transporte y transite.

VALOR: OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/L ($8.575.830)

PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS Y/O HASTA EL 30 DE MARZO DE
2019.

FECHA DE INICIO: 10 de Enerc de 2019,
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TERMINACION; 30 de Marzo de 2049,

ESTADO: Terminado.

CONTRATO N* 3
NUMERO DEL CONTRATO: 413 de 2018

- OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR
EL RECAUDO DE CREDITOS Y COMO APOYC DE ASESORIA JURIDICA DE LA
DEPENDENCIA DE COBRO COACTIVG DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE."

ACTIVIDADES:1) Apoyo en las [abores de cobro de los comparendos en la unidad de cobro
coactivo de la Secretaria de Transporte vy Transito dei Municipio de Caldas (Anfloquia). 2} Apoyar ia
gestién en las labores operativas, administrativas, de acompariamiento, de asistencia y realizacién
de acciones de recuperacidn de la cartera por multas y sanciones per infraccion a las normas de
transito y transpode a fravés de la jurisdiccidn coactiva y apeyar las diferentes actividades juridicas
a Secretaria de Transporie y Transito del Municipio de Caldas (Antioquia), de acuerdo a [as
necesidades del servicio 3)Apoyar en las aclividades necesarias para la recuperacion de la cartera
de la unidad de cobro coactivo de la Secretaria de Transporte y Transite del Municipio de Caldas
(Antioguia). 4) Apoyar e! area contravencional del cobro coactivo del despacho, realizacion de
mandamientos de pago y notificaciones de Ilcs mismos, asi como también la realfzacion de
procedimientos de embargos. 5) Apoyar la gestidn de asesoriz juridica a los usuarios vy
contraventores, respecto de los procedimientos de cokro coactivo y demas.

VALOR: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA PESOS (317.759.430)

PLAZO: CINCO (05) MESES Y TRECE (13) DIAS Y/O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2018
FECHA DE INICIO: 19 de julio de 2018
TERMINACION: 30 de diciembre de 2018

ESTADO: Liguidado.
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CONTRATCO N* 4

NUMERO DEL CONTRATO: 041 de 2018

OBJETO:; "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL
RECAUDQO DE CREDITOS Y COMO APQOYC D ASESORIA JURIDICA DE LA DEPENDENCIA
DE COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE".

ACTIVIDADES: 1} Apoyar las gestiones v tramites administratives tendientes para el cobro de los
comparendos en la unidad de cobro coactive de la Secretaria de Transporte v Transito del
municipic de Caldas (Antioquiz). 2} Apoyar la gestidn en las labores cperativas, administrativas, de
acompafizmiento, de asistencla y realizacion de acciones de recuperacion de la cartera por multas
y sanciones por infraceién a las normas de transite v transporte a través de 1a jurisciccion coactiva
y apoyar las diferentes actividades juridicas a Secretaria de Transporte y Transiio del municipio de
Caldas {Anfioquia), de acuerdo a las necesidades del servicio. 3) Apovar en las actividades
necesarizs para la recuperacion de [z cartera de la unidad de cobro coactive de la Secretaria de
Transporte y Transilo del Municipio de Caldas Antioguia. 4) Apoysr el &rea contravencional del
cobro coactivo del despacho, realizacidn de mandamientos de page v nofificaciones de los
mismos, asi como también la realizacion de procedimigntos de embargos.

VALOR: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTCS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTAY SEIS PESOS (817.384.778)

PLAZO: CINCC (5) MESES Y VEINTISEIS (28) DIAS.
FECHA DE INICIO: 05 de Enero de 2018.
TERMINACION: 30 de Junio de 2018,

ESTADO: Terminado,
CONTRATO N° 5

NUMERQ DEL CONTRATO: 463 de 2017

OBJETO: PRESTAR APOYQ A LA GESTION DE RECUPERACION DE CARTERA COMOC
ABOGADQ EN LA DEPENDENCIA DE COBRO COACTIVO Y PRESTAR LOS SERVICICS
PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES JURIDICAS DE LA SECRETARIA
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA), DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO,
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ACTIVIDADES:1) Realizar el cobro de ios comparendos en |a unidad de cobro coactive de la
secretaria de transito del municipic de Caldas (Antiogquia) 2) Apoyar lz gestidn en tas labores
operativas, administrativas, de acocmpafamiento, de asistencia y reaiizacion de acciones de
recuperacion de [a cartera por multas v sanciones por infraccion a las normas de iransiio v
transporte a través de la jurisdiccidon coactiva v apoyar las diferentes actividades juridicas a
Secretaria de trénsito y transporte del municipio de Caldas (Antioquia), de acuerde a las
necesidades del servicic, 3) Apoyar en las actividades necesarias parz la recuperacion de la
cartera de la unidad de cobro coactive de la Secretaria de Transite del Municipio de Caldas
Anticquia. 4) Apoyar el area confravencicnal del cobro coactive del despacho, realizacion de
mandamientos de pago v notificaciones de los mismos asi como también [a realizacicn de
procedimientos de embarges.

VALOR: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($15.652.000)
PLAZO: CINCO (5) MESES Y DIECIOCHO DIAS (18) DIAS.
FECHA DE INICtO: 13 de juiio de 2017
TERMINACION: 30 de diciernbre de 2017
ESTADO: Liquidado.
CONTRATO N° 6
NUMERO DEL CONTRATO: N° 043 DE 2017

OBJETO: “PRESTAR APOYO A LA GESTION DE RECUPERACION DE CARTERA COMO
ABOGADO EN LA DEPENDENCIA DE CCBRO COACTIVC Y PRESTAR LOS SERVICICS
PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES JURIDICAS DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPCRTE DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA).

ACTIVIDADES: 1) Realizar el cobro de los comparendos en la unidad de cobro coactive de la
secretaria de transito de! municipio de Caldas (Antioquia); 2) Apoyar la gestién en [as Iabores
operativas, administraiivas, de acompafiamiento, de asistencia y realizacidn de acciones de
recuperacion de la cartera por multas y sanciones por infraccidn a las normas de transite v
transporte a través de la jurisdiccién ceactiva y apoyar las diferentes actividades juridicas a
Secretariz de transito y franspore del municipic de Caldas {Antioguiz), de acuerdo a las
necesidades de! servicio; 3} Apoyar en las actividades necesarias para la recuperacién de la
cartera de la unidad de cobro coactivo de la Secretaria de Transito del Municipio de Caldas
Antioquia; 4) Apovar el &rea contravencional del cobro coactive del despacho, realizacion de
mandamientos de pago y nofificacicres de los mismos asi como también la realizacién de
preccedimientos de embargos.
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VALOR: DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS {3 16,770.000)
PLAZO: 5EIS (6) MESES,
FECHA DE INICIO; 11 de enero de 2017.
TERMINACION: 10 de julio de 2017.
ESTADOQ:; Liquidado

CONTRATO N° 7
NUMERO DEL CONTRATO: N° 298 DE 2016
OBJETO: "PRESTAR APOYO A LA GESTION DE RECUPERACION DE CARTERA COMO
ABOGADO EN LA DEPENDENCIA DE COBRO COACTIVO, ¥ PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ASESORIA JURIDICA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
CALDAS (ANTICQUIA)Y"
ACTIVIDADES: 1) Apoyar a la secretaria en dar respuesta a los derechos de peticidon y acciones
de tutela; 2) Apovar el dres centravencional de cobro coactivo del despacho; 3) Realizacicn de
mandamientos de page y sus notificaciones; 4) Realizacion de procedimientos de embargos; 5)
Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social de salud y pensiones, teniendo
en cuenta la normatividad vigente; 6} Dar informe mensual sobre |z prestacion de los servicios, con
el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de revision consagrado en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993; 7) Dar cumplimienio al objeto del contrato con la mejor calidad pesible, y responder par al
mismao.
VALOR: DIEZ MILLONES NOVESCIENTOS VEINTE MIL PESCOS ($ 10.920.000)
PLAZO: CUATROQ {4) MESES Y CINCO (5) DIAS Y/O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2016,
FECHA DE [NICIO: 25 de agosto de 2016.
TERMINACION: 30 de diciembre de 2016,
ESTADO: Liquidado.

CONTRATO N° 8
NUMERO DEL CONTRATO: N° 089 DE 2018

OBJETO: "PRESTAR APOYQ A LA GESTION DE RECUPERACION DE CARTERA EN LA
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DEPENDENCIA DE COBRC COACTIVO, ADEMAS DE ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA)Y"

ACTIVIDADES: 1) Apovar a la secretaria en dar respuesta a los derechos de peticién y acciones
de tutela; 2) Apoyar el area contravencional de cobro coactivo del despacho; 3) Apoyar la asesoria
general; 4) Demas actividades que el secretario le asigne; 5) Dar informe mensual sobre la
prestacién de los servicios, con el fin de que |la entidad pueda ejercer el deber de revision
consagrado en ef ariiculo 4 de la Ley 80 de 1993; 6) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la
mejor calidad posible, y responder por el mismo.

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000)
PLAZQ: SEIS (6) MESES.

FECHA DE INICIO: 19 de febrero de 2016.
TERMINACION: 18 de agosto de 2016.

ESTADO: Liguidado.
CONTRATO N° 3

NUMERO DEL CONTRATO: N° 497 DE 2015

OBJETO: “PRESTAR APOYO A LA GESTION COMO ASESOR JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITQ Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE CALDAS {ANTIOQUIA}"
ACTIVIDADES: 1) Apoyar a la Secretaria en dar respuesta a los derechos de pelicion y acciones
de tutela; 2) Apoyar &l area contravencional de cobro coactive del despacho; 3) Apoyar la asesoria
general; 4) Demas actividades que el Secretario le asigne; 5) Dar informe mensual sobre |a
prestacion de los servicios, con e! fin de que la entidad pueda gjercer el deber de revision
consagrado en el articulo 4 de la Ley 80 de 19983; 6) Dar cumplimientc ai objete del contrato con la
mejor calidad posible, y responder por &l mismo

VALOR: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS (314.490.000)
PLAZOQ: SEIS (8) MESES Y NUEVE (9) DIAS Y/O HASTA £L 30 DE DICIEMBRE DE 2015.
FECHA DE INICIOQ: 25 de junio de 2015.

TERMINACION: 30 de diciembre de 2015,

ESTADO: Liguidado.
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CONTRATO N° 10
NUMERO DEL CONTRATO; N° 243 DE 2015

CBJETO: "APOYAR JURIDICAMENTE A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA)Y"

ACTIVIDADES:1) Apovar a la Secretaria en dar respuesta a los derechos de peticién y acciones
de tutela; 2) Apayar el drea contravencional de cobro coactivo del despacho; 3) Apoyar la asssoria
general, 4) Demas actividades que el Secretario le asigne; 5) Dar informe mensual sobre la
prestacion de |os servicios, con el fin de que la entidad pueda ejercer & deber de revision
consagrado en el artlculo 4 de la Ley 80 de 19393, §) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la
mejor calidad posibie, y responder por el misme.

VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTQOS MIL PESQS ($4.600.000)

PLAZO: DOS (2) MESES.

FECHA DE INICIO: 13 de abril de 2015.

TERMINACION: 12 de junio de 2015.

ESTADO: Liquidado.

Cualquier informacién adicional sera suministrada mediante el correc electrénico
juridica@caldasantioguia,gov.co, o al Numero 3788500 Ext. 118.

La presente ceriificacién se expide a solicitud de la interesada a los dos (2) dias del mes de
Julio de dos mil diecinusve (2019).

Atentamente,

b&&\“\%l Q.

Jefe de Oficina Asesora Juridica
Municipio de Caldas {Antioguia)

Proyectd: Camila Tangarife,
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GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

| codmoiGDDEFWOS | Vemién0z | FechadoEmsion OV11/2018 | Pagnatded
Yo _DANIEL ARROYAVE ANGEL_
|dentificado(a) con _1026133977 En mi calidad de:
[JServidor  pablico (] Comisienado X Contratista [] Practicante [] Otro
Cual
de la Dependencia / Entidad: INVIMA
Fecha: 01 DE JULIO DE 2021
Declaracion de ingreso X Actualizacién periddica [ Novedad [}

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y confiictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigitancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor plblicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en l2 ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucidn de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones gue nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del 4rea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al carge que este desempeiiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente e articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Tado servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, companero o
compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o sacios de hecho o de derecho.

Cuando el inferés general, propio de la funcién ptblica, entre en conflicto con un inferés particular y
directo del servidor piblico debera declararse impedido.’

(Margue con una X)

X

X

Manifiesto que conozco el Cddigo Disciplinario Unico {Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos abjeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o
despache de la Secretarla General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el [nvima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

1.2.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los gue el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendc relacion laborai, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los tltimos 5 afos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de ios Estado de
productos vinculacién
individuales ami  (Vigente/
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compaiia Fecha Inicio  Ficha fin

Actividades economicas, participacién en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientcs comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin dnimo de lucro de las cuales soy duefic, socio, representante legal,
directivo empleado, o o he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

'Articulo 40 de Ia ley 734 de 2002, "Por la cual se expide el codigo disciplinario Unico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4, Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses {describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA ~ Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta gue como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién vy la efectividad del control de la gestién publica, la legislacion establece una
prohibicion en |a gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocide en el desempefio de sus funciones como servidor
publice.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculade del Invima
constituyen asuntos relacionados con tas funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de Ia ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a litulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
Servicios,

Frestar servicios de asistencia, representacion © asesoria a quienes
estuvieron sujelos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vincutado
{hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion ¢ asesoria a quienes
esfuvieron sujefos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos af que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”,

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién ccn las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar ¢ asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturaies o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aqueflos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especiaimente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones.
representaciones o adquirir compromisos en nombre de |z entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y come manifestacion de lz aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

v ) ‘ j C.C.: 1.026.133.977
~ o i e 7 l'ﬂél
Firma y Cétlula U

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en conira del inciso 1° del articule 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, DANIEL ARROQYAVE ANGEL identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.026.133.977 expedida en CALDAS -

ANTIOQUIA, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISC DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

1

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento ptblico del orden nacional, de caréacter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por &l
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtirgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnastico, y otros que puedan tener impacte en la salud individual y colectiva de conformidad con lo senalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionadoes con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible 0 seadivulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados?

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) iInformacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién piblica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre gque se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién pablica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del plblico
e incluye la impresion, emisién y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el optimo desempeiio de la funcién publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
SU Mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del daiio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende de! Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en |os que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

! NTC-ISOAEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Vislén
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judiciad,

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismes para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo vy
cooperacion a nivel nacional e internacionai.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre v la confianza de los ciudadanos, mediante |a
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accién.

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientes para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacidon de la informacion personal de los ciudadanos y servidores pUlblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestiéon Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, use y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinaric Unico, Ley 1742 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacionat y se dictan otras digposicicnes, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, ylabey 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de Ia protecciéon de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de ia
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos regiamentarios

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementade un inventario de informacion
{registros de actives de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe [a informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra digsponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de tode servidor plblico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o |as obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacien
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacidn no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industriai o comercial, ¥y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion ¥ reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por guienes se encuentran en los circulos gue
normalmente manejan la informacion respectiva;

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISICN 486 del 2000, Régimen Comun scbre Propiedad Industrial, titulo XV! - capitulo 1l
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitime poséedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productes; a lfos métodos ¢ procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdeo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarroilo de mis funcicnes para heneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( 01 ) dias del mes de JULIO del 2021.

7

S hal %A

Firma
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EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL
DECRETO 1068 DE 2015, EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA
DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA,

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en Prestar servicios de
apoyo a la gestion al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, para
Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos para apoyar juridicamente la expedicion de Registros Sanitarios y tramites
asociados, a los productos competencia de la Direccién de Alimentos y Bebidas.

Que, de acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece la planta de personal
asignada a la Direccidn de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las
necesidades de la dependencia.

Esta certificacién se emite dentro de los Aametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certifica€ién en]Bogota D.C., en julio de dos mil veintiuno (2021),
de acuerdo con la informacion guministra a/bara el efecto.

ROY LUIS GALI Ddﬁm;

Secretario General

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora de la Direccidn General con
Delegacién de Funciones de Coordinacion del Grupo de Talento Humano

Oficina Principal: G .J-Y- s -)

Administrativo: ’_é/

i wwwLinvima.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnoldgice, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
Sistema de Salud."

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtrgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopdticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el invima cuenta con
jurisdiceion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las giguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigifancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de 10s productos a que hace referencia el articulo 245 de
la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que lo modifiguen o adicionen, sin perjuicio de
las que en estas maferias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
aclividades asociadas con su produccién, importacién, exportacion y disposicitn para
consumo.

2. Certificar en buenas préacticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de fos productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los
registros sanitarios, asf como la renovacion, ampliacicn, modificacién y cancelacién de los
mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
astablecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9° de 1979 y
demas normas reglamentarias.

()

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas tecnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(.J

! Articufo 1 det Decreto 2078 de 2012 - “Por ef cuel se establece |a estrustura def Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependancias”
Z Articulo 2, ibidem
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8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y efercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de fos productos de su competencia.

11. Proponer medidas de cardcter general para la apficacion de las buenas préclicas o
mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigiclas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en
el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(%)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(9?2

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de
acuerdo con la organizacién del Invima, mediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron
algunas especificas a la Direccion de Alimentos y Bebidas, dentro de las cuales y, para
efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

"ARTICULO 20. DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. Son funciones de la Direccion
de Alimentos y Bebidas, las siguientes:

1. 1. Analizar y proponer a la Direccién General la definicion de estrategias e
instrumentos para la ejecucion adecuada de las politicas y para la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de alimentos y bebidas y
demas afines a su naturaleza.

2. Proponer a la Direccion General los lineamientos y criterios técnicos del modeio de
inspeccion, vigilancia y confrol bajo el enfoque de gestion de riesgo y coordinar y responder
por su implementacion féenica, en lo de competencia de la dependencia.

3. Hacer seguimiento al impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en materia
de inocuidad en alimentos y bebidas y proponer a la autoridad competente los ajustes que
se consideren pertinentes.

4. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacién con las ofras Direcciones
los registros sanitarios de los productos alimentos y bebidas y deméas afines a su naturaleza,
asi como los servicios de informacion asociados a estos.

5. Expedir los actos administrativos refacionados con los asuntos de su competencia o fos
que le sean delegados.

* Articulo 4, ibidem

natit So Nack ol k ne o Al e

"
%
Oficing Prinelpal: <row 10001 2 /‘:/
Adminlstrativer & 7 0T ca o0
(LR S] o

wwwLinvima.goveo



6. Proponer a la Direccién General las normas técnicas que se requiera adoptar por parte
de/ Ministerio de Salud y Proteccion Social para la evaluacion, produccicn,
comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, buenas practicas,
procedimientos de vigilancia y control sanitario, en materia de su competencia,

7. Disefar, formular y ejecutar los programas de control oficial, reduccion de patogenos y
de residuos de medicamentos de uso veterinario, plaguicidas y contaminantes quimicos de
los afimentos y bebidas.

8. Establecer mecanismos de coordinacion con las demés autoridades sanitarias para &l
desarrolio de los programas de vigilancia epidemiolgica de enfarmedades transmitidas por
alimentos, en el marco de las competencias institucionales.

9. Participar, en coordinacion con la Oficina de Laboratorios y Conirol de Calidad, en Ila
formulacion y divulgacion de las normas cientificas y técnicas que sean aplicables al
fortalecimiento de la Red de Laboratorios.

10. Emitir conceplos técnicos relacionados con las buenas practicas de manufactura v las
demas que establezcan las dispasiciones legales vigentes.

12. Realizar el control sanitario sobre la publicidad de los productos establecidos en ef
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y las normas que lo modifiquen o adicionen de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 9 de 1979 y sus decretos reglamentarios yen las
demas normas que se expidan para el efecto,

Dentro del proyecto de inversion “Fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y controf de
los productos competencia dei INVIMA nacional”, se encuentran actividades como la de
realizar estudios de los tramites de aprobacién y rencvacién de registros sanitarios
radicados segun el tipo de producto y gestionar la expedicién de registros sanitarios y
tramites asociados de los productos de competencia del INVIMA.

En este sentido, las areas misionales deben gestionar las solicitudes de expedicion de
Registros Sanitarios y tramites asociados a los productos de competencia del Instituto,
emitiendo actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigents,
con los tiempos de respuesta y criterios de calidad.

Por su parte, el Decreto 029 de 2012 en su articulo 126 sefiald lo siguiente;

"ARTICULO 126. NOTIFICACION SANITARIA, PERMISO SANITARIO O REGISTRO
SANITARIOQ. Los alimentos que se fabriquen, envasen o importen para su comercializacion
en el ternitorio nacional requerirén de nolificacién sanitaria, permiso sanitario o regisiro
sanitario, segin el riesgo de estos productos en salud pablica, de conformidad con la
reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de Ios seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia del presente dacreto,

(.-

PARAGRAFO 3. El INVIMA contard con un sistema de informacién qgue fortalezca las
acciones de inspeccién, vigilancia y control, que de manera conjunta ejerzan las
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autoridades sanitarias competentes, que adernas deberd permitir a los solicitantes formular,
adelantar y hacer seguimiento a sus tramites a fravés de medio <sic> electrénicos dentro
de los seis (6) meses siguientes a la fecha vigencia de este decrefo”

De igual manera, el Ministerio de Salud mediante fa Resolucion N° 2674 de 2013,
reglamentd el articulo antes mencionado, e indicd los requisitos y condiciones bajo las
cuales el INVIMA, como autoridad sanitaria debera expedir los registros, permisos o
notificaciones sanitarias de alimentos y bebidas.

A continuacién, se observan los principales resultados del proceso de registros sanitarios y
tramites asociados, adelantados por la Direccidn de Alimentos y Bebidas en el periodo 2018
y 2020.

ako ]
Fuao DE TRAMITE o . ote Pozo’" o
IAUTORIZACIONES 7  j13s0  |B23
 MODIFICACIONES ) 10521 5099
| CERTIFICACIONES e e iy e B08 R g DA
'REGISTROS SANITARIOS 5074 3409
PERMISOS SANTARIOS B T2
'NOTIFICACIONES SANITARIAS 3289 2765
o e
'OTROS (DESGLOSE, CANCELACION, RENOVACION, ,4, o
|REV. OFICIO) R RN SV =\ =g
[TOTAL N A i 23488 14213

La Direccién de Alimentos y Bebidas del INVIMA atiends un numero considerable de
solicitudes referentes a registros sanitarios y tramites Asociados, por ende y con el fin de
generar impactos positivos en aspectos relevantes para el usuario comao disminuir el tiempo
operative en la gestion, evaluacion de las solicitudes en registros sanitarios, facilitar el
acceso y procesamiente de la informacién generada y disponible en la entidad sobre los
productos de! proyecto y, en general, realizar el trabsjo de evaluacion de la calidad,
seguridad, eficacia y gestion del riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por
parte del INVIMA y que son comercializados y/o utilizados en Colombia, es necesario contar
con apoyo técnico profesional para realizar dichas actividades.

El Plan Operativo Anual de Inversién (POAL) para la vigencia 2021 apropié recursos para
financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de registros
sanitarios, visitas de inspeccidn, vigilancia y control, estudios de proyectos de armonizacién
normativa, andlisis y evaluacién de eventos adversos (serios, no serios, informes de
seguridad), evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y emisiones de conceptos
de las Salas Especializadas de la Comision Revisora y sus grupos de apoyo, enire otras
actividades que requieren gestidn por parte de los funcionarios y contratistas. La Entidad
durante las vigencias anteriores, atendié la necesidad con las herramientas que ha
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suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a diferentes clases de vinculacion de
personal y apoyo operativo y logistico con el fin de atender de manera oportuna las
solicitudes, trémites y peticiones presentadas por los usuarios internos y externos ante el
instituto.

Dada fa necesidad de apoyar la evaluacién juridica dentro de los términos previstos en la
narmatividad sanitaria vigente establecida para los diferentes productos y servicios
competencia del Invima, los tramites de registros sanitarios, conceptos emitidos por las
salas especializadas de |la comisidn revisora y tramites asociados a los mismos, se
mantiene la necesidad creciente de disponer de personal idéneo para apoyar y realizar la
evaluacion legal de dichos tramites oportunamente en las condiciones de calidad,
seguridad, eficacia, ete. establecidas mediante la gestion del riesgo asociada al consumo y
uso de alimentos y bebidas objeto de vigilancia sanitaria y la salud publica requieran.

Adicionalmente debe considerarse que, Ia planta de personal del Invima encargada de los
tramites de registros sanitarios de alimentos y bebidas es insuficiente considerando que
solo existen tres (3) abogados para atender a nivel nacional la evaluacién de |as solicitudes
de tramites de registros sanitarios, visitas de inspeceion, vigilancia y control, estudios de
proyectos de armonizacion normativa, andlisis y evaluacién de eventos adversas (serios,
no serios, informes de seguridad), evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y
emisiones de conceptos de las Salas Especializadas de la Comisién Revisora y sus grupos
de apoyo, entre otras actividades que requieren gestién oporiuna por parte del Instituto a
los usuarios, por lo cual se requiere confar con un abogado que apoye dicha gestion al
instituto directamente en las regiones y asi poder cumplir con los tiempos ordenadas por
la ley para dar respuesta a los usuarios.

La justificacidn de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el
Decreto 1009 de 2020, como quiera que fa planta de personal del Instituto es insuficiente
para llevar a cabo &l objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida
por la Asesora de la Direccién General con Delegacién de Funciones del Grupo de Talento
Humano y el Director General, tal como obra en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1893 en cuanto a los fines
de la contratacion estatal se tiene que, "los servidores publicos tendrén en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines statales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucién de dichos fings.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades eslatales que, colaboran con ellas en el Jogro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como tal, implica obligaciones.”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién” Y es en atencién a
los mismos, que se requiere de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés
general en coordinacion y articulacién con los planes, programas y proyectos del sector
salud.
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Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipuiado en el en el articulo 2.8.4.4.5 def Decreto
1068 de 2015, autorizo expresamente la celebracién de siete (7) contratos con objetos
iguales para los profesionales que sean requeridos para la sjecucion del siguiente objeto
contractual: Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos para apoyar juridicamente la expedicion de Registros Sanitarios
y trdmites asociados, a los productes competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas

Se extiende la presente autorizacién en Bogota D.C., durante los meses de junio y julic de
dos mil vaeintiuno (2021).

JULIO CESAR ALDANA BULA
Director General

N

Reviso: Carlos Alberto Robles Gocuyame
Direettr de Alimentos y Bebidas
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
Sistema de Salud.

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos meédico-quirirgicos,
odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de ta Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiceién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de
la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de
las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacién y disposicion para
consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articufo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los
registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacién y cancelacion de los
mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugary aplicar las medidas sanitarias
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 97 de 1979 y
dermas normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

{..)

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
Articule 2, ibidem
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8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a st cargo.

(=)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacion de las buenas practicas o
mefores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de fa entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en
el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto
de vigifancia, de acuerdo con la hormatividad vigente.

(*.2)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacidn y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(F;.

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas vy, de
acuerdo con la organizacién del Invima, mediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron
algunas especificas a la Direccion de Alimentos y Bebidas, dentro de las cuales y, para
efectos de la presente necesidad, se destacan |as siguientes:

“ARTICULO 20. DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. Son funciones de la Direccion
de Alimentos y Bebidas, las siguientes:

1 1. Analizar y proponer a la Direccion General la definicién de estrategias e
instrumentos para la ejecucion adecuada de las politicas y para la aplicacién de las
disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de alimentos y bebidas y
demas afines a su naturaleza.

2. Proponer a la Direccion General los lineamientos y criterios técnicos del modelo de
inspeccion, vigitancia y control bajo el enfoque de gestion de riesgo y coordinar y responder
por su implementacion técnica, en lo de competencia de la dependencia.

3. Hacer seguimiento al impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en materia
de inocuidad en alimentos y bebidas y proponer a fa autoridad competente los ajustes que
se consideren pertinentes.

4. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacién con las otras Direcciones
los registros sanitarios de los productos alimentos y bebidas y demas afines a su naturaleza,
asi como los servicios de informacién asociados a estos.

5. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los
que le sean delegados.

* Articulo 4, ibidem
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6. Proponer a la Direccion General las normas técnicas que se requiera adoptar por parte
del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la evaluacion, produccion,
comercializacién, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, buenas practicas,
procedimientos de vigilancia y controf sanitario, en materia de su competencia.

7. Disefiar, formular y ejecutar los programas de control oficial, reduccion de patégenos y
de residuos de medicamentos de uso veterinario, plaguicidas y contaminantes quimicos de
los alimentos y bebidas.

8. Establecer mecanismos de coordinacion con las demds autoridades sanitarias para el
desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmitidas por
alimentos, en el marco de las competencias institucionales.

9. Participar, en coordinacién con la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, en la
formulacion y divulgacién de las normas cientificas y técnicas que sean aplicables al
fortalecimiento de la Red de Laboratorios.

10. Emitir conceptos técnicos relacionados con las buenas précticas de manufactura y las
demds que establezcan las disposiciones legales vigentes.

12. Realizar el control sanitario sobre la publicidad de los productos establecidos en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y las normas que lo modifiquen o adicionen de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 9 de 1979 y sus decretos reglamentarios yen las
demas normas que se expidan para el efecto.

Dentro del proyecto de inversién “Fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de
los productos competencia del INVIMA nacional’, se encuentran actividades como la de
realizar estudios de los tramites de aprobacion y renovacién de registros sanitarios
radicados segln el tipo de producto y gestionar la expedicién de registros sanitarios y
tramites asociados de los productos de competencia del INVIMA.

En este sentido, 1as areas misionales deben gestionar las solicitudes de expedicion de
Registros Sanitarios y tramites asociados a los productos de competencia del Instituto,
emitiendo actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente,
con los tiempos de respuesta y criterios de calidad.

Por su parte, el Decreto 029 de 2012 en su articulo 125 sefialo lo siguiente;

“ARTICULO 126. NOTIFICACION SANITARIA, PERMISO SANITARIO O REGISTRO
SANITARIO. Los alimentos que se fabriquen, envasen o importen para su comercializacion
en el territorio nacional requeriran de notificacion sanitaria, permiso sanitario o registro
sanitario, segun el riesgo de estos productos en salud publica, de conformidad con la
reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto.

(..

PARAGRAFQO 3. El INVIMA contard con un sistema de informacion que fortalezca las
acciones de inspeccién, vigilancia y control, que de manera conjunta ejerzan fas
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autoridades sanitarias competentes, que ademas debera permitir a los solicitantes formular,
adelantar y hacer seguimiento a sus trémites a través de medio <sic> electrénicos dentro
de los seis (6) meses siguientes a la fecha vigencia de este decreto”

De igual manera, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion N° 2674 de 2013,
reglamentod el articulo antes mencionado, e indicd los requisitos y condiciones bajo las
cuales el INVIMA, como autoridad sanitaria debera expedir los registros, permisos o
notificaciones sanitarias de alimentos y bebidas.

A continuacion, se observan los principales resultados del proceso de registros sanitarios y
tramites asociados, adelantados por la Direccién de Alimentos y Bebidas en el periodo 2019
y 2020.

ANO
TIPO DE TRAMITE s =
AUTORIZACIONES 1360 623
MODIFICACIONES 10521 5099
CERTIFICACIONES 805 542
REGISTROS SANITARIOS 5074 3409
PERMISOS SANITARIOS 927 754
NOTIFICACIONES SANITARIAS 3289 2765
CORRECCIONES 1289 831
OTROS (DESGLOSE, CANCELACION, RENOVACION, |, 15
REV. OFICIO)
TOTAL 23498 14213

La Direccién de Alimentos y Bebidas del INVIMA atiende un nlimero considerable de
solicitudes referentes a registros sanitarios y tramites Asociados, por ende y con el fin de
generar impactos positivos en aspectos relevantes para el usuario como disminuir el tiempo
operativo en la gestion, evaluacién de las solicitudes en registros sanitarios, facilitar el
acceso y procesamiento de la informacion generada y disponible en la entidad sobre los
productos del proyecto y, en general, realizar el trabajo de evaluacion de Ja calidad,
seguridad, eficacia y gestién del riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por
parte del INVIMA y que son comercializados y/o utilizados en Colombia, es necesario contar
con apoyo técnico profesional para realizar dichas actividades.

El Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) para la vigencia 2021 apropio recursos para
financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de registros
sanitarios, visitas de inspeccion, vigilancia y control, estudios de proyectos de armonizacion
normativa, analisis y evaluacion de eventos adversos (serios, no serios, informes de
seguridad), evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y emisiones de conceptos
de las Salas Especializadas de la Comisién Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras
actividades que requieren gestion por parte de los funcionarios y contratistas, La Entidad
durante las vigencias anteriores, atendié la necesidad con las herramientas gue ha
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suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a diferentes clases de vinculacion de
personal y apoyo operativo y logistico con el fin de atender de manera oportuna las
solicitudes, tramites y peticiones presentadas por los usuarios internos y externos ante el
instituto.

Dada la necesidad de apoyar la evaluacion juridica dentro de los términos previstos en la
normatividad sanitaria vigente establecida para los diferentes productos y servicios
competencia del Invima, los tramites de registros sanitarios, conceptos emitidos por las
salas especializadas de la comision revisora y tramites asociados a los mismos, se
mantiene la necesidad creciente de disponer de personal idéneo para apoyar y realizar |a
evaluacion legal de dichos tramites oportunamente en las condiciones de calidad,
seguridad, eficacia, etc. establecidas mediante la gestion del riesgo asociada al consumo y
uso de alimentos y bebidas objeto de vigilancia sanitaria y la salud publica requieran.

Adicionalmente debe considerarse que, la pianta de personal del Invima encargada de los
tramites de registros sanitarios de alimentos y bebidas es insuficiente considerando que
solo existen tres (3) abogados para atender a nivel nacional {a evaluacion de las solicitudes
de tramites de registros sanitarios, visitas de inspeccion, vigilancia y control, estudios de
proyectos de armonizacién normativa, andlisis y evaluacién de eventos adversos (serios,
no serios, informes de seguridad), evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y
emisiones de conceptos de las Salas Especializadas de la Comisién Revisora y sus grupos
de apoyo, entre otras actividades que requieren gestion oportuna por parte del instituto a
los usuarios, por lo cual se requiere contar con un abogado que apoye dicha gestion al
instituto directamente en las regiones y asi poder cumplir con los tiempos ordenados por
la ley para dar respuesta a los usuarios.

La justificacion de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el
Decreto 1009 de 2020, como quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente
para llevar a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida
por la Asesora de ia Direccion Generai con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento
Humano y el Director General, tal como obra en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines
de la contratacion estatal se tiene que, “los servidores ptiblicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines statales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como tal, implica obligaciones.”

Por su parte, el articuio 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion”. Y es en atencion a
los mismos, que se requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés
general en coordinacion y articulacion con los planes, programas y proyectos del sector
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Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, autorizo expresamente la celebracién de siete (7) contratos con objetos
iguales para los profesionales que sean requeridos para la ejecucion del siguiente objeto
contractual: Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos para apoyar juridicamente la expedicion de Registros Sanitarios
y tramites asociados, a los productos competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas

Se extiende la presente autorizacién en Bogota D.C., durante los meses de junio y julio de

dos mil veintiuno (2021).
J 2 ALDANA BULA

irector General

Reviso: Carjos Alberto Robles Cocuyame
r de Alimentos y Bebidas
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Fecha de Emisidn:

_ Cédigo: GAD-ABS-FM32 , y§r5|on: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de ia Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por Daniel
Arroyave Angel, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.026.133.977, cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos
previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo Profesional como Abogado vy titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en derecho administrativo, derecho publico u otras afines.

Experiencia: E! contratista deberd contar con (6) meses de experiencia profesional
relacionada en derecho publico y/o asesorias iegales.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del
contrato de prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar los servicios
profesionales como abogado al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos para la elaboracion de los estudios previos y acompafiamiento en el
desarrollo de los procesos contractuales adelantados por la Direccién de Alimentos y
Bebidas.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de julio de 2021.

Carlos “Alberto Robles Céeuyame/

imentos y Bebidas
Diregccién de AllTentos y Bebldas







Permite consultar tos antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con sclo digitar el nimero de identificacion de la
persona natural o juridica.

Tipo de [dentificacion: Humero Identificacion:

Cédutadeciu ~ 1026133977

;Escriba los tres primergs digitos del documento a consultar? -~

102

Consultar

Datos del ciudadano

Sefiorfa) DANIEL ARROYAVE ANGEL identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1026133977,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a} cisdadano(a): ta expedicion del certificado de antecegentes disciplinarios de la Procuraduria General de [a Nacion es gratuita en tado el pais.
Fecha de consulta: jueves, julio 81, 2021 - Hora de consulta: 14:47:16

£| certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sancicnes impuestas en los Gltimaos cinca {3) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva
automaticamente et registro salvo gue la sancion supere dicho término, caso en el cual et antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones gue figuren en la base de dates, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccidn, designacion o
ncmbramients y pesesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documents necasita Acrobat Reader. §i no 1o tiene, haga glic agui para descargarle gratis.

Capyrght © 2013, Procuraduria General de la Nacién f Todos los derechos reservadas
Desarrollado par: LD Software Colombia
V1.0,







CONTRALORIA

GENERAL DE LA HREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
julio de 2021, a las 14:48:26, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Docurﬁento o ~CC - e,
‘No. Identificacidon 11026133977 R B - |
Codigo de Verificacion ~ 1026133977210701144826 i i I

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

[ Wheay vt

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA CCLESADA

Digité y Reviso: WEB
TGRS
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
FAY Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédizo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de |







1712021 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:43:21 PM horas del 01/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026133977
Apellidos y Nombres: ARROYAVE ANGEL DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimeroe de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionail.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

e U Jirec BA # 89%~3
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5158700 ext. 3055
Resto d B
E-mail

readirect: cia g

hitps #antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial formAntecedentes.xhtml 12
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(At} Policia Nacional de Colombia
B 4

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2021 02:53:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026133977 y Nombre:
DANIEL ARROYAVE ANGEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24031354 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documenta de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda = B Imprimir

5159000

Policia Naclonal de Cofombia
*cCion Ger 3. 59 Mo, 26 -21
Centro Administrative Nacional (CAN} Begotd 0.C
Linea < atencién: 018000-910112

WWW.W‘ICIB.QOV.CO

https:#/srvenpce.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_cansulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e ol
GENERAL DE LA NACION No. 171244398

Bogota DC, 13 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacidn de Registro de Sancicnes e [nhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a}) DANIEL ARROYAVE ANGEL identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1026133877:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho

mamento.Cuando se trate de nomhramiento ¢ posesion en cargas gque exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las
Lanc:tac:iunes que figuren en &l registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidoras publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades
nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagion
que presenie el aspirante en [a pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecadentes.html

MANUEL ANTONIC ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico {(CAP) (E}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOQJAS,

Division Centro de Atencidn al Publico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105, Bogeta D.C.
www.procuraduria.gov.co






