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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2157964
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Julio del afio 2021

Referencia: No 2157964 del afio 2021

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 44.152.304 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de (3.569.292). Los

honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 48153820981

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de SALUD OCUPACIONAL participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

Obligaciones Especificas:

dispuesta por la entidad y garantizar | sistema de gestion de

el uso de la misma por parte de los seguridad y salud en el
aprendices trabajo en la casa o
vivienda. Y se esta
reforzando algunos temas
visto para que el aprendiz
salga con todos Se esta
trabajando el proyecto
formativo ( sistema de
gestién de seguridad y
salud en el trabajo en la
casa o vivienda. Y se esta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar actividades de formacion Se esta trabajando el FICHAS 2142949
con apoyo en la plataforma virtual proyecto formativo ( 2218525 2142848
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reforzando algunos temas
visto para que el aprendiz
salga con todos los
conocimientos. En la
competencia de ejecutar el
programa de salud
ocupacional. En la
competencia de fomentar
se esta tratando de la
normatividad legal vigente
y los aprendices estan
realizando talleres,
exposiciones, mapas
conceptuales, cuadros de
congruencia con base a
cada tematica. Las
evidencias las estamos
dejando a travez de la
plataforma. También se
esta trabajando la gtc 45y
se esta realizando los
ejercicios en la casa o
vivienda. Y a su vez
sustenta su actividad.

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el rea de
conocimiento asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de formacion

Impartir formacion
profesional a las fichas
asignadas del programa de
seguridad y salud en el
trabajo

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Proveerse de los Elementos de
proteccion personal que requiera
para el desarrollo de sus actividades
segun las directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizamos trabajo de
campos en las viviendas de
cada uno de los aprendices
con base a las
competencias y al proyecto
formativo.

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Planificar el desarrollo curricular del
programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de
formacion profesional de la entidad.

Se planificaron las
sesiones de clases a
impartir de los grupos de
aprendices en cada ficha
asignada, de acuerdo a la
formacion profesional de la
entidad.

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de
formacion profesional de la entidad.

Se realizaron jornada de
revision de proyecto
formativo en la vivienda de
cada uno de los aprendices

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Gestionar la informacion de
planificacién curricular, gestion de
proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e

Se califica resultados de
aprendizajes de las
competencias asignadas,
se retroalimentaron a los

FICHAS 2142949
2218525 2142848
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inasistencias en el aplicativo aprendices de los
institucional sofia Plus. resultados obtenidos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9420381435 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

Contratista
C.C. No. 44.152.304

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2157964 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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Cadigo de colores para la

SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

Restos de comida

Desechos

Min ambiente expidié la Resolucion No. 2184 de

2019, mediante la cual empezard a regir en el 2021,
el cédigo de colores blanco, negro y verde para la
separacién de residuos en la fuente, de la siguiente

‘manera:
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Después de entrar en contacto con
superficies que hayan podido ser
contaminadas por ofra persona (manijas,
pasamanos, cerraduras, transporte), después
de ir al bafio, manipular dinero y antes y
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OBJETO : ESTABLECER CRITERIOS Y
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y DEL
ESTADO ADOPTANDO EL PROTOCOLO
GENERAL DE BIOSEGURIDAD
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angie mejia erika maria velasque... | vum Fabregas
SANEAMIENTO BASICO
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Leyber Caballero Maria Bonett Katherine Palacio m...

PRESENTADO POR : ANGIE MEJIA
YULISSA FABREGAS
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“) Yulit Fabregas esta presentando

En todo hanbito laboral es muy importante tener en cuenta la

higiene , el cual es uno de los problemas que mas se puede a
evidenciar en las empresas pues no todas cumplen con los
requerimientos necesarios de higiene dentro y fuera de la
empresa . Es algo que nos conlleva al saneamiento el cual es el
conjunto de acciones de control de agua residuales y residuos
solidos que influye en el control de vectores o fauna nociva como
las cucarachas , roedores , pulgas etc.

angie mejia

Leyber Caballero
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HIGIENE INDUSTRIAL a )

Es la ciencia de la anticipacion , la identificacion , la evaluacion y angie mejia erika maria velasque... | Yulit Fabregas
el control de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o
en relacion con el y que pueden poner en peligro la salud y el
bienestar de los trabajadores , teniendo también en cuenta su
posible repercusion en las comunidades vecinas y en el medio ",-v %—‘\’
\

ambiente en general

Leyber Caballero Maria Bonett Katherine Palacio m...
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@ GRABANDO )  Yulit Fabregas esta presentando

FUNCIONES DEL ENCARGADO DE HIGIENE d) a

¥

Proveer los riesgos para la salud que pueden originarse como Yulit Fabregas erika maria velasque... angie mejia
resultados de procesos de trabajo , operaciones y equipos

Identificar y conocer , en el medio ambiente de trabajo ,

presencia (real o potencial) de agentes quimicos , fisicos y

biolégicos y otros factores de riesgo , asi como su interaccion ‘Q-"

con otros factores que pueden afectar a la salud y el bienestar 3

de los trabajadores Leyber Caballero Maria Bonett Katherine Palacio m...

Conocer las posibles vias de entrada de agentes en el

organismo humano los efectos que esos agentes y otros

factores puede tener en la salud

Evaluar la exposicion de los trabajadores a agentes y factor

potencialmente nocivos y evaluar los resultados '})
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¢QUE ES SANEAMINETO INDUSTRIAL? ) N

Yulit Fabregas angie mejia
Es una serie de practicas que tienen por objeto proteger la salud y
la seguridad de los trabajadores entornos industriales ademas de . *

proteger el medio ambiente natural de los residuos industriales la i ‘!i-\)

contaminacion Leyber Caballero Maria Bonett Katherine Palac...

% : %
%

silena stefany p... Fredy Navarro

Protocciones Indrviduales

YA QUE LAS TIENES 9
G

g B g

L3 proteccion es necesaria
pero no suficiente
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@ GRABANDO )  Yulit Fabregas esta presentando

CAUSAS DE LOS PROBLEMAS DE SALUD "
OCACIONADO POR EL USO INADECUADO DEL )
AGUA EN LA INDUSTRIA Yulit Fabregas
Empleo de agua que no reune los requisitos de calidad , segin su
uso , especialmente aquella destinada al consumo humano 3 %
Almacenamiento inadecuado ; ‘Q:‘»‘)

Construccion de una red de distribucion de agua , tanto para
consumo humano como para otros fines industriales

Localizacion inadecuada de las tuberias para aguas negras ,
respecto a la red de agua potable

9 €,
Tratamiento inadecuado del agua para consumo humano G ~f&

Leyber Caballero Maria Bonett Katherine Palac...
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@ GRABANDO f ‘) Yulit Fabregas esta presentando

10
las consecuencias de la contaminacion del agua son : ‘) f ';‘

Yulit Fabregas
Propagacion de enfermedades transmitidas por la
contaminacion

Accion toxica y carcinégenas ¥ ‘.;\)
. g 22 g \ .
Incidencia sobre la produccion de alimentos

X

I 3 1 Leyber Caballero Maria Bonett Katherine Palac...
Reduccion de su uso para fines humanos recreativo ,

industrial y agropecuario N : ¥

%‘ L e
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@ GRABANDO )  Yulit Fabregas esta presentando

TRATAMIENTO DEL AGUA g a
angie mejia
Todo sitio de trabajo debe contar con establecimientos de agua
potable , fresca y en cantidad suficiente para las necesidades de

bebidas , y tiene personal , limpieza de pisos , lavado y coccion de

alimentos Leyber Caballero Maria Bonett Katherine Palac...
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@ GRABANDO f ‘) Yulit Fabregas esta presentando

La recoleccion es responsabilidad directa de la industria , que o
debe seguir las normas sanitarias , establecidas . Hay que ‘ ) | .;“ a
seleccionar el tipo apropiado de recipiente Yulit Fabregas erikamariavela.. | angie mejia
Segun el tipo de material b
Segun el tipo de desecho

Guisella Mejia Maria Bonett
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@ GRABANDO )  Yulit Fabregas esta presentando

Asi mismos , en pequenas empresas estos factores no son tan
importantes , por ello no le prestan mucha atencion a la
comodidad de los trabajadores , y pasan por alto cosas como los
suministros de agua potable cerca al lugar de trabajo , banos en
condiciones optimas , separacion de residuos , entre otras

a

erika maria velasque... |  angie mejia

Guisella Mejia Maria Bonett Katherine Palacio m...
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@ GRABANDO f ‘) Yulit Fabregas esta presentando

([}
CONTROL SANITARIO DE LOS USOS DEL AGUA )
Yulit Fabregas
ARTICULO 3:
Consumo humano )
Domestico ?)
Industrial Guisella Mejia Maria Bonett Katherine Palac...
Entre otros
Fi b\ 3 N
ARTICULO 4 : p "‘?&
Contaminacion a las aguas «requieren permiso» g e
ARTICULO 8 : ) silena stefany p... Fredy Navarro
Descargas de residuos en las aguas
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@ GRABANDO § (Katherine Palacio mufioz esta presentando

.
SERVICIOS SANITARIOS | &

erika maria vela... Leyber Caballero Yulit Fabregas

) %
TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO (A EXCEPCION DE LAS EMPRESAS MINERAS, ‘ .
CANTERAS Y DEMAS ACTIVIDADES EXTRACTIVAS) EN DONDE EXISTA ALCANTARILLADO 3 a
PUBLICO, QUE FUNCIONEN O SE ESTABLEZCAN EN EL TERRITORIO NACIONAL, DEBEN | -
TENER O INSTALAR UN INODORO UN LAVAMANOS, UN ORINAL Y UNA DUCHA, EN | (G angle meka
PROPORCION DE UNO (1) POR CADA QUINCE (15) TRABAJADORES, SEPARADOS POR |
SEXOS, Y DOTADOS DE TODOS LOS ELEMENTOS INDISPENSABLES PARA SU SERVICIO

| 7
ONSISTENTES EN PAPEL HIGIENICO, RECIPIENTES DE RECOLECCION, TOALLAS DE PAPEL, | =
JABON, DESINFECTANTES Y DESODORANTES. | %

LOS ARTEFACTOS SANITARIOS (INODOROS, ORINALES, LAVAMANOS). DEBEN SER :
CONSTRUIDOS DE UN MATERIAL IMPERMEABLE INOXIDABLE, Y CON ACABADO LISO QUE | (e
FACILITE LA LIMPIEZA, PORCELANA, PEDERNAL, HIERRO ESMALTADO, CEMENTA Y GRES ‘

IMPERMEABLE, MOSAICO, GRANITO.
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SERVICIOS SANITARIOS

LOS ORINALES COLECTIVOS TENDRAN SU FONDO CON UN DESNIVEL POR LO MENOS DEL
CINCO POR CIENTO (5%) Y HACIA EL DESAGUE, Y SE CONSIDERARA QUE CADA SESENTA
(60) CENTIMETROS DE LONGITUD EQUIVALEN A UN ORINAL INDIVIDUAL. LOS ORINALES
NO SE PODRAN COLOCAR CONTRA UN MURC DE LADRILLO, MADERA U OTRO
MATERIAL PERMEABLE. LA PARTE DE ATRAS DEL ORINAL, SUS LADOS Y EL PISO, SE DEBEN
CUBRIR CON BALDOSIN, MOSAICO, O GRANITO.
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SERVICIOS SANITARIOS

LOS CUARTOS SANITARIOS DEBEN TENER SUS VENTANAS PARA VENTILACION FORZADA
QUE PRODUZCA SEIS (6) CAMBIOS DE AIRE POR HORA.
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5 Katherine Palacio mufioz esta presentando

MANEJOS DE DESECHOS

CUANDO SE MANIPULEN MATERIAS ORGANICAS SUSCEPTIBLES DE DESCOMPOSICION O
DE CONTENER GERMENES INFECCIOSOS, SE EXTREMARAN LAS MEDIDAS HIGIENICAS DE
LIMPIEZA Y PROTECCION DEL PERSONAL, Y S| ES FACTIBLE, COMETER DICHAS MATERIAS A
DESINFECCIONES PREVIAS.
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ADEMAS...

DEBEMOS UTILIZAR Y MANTENER ADECUADAMENTE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA,
LOS ELEMENTOS DE TRABAJO, LOS DISPOSITIVOS PARA CONTROL DE RIESGOS Y LOS
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE EL PATRONO SUMINISTRE, Y CONSERVAR EL
ORDEN Y ASEO EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

EN TODO LUGAR DE TRABAJO EN QUE SE EMPLEEN PROCEDIMIENTOS. EQUIPOS,
MAQUINAS, MATERIALES O SUSTANCIAS QUE DEN ORIGEN A CONDICIONES
AMBIENTALES QUE PUEDAN AFECTAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES O
SU,CAPACIDAD NORMAL DE TRABAJO, DEBERAN ADOPTARSE MEDIDAS DE HIGIENE Y
GURIDAD NECESARIAS PARA CONTROLAR EN FORMA EFECTIVA LOS AGENTES
OCIVOS, Y APLICARSE LOS PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y CONTROL
CORRESPONDIENTES.

EN LOS LUGARES DE TRABAJO DONDE NO ES POSIBLE MANTENER LOS AGENTES
NOCIVOS DENTRO DE LOS VALORES LIMITES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 110,
UNA VEZ APLICADAS LAS MEDIDAS APROPIADAS DE MEDICINA, HIGIENE SEGURIDAD, SE
DEBERAN ADOPTAR METODOS COMPLEMENTARIOS DE PROTECCION PERSONAL
LIMITACION DE TRABAJO HUMANO Y LOS DEMAS QUE DETERMINE EL MINISTERIO DE

%
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@ GRABANDO > Katherine Palacio mufioz esta presentando

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS (SEGUN
RESOLUCION 2674 DE 2013)
ESTADO DE SALUD

¥
= EL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DEBE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES ‘)
REQUISITOS: Yulit Fabregas MARIO ALBERT... Maria Laura Hid...

CONTAR CON CERTIFICACION MEDICA, EN LA CUAL CONSTE LA APTITUD PARA LA
MANIPULACION DE ALIMENTOS, CON UNA PERIODICIDAD ANUAL, © CUANDO POR L N 5
RAZONES DE AUSENCIA O ALGUN SIGNO DE ENFERMEDAD GASTROINTESTINAL. LA

VALORACION MEDICA, LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS DEBE REALIZAR LOS 9 | ‘».}.‘)
EXAMENES DE LABORATORIO: KOH DE URAS, FROTIS DE GARGANTA Y ANALISIS (o \
COPROLOGICO. silena stefany p... Isabel Rivera Maria Bonett

NINGUNA PERSONA QUE SUFRA DE HERIDAS O LESIONES DEBERA SEGUIR MANIPULANDO

ALIMENTOS, NI SUPERFICIES EN CONTACTO CON LOS ALIMENTOS MIENTRAS LA HERIDA

NO HAYA SIDO COMPLETAMENTE PROTEGIDA MEDIANTE VENDAJES IMPERMEABLES. i f’)
ADEMAS, EN EL CASO DE QUE LAS LESIONES SEAN EN LAS MANOS DEBERAN UTILIZARSE

GUANTES DE NITRILO, MANIPULACION O VINILO, NO USAR GUANTES EN LATEX 6 mas
Srine mun erika maria vela...
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REQUISITOS HIGIENICOS (SEGUN
RESOLUCION 2674 DE 2013) CONTROL DE
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

Leyber Caballero

%

e e

DURANTE LA RECEPCION DE LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS (INCLUIDO EL HIELO) SE U Eabinone R B
DEBE EVITAR SU CONTAMINACION, ALTERACION O DARIOS FISICOS Y DE REQUERIRSE

ESAS DEBEN ESTAR DEBIDAMENTE ROTULADAS SEGUM LA NCRMATIVIDAD SAMITARIA . .
XIGENTE. B ESTABLECIMIENTO DEBE CONTAR CON LOS DOCUMENTOS QUE SOPQRTEN

/EL ORIGEN DE LAS MATERIAS PRIMAS. TANTO EN LA RECEPCION, COMO PREVIO AL USO ( - \)

/ SE DEBEN INSPECCIONAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS EN CUANTO A \

CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, TEMPERATURAS, CONDICIONES DE ENVASE, ENTRE silena stefany p...

OTROS. PARA GARARMTIZAR SU CALIDAD E INOCUIDAD.
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AGUA DE CONSUMO

@) Indicadores de Salud Ocupac

M  Merles Maria Pacheco Bolafio esta presentando

X

x

PROGRAMAS DE SANEAMIENTO BASICO INDUSTRIAL

Lan

olucion N° 2674 del 2013 Del Ministerio de salud y

prot

incluir procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo de acuerdo con los 4 programas

estructurales , lo:

Programa de Limpieza y Desinfeccién

Programa de Desechos Solidos

Programa de Control De Plagas

s cuales se establecen en el desarrollo del presente plan

Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable

NORMA TECNICA COLOMBIANA

NORMA
TC 5465 de

TC 24 de 2.009

Y 9 DE 1979

RESOLUCION 2400 DE 1979
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Guia para la separacion en la fuente

Por la cual reglamenta medidas sanitaria

Por la cual establece algunas disposoiciones sobre vivienda

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
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@ GRABANDO M  Merles Maria Pacheco Bolafio esta presentando

3. SERVICIOS SANITARIOS

El sistema sanitario se encuentra compuesto por todas aguellas organizaciones que se ocupan
de prestar servicios de tipo sanitario, entre ellos, hospitales, profesionales especializados en la
salud como ser médico, enfermeras, entre otros, funcionarios, centros de atencién de salud y
los servicios de salud pablica .

Un sistema de salud y asistencia sanitaria, sistema sanitario o sistema de salud es una
organizacion y el método por el cual se provee la asistencia sanitaria.

Los sistemas sanitarios son producto de Ja historia y de la cultura de las sociedades en que se
desarrolla, y expresan los valores predominantes en las mismas . Estos sistemas se dedican a la
prestacion de servicios sanitarios, principalmente a la prevencion y a la atencién clinica

R [3] Merles Maria Pacheco Bol
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TIPOS DE SERVICIOS SANITARIOS

El sistema de asistencia sanitaria puede ser:

« Asistencia sanitaria publica: Sistema No contributivo, es decir, en el que los usuarios no
pagan por el servicio que se les presta. Este esquema cobija a los mas pobres de los paises de
la region.

Asistencia sanitaria privada: Las contribuciones obligatorias, generalmente, estan

relacionadas con una politica del Estado, no solamente en materia de salud, sino de

Seguridad Social. Los Planes Obligatorios, por tanto, estan disefiados para que sean pagados

por patrones y empleados. En el caso colombiano el empleador paga el 8% y el trabajador el
% del sueldo para cobijar a la familia
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@ GRABANDO M  Merles Maria Pacheco Bolafio esta presentando

3 s ™ )

7. EXTINTORES Y SU CLASIFICACION i) Y S erika maria vela--

¥
Que es un Extintor ‘,.:‘) 2 (,‘"

Un extintor de incendios , extinguidor de fuego, es un equipo que sirve para apagar fuegos.
Consiste en un recipiente metalico ( cilindro de acero ) que contiene un agente extintor de
incendios a presion, de modo que al abrir una vdlvula el agente sale por una boquilla ( a veces
situada en el extremo de una manguera ) que se debe dirigir a la base del fuego.

Maria Bonett angie mejia Leyber Caballero

Generalmente tiene un dispositivo para prevencion de activado accidental, el cual debe ser antes ? s
D

de emplear el artefacto.
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EL SANEAMIENTO EN EL CAMPO - DEleéumEL @
AMBIENTAL Sk v Vel - angiemejia

el saneamiento en el campo ambiental i

M ‘ﬂid S

Merles Maria Pa... Laura Barandica sughey de la ho...

E1 S.B.A. esta enmarcado dentro de una amplia legislacién, dada la diversidad de
aspectos que lo componen. La legislacién mas importante, relacionada con la salud

ocupacxonal es:
X

|
()
\

silena stefany p... Leyber Caballero Maria Bonett

Ley 9 de 1979 Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos 9 -n’
©n sus ocupaciones. D (

Resolucién 2400 de 1979 Normas sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo (empresas batallones, campamentos).

D T
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@ GRABANDO a silena stefany plaza colina esta presentando

CONTAR CON AGUA POTABLE EN NUESTRAS EMPRESAS PERMITIRA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE FORMA OPTIMA, EL AGUA ES UN FACTOR
DETERMINANTE EN PROCESOS DE HIGIENIZACION TANTO DE LAS AREAS DE
TRABAJO COMO DE LOS FUNCIONARIOS
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GESTION DE RESIDUOS LIiQUIDOS Y SOLIDOS

CADA EMPRESA DEPENDIENDO SUS ACTIVIDADES PRODUCE DIFERENTES
RESIDUOS, ESTRUCTURAR SU USO FINAL NO SOLO AYUDARA AL SANEAMIENTO DE
TU EMPRESA, SINO QUE ES EL ALIADO PRINCIPAL EN LA CONSERVACION DE
NUESTRO MEDIO AMBIENTE.
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DEIVIS MURIEL ...

DEBEN CONTAR

EN INSTALACIONES NUEVAS, EL ESPACIO MINIMO PARA INODOROS, ORINALES Y a
LAVAMANOS:
angie mejia Merles Maria P... Laura Barandica

DEBE CENIRSE A LAS SIGUIENTES DIMENSIONES:

5 . &
ANCHURA MINIMA PROFUNDIDAD MINIMA ESPACIO MINIMO *

:

INODOROS 80 CMS 120 CMS 0.96 M2 S 4 ‘_;)

sughey de la ho... Leyber Caballero Maria Bonett
LAVAMANOS 60 CMsS

o ‘2 59
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CLASIFICACION DE LOS EXTINTORES 3 3:}

= > 7 2 . Laura Barandica Greys Puello
Por su tamafio los extintores se dividen en portatiles y méviles. Extintores portatiles serian los

que tienen un peso de hasta 20 kg de peso en total, considerando, a su vez, entre los mismos

extintores portatiles manuales, hasta 20 kg y extintores portatiles dorsales hasta 30 kg. Cuando

un extintor pese més de 90 kg se considera mévil y debe llevar ruedas para ser desplazado.

Segun el agente extintor se puede distinguir entre: Extintores hidricos cargados con agua o con g

un agente espumogeno, altamente efectivos por su capacidad de potenciar el poder angie mejia Leyber Caballero
humectante del agua, como el agua es conductora de la electricidad, pueden ser muy peligrosos

en los incendios de origen eléctrico.

Extintores de polvos universales; sirve para fuegos ABC

Extintores de polvo quimico seco (multifuncién: combatiendo fuegos de clase BC) g S
-
Extintores de CO2 (también conocidos como Nieve Carbonica o Anhidrido Carbénico), son los i e Ml e

mds comunes.

Extintores para metales: (Unicamente validos para metales combustibles, como sodio, potasio,

magnesio, titanio, etc) .
D
7 mas

R [#] Merles Maria Pacheco Bolafio DEIVIS MURIEL ...

9:01 | rap-fzxo-kgm nAo

09:01 a.

A4Sy 02

17/06/2021



[ M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - is

C @ meetgoogle.com/iso-

% silena stefany plaza colina esta presentando

a

angie mejia

DATOS,INDICADORES 7
Y RESO LU C I O N . Leyber Caballero  JHONNYJOSE.. seferina morales

ISABEL RIVERA
SILENA PLAZA
SEFERINA MORALES ] M -y
GUISELLA MEJIA

DEYALITH GUTIERREZ

X X
Isabel Rivera Maria Laura Hid... jesus mufioz
aNE
(3 o
8 mas
R [3] silena stefany plaza colina Yulit Fabregas
8:41 | iso-eeun-pwi

08:41
17/06/2021

-pw ¢ x (@@ INDICADORES DE GESTION EI X

D Indicadores de Salud Ocupaci X | € Historial

l M Invitacion: erika maria velasqu X [ Meet - iso

- C @ meetgoogle.com/iso-

@ GRABANDO €D silena stefany plaza colina esta presentando
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dor es una relacion entre
variables cuantitativas o cualitativas que permite observar |a situacién y las angie mejia Leyber Caballero
tendencias de cambios generadas en el opjeto o fenomeno observado, en
relacion con objetivos y metas previsias e impactos esperados. Estos indicadores

pueden ser valores, unidades, indices, series estadisticas, etc. Son las

%
herramientas fundamentales de la evaluacion ‘ )
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INDICADORES SST

iNDICE
DE FRECUENCIA

N° Accidentes 1 ’\
incapacitantes r - 5
x 1 000,000/HHT

a

Katherine Palac... angie mejia Leyber Caballero

INDICE DE ¥ X
RESPONSABILIDAD Jl ACCIDENTABILIDAD M t ) t%
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.
*Indice de Gravedad (I.G) i ﬁ‘
3

Este indice representa el nimero de jornadas pérdidas por cada millén de horas

trabajada
Las jornac
temporales, mas |z

son las correspondientes
remo para la valoracios

accidentes de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incap

acidades
de los

2d causada

En 185 jormadas de perdida deb

& exciu:

aborales. Los

dias cargados se pueden extraerse de rma ANSI Z16.1-1973

*Indice de Incidencia (LI):
epresenta el

Este indice es un parametro claro e intuitivo para la direccion y trabajadores de una
sin embargo no permite comparacion direc tes (mes.

afio), por ello si el periodo a analizar es inferior a un afio, se debe emplear la

rse exclusivamente los dias laborales. Los
dias cargados se pueden extraerse de la norma ANSI Z16.1-1973
Donde N° = (nimero de siniestros al mes N x 12}/ namero de meses
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INDICADORES ESTADISTICOS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

) Indicadores de Salud Ocupac

El indice de frecuencia es un indicador acerca del numero de siniestros ocurridos en
un periodo de tiempo, en el cual los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo
de sufrir un accidente de trabajo

« Elindice de Gravedad es un indicador de |a severidad de los accidentes que ocurren
en una empresa. El mismo representa el nimero de dias perdidos por cada 1000
horas de trabajo

El ILl es una medida global de las lesiones incapacitantes, se usa con fines
comparativos y para el establecimiento de metas corporativas de SST. Indicador de
insumo: Estos proveen una medida de los recursos que se utilizan. .. Para medirio se
requiere que el insumo esté disponible
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+ La tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo es el cociente entre el
numero de accidentes del trabajo, ocurridos en el periodo de 12 meses, y el
numero promedio de trabajadores protegidos del mismo periodo, multiplicados
por 100. Se interpreta como el nimero de accidentes por 100 trabajadores

R [3] silena stefany plaza colina
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@ GRABANDO €D silena stefany plaza colina esta presentando

INDICADORES: ESTRUCTURA, PROCESO Y
RESULTADOS

Los indicadores del SG-SST son esas herramientas que le permiten a una empresa
evaluar los resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y
adaptar las metas a una vision mas realista. Conozca cuéles son los
requerimientos minimos que exige el decreto 1072 de 2015

El Decreto 1072 de 2015, que en su capitulo 2.2.4 6 reglamenta el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia, define la
obligacion de disefar indicadores del SG-SST para evaluar la estructura, el
proceso y los resultados del sistema en su conjunto. Asi mismo, establece que se
debe construir una ficha técnica para cada indicador.
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INDICADORES DE ESTRUCTURA

+ Son definidos como las *“Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las '
1 las y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo™. jesus mufioz Katherine Palac.. angie mejia

« En otras palabras, este tipo de indicadores eval(ia si los componentes del SG-SST
realmente existen o no. A partir de ellos se puede determinar si efectivamente se %

X
han incluido todos los elementos que componen el sistema, o si solamente existen ‘ )

en el papel. ( M
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INDICADOR DE RESULTADOS

El Decreto indica que son 1as “Medidas verificables de los cambios alcanzados en el (@) a
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de -8

recursos propios del programa o del sistema de gestién.” Katherine Palac... angie mejia
Estos indicadores responden a la pregunta qué se ha logrado en materia de

seguridad y salud en el trabajo, a partir e la implementacién del SG-SST, en un N

tiempo determinado? -
M )
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"FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO Katherine Palac...
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INDICADORES DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL ?g
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desempeno de toda una :
Organizacion © Und de SUS  e——tigngdiile.
partes, cuya magnitud o TR iii‘i
ser comparada con algin | == N 3 3 I
nivel de referencia, puede = l ! o
estar sefalando una
desviacion sobre la cual se =
tomaran acciones
correctivas o preventivas
segun el caso.

angie mejia Leyber Caballero

Yy O
%
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o

> C @& meetgoogle.com/iso-e

@ GRABANDO () Katherine Palacio mufioz esta presentando

NORMATIVA

Los indicadores de gestion que expresaremos se fundamentan en los
enunciados generales de la administracién y lo ordenado por la ley
100 de 1993 de la Reforma de la Seguridad Social, el Decreto
Reglamentario 1295 de 1994, sus decretos y Resoluciones
reglamentarias, y se asimilan a la norma ICONTEC NTC 3701, las
nomas Z-16 de la ANSI (American National Standard Institute).
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~_INDICADORES DE CUMPLIMIENTO=="

Estan orientados a verificar la ejecucion de actividades en un periodo
determinado, de tal forma que se frabcja sobre la programacion
contra la ejecucion de las actividades, se frabcja a manera de tasa
es decir se interpreta como un porcentaje y su formula general es:

Actividades ejecutadas

Actividades programadas

A DEAZ

9:19 | iso-eeun-pwi
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INDICADORES DE COBERTURA—=

Se orienta a verificar la asistencia o participacion de las personas o
trabgjadores en los eventos o actividades programadas en un
periodo deteminado, de tal forma que se trabdja sobre las personas
programadas contra las asistentes o beneficiadas de las actividades,

Se trabgja a manera de tasa es decir se interpreta como un

> silena stefany p... Isabel Rivera
porcentaje y su formula general es:

Personas asistentes o beneficiadas

)
. IC=
Personas programadas d ) a

Yulit Fabregas angie mejia

¢

9 mas

reet goagle com oS Samps A t paatsla

Merles Maria Pa...
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@ GRABANDO {#\ Katherine Palacio mufioz esta presentando

INDICADORES-DE CALIDAD =

Su objetivo general es cdlificarla actividad, accidn o intervencién
redizada.
X

Se puede hacer a multiples aspectos, por ejemplo en el curso de
primeros auxilios: el capacitador, las ayudas diddcticas, los materiales
enfregados, la logistica de saldn, comunidad o ain aspectos
subsidiarios como refrigerios, papel, efc. o a manera de una
cdlificacién integral.

silena stefany p...

%
Se utilizan multiples tipos de instrumentos y escalas que se deben definir ‘
y ser muy claros en su aplicacion.

Yulit Fabregas angie mejia

o
- b
=1 M M %

Maria Laura Hid..
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9

INDICADORES DETMPACTO i oW
= ed)

Los indicadores de impacto buscan determinar el cambio en un habito, Ka‘hsri\m Palac__

comportamiento o costumbre, por tanto es necesario tener un antes

y un después de la infervencién ya sea instruccién, capacitacion,

procedimiento, etc. X

Las mediciones del antes y del después deben ser reclzadas bajo la %
misma metodologia, tanto de procedimiento como de personas y silena stefany p...
cuidando de confrolar variables como la dependencia de una
orden, una posible reprimenda o un estmulo por el cambio o no de
laaccion.

X
Se observa en el cambio de un % o del niUmero absoluto del ‘)
evento observado. Yulit Fabregas

M

Maria Laura Hid..

Freet goagie com oS Sampa A ta paatsla
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Ejemplo:

B En la empresa antes de los cursos de primeros Katherine Palac...
auxilics, frente a una herida se manejaba en un 80
% es decir en 8 de cada 10 casos con la
colocacién de una sustancia que paraba el %
sangrado (café, telarafas, ete.)

Después de los cursos de primeros auxilios en 2 de ! i
cada 10 casos es decir en solo un 20 % de silena stefany p...
maneja de la forma tradicional, ahora en el 80
% de los casos se maneja mediante el lavado
con una solucion estérl y se cubre con un )
apésito para el traslado al lugar de  atencién
adecuado segun la complgjidad. ‘)

Enfonces se logro un impacto del 20 al 80 % en el Yulit Fabregas
manejo adecuado de los primeros auxilios de
los personas con heridas y asi  evitar
complicaciones como sobreinfecciones,
procesos de cicatrizacién anomal o lo que es
mds importante para la empresa menores M

Y

Maria Laura Hid..
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“ fndfce de Frecuencia:——

Evalia y presenta los resulfados de la frecuencia de los eventos, se puede Katherine Palac... angie meja
hacer frente a accidentes de frabdjo, enfermedades profesionales,
enfermedades de origen comun, efc. Relaciona el nUmero total de eventos
por ejemplo con tiempo perdido con respecto al fotal de  horas-hombre- %
trabajadas durante el periodo y se expresa en cantidad de accidentes en
una constante definida comok. ?9

gy ilena stef: Isabel Rin
Laformula general paraeste indicador una vez se definanlos eventoses: s = =

Numero de lesiones incapacitantes

X
Horas-Hombre- trabajadas en el periodo. s £ t&
Yulit Fabregas Fredy Navarro

La constante K que para ka NTC-3701 comresponde a 200.000 es tomada de
parémetros intemacionales (Normma OSHA) que comresponde asi mismo
aproximadamente ol nimero de horas-  hombre-rabajadas en una
empresade 10¢ -~ Goae e e g o

feet 3005

Maria Laura Hid..
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* Ejemplo: T, e
s+ -Enenero de 2010 en la empresa se presentaron en el drea
administrativa dos accidentes de trabajo por tanto el
Indice de Frecuencia (IF) para accidentes de trabajo es: Katherine Palac...

2 X
o IF.= ——x 200.000 114.4

3496 %

silena stefany p...
No tiene unidades especificasy su interpretacion debe
hacerse a partir
de su lectura

%
que para este caso
sera: ‘ )

En la empresa XXX en enero Yulit Fabregas
de 2010 se presentaron 114.4
accidentes de trabgjo por cada
doscientas mil horas-hombre-
trabajadas M

Y

Maria Laura Hid..
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Ejemplo: ~——— —

En unaempresa se programaron ]0 cursos de primeros
OUXIPOS, se %Umplleré?ﬁ%gporﬂo ?on}o. P

7
e 00 = 70 %

10 silena stefany p... Isabel Rivera

70 % de cumplimiento en La actividad de cursos de
primeros auxilios

0 @

&
sg Yulit Fabregas angie mejia
) m

>

T~ . ‘, )

mest gosglecom eié compatinda t pantake et \ § B
LS = <

Merles Maria Pa...

9:18 | iso-eeun-pwi

09:18 a.m.
17/06/2021

Indicadores de Salud Ocupaci X | € Historial x m

i M Invitacion: erika maria velasqu: X [ Meet - iso-ee

-pw ¢ x (@@ INDICADORES DE GESTION EI X

> C @ meetgoogle.com/iso

@ GRABANDO {#\ Katherine Palacio mufioz esta presentando

s Indice de Severidad o-gravedad:

Segun la noma ICONTEC se denomina indice de severidad global pero
en diferenfes publicaciones se pueden encontrar solo como indice
de gravedad o como indice de severidad, sin encontrar diferencias
en su definicion.

Expresa los dias perdidos segin el evento que se frate.
S silena stefany p...
La gravedad o severidad de los eventos se mide mediante los dias
perdidos que a su vez se compone de dos factores: los dias de
incapacidady los dias cargados. X

Los dias perdidos por incapacidad deben estar certificados mediante el k
documento legal definido por ka empresa, la incapacidad generada y Leyber Caballero
certificada por un profesional de la salud o kas expedidas o validadas por
los profesionales de la EPS de cada frabajador.

S
M

Maria Laura Hid..
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El ofro aspecto-que suma-en los dias
perdidos son los dias cargados. =

Més complejo de calcuar pero no
necesariamente dificl, para esto se
toman dias de equivdlencia dados por la
tabla de la norma ANSI que frae a
colacién eventos cuya pérdida no es
necesariamente compatible con los dias
generados por incapacidad,

Ejemplo:

Amputaciéon de la faange distal del cuarto
dedo de una mano cuya incapacidad
en tiempo que cicafriza el muidn puede
ser de 8 a 10 dias pero que la perdida a
pesar de ser una seccidn corporal muy
pequena es sin duda mayor, de fd
manera que citamos a confinuacién la
tabla de equivalencios y anexamos el
grdéfico de las exiremidades en donde se
anotanlos dias que se deben cargar:

9:41 | iso-eeun-pwi
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* Indice de gravedad o severidad:

Eemplo:

@ INDICADORES DE GES

X

@ Indicadores de Salud

Indicadores de Salud Ocupac

X | © Historial

En una empresa en enero de 2010 sucedieron como ya citamos dos accidentes de
rabgjo el primero de elos genero 8 dias de incapacidad y el segundo 12 dias de
incapacidad pero frgjo como consecuencia ka amputacion de las falanges mediay
distal def tercer dedo de ko mano derecha que dl observar ki fabka de
equivalencias o el grdfico anexo debemos anotar 150 dias cargados, por fanto la

formula se desarroliaria ast

(8+ 12)+ (150)
16 6 15= ——————— x200.000
3496

1GoI1S= 9725.4

No tiene unas unidades definidas ya que combina varias
pero se lee parainiciarsu interpretacion de ka siguiente

forma:

Enla empresa XXX por cada 3946 horas-hombre-trabgjadasse pierden 9725.4

dias por cada doscientas mil horas-hombre-rabajadas
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Indices de Lesiones Incapacifgntes;

Se expresa como @ producto del indice de frecuencia por el
indice de gravedad sobre 1000. Katherine Palac... angie mejia
I1F
o Hi=— " ~xiG
1000

A partirde los resultados de los indices de frecuenciay severidad. | M
Se divide en 1000 fundamentamente para obtener un nimero que se manejable, ya que 5 = = .
deforma general kamultiplicacion de estos indices dan como resultados nimeros alfos. 9eUE mySloz Isabel Rivera Meries Maria P

No fiene este indicador una definicion o uridades especificas. De
gran utiided para: RN\

w [
=Observar variaciones enfre diferentes periodos -subié o bajo- (ﬁ 2 % ‘q-,.‘)
Para fiarmetas— se bajara en un determinado % o en un nimero especifico. de \

= Aligud quelas anteriores se debe presentary en lo posible graficar. Leyber Caballero Fredy Navarro Maria Bonett
Socializar en:

=Niveles directivos paralka toma de decisiones.

=Enlos niveles operativos para generar acciones de auto cuidado.

=Sensibilizary en todo nivel para generar compromisos a diferente nivel. ‘t !?
4

Maria Laura Hid..

2
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* TASAS: . B

. Expresan la presentacién de un evento en una poblacion especiicaen un
tiempo definido, tienen dos caracteristicas que las diferencian, el tiempoy un Katherine Palac... angie mejia
multiplicador de base 10

» Se cadlcula para un determinado periodo que debe incluirse al referirse a la
tasay para un determinado grupo poblacional. M
= NUmero de eventosen el periodo silena stefany p... Merles Maria P...
¢ Tasa.= x 100
» NUmero totalde frabajadores.

» Se utiiza de forma general para poblaciones laborales la
base mi, para interpretar que el evento en el periodo Leyber Caballero
detemminado  se presenta en un % tal por cada mil
habitantes, se pueden utilzar otros nimeros de base 10
pero siempre citaren la definicion y resultados. :
- (30
9 mas
Maria Laura Hid...
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* El'objetivo de-esta-nueva nomatividad es. unificar la 7pf/eﬁnﬁc16:ﬁr -
_pard el uso racional de bolsas pldsficasy manejo de residuos. / 4‘ a
2

¢ Quéexigela noma? erika maria vela... angie mejia Maria Laura Hid..

En su articulo 4 establece lo siguiente: addptese en el teritorio
nacional, el cédigo de colores para la separacion de residuos sélidos X

enlafuente, asi:
7\ o

Color S "
Residuos aprovechablescomo Katherine Palac... silena stefany p... Leyber Caballero
plastico. vidrio, melales. multicapa, papelycarton.

% %
Color VERDE ::% M

Residuos orgdnicos aprovechables como restos de comiday
desechosagricolas. jesus muiioz Fredy Navarro Merles Maria P...

X

Color NEGRO :
Residuos noaprovechables como servilletas F ‘t!a\g)

papeles melalizados, contaminadoscon comida.
7 mas
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#Cudncla enfrard aregr el nuevo codigo de c olores?

-
cht]n’lo Resolucion 2184 de 2019, a partir del 1de enero de 2021, los municipios y { 54‘ a M
distritos deberan implementar el cédigo de colores para la presentacion de los
residuos sélidos en bolsas u otros recipientes, en el marco de los programas de
aprovechamienfo de residuos del servicio publico de aseo, de acuerdo con lo
establecido enlosPlanesde GestidnintegraldeResiduosSolidos-PGIRS.

erika maria vela... angie mejia Maria Laura Hid...

i

silena stefany Leyber Caballero

(Cuéniotierr implementacion?

Segin la Resolucion 1344 de 24 diciembre 2020. se pueden implemeniar
actividades de forma gradual para la transicién del cédigo de colores actual con
respecio ala nueva codificacion, hasta el Ide julio de 2022 sera la fecha limite de
implementacién.

<Camose disponenlos Residuos COVD?
jesus mufioz

Todas las sedes yseccionales conservaran las medidas de
disposicion de residuos Covid como residuo peligroso
porlo tanto sedepositaranenlas canecas rojas.
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¢Qué podemos hacer desde nuesira Seccional?

SOLUCION 666 YURIS by

Se buede continuar utilizando los puntos ecolégicos y/o canecas
con los colores definidos en la GTC24, adicionando la caneca de
color negro o adecuando una para residuos no aprovechables y
utilizar bolsas del color que establece la nueva Resolucion 2184 /

2019.
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- Capacitara los trabajadores

i#\  Katherine Palacio mufioz esta presentando

RESPONSABILIDADESDEL
EMPLEADOR

- Adoptar e implementar el protocolo de bioseguridad.

contratistas

medidas indicadas en este protocolo.

sobre

las

- Implementar las acciones que permitan garantizar la profeccion
integral de los trabajadores, contratistas y demds personas que
estén presentes en las instalaciones o lugares de frabajo.

- Adoptar medidas de control administrativo.

-Reportar a la EPS y a la ARL comespondiente
casos sospechosos y confirmados de COVID-19.

- Campafas con informacién del coronavirus

- Apoyarse en la ARL
- Proveer los elementos de proteccion personal.
- Promover la instalacién de coronApp
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" Medidas Generales N i

" 3

{ % & v i R i a” Maria Laura Hid. ilena stefa
W ‘N angie mejia s | e

&
% )

- b

Leyber Caballero jesus mufioz Fredy Navarro

Lavado de Manos Distanciamiento social

2 0>

Uso de tapabocas 7 mas
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) RESOLUCION 666 YURIS by X @ Protocolos de bioseguridad

- C @ meetgoogle.com/iso-eeu
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f

. . . " ] X
-Distonciamiento a @\
- 4 ) %
Ex
S OC I O | erika maria vela... Kather?ne Palac...
- Los frabajadores deben permanecer almenos a 2 meiros de distancia de

ofraspersonasy entre los puestos de frabajo evitando contacto directo.

- Ste %ebe controlar el aforo de los trabajadores el drea o recinto de
rabajo. a ’
- Estas mismas condiciones deben aplicar en los sitios donde consumen 4 };’
los alimentos (comedores, cafeterias, etc.) y en generalen los sitios de angie mejia Maria Laura Hid_
descanso de los empleados.
- No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda
garantizarla distancia minima de 2 meiros entre cada persona. 3 % X

- Aproveche las ayudas tecnolégicas con el fin de evitar aglomeraciones y g LA
evite el intercambio fisico de documentos de frabajo. : ,f&

%

silena stefany p...

- Ademas de las medidas cotidianas para prevenirel COVID-19, se deben '
hacerrecomendaciones permanentes paramantener el distanciamiento Leyber Caballero jesus mufioz Fredy Navarro
fisico tanto en el ambiente de frabajo como en todos los lugares en
donde pueda tener encuentro con otras personas, es una de las mejores

medidas para evitarla propagacion. ¥ X

D

7 mas
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{#\ Katherine Palacio mufioz esta presentando

Trastado
Casa—Trabajo-Casa

Caminando: Se recomienda mantener una distancia igual o superior a
1.5 metros, con otros peatones y evita caminar por lugares con
basurasy charcos

1.5 m 1.5 m
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@ GRABANDO t\*’ \ Katherine Palacio mufioz esta presentando

/ X
Acciones B () A
Previas en el Hogar

erika maria vela... Maria Bonett Katherine Palac...

X 3 X
- Lavado constante de manos. : (“‘" a M

- Aseo constante en el hogar

Leyber Caballero angie mejia Maria Laura Hid...

- Desinfeccién de dreas de trabajo

- Los funcionarios y
contratistas informarén

algun cambio en el estado
de salud, de presentarse

fiebre o sintomas
respiratorios
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Independientemente a si es una
enfermedad laboral o un
accidente de trabajo (ATEP o
ATEL) la empresa debe hacer un
seguimiento para de esta forma
prevenir que casos como estos se
repitan de nuevo en el mismo o
en otros trabajadores, cabe
aclarar que el reporte de esto es
de caracter obligatorio ya que un
ente superior debe cerciorarse
que el plan de accién propuestos
se esta llevando a cabo.
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X
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Katherine Palac... erika maria vela... Maria Bonett

» Cuando se presentan situaciones de
Accidentes o enfermedades por motivos - -
laborales se pueden presentar en algunos C‘ M o
casos incapacidades que Pueden variar segﬁn Leyber Caballero Maria Laura Hid.. silena stefany p...
las caracteristicas de las condiciones en las
que el trabajador afectado se encuentre, es = == w N
importante tener en cuenta que como estas -y iy M
condiciones alteradas de salud fueron jesus murioz Fredy Navarro Merles Maria P...
ocasionadas por las actividades laborales son
en su totalidad cubiertas por parte de la

I
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sobre los cuales se determina el Porcentaje de a -

Reduccion de Bolsas Vendidas respecto al afio - =

base - PRBV. w W

Asi mismo, la norma ordena a los C" M

distribuidores de bolsas plasticas incorporar Leyber Caballero  MarialauraHid.. silena stefany p...
dichos indicadores en el reporte anual de

cantidad de bolsas vendidas que debe ser - - R
entregado a la autoridad res 2184 2019 colores - - = =
bolsas-41ambiental. Dicho informe le servira - . M

al MADS para consolidar la informacién ya su
vez, medir los resultados y el imizcto
ambiental del programa de Uso Racional de
Bolsas Plasticas.
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PROGRAMAS DE INSPECCIONES EN LA

VIVIENDA Yulit Fabregas Leyber Caballero Guisella Mejia

TIPO DE 3
ACTIVIDADES RESPONSABLES|  INSPECCION X
Inspeccion de
ventanas, J =y s
Terraza 2218525 puertas y pisos 19/06/21

Inspeccién de JHONNY JOSE ... jesus mufioz sughey de laho...
pisos , muebles y
2218525 paredes 18/06/21
Inspeccion de
alimentos , la

loza, la nevera, , ak;
o 2

el lavaplatos, las
paredesy los : & 9 més
Greys Puello

pigins e 1. Paabias 108, | 5 | T
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MILAR 18 DE JUUD 2021 Fredy Navarro Yulit Fabregas Yulit Fabregas
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X

. e

10 més
sughey de la ho...

22
O 28 & ©

09:05 a.m.

all s 24/06/2021




M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - ol

ifpi-mmg

> C

@ meetgoogle.com/o

pi-mmg

@ GRABANDO jesus mufioz esta presentando

FECHA DE
EJECUCION

ribe aqul pira buscar
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ety ibr

Famuias

M  Merles Maria Pacheco Bolafio esta presentando

Dotor  Revsitn

Inspeccion de lugar o
viviends
Identificacion de los
origenes causantes de los
riesgos fisicos, quimicos,
locativos y biolggicos
nspeccién de
herramientas de
trabajo
Sefializacion de donde se
encuentran fos riesgos

Uimpieza y desinfeccién
del lugar

Capacitacion para
el personal de
la vivienda

R [#] Merles Maria Pachd
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Permitir a todo el mundo enviar mensajes

+57 3014555726 o
silena stefany plaza colina &40

+57 302 4520564

jesus muiioz &
3014555726
angie mejia 2

Para que me hagas el favor de decirle a la sefio
Erika que no pude asistir a su clase ya que me
encuentro en cita médica

sefio esto lo mado deyalit gutierrez

2
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Afadir
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todos

Controles del
organizador
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‘CRONOGRAMA ACTVIDADES [E———

owespondends  Rensar  Vista

Habilta edidon

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

VIGILANCIA
EFIDEMIOLOGICA

ACTIVIDADES 000, AGOSTC
1

T SEPTIEMBRE [U( TUBRE lwuw»mnx» DICEMBRE
1[2[5[4]5 2

5
Tz[3]al1lz2]3[als 1 2] ala]z]3al1]2]3

‘CONSTRUCCION DELPLANTEAMIENTO DELPROBLEMA |
OBJENVOS Y )USTIFICACION

ELABORACION DE PROTOCOLO DE INVESTIGACION
VALIDACION DE PROTOCOLOGO DEINVESTIGAGION
DISENODE INTRUMENTOS
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2218525
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2218525
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ssludsble [P 8 ek o e

Y recuperar energia
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2218525
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mba
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r
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PLAN DE SEGURIDAD EN EL HOGAR

ACTIVIDADES A REALIZAR
Hacer una lista con la informacion clave del
grupo familiar, incluyendo  condiciones
médicas.

20 de junio de 2021 2218525

Identificar y evaluar las amenazas existentes

dentro y fuera del hogar 28 de junio de 2021 2218525

Definir lugares de proteccion, zonas de

seguridad, punto de encuentro y vias de 4 de julio de 2021 2218525

€vacuacion en caso de emergencias.
Hacer un plano de la casa identificando zona

de segurida su interior. 8de julio de 2021 2218525

Definir rales de cada uno de los inteprantes

R [3] LeyberCaballero
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ARTICULO 1
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ARTICULO 2 ARTICULO 5
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Aporte del registro civil de
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ARTICULO 1

l

n de vecén nacdo y de ws
o aflacos. Cuando los
padres del recién nacdo no se
encuentren sfilisdos af Sistema
General de Sepuridad Socisl en
Selud o se encuentrencon novedod
de Terminacian de Insripeén ca is
EPS, ¢ prestador de senicios de
salud, en s Fecha de su nedmiento
proceders conforme. lo seviente:
1. Cuando siguno de fos padres
retnalas condiddones para

f) Yulit Fabregas esta presentando

nabbcene| Assbecde AaBbC: Aasbee AAB

v

ARTICULO 2 ARTICULO 5

l

Aporte de registro civil de
nacimiento. Elregistro civil de

tardar
siguiontes 3
sl el registro no hasido allegado,
dentro de este ténmino, la £PS deberd
garantizar
prestacion de los servicios de salud
del plan de beneficios y tendri

subsidiado. La entidad

teitorial municipal del

venezolano afillado de que
numeral 18 del articulo 2.1.5.1

pertenecer o
repistrach en el Sistems de
Affididn Transacdo 4
en una €95 de dicho régimen que
opere en ¢ muricipio de domidlio
del padre obigado s cotizer vl
recién naddo.

comrespondiente UPG, Para el efecto 14 que presente migrante

2 ¥
reglas: 1a reportard al de Afiliacion
Transaccional
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O Esuibe agut para bisca
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ARTICULO 1

encuentren sfilidos of Sistema
General de Segurdad sodil en
Selud o se encuentrencon novedad

proceders conforme  lo sviente:
1. Cusndo siguno de fos padres
rednalas condicdones para

") Yulit Fabregas est presentando

nsBicepe | Assbcoe AaBbC Aabee AdB

£

ARTICULO 2 ARTICULO 5

l

Aporte de registro civil de
nacimiento. Elregistro civil de

tardar
siguientos. 3
sl el registro no ha sido allegado,
dentro de este ténmino, la £PS deberd
garantizar

Subsidiado. La entidad
tenitorial municipal del

de salud

el plan de beneficios y tendr numersl 18 del articulo 2.1.5.1

pertenecer ol
repstrach en el sistems de
Afiacisn Transacconal einscribics
en una €95 de dicho réimen que
‘opere en el manicipio de domidlio
el padre obigado s cotizer vl
recién naddo.

correspondiente UPG. Para el efecto 1a que presente migrante
proceders conforma a lassigientes acreditando su permanencia,y
e ta reportard al de Aflscion
Transaccional
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@ GRABANDO

Cc @ meetgoogle.com/ain-pgzg-pia

(%) Maria Bonett esta presentando

CIRCULAR 064 DE 2020

Establece las acciones minimas para evaluar e intervenir los factores de nesgo psicosocial y
prevencion de la salud mental en el marco de la emergencia sanitarla por el COVID1S en Colombia.

| ACCIONES QUE IMPLEMENTA | .

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA
ARMONIA EN LA VIDA LABORAL
CON LA PERSONAL Y FAMILIAR

1: Durante el trabajo en casa no se podra labarar por mas
de B horas diarias y 48 haras semanales y en ningun
caso las horas extras, dlumas o noctumas, pedrar
exceder las 2 horas dianas o 12 horas semanales

1: No asignar cargas mayores a los
trabajadores dentro de la jornada labaral

2: Se deberan respetar los dias de trabajo y
escaneg
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(#\ Katherine Palacio mufioz esta presentando

orcular 041 e 2020 - Microsoft Word

Pigira:3 ce 3

Ductocepins  Gamwencar  Commenciey  Ravsse s
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=5 que ze: = an de Traksio ansal del Sicema de Gertién de s

sses de
a3, indicando 3¢ condiciones de mado, termpoy ugar

Bromacién v prevencion, Asi mame, suminis
Bauses actives, les cusies se deben ncluir dentro de Is jornade lsbors! ce maners virkue, s ses
madiants vdeos o video conference

sogorte ol eroleader sobre la e

cayubicacen
abor det trabsader
rentacion constante con us rab3jacores soore I3

recomandacicaes reslimes: nr i diferantes entdsdes cal Extsdo dentre de los proteclor
expedidos para ello

Fulsoras 108

erika maria vela... Katherine Palac...

(@)

Katherine Palac.. DEIVIS MURIEL ...

MARIO ALBERT... Laura Barandica

& ot
& 11 més
Greys Puello

i B A

Leyber Caballero Katherine Palac...
|

silena stefany Yulit Fabregas

X

&
() g

Maria Bonett

Fredy Navarro

D

alci demoya |

Yulit Fabregas
X
a

angie mejia

S

sughey de la ho...

do ©

08:47 a.m.

& 562021

erika maria vela...

i
i)

Katherine Palac..
L )

jesus mufioz

09:01 a.m.
25/06/2021




M Invitacion: erika maria velasquez X = [ Meet - ain-pgzg-pia 4 X  Sp Sofia plus
v
> C

@ meetgoogle.com/ain-pgzg-pia

@ GRABANDO ‘.\-’\ Katherine Palacio mufioz esta presentando

circular 041 e 2020 - Microsoft Word

Comsoencenas  Keuser  wits

CIRCULAR 041 DvE 2020

EMPLEADORES, TRABAIADORES

UNEAMIEITOS ALSPLCTO DLL
LABORALES

Phgins: 1 0e3 | Falebras: 1034 5

= e [# alg]

9:02 | ain-pgzg-pia

M Invitacion: erika maria velasque:

2 ‘C

X LM Meet - ain-pgzg-pia © X Sp Sofiaplus

& meetgoogle.com/ain-pgzg-pia

GRABANDO "W Greys Puello esta presentando
i Y! P

Ak Homamientas Vit

iculr D4 4l 200 Vit prtegie) - Word
Q) VISTAPROTEGIOA. Cudado—os achiosdelrternt pnden contenes ius. 11 hene que o, o mejr e 53 €0 Vistaprotegic

Habtar edhcdr
derecho a la intimidad y privacidad. Si 2 peticién del empleador se requiere
un trabsjo en horario adicionsl al del 161
del s,

recargos que correspondan.

minimos entre reuniones continuas. £l
trata el articulo 238 del CST.

Las horas dal trabajo al dia sa deben
por ol emplesdor y of trabsjador.

un Intermedio que se adapte a In
naturaleza del trabajo en casa,
armonizando las necesidades del
trabajadory de s nicleo familar. Este
tiempo de descanso no se computa con
Ia jornada disria.

Armonizacién de la vida laboral con
la vida familiar y personal

para facilitar Ia preparacién de slimentos.
'y I vids familiar.

Ousdan sxeluidas da la regulacién de

e g w . strabajadores de
Y
9:07 | ain-pgzg-pia

S

Katherine Palac...

a
DEIVIS MURIEL

)

seferina morales

(805 )

12 méas
alci demoya

x Territorium || GESTION DE LA SE

.
N

erika maria vela...

A
Katherine Palac...

& )

Greys Puello Yulit Fabregas

X

i

DEIVIS MURIEL ...

seferina morales

D

e

Fredy Navarro

angie mejia

Fredy Navarro

erika maria vela...

”
LA

Katherine Palac...

jesus mufioz

o B02am
™ 25/06/2021

a

angie mejia

1)

e\

Katherine Palac..

jesus mufioz

G B07am
™ 25/06/201



M Invitacion: erika maria velasquez X [ Meet - ain-p o X @ Circular 041 de 2020 - Trabajo &1 X @ Circular 064 de 2020 - Bateria p: X +

- C & meetgoogle.com/ain-pgzg-pia
@ GRABANDO “" DEIVIS MURIEL PIZARRO esta presentando

(= circular 064 del 2020 DEIVIS MURIEL - Guardado en Este PC v

Archivo Inicio  Insertar  Disefio D 6n  Referencias respondencia R Vvista A 4 Compartir \;\
N\

Calibri (Cuerpo) ~| 11 AT A A AaBbCeDOEe | ABbCeDdEe C “ Q/ {}

P ¢ |NK S~ x ¢ ; s — Eddon | Dicar | tor Katherine Palac..  erika maria vela...

Fuente Editor  Reutilizar archi,

Circular 064 de 2020

IR )

se considera Yulit Fabregas silena stefany p.. Greys Puello

aspecto psicosocial Medidas pare tener
a2 horas de

7 de iabsjo en casa de tn dia se distibuy 03 do: Maria Laura Hid... Merles Maria P... jesus mufioz
amanizacion de la ghote
ala amon

1 8
777 vida laboral con la vida nhijadosed x o
@F)

12 méas

Phgina 1 de 2 & =
angie mejia
£ Escribe aquf para buscar Ing )

do ©

09:14 a.m.

o X § Circular 041 de 2020 - Trabajo e X @ Circular 064 de 2020 - Bateria p: X +

' M Invitacién: erika maria velasquez X it Meet - ain-p

> C @ meetgoogle.com/ain-pgzg-pia

@ GRABANDO ‘ 1 DEIVIS MURIEL PIZARRO esta presentando

v circular 064 del 2020 DEIVIS MURIEL - Guardado en Este PC v P YORLANIS VANESA PEREZRUA YV

Archivo  Inicio Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 4 Compartir 2 Comentarios ;\
N

Calibri (Cuerpo) »[11  « A" A” Aav A3BbCeDoEe | AsBbCcOdEe 4 = \DJ ,4-
NKS~a%x Av2-Av | o 1 Normal | 1 5inesp < | Edidon | Dictar | Editor = Katherine Palac. erika maria vela. DEIVIS MURIEL
Fuente ~ Parrafo ~ Estitos Voz | Editor | Reotilizar archi
intorvencien do resgo psicosocial |

en emergencia sanitaria.

O D D

Yulit Fabregas silena stefany p... Greys Puello

»
coma presencis.

Cuenta.con

ac do trabajo al dia 5o ditribuyan on al m
nes. con un intermedio de descanso que se adapte 2 la

1 da trabajo an
> sec
naturaleza del kabejo en casa. @ las nece:

a

aspacto picosocial Madidas para tener on cusnta: | ampleador debord garantizar qua
a ac b dos B
L

armonizacion de 3 ) _ _
= vida laboral con I vida i N " Katherine Palac... angie mejia
personaly familar
E1 empleador deberd rasgetar Jos dias de trabajo pactado y

comactildd, debe evltar solictudes los fines de semana y dias de
descanso

uabsjo y aspecto

post pandemia se deben establecer estrategias n 1as que se promueva y
Aaha cesnatares ol deracha 2l descanen sl nrin v 3l ano

meetgoogiecom esth ot poriat. [ Ceu
[0 Espatol Eops

P Escribe aqui para buscar

Paginade2 543 palabra:

do ©




M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - ain-pgzg-pia 4 X G Circular 041 de 2020 - Trabajoer X | (3 Circular 064 de 2020 - Bateriaps X  + (-] (o | O

- C & meetgoogle.com/ain-pgzg-pia v & :
@ GRABANDO M  Merles Maria Pacheco Bolafio esta presentando

CIRCULAR 064 Y 341 - Gurdo

‘cncuia 064 e 030 b
DA 706 OcTUBRE D 2020 i -

erika maria vela... Katherine Palac... DEIVIS MURIEL ...

[Er— “wene B =
e ce 13 20k e en 8 marco d 3 emergenca sankar ot o COVIDI3 &
Cokrrtin

9 ¥ %

Acciones de gestion Acciones de gestion

psicosocial durante el pescosaclsl
trabajo en casa. o ser carss moyores a1 5 -y

Katherine Palac... jesus mufioz

A"
g 7
A
angie mejia silena stefany p... Greys Puello

) i
R [#] Merles Maria Pacheco Bolafio Yulit Fabregas
9:20 | ain-pgzg-pia qu

09:20 a.m.

© 5600

28/06/2021

Facebook X LR Meet - quh-imyt-rge ® x + = a X
q 9

& > C & meetgoogle.com/quh-imyt-rge " % N i :

@ Google ™ GMALL [ RESOLUCION 0312.. @ res1016de1989 @ PLAN DEEMERGEN.. @ MARCOTEORICO @ PresentaciondePo.. @ 666 Adopta protoc. Lista de lectura

@ GRABANDO @ HSEQE Consuttores ests presentando o
'ersonas

Afadir personas

2
o de 2021 - SEN - JOSE - Powert: 3 t KATTY PAOLALLINA... (Tu)

+57 305 9242065
erika maria velasquez carrillo

Alanis Eguis Nufiez

Y
@5.
LB alci demoya
- g

50 mas

N NN

Anays Donado
angie anaya
angie mejia

Brandy Torrenegra

17:51 | quh-imyt-rge Vi B O @ ®

M @ whatsapp @) Meet - quh-imyt-r.. W™ Documentol - Word G e ®m zD) EP

551 p.m.
28/06/2021




€) Facebook X LK Meet - quh-imyt-rge @® x +
& > C 8 meetgooglecom/quh-imyt-rge
@ Google ™ GMAIL [ RESOLUCION 0312.. @ res1016de1989 @) PLAN DEEMERGEN.. @ MARCOTEORICO @ Presentacion de Po..

@ GRABANDO @ HSEQE Consuitores ests presentando

@ Presersarian de PawerPoint - -Crarta corcrains SAS5 Cov.- 2

/

e
)
7

@ 666 Adopta protoc...

erika maria velasquez carrillo

L NN N

-

51 mas

VN B & @

17:51 | quh-imyt-rge

(@ Whatsapp W™ Documento? - Word

@ Meet - quh-imyt-r...
¥ Meet - quh-imyt-rge
&« > C 8@ meetgoogle.com/quh-imyt-rge

RICO

™M GMAIL [ RESOLUCION 03 @ res 1016de1989 @ PLAN DEEMERGEN.. @ MARCO TEO @ Presentacién de Po..

Google

@ GRABANDO €5 HSEQE Consultores esta presentando

angie mejia

48 mas

-

N N N

=

Vi B & @

17:53 | quh-imyt-rge

©) Meet- quh-imyt-.. (G Facebook - Googl.. W' Documentol -

o

@ @Bs0c ANGFE Bz EP

@ 666 Adopta protoc.

a X

©
=% C» R :

Lista de lectura
Personas

# Afadir personas

X

Dayliz Miranda Ferrer

DEIVIS MURIEL PIZARRO

o=

\"l{

®

deyalit gutierrez
erika maria velasquez car...
Fara Sofia Saltarin Imitola
GABRIEL EDUARDO GAR...

X

GINA BRIGITH MARIN PE..

oo

\"l{

551 p.m.
28/06/2021

=% C»Q

Lista de lectura

Personas
2 Afiadir personas

GINA SOFIA AMARIS FLO... \’14

Guillermo Guerrero

JEINNER ALEJANDRO CA... \q\'
X

jenifer ferrer

JESUS DAVID LLERENA H... \q\

®

G d ® 7z Q) ESP

5:53 p. m.
28/06/2021




@® x +

¥ Meet - quh-imy

¢« > c

@ Google

@ meetgoogle.com/quh-imyt-rge

™M GMAL [ RESOLUCION 0312.. @ res1016de1989 @ PLAN DEEMERGEN.. @ MARCO TEORICO

HSEQE Consultores esta presentando

(S
@ GRABANDO B

@ Presersasian de Pawerpoint - -Crarta corcranins 4 o e 202

L N N N ]

17:54 | quh-imyt-rge

(@ Whatsapp Q) Meet - quhimyt-...
L Meet - quh-imyt-rge

«>c

Google

8 meetgoogle.com/quh-imyt-rge

@ MARCO TEORICO

@ PLAN DE EMERGEN..

M GMAIL @ res_1016de1989

B ResOLUCION 03

@ GRABANDO €5 HSEQE Consultores esta presentando

@ Presertasian te PowesPont - -Crta corcrains SA85-Co- 2 - 24 ulo de 20

17:54 | quh-imyt-rge

@) Meet - quh-imyt-.

©) Facebook - Googl...

©) Facebook - Googl.

@ Presentacién de Po..

angie mejia

-
@D
:

47 mas

VN B & @

W' Documentol -

@ Presentacién de Po..

angie mejia

Vi B & @

W' Documentol -

@ 666 Adopta protoc...

w. @ @B30C AL ®EzD EP

X

a

C» QP :

Lista de lectura

Personas

2# Afiadir personas

jesus mufioz

jose manuel martinez san...
JUAN CAMILO REDOND...
Julieth Arteta

KAREN LICETH CARRILLO...
Katherine Palacio mufioz

Laura Barandica

SBLOESNOE D

(0]

554 p.m.
28/06/2021

C» Q :

@ 666 Adopta protoc. Lista de lectura

Personas

Afadir personas

laura ines lopez tamara
Leyber Caballero

LUISA FERNANDA SALCE...
Luisa Salcedo

maria angelica reyes doria
Maria Bonett

Maria Laura Hidalgo Robles

mariana rolong

554p. m.
28/06/2021

@ Bsc AL = ZD EP




© - o X

=% C» R :

@ 666 Adopta protoc... Lista de lectura

C# Meet - quh-imy ® x +

& > C 8@ meetgooglecom/quh-imyt-rge
@ Google ™ GMAIL [ RESOLUCION 0312.. @ res1016de1989 @) PLAN DEEMERGEN.. @ MARCOTEORICO @ Presentacion de Po..

@ GRABANDO @ HSEQE Consuitores ests presentando
Personas

2 Afiadir personas

@ presercaion se PowerPo - -Crta corcravins SARS-Cal- 2

3 ’ MARIO ALBERTO PADILL...

o MELISSA ANDREA ZABAL...

@ Merles Maria Pacheco Bol..
-
A | |
‘ 3 ,g; Roymer Duran.
49 mas
e Santiago Niebles Balbin
@ orvarosis

angie mejia

seEee

17:55 | quh-imyt-rge X [\ E @ ®

- 2 7 : 2 5:55p.m.
(@ Whatsapp Q) Meet- quhimyt-.. (G Gibethteenvi... W' Documentol-W.. (@ @@ 30C ~ G 3 & = 7 ) EP 287062021

o © - o X

LK Meet - quh-imyt-rge ® x +
"% ©» QP :

Lista de lectura

&« > C 8@ meetgoogle.com/quh-imyt-rge
@ res 1016de1989 @ PLAN DEEMERGEN.. @ MARCOTEORICO @ Presentaciénde Po.. @ 666 Adopta protoc.

Google ™ GMAIL g RESOLUCION 03
GRABANDO P HSEQE Consultores esta presentando
0
Personas

2+ Afiadir personas

g svenasterany plazacoina

@ Presertanian te PowerPint - -Crta caearain SARS-CoV 2 - 28 ulo de 202 OSE - Pomerpcir

sughey de la hoz escobar
angie mejia

-
5

49 mas

Sylvanna Rojas

VALENTINA HERRERA RO...

seee

Valentina Meza Sanjuan

e0s 00

yulieth paola hernandez f...

Yulit Fabregas

-

zaida jamett

»

17:56 | quh-imyt-rge X [\ Ed @ =

: an 556 p. m.
@) Meet - quh-imyt-. @) Facebook- Googl.. W' Documentol - @ B3c ~TBE=ZD EBP zs/osp/zozw




17/06/2021 grupo Marnily

=
B e i i Rl O Meet - ouv-tdse-epz o x °
- C & meetgoogle.com/ouv-tdse-epz e Q

 GRABANDO (8) Diego Royero esta presentando

NEAMIENTO BASICO) - Poswsrbont

/
[ IDisedo- —c - o

) Restablecer

Pramstaconcon dopostives Bk Vet Ayich ' 0 desmaboce? .\q‘

+57 300 6414645 erika maria vela...

SANEAMIENTO BASICO D

INDUSTRIAL MARNILICANTI.  David Salgado

i %
| 3
al
ISAAC DAVID Victor Ferrer Ar... Katia Del Toro

)

Katia Cantillo

Haga clic para a

2 espsier coiombia = notas W comentanos

06:47 p.m.
17/06/2021

M Invitacion: erika maria velasquez X M Meet - ouv-tdse-epz 4 X G saneamiento basico 2400 PREZL X + (- ol - )

tdse

> C & meetgoogle.com/ou

@ GRABANDO (&) Diego Royero esta presenta

SANEAMIENTO BASCO - Pusverboint

Arimaciones  Presertaconcon doporives  Revisr  Vem  Aywde Q) fOué deseshace?

Diego Royero +57 300 6414645 erika maria vela...

Laén

f{ D

MARNILI CANTI... David Salgado

i %
I i
““‘
ISAAC DAVID C... Victor Ferrer Ar... Katia Del Toro

£Qué es el agua potable o agua para consumo humano?

‘ “%&

Katia Cantillo




saneamiento basi: X | [l ConvertirPDFaVi x  + o = | O S

@ RESOLUCION 240 X

M Invitacion: erikam X (M Meet-ouv-tc 4 X G bas: X | @ TOB X

> C & meetgoogle.com/ouv-tdse-

@ GRABANDO (&) Diego Royero esta presenta

SANEAMIENTO BASCO - Powitfornt o X

Presertacion con doportives  Revasr Vn  Ayode 2 Comparie
Elosetor BNS P Busca

 Reabicer Ry % Reempiare

isecin- AN A 1 ke Diego Royero +57 300 6414645

oo

dapostive -

X

f{ D

MARNILI CANTI... David Salgado

e

X

i %
I i
““‘
ISAAC DAVID C... Victor Ferrer Ar...

="

‘ “%&

Haga clic para agregar notas 0 i
P 9 = Katia Cantillo

i B i

06:54 p.m.
17/06/2021

10N 2400 DE X

@ Rreso saneamiento basicoin: X =4 ©

@ SANEAMIENTO BASICC X

M Invitacién: erka maria+ X (8 M

> C @ meetgoogle.com/ouy-tdse-epz * @ :
@ GRABANDO (&) Diego Royero esta presentando

SANEAMIENTO BASICO - PowwerPoint

Ticiones  Animsciones  Presertacin con dioposiives  Revisr Vs Ayuds
Diego Royero +57 300 6414645 erika maria vela...

q S

73
N

MARNILI CANTI... David Salgado Carlos Humber-..

W
=

%

geios

s importante porque: Cada persona s responsable EY
e I ,’,4

cion de los recursos naturales % ISAAC DAVID C... Victor Ferrer Ar.
b

medio ambiente. ye lo: ’
agua, el suelo %

ud de los seres humanos

Mgt )-'e

Haga clic para agregar notas

g

Katia Cantillo

Dispositns 5 de 14 (12 Expeel Coiomia) = votas B Comertanos

7
18:57 | ouv-tdse-epz nAo

06:57 p.m.
17/06/2021




SANEAMIENTO BASICC X | @ RESOLUCION 2400 DE X

M Invitacion: erika maria . X = (M Meet - ouv-tdse-e, @ X G saneamiento basico 24 X

D saneamientobasicoin: X 4 (] -

> C & meetgoogle.com/ouv-tdse-

@ GRABANDO (&) Diego Royero esta presentando

SANEAMIENTO BASCO - Posverboint

Presertacide con dioposives  Revisr Vi Ayuds % .
. \'_r.‘
g . A

Diego Royero +57 300 6414645

X

f{ D

MARNILI CANTI... David Salgado

REUTILIZAR: Es 0 o s st de 5 N

en su funci

0 ada, sir T
R o | v
““‘
ISAAC DAVID C... Victor Ferrer Ar...

RECICLAR:

{ ‘(‘E’
Katia Cantillo

do ©

06:58 p.m.
17/06/2021

M Invitacion: erka maria« X [N Meet - ouv-tdse-e. ¢ X G saneamiento basico 24 X | @ SANEAMIENTOBASICC X | @@ RESOLUCION 2400 DE X ) saneamiento basicoinc X +

> C & meetgoogle.com/ouv-tdse-epz

@ GRABANDO (8) Diego Royero esta presentando
Personas

& (a)

SN e Silenciar a Afadir Controles del
b Ve A G Qe dmembacet

+57 3013272 todos personas organizador

LLAMADA

& erika maria velasque... (To)
+57 300 6414645
+57 3013272199

Angely Paola Torres Oroz..

e, Carlos Humberto Arbelde...

e David Salgado

g cic para agergar notas

do ©

07:00 p.m.
17/06/2021




M Invitacion: erika maria . X = (M Meet - ouv-tdse-e, @ X G saneamiento basico 24 X

SANEAMIENTO BASICC X | @ saneamiento basicoin: X

D RESOLUCION 2400DE X  +

> C & meetgoogle.com/ou

@ GRABANDO ) Diego Royero ests presentando
Personas

& (e

DA Powten, Silenciar a Afadir Controles del
oo Anmacons  Breerictncon drpnibions Bk Vi by ) Lk et

+57 3013272 todos personas organizador

EN LA LLAMADA

) .
SERVICI DE ALNENTACION ~ CAFETERIA - SALA AWIGA ™,
TFRECUENCIA | WPLEMENTOS | GUA -~ erika maria velasque... (Tu)

Humedozca los mesar icies
Preparar fa solucibn de detergente que Se va @ usar

Tt

Detergente
biodegradable

Katia Del Toro
i s B +57300 6414645 (-]
) Deje actuar i solucion d ot 4
Enjusgar con sufente agua poiale asegurindose Bimentcs.
a1 dugane s oot : +57.3013272199 ©
Prepare la solucén clante con 18 #y0dh 06 8 Lervion genersies § 4
Pgua. de datos de seguridad y ficha técnica del producto.
peiigeokghore - =
Defe actat I 30k por ol Sempo etabecdo n Angely Paola Torres Oroz... Xk
s
s s et

Diaciamente

W bew bim

I
esinfeccién proce
fmpi

|

Carlos Humberto Arbelge...

|
o |

David Salgado R\

do ©

07:04 p.m.
17/06/2021

D RESOLUCION X | @ EXTINTORESt x  + (-} =l E

M Invitacién: eril X L Meet-ou 4 X G saneamiento | X AGUA POTAE X

SANEAMIENT X | @ saneamiento! X

> C @ meetgooglecom/ouv-tdse-epz * @

@ GRABANDO &) Diego Royero esta presentando
Personas

& (a)

RN pomren. Silenciar a Afadir Controles del
o orie e e W e i e OBt e

+57 3016252672 todos personas organizador

Katia Del Toro --.]

-,
fﬁ MARNILI CANTILLO TORR... Y

Katia Del Toro

) ~ .
MARNILI CANTILLOTORR...

+ s ‘ . mn
Clase B: fuegos - o . 4o como p i
sjemplo el aceits, la gasolina o la pintul
Ramon Guerrero
Clase C: s b ases como el |

butano, propei T T )
Clase D: en est ipo d elc stible es G G iswaioes Pk, xewde ‘
&l magnesio, el sod v Pod ek didon Wepee cou 8

amon G
Clase K: se a vegelales 6 grasas Iy g Ramon Guerrero

Roger Cantillo

g cic para agergar notas

Victor Ferrer Arteta

do ©

07:08 p.m.
17/06/2021




M Invitacién: erika maria velasquez X [ Meet - ouv-tdse-epz o X -+

> C & meetgoogle.com/ou

@ GRABANDO

Ramon Guerrero erika maria velasquez carrillo +57 3013272199 +57 3016252672 +57 300 6414645

g

Victor Ferrer Arteta Diego Royero David Salgado Katia Cantillo johanis diaz mercado

Angely Paola Torres Orozco

3
20:08 | ouv-tdse-epz do

08:08 p.m.

A4S 06021

18/06/2021

-
l M Recibidos (3923) - erik X (M Meet-gob-ubbf- 4 x (@ RESOLUCION666YUR' X | @ Protocolos debiosegu: X | G resolucion 666 de 2020 X

T) 51 prezis| Explora | Pre- X mﬁ&ﬂ

- C & meetgoogle.com/gob-ubbf-rgu w & :

@ GRABANDO <@ Ramon Guerrero esta presentando

il, de las conferidas en
el articulo 1° del Decreto

+57 300 6414645 +57 305 2806502

dio de la cual

o~
oo S o

ol Estad
ok wlvolivh de erika maria velasque... ISAAC DAVID CORTE... johanis diaz mercado

X

R RIEA 3 G ' e MARNILI CANTILLO ..

16:24 | gob-ubbf-rgu

B Resolucion No. 66...pdf A Mostrar todo X

—_— - 04:24
".: f i i ’ © ygn6m0n




M Recibidos (3923) - erkaB1@n X M Meet-

) RESOLUCION 666 YURIS by

> C

@ meet.google.com/gob-ubbf-rgu

@ GRABANDO 48 Ramon Guerrero esti presentando

0 Mest gobu

Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el
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distanciamiento fisico de minimo 1 metro de distancia, indicado en e
anexo técnico de esta resolucion.

4.3. Ciclo 3. Inicia cuando el municiplo o distrito alcance un n
resiliencia epidemiolégica municipal de 0.75 y se extenderd hasta la
vigencia de la presente Resolucion.

e ciclo se podran realizar eventos de caracter publico o privado, lo
que incluye conciertos, eventos masivos deportivos, discotecas y lugares

se respete un aforo maximo de 75% de la capacidad de la
en donde se realiza el evento,

a vienen funcionado, podrén continuar con el
rollo de sus actividades, siempre y cuando se respete un
distanciamiento fisico de minimo 1 metro.
Parégrafo 1: Si la ocupacién de camas UC de un departamento es
mayor al 85 piblico de ese departamento deberd opel
con un aforo de maximo el 70%. E| aforo podra aumentarse por en a
del 70% si la ocupacién de camas UCH es inferior al 85%. Nunca podran
generarse sobrecupos.

el transport

Parégrafo 2. Los establecimientos que presten servicios de hospedaje
pueden disponer e todas sus habitaciones, Los servicios asociados al
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1

RESOLUCIONNo. &= | W 1

Por la cual se modifica la resolucion 868 de 2016 sobre uso
piasticas y se adoptan otras disposiciones’

EI MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Y LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO DEL MINISTRO

DE LAS DEL
DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus funciones legales en especial las establecidas en los numerales 1
14 del articulo 5 de la Ley 99 de 1983 y en desarrollo e lo dispuesto en el articulo 14 2
de la Ley 142 de 1984, modificado por e articulo 1 de Ia Ley 689 de 201

CONSIDERANDO:
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N ejercicio de sus funciones legales en especial las establecdas en ales |
14 del ariculo 5 de ia Ley 99 de 1993 y en desaralio de lo dispuesto en el aticulo 14 24
de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 1 e la Ley 689 de 2001

erika maria vela...

CONSIDERANDO -
LE 5
Que los articulos 78 y 80 de la Constitucién Politica consagran el derecho cole ““s
gozar de un ambiente sano y el deber del Estado de proteger la diversidad e integrid
del ambiente, planificar el manejc y aprovechamiento de l0s recursos naturales a fin de. Victor Ferrer Ar. Carlos Humber-.. MARNILI CANTI...
garantizar su desarrollo sostenible, Su cONServacion, restauracion o sustitucion y prevenic
Ios factores de deterioro ambiental

Que conforme al articulo 8 del Decreto Ley 2811 de 1974, son factores que deterio
ambiente, la contaminacién de las aguas, el suelo y los demds recursos
@ acumulacién inadecuada de residuos y la_alteracion perius
antiestética de paisajes naturales, asi coma la acumulacion o disposicion inadec 'l
residucs, desechos y desperdicios -

>

&)
Que el Decreto - Ley 3571 de 2011 establece como objetivo del Ministeric de Vive o - . A
Ciudad y Tertitorio formuiar, adoptar, dirgir, coordinar y ejecutar la Katia Cantillo Angely PaolaTo..  johanis diaz me...
y proyectos en materia de la prestacion de los servicios piblicos de a;ui ;lma_
saneamiento basico; y como una de sus funciones formular, dingir y coords as)
politcas, planes, programas y regulaciones en materia agua potable y saneamiento
basico, asi como los instrumentos normativos para su implementacion

Que fa Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos Soidos, establecida en el 2
CONPES 3874 de 2016, busca a través de la gestion integral de residuos soidos aportar
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS
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Es la clasificacion general de factores de riesgo, se tiene el
factor de riesgo fisico que se puede definir como
cualquier forma de energia presente en el medio "
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»
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Es el efecto continuo de las moléculas de
una superficie y pueden ser altas o bajas
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*La altura en si

*La duracion en la exposicion

*Los factores individuales, entre
ellos estado de salud y aunque hasta
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capacidad de trabajo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2218525 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

9/07/21 10:21 PM
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DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA 2192185 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

9/07/21 10:21 PM
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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