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STEFANIA CASTELLANOS SALINAS, en mi condición de contratista, vinculado 

a La ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, mediante el contrato de 

prestación de servicios  Número Contrato: 041   con  fecha de suscripción  

13/05/2021 y el siguiente objeto de contrato  Prestar servicios profesionales para 

orientar y ejecutar temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el 

componente de ordenamiento territorial y las temáticas asociadas, en el marco del 

Programa Integral de Fortalecimiento 

Presento el informe de las actividades desarrolladas durante el período 

comprendido entre el trece  (01) de Junio  al treinta (30) de Junio  del 2021, de 

acuerdo con las obligaciones señaladas en el contrato, de la siguiente manera: 

1, Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para 

el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del 

Supervisor 

Se evidencia plan de  trabajo para el nodo Líbano Tolima, con los lineamientos 

establecidos por la ESAP y el programa PIFAT.Cronograma cargado en la carpeta 

compartida del drive CARPETA NODO LIBANO 2021 y plan de trabajo establecido 

para el acompañamiento del SGR. 

 

 

 

 

 

 

https://esapedumy.sharepoint.com/personal/yanemurc_esap_edu_co/_layouts/15/

onedrive.aspx?ct=1619617123 

005&or=OWA%2DNT&cid=a4f5ee6f%2Db111%2D496f%2Ddf16%2Dd867e59dc5

27&origina 

lPath=aHR0cHM6Ly9lc2FwZWR1LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3Blcn

NvbmFs 

L3lhbmVtdXJjX2VzYXBfZWR1X2NvL0VnNC0ySlpPcGhCS2xOVHZiT1ppNVpRQj

ZqQ1R 

weEE1MTc0aUdlNlQ4SkhjSUE%5FcnRpbWU9anlrMTdrb0syVWc&id=%2Fperson

al%2Fyan 



emurc%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FFortalecimiento%20Tolima%2

F2020%2FNo do%20Libano%2F2021 

2, Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales 

se le cite por parte del supervisor del contrato. 

Asistencia y participación 30 años de constitucionalismo democrático, en la nueva 

Colombia. 1991-2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LinkYouTubehttps://www.youtube.com/watch?v=fKZyK8o3yng 

 Asistencia y participación en las capacitaciones proceso de INDUCCION 

Y REINDUCCION A NIVEL NACIONAL.   Del 21 de Junio al 18 de Julio  

del 2021, horarios de 8 am a 9 y 30 am. Por la plataforma Teams. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NGU5YjBjOGYtMDk2ZC00MDQ0LWJlM2MtYTBmODUyOGZ

mYzJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-

b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2234bd658c-04a4-4150-a551-

9d779196b795%22%7d 

Asistencia reunión con la directora territorial Tolima plataforma Tems día 23 de 

junio hora 3pm socializando avances en el trabajo realizado el mes de mayo y 

junio con Regalías y socializando las temáticas que van a ser tratadas  por los 

Nodos chaparral, Líbano, mariquita y melgar, reiterando el compromiso profesional 

de cada uno de los lideres, profesionales y estudiantes de los correspondientes  

nodos. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZTgwNDk2NzItNGIwYi00YjFmLWI0MTAtNmMzNzJkNGU2Zj

Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-

baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22b541720f-906b-469d-aacb-

 1b97fe60d884%22%7d

Participación y asistencia Capacitación  temática de ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, GESTION DE RIESGO Y CATASTRO Programada por plataforma 

Teams  En las fechas 23, 28,29 y 30 de Junio. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGU5YjBjOGYtMDk2ZC00MDQ0LWJlM2MtYTBmODUyOGZmYzJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2234bd658c-04a4-4150-a551-9d779196b795%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGU5YjBjOGYtMDk2ZC00MDQ0LWJlM2MtYTBmODUyOGZmYzJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2234bd658c-04a4-4150-a551-9d779196b795%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGU5YjBjOGYtMDk2ZC00MDQ0LWJlM2MtYTBmODUyOGZmYzJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2234bd658c-04a4-4150-a551-9d779196b795%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGU5YjBjOGYtMDk2ZC00MDQ0LWJlM2MtYTBmODUyOGZmYzJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2234bd658c-04a4-4150-a551-9d779196b795%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGU5YjBjOGYtMDk2ZC00MDQ0LWJlM2MtYTBmODUyOGZmYzJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%2234bd658c-04a4-4150-a551-9d779196b795%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTgwNDk2NzItNGIwYi00YjFmLWI0MTAtNmMzNzJkNGU2ZjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22b541720f-906b-469d-aacb-1b97fe60d884%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTgwNDk2NzItNGIwYi00YjFmLWI0MTAtNmMzNzJkNGU2ZjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22b541720f-906b-469d-aacb-1b97fe60d884%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTgwNDk2NzItNGIwYi00YjFmLWI0MTAtNmMzNzJkNGU2ZjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22b541720f-906b-469d-aacb-1b97fe60d884%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTgwNDk2NzItNGIwYi00YjFmLWI0MTAtNmMzNzJkNGU2ZjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22b541720f-906b-469d-aacb-1b97fe60d884%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTgwNDk2NzItNGIwYi00YjFmLWI0MTAtNmMzNzJkNGU2ZjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22b541720f-906b-469d-aacb-1b97fe60d884%22%7d


 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MmQ4NzBiODAtZjgwNy00M2QwLWFhMjEtYzE5ZGUzODE0

Zjc3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-

b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22e3e41db5-fd2b-42e2-9b4a-

ce953c00fa33%22%7d 

3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuración de 

proyectos y las temáticas asociadas: estructuración de proyectos priorizados, 

proyectos con recursos de regalías y, sistemas de información. 

El equipo de profesionales  y un estudiante del nodo  realizan el acompañamiento 

presencial  el martes 1 de junio a la alcaldía de santa Isabel Tolima, en el Ejercicio 

del capítulo de regalías. En esta reunión el Alcalde y funcionarios  cuentan el 

avance en el desarrollo del capítulo y  el trabajo adelantado  con el   capítulo y 

decreto con el objetivo de enviarlo al  DNP el día  5 de junio del 2021 para tener 

tiempo considerable si a nivel nacional notifican realizar alguna modificación al 

capítulo. Resaltaron  que el municipio si requiere del acompañamiento en la 

continuidad del proyecto de intervención por parte del Nodo para las próximas 

actividades.  

 

 

 

 

 

 

 



Acompañamiento presencial a municipio de Líbano Tolima en el Ejercicio del 

capítulo de regalías, en el palacio municipal el día 3 junio del 2021 con la Doctora  

Sandra Moreno con el fin de revisar los compromisos asignados en fechas 

anteriores y concretar los proyectos priorizados, definir la encuesta y fechas de 

mesas de  participación con la comunidad. El día miércoles los profesionales con 

el acompañamiento de una estudiante se reúnen  con la funcionaria ANA MARIA, 

de la oficina de tics  para concretar la encuesta realizar algunas modificaciones y 

finalmente cargarla en la página oficial alcaldía Líbano, Facebook y compartir el 

link para realizar el ejercicio de participación con la comunidad hasta el día 26 de 

Junio siendo este ejercicio de vital importancia para la elaboración del capítulo 

independiente de regalías. 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta cargada en la página web alcaldía Líbano- Tolima. https://www.libano-

tolima.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Encuesta-SGR.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.libano-tolima.gov.co/Ciudadanos/Paginas/#Encuesta-SGR.aspx
https://www.libano-tolima.gov.co/Ciudadanos/Paginas/#Encuesta-SGR.aspx


 Acompañamiento presencial ejercicio de mesas de participación alcaldía 

Líbano Tolima el día sábado 26 de Junio a las 9 am en el coliseo  

Hernando Giraldo  villa olímpica. 

 

     Mesa principal   / intervención líder del nodo Líbano, Yeison Ramírez Vergara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Socialización de los proyectos priorizados funcionarios alcaldía Líbano /         

participación de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

Diligenciamiento de la encuesta por la comunidad para el ejercicio de participación 

requisito clave para la elaboración del capítulo de regalías. Se evidencia 

acompañamiento del equipo de la ESAP (profesionales y estudiantes) en el 

diligenciamiento de la encuesta a las personas que levantan la mano para 

colaborar con el proceso de participación. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Población asistente al ejercicio  mesas de participación SGR Líbano Tolima  

 

 

 

 

 

 

 

 Equipo nodo Líbano Tolima (PROFESIONALES Y ESTUDIANTES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Acompañar las capacitaciones dirigidas a servidores públicos del municipio. 

En este mes no se presenta avance frente a esta obligación. 

5. Elaborar un diagnóstico sobre necesidades de mejoramiento requeridas por el 

municipio. 

* ALCALDIA DE SANTA ISABEL: fue enfatica en contar con las capacitaciones 

que tiene disponibles la escuela de administracion publica  ESAP  para capacitar a 

sus funcionarios. En temas de politica publica y Catalogo presupuestal. 

6. Elaborar los documentos relacionados con las acciones de intervención. 

* Documentos de acciones de intervención Alcaldía MURILLO – Tolima. 

 

 



7. Recopilar las propuestas de mejoramiento que formulen los servidores públicos 

en las administraciones territoriales. 

Para el mes de junio no se realizó avance frente a esta obligación. 

8. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el 

fortalecimiento del empleo público y la gestión de los municipios donde se presten 

los servicios de la ESAP. 

Para el mes de Junio no se presenta avance frente a esta obligacion. 

9. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias 

para adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto 

contractual. 

Se utilizó de manera productiva las Herramientas virtuales la plataforma OneDrive, 

para almacenamiento de productos correspondientes al nodo y la plataforma 

teams para todos los encuentros virtuales entre  profesionales y estudiantes  o 

profesionales y funcionarios de alcaldías  Municipales. 

 

 

10. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la 

ESAP, previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, 

acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública – 

Colombia Compra Eficiente. 

Fue realizado en el Secop II el cargue de documentos solicitados y cuenta de 

cobro 001. 



 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdi

t/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.6746946 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


