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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Julio 30 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190577

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y nueve Millones de
pesos moneda corriente ($ 39.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 116020295133 del Banco Falabella S.A., cuyo titular
es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor
del contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Ejecucion  del  objeto | Pantallazo
descrito en la clausula primera | contractual con toda mi | Configuracion  cursos
del mismo, disponiendo de toda | capacidad, seriedad, | €"  la  plataforma
su capacidad, seriedad, responsabilidad Territorium
responsabilidad, profesionalidad . . ’
1 y eficiencia en su desarrollo, prpfespnahsmo Y | Asociacién de
para que haya una excelente | ficiencia en el desarrollo | gprendices
calidad de la formacién técnica | del curso de SG-SST. matriculados en el
que imparta en el area para la | Fichas creadas. sistema SOFIAPLUS al
cual se ha contratado en los programa de formacién
horarios y lugares que el SENA SG-SST
le indique.
Realizacibn en forma | Pantallazo guia de
personal de las acciones | aprendizaje Actividad 1.
de  formacion  como | Programacion
instructora virtual con_fe_renuas Web mes
. : _,_ | de julio.
impartiendo la formacion
profesional integral en el
Desarrollar - personalmente la | , . 4o calidad-
totalidad de las acciones de
formacion contratadas de Se organizé la plataforma
2 |acuerdo con la programacion con la informacién
acordada con el SENA y en el requerida como los
ambiente de formacion anuncios, guias de
asignado. Aprendizaje, los
materiales y actividades
requeridas para el logro
de los objetivos en cada
unidad, siguiendo las
directrices establecidas
por el SENA.
Alistamiento, preparacion, | Pantallazo del
. orientacion, desarrollo y | cronograma curso SG-
Preparar, orientar, desarrollar y .
.__.7 | apoyo en las Unidades de | SST.
apoyar procesos de aprendizaje aprendizaje No 1, 2 , 3y 4
en cualquiera de las estrategias para el proc’eso, de
3 |de respuesta institucional para aprendizaje de la
los . dlferentes_ grupos poblacion virtual asignada
poblacionales objeto de Ia en los cursos de SG-SST
Formacion Profesional Integral. Se  desarrollaron Ia1.s
sesiones en linea para la

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

orientacion del programa
de formacién a desarrollar.
Configuracion de
Cronograma, evidencias y
evaluaciones en las fichas

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexioén, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

asignadas.
En cada unidad se | Pantallazo de foros del
proponen actividades | curso SG-SST.

interactivas, cuestionarios
y entregables para que el
aprendiz desarrolle las
competencias propuestas
en el programa.

Se orienta al aprendiz a la
participacién de Foros
como mecanismos de
reflexion y apoyo en su
proceso formativo.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia
del Aprendizaje por Proyectos).

Revision y evaluaciéon de
las evidencias entregadas
por los aprendices durante
el tiempo de ejecucién, con
su retroalimentacion para
su propia autoevaluacion
en el curso y mejora
continua de sus
competencias.

Pantallazo
evaluaciones del curso
aplicadas a los
aprendices.

Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo
curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area
especifica en gue se
desemperie, mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Participacion en
actividades propuestas por
el supervisor del contrato
como parte del
acompafiamiento en el
proceso de formacion.

NA

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de

Participacion en los
procesos de promocion de
los programas de
Formacion

Divulgacién de los
programas del centro a
través de WhatsApp.
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Divulgacién Tecnoldbgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Bolsa
CIDM

Corporativa

Coadyudar en el proceso de

Material pdf para las rutas

Pantallazo del material

8 ingreso e induccibn a los | a seguir de las acciones de | compartido Ruta para
aprendices. Foros, evaluaciones Yy | evidencias.
taller.
Documentar los procesos de
formacion que orienta en la | Guias para el desarrollo
plataforma LMS, asociado con el | de los talleres que deben .
k ! . . X Pantallazo Guias para
proyecto formativo (portafolio de | realizar como evidencia de
9 ; : : ., el desarrollo de
evidencias del instructor, | la formacién. del proceso . )
. S . evidencias.
material de apoyo bibliogréfico, | orientado en la plataforma
guias de aprendizaje, talleres | TERITORIUM.
aplicados, etc.).
Evidenciar dominio tecnolégico .
P - Se dio soporte en lo
en el area especifica de la|_ . . Soporte  dado  por
L, i técnico y en lo humano de .
formacion, asi como en las . . mensajeria de la
10 . o la mejor forma posible a
herramientas y  aplicativos : plataforma y por el foro
. : . cada aprendiz, con "
disponibles y dispuestos para la . dudas e Inquietudes de
) s .. | responsabilidad y .
ejecucion de la Formacion . . los aprendices.
: profesionalismo.
Profesional Integral.
Los productos definidos Pantallazo anuncio para
Presentar los productos b
S corresponden a las el desarrollo de la
11 | definidos en el proyecto evidencias de cada Pri S d
formativo en cada fase del . , ~are fimera y — Segunda
mismo aprendiz segln guia de Unidad de Aprendizaje.
' aprendizaje.
Entregar oportunamente los
informes requeridos sobre las | Se realiza entre los tres | Se enviaron los juicios
acciones encomendadas y los | dias habiles a la | evaluativos al correo de
12 productos resultantes de | finalizacion del programa | complementaria para su
procesos de aprendizaje | de formacion el reporte de | correspondiente
realizados por los aprendices a | juicios evaluativos para su | certificacion.
guienes imparte  formacion | respectiva certificacion. NA
profesional.
Solicitar  oportunamente los | Elementos materiales no Elementos materiales
elementos necesarios para | son requeridos. no son requeridos.
13 | desarrollar eficazmente su labor NA
pedagoégica y responder por
ellos ante el centro.
Incorporar tendencias | Se disefiaron Actividades | Conferencia Web para
tecnoldgicas, pedagogicas y de | de planeacion y se | lainduccion de los
14 | gestion, al disefio técnico implementd el  disefio temas de cada unidad.

pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

curricular.

Conferencia de
Apertura y Unidad de
aprendizaje.
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En las actividades se
proponen videos sobre el
tema para su analisis y
participacion, foros para
expresar sus puntos de
vista. Chat para dudas e
inquietudes.

15

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazo maximo de los
tres (3) dias héabiles de cada
mes, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos son
de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos Yy
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza el reporte de
juicios evaluativos en el
sistema SOFIAPLUS de
los aprendices
matriculados en las fichas:
2284730-2284733-
2284735-2284747

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos en el
sistema SOFIAPLUS

16

El Coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Estar atento a las
decisiones dadas por el
coordinador para ayudar
en el proyecto que solicite
apoyo.

NA

17

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segln
lineamientos dados por la
Coordinacién Académica.

Estar atento a los
lineamientos de la
coordinacién para el
apoyo segun sea
solicitado.

NA

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral
(salud, pensi6on y ARL) como
trabajador independiente, dentro

Pago de aportes al sistema
de seguridad social.

Pantallazo del pago de
seguridad social mes de
julio.
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de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal

cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta

obligacibn  por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de la
caducidad administrativa

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de protecciéon
personal, necesarios  para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo.
*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de  Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestibn de la

Se realiz6 la capacitacion
sobre las generalidades
del Sistema de Gestion en
seguridad y salud en el
trabajo a través de la
pagina
contratistassena.edu.co

NA
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Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer
las medidas para que los
contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo
de los examenes periddicos sera
asumido por el contratista

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le

No se recibieron bienes

hayan sido entregados para el que. ha_gan parte  del
desarrollo  del objeto  del | Patrimonio del SENA o de

20 contrato, por lo que son sujetos otras entidades | NA
de control y vigilancia. En | Particulares — para el
consecuencia, deberan dar | d€sarrollo - del  objeto
cuenta sobre la entrega de los | cOntractual.
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

21 | Atender oportunamente los - .
requerimientos que haga el Part!C|par¢n las reuniones
supervisor del contrato yorlentaqlones dadas por | NA
presentar informes mensuales | € SUPervisor contrato.
de la ejecucion del contrato.

22 | Presentar por medio de la|Los informes mensuales | Informe mensual

plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las

se presentan con sus
respectivas evidencias
segun orientaciones dadas

ejecucion del contrato

(julio).
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fechas establecidas por la|por el proceso de
Entidad, a efectos que las | contratacion y el

mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de
manera extemporanea 0 por
fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro

supervisor de contratos

contractual.

cumplimiento del
contractual.

objeto

23 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea | No fue requerido el
requerido para el cumplimiento | desplazamiento dentro ni
de las obligaciones | fuera del territorio nacional NA
contractuales y legalizar las | para el cumplimiento de las
ordenes de viaje, de acuerdo | obligaciones
con los términos y lineamientos | contractuales.
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS
cumplimiento de los objetivos y | por el desarrollo de la | NA
requisitos establecidos en el | formacion profesional
contrato.

25 | Las demas necesarias para el | No se realizaron acciones
cabal cumplimiento del objeto | adicionales para el NA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7800810452 operador SOI de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021
Coordinador Académico de Formacion Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

Asociar aprendices a ruta de Aprendizaje

[
a

termitoriola

P
g
Sofiarius | Je

7 Ejecucian de la Formacién

Asociar Aprendiz a una Ruta
Aprondizaje

Evaluar Ruta g Apresdizale

[ISSTEMAD: X @

o’ senasofiaplus.edu.co;

& BETTY JENIETH

@

* @ Teritorum

% | S Safaph

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opelanes de busqueda

Ficha de
canchrzacin

2389273
e

0% DE LA SEGURIDAD Y

RUTA VERTUAL 7350273

Ruta do Aprendizaje*

Consutar Aprendices

ae

Reconocimiento de Aprendix

SORIA Plus Versidn

Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ 8090t - C

i Bandea de tareas

7 LMS SENA

[

c4Q

@cambiarClave  Sair &

i se realizt exiiosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) asociadols) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
trénico a los aprendices asoclados a la ruta

2. Pantallazo guia de aprendizaje Actividad 1

Programacion Conferencias Web mes de Julio

Regresar

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2310632) v

GUIA DE APRENDIZAJE 1 - VIDEO INTRODUCTORIO

Navegue usanda 105 botone

s para explorar 1a Guia de aprend

Guia de Aprendizaje 1

N
1 N = -

"Yk% {2 '*'3‘9

) A
To . WP &

- GUIA DE APRENDIZAJE 1

En este espacio encuentra la guia de aprendazaje
perteneciente a esta actividad, en ella se descrien los
resuttados de aprendaae, los criterios de evaluacion y
cada una de las actividades a desarrollar En version
multimedia y descargable

Clic para ver Interactivo 3]

Clic para ver el documento @

Sesion en linea 1
Julio 02/2021
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia

1
Sesion en linea 2
Julio 08/2021
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Julio 14/2021
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 4
Julio 21/2021
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

1
Sesion en linea 5
Julio 28/2021
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 04 de agosto de 2021 _ 11:59 pm

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 06 de Agosto de 2021

CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobado.

D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a
través de anuncios y/o correos elecirénicos.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

3. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

4, Pantallazo de foros del curso SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2359273) ~

Sistema De Gestion De La
ud En El Trabajo

PROYECTO

Cronograma

En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST" y la descripcion de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje

de dicho programa.
Para descargar el cronograma de actividades haga clic AQUI 3:

Informacién del programa
Cronograma

FECHA DE INICIO: 01 de Julio de 2021

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 04 de agosto de 2021
FECHA DE CIERRE: 06 de agosto de 2021

SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento

Guia de

p ) p

Resuiltado de
izaje a alcanzar

Tipo de evidencia

TIEMPOS DE
ENTREGA

Inicia Termina

Sesiones en linea

TrRPrTRORDWRR

Biblioteca SENA
Tutoriales

[8 Software del curso e

Actualizacion de los datos
personales.

Respuestas al Sondeo de
conocimientos previos.

A @161 @

@ Edicién de contenidos

tricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

1 Wetricas SCORM
™ gesién enlinea
[ Evaluaciones

R Wikis

© Asistencia

© Galeria

© chat

s Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacién

[ Centro de Calificaciones
& pdministrar Grupos

8 Proyectos

= Rubricas

9 Blogs

H sequimiento

& Configuracion

Colaboradores

Administrador
@teritoum LS
Instructor

BETTY

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Riibrica: No asignada

Fecna de inicio: 2021-05-25 00:00:00 Fecha fin: 2021-06-30 23:59:00

Foro Social
Respuestas (24) & indvidual
Nuevas (0)

Foro calificable:Ho

Subir archivos S

Foro disponible:Si

Ribrica: o asignada

Fecha de inicio: 2021-05-25 00:00:00 Fecha fin: 2021-06-30 23:59:00

Foro "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”
Respuestas (0) & hdividual

Nuevas (0}

Foro calificable:Ho

Subir archives:Si

Foro disponiple:Si

Riibrica: 1o signada

Fecha de inicio: 2021-05-25 00:00:00 Fecha fin: 2021-06-25 23:59:00

Editar X

Editar X

5. Pantallazo evaluaciones del curso aplicadas a los aprendices

7. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST
(2369273)
P33130161 CO2359273
R88 C3225

Impartido por
Administrador LMS , BETTY
JENIETH SUAREZ TOL!

Colaboradores

@mmnwm Instructor

BETTY JENIETH
SUAREZ TOLOZA
Instructor

Administrador LMS

Regresar @ Editar

Cuestionario de preguntas sobre aplicacion del SG-SST

Link para Evaluacidn
http://sena.territorio.la/show_quiz php?idExamen=115950508&c=059598

Descargar reporte

Resultados de la evaluacicn

JEFFERSON YOEL BLANCO PACHECO
Calificacién: 100

Id respuesta:11595959834462451
Evaluacién revisada

@ Calificar Evaluacian

Descargar reporte

e e

STEPHANIA GARCES GOMEZ
Calificacidn: 60
Id respuesta:115959598112363521
® Evaluacién revisada
seEMA @ Calficar Evaluacidn

@ Ver Evaluacion

Maye Rodr
escribiendo...

Bueno

o & | 0

Por favor compartir el link para quienes estén interesados en realizar
curso de SG-SST virtual de 50 horas.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?
url=http%3A%2F%2Foferta.senasofiaplus.edu.co%2Fsofia-
oferta%2Fdetalle-
oferta.htmI%3FHmM%3D0%26fc%3DWA3sOwTtQ548:data=04%7C01%7Chs
uarezt%40sena.edu.co%7Cf3a9e82fdbecdtfode7108d90e6b49ba%%7 Ccbe2
©3812f2e4d9391d1506c93 16ace7%7C0%7C0%7C637556676220366265
7CUnknown%7CTWFpbGZsh3d8ey)WljoiMCAwLjAwWMDAILCIQljoiV2IuMzli
LCIBTil6lk1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C10008&sdata=e%2FVbiK8YPfd3bV
knhBLVCQOh3HmKyAz698rh6714XV0%3Da&reserved=0

Cédigo 1566853

Deben ser Colombianos o tener su permiso correspondiente

Voy a compartirlos en mi grupo

Comparto link de inscripcién al curso de SG-55T

Muchas gracias
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Bolsa corporativa CIDM 8. Pantallazo del material compartido Ruta para evidencias

X | Momer X | @t x| @ Tem x @ i x  + - o

. -
Cx  Reunirse ahora ® ["F] to Q & ? t! Betty Jenieth Suar... O
o

URSO EVALUACION DEL AP

Limpiar 51 Movera {7 Categorizar (@ Posponer ~ - B Mai EVIDENCIA 3 (DE PRODUCTO) RAP4_EV03- REPORTE ESCRITO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, UN INCIDENTE Y UNA

ENFERMEDAD LABORAL.
bolsa corporativa CIDM

COMparnr con Sus CONTactos para que se INSCrIDan quIenes esten INteresados.
= ==

Evidencia 4 (de Producto) -

Pasos para desarrollar la actividad: 1. Dar clic AQUI para
descargar la actividad y guardar el archvo en el
computador 2. Desarrollar las indicaciones contenidas en el
documento. 3. Para enviar el archivo, dar clic en el titulo de esta
actividad, ubicado en la parte inferior de esta imagen. 4. Dar ciic en
Adjuntar Archivo. 5. Examinar mi equipo y buscar el archivo
guardado. 6. Dejar un comentario al instructor (es opcional). 7. Dar
clic en enviar

[R— ; - 2
. : ) MINTRABAJD
FO—

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDFICACIONES &
GENERALDADES

Por el link que estd en el cuadro los orienta a la ficha de oferta cerrada, y le solicita el codigo de solicitud - )
que van en color rojo. 3

‘Sacma de gesriin de b saguridad y sk en ol trliajo 36
s

Aacitorts nsern de clldad - sec 50 %001

Mcrozok Project

Evidencia 3 (De Producto)
RAP4_EV03- Reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente
y una enfermedad laboral. m

rega 2020-04-16 23:69:00

Cordial Saludo.

Fecha de

9. Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias. 10. Soporte dado por mensajeria de la plataformay por el foro
dudas e Inquietudes de los aprendices.

CIviauus ETVTe U TTUEVA TIOTTIC SCTOTT
Borrar los mensajes no le
SERVICIO NACI'ONAL DE APRENDIZAJE SENA Version : 01 CLAUDIA ALEXANDRA — Actividad 1
SENA GUIA DE APRENDIZAJE Instructora buenas tardes, me alegra saludarla. Que pena molestaria, 10 que pasa es gue entre un poco tard
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo : GFPI-G-001 e al curso y estoy un paco perdida. Hoy debemos entregar |a primera actividad? me podria decir por favor cua
? ‘ . L, . | es, a que hace referencia? GraciasSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 8
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral Fecha : 2013.10.09 G-85T (23509974)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-07-07 15:19:28: Buena tarde Claudia, te invita a revisar la g
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral echa o 19 t rabacién de Ia conferencia web de aperiura, |as aclividades de |a semana 1 son: dos actividades interactiva

5, una evaluacidn y un trabajo sobre una metriz legal. Cordial Saludo

2021-07-07 15:19:28

GUIA DE APRENDIZAJE N2 3 ANA ELISA — inquietud de la matriz legal

profesora e escribe ana elisa serrano. cuando usted pide relacionar 5 normas en la matriz legal a g se refier
e 5articulos de la 1072 o debo relacionar todo lo q se refiere a esa e incluir 1as ofras normas?SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SG-55T (2359287)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-
07-07 15:18:15: Buena tarde Ana, como tu quiereas, puedes relacionar articulos sobre 1072 o normas difere

= T ntes, es para que hagan el ejercicio. Cordial Saludo
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 2021-07-07 15:18:15
Programa de Formacién: - DANIEL AUGUSTO — Territorio(sin titulo)
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Codl.g‘o del programa: 33130161 Hola sefio buenos dias bendiciones le escribo para preguntarle cuande comienza las clases sinceramente
Trabaio SG-55T. Version: 1 no ccomo voy en el curso no doy para manejar bien la plataforma del sena SISTEMA DE GESTION DE LA SE
rabajo . . GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2359286)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-07-07 15:17.08: Bue
Resultados de Aprendizaje: Competencia: J na tarde Daniel, les comparti un video tutorial acerca del manejo de |a plataforma, por favor revisalo, la proxi
. P i - ma videoconferencia es mafana 08 de julio a las 8: 00am. Cordial Saludo
23010122703: 230101227- Desarrollar las actividades bdsicas 20271-07-07 15:17:08
Disefiar el SG-S5T para una empresa en el marco de la | establecidas en el sistema general de HAROL -- Inasistencia
. L . - : . . Profe Hola buenas tardes! Profe que pena no ingrese a la seccidn de formacidn el dia de hoy por que apena
competencia asignada, normatividad establecida y su segurldad y salud en el trabajo (SG SST) segun 5 vi el correo! Me pongo al diay en |a proxima clase nos vemos! Feliz dialSISTEMA DE GESTION DE LA SEG
contexto laboral. delegacion y lineamientos establecidos. URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2350286)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-07-02 19:08:42: Bugn
anoche Harol, no te preocupes, ter miendo revisar la on de |a web de aperiura, |a ruta
es: contenido del curso/proyectolsesiones en linea/grabaciones sesiones en linea. Cordial Saludo.HAROL C
Duracién de la Guia: 15 Horas ORDOBA 2021-07-06 10:53:20: Profe y como accedo a |as clases en vivo, cudl es el linkHAROL CORDOBA 2

021-07-06 11:01:49: Profe y como accedo a las clases en vivo, cudl es el linkBETTY JENIETH SUAREZ 2021-
07-06 11:54:48: Buen dia Harol, los horarios de |as clases en vivo los encuentras en el cronograma, la préim
2  INTRONICCIAN aclase es el dia jusves § de julio a 1as 8:00 am. Cordial Saludo

2021-07-06 11:54.48
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11. Pantallazo anuncio para el desarrollo de la Primera Unidad de
aprendizaje

Pantallazo anuncio para el desarrollo de la Segunda Unidad de
aprendizaje

Apertura Unidad 1

Queridos aprendices,

Debemos prestar atencion a las instrucciones dadas, en tal sentido
les comunico que esta es la primera semana de formacién va
desde el jueves 01 de julio al miércoles 07 de julio y tiene como
objetivo el RAP 1 “Reconocer el SG-SST de acuerdo con
lineamientos establecidos en el marco normativo™. En la cual se
deben realizar las siguientes actividades:

Descarga y desarrollo de la Guia de Aprendizaje 1.

« Actividad interactiva EV01: “Conceptos SG-SST".

« Actividad interactiva EV02: “Ciclo PHVA”

e Prueba de conocimiento EV03: “Preguntas sobre
organizacion del SG-SST”

« Evidencia de producto EV04: ‘Documento que contenga
matriz legal con al menos cinco normas relacionadas con
actividad econémica de la empresa donde labora”.

« Conferencia Web Unidad 1: Julio 02 de 2021 8:00 a.m.

No dude en preguntar si tiene inquietudes, el foro de dudas e
inquietudes es el espacio habilitado para plantear sus preguntas o
participando del chat instructora Betty Jenieth Sudrez Toloza los
dias viernes de 08:00 a 09:00 am.

() MINTRABAID

Apertura Unidad 2. i

Apreciados aprendices:

Demos presta atencion a las instrucciones dadas, les comunico que
esta Unidad 2, va desde el dia jueves 08 de julio hasta el dia martes
13 de julio y tiene como objetivo RAP 2 “Elaborar la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos por actividad econémica
de acuerdo con caracteristicas del oficio”. En la cual deben realizar las
siguientes actividades:

Descarga y desarrollo de la Guia de Aprendizaje 2.

» Prueba de conocimiento EV01: “preguntas sobre planificacion del
SG-SST”

« Evidencia de producto EV02: “Matriz para identificacion de
peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles
Documento que contenga matriz con al menos cinco ejercicios de
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos
acordes con la actividad econémica de la empresa donde labora o
alusivos a un sector econémico de su preferencia”.

+ Conferencia Web Unidad 2: Julio 08 de 2021 8:00 a.m.

Felicidades

"El éxito de este curso depende de la responsabilidad, interés
compromiso con el que se asuma”

“® A * E

14. Pantallazo Conferencia Web de Aperturay Primera Unidad de

15. Pantallazo reporte de juicios evaluativos en el sistema

= Confererncia Web Apertura
© Tentorum | SSTEMA D x (38 BgBiuebution -Conle | @ Tentorum X | @ snatermorocalfics X ® Trmtoum ESSTEMAD! X @ Terorm | SSTMAD X+ - o x o v v . . -
& c @ O 8 = hpsypenatentitoriol o v 0 = . e
e Reporte de Juicios de
[t compariendo toda su o 1
5 [Focha del Reporto: 080372021
SISTEMADE GESTION DE LA g Presentacion ante el mstructor y 2 10712021 5 Ficha de Caracterizacion: 2256313
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | los compafieros en el Foro social 4 Cogigo: 33130161
WRABKOAG SCT014) S Participacin en el Foro Version: A
reconocimiento de la plataforma y 13
. el Foro dudas @ inquietudes 5 [Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
RAP1_EVO1 Actvidad Interactiva 7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
-] Actividad de “Conceplos SGSST™ 5 Fecha Inicio: 020212021
™ Av:rr:‘lf:’hl.\’ RCAm ﬁ\{é}: Actividad Interactiva g Fecha Fin: 08/03/2021
e
L] i e e —— :
2 biecians onal. {Eaconom el 30 0T e RAP1_EVD3 Prueba de 10 :"d['“d':_d S Formaie v;m\;:;m T —
sistema general de | 259110 SO0 10eAT OM0< Conocimiento “Preguntas sobre | 01/07/2021 | 0710712021 14 Regional: 6 NAL )
- seguridad y salud en | 0" CC0 | organizacién del SG-SST 42 Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
@ b """;’;’,"Gﬁn | RAP1_EV04 Documento que G 13 T1po de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado Competencia
"] segun delegac y contenga Matriz legal con al -
p lineamientos pesirchoeiapbchushio bt 3 1001872257 DARWIN DAVID [FIORTA GAVIRIA [EN FORMACION 36053 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE
5 estableci s S kkesebia i SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
D e e
SPeren J0CE e 3 1001872297 DARWIN DAVID [HORTA GAVIRIA [EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE
RAP2_EVO1 Prusba da SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
Conocimiento "Preguntas sobre 15
@ Planiicacion dol SG.SST T G NAVI, TRoGTE CaeE TeFoemaron A S SAERO A8 1 AS ACTNIDANES HE S 4% FSTERIF -
=

4 g PRCRISHO
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18. Pago de Seguridad Social mes de julio 22. Informe mensual ejecucion del contrato mes de julio
SO’ PLANILLA INT‘I:Eg'I:pDA AUTOLL%U'L?\!‘\;%{')N APORTES - @amo F

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE

TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63559622
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
CIUDADMUNICIFIO: SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTC: SANTANDER
DIRECCION: ‘CASA 19 BARRIO NUEVO MUNDO TELEFONO: 5625163 PROCESO GES'I'IO'N DEL TALENTO HUMANO
TIPC APORTANTE 02-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Achidades lador y -
FoRuADE PRESENTACION unico = FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAK NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA B
NUMERO PLANILLA: 7800810452 TIPO DE PLANILLA: HMDEPENDIENTES FlD"dﬂblﬂnCﬂ, JUIID 30 de 2021
FERICDO COTIZACION MES: Jullo BERIODO COTIZACION MES: Julo
OTROS SUBSISTEMAS: afio: 2021 SALLD: AR 2021 Sefior
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (33aaimmiia). 2021107406 NUMERQ AUTORZAGION: 1049412854 JAVIER DlAZ i
IGUIDACION GENERAL SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190577
TOTALES s 1
m Coordinador Académico de Programas Especiales
PENSION Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
ADMINISTRADCRA -
NT__] conico NOMERE Floridablanca
coredhon | 0o At PORVENR ; iﬁ% Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio del afio 2021.
SALUD
ADMINISTRADORA . "
NT__ COniGS NOWBRE Referencia: No CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021
SO0156264 PS37-NUEVA EPS 1 smsa%
SUBTOTAL: 1 $ 1550 : . - . - -
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 83559622 de
e eUa PROTESCIALES Bucaramanga, en mi calidad de Confratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
I | cooieo | NOWERE LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
soonisa ] tam "““”S'T“""Egg‘;f‘mﬁm“f SECIRDE < R ] j:;% continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
]
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y nueve Millones de
[TOTAL PAGADO: | $ 452.800 nacne manada aarrienta (€ 20 ANA NNN NN Ecta cima cars nanada nor al @EMA al ~antraticta da

Certificado Curso ITLCC

El servicLo publico

es de todos

Funcion Publica hace constar que:

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Ferna olgfuo Segurd Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




