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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

Seior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192494
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2192494 del afio 2021

PATRICIA PAEZ ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.733.912 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 40107765178 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientacion

Brindar a los aprendices
participantes  orientacibn  en
formacion Etica, desde
Ambientes virtuales

reporte de
asistencia, foro
de socializacion,
evidencias de
aprendizaje

Orientacién

Realizar acompafiamiento a los
instructores en su proceso de
formaciébn con grupos en
ambientes virtual

listado asistencia

Orientaciéon

Brindar apoyo o consultoria
virtual como una  accion
educativa, donde se pretende
proporcionar formas de
resolucion problemas
emocionales

de

listado asistencia

alistamiento
actividades

aprendizaje a orientar

de
de

Realizacion de talleres y guias de
aprendizaje

talleres y guias

Gestion de la formacion

Evaluar ruta de aprendizaje

Reporte de
juicios
evaluativos

Orientaciéon

semana de
la formacion I

Participar  en
alistamiento a
semestre 2021

listado de

asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR

DESPLAZAMIENTO

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9421156497 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PATRICIA PAEZ ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 32.733.912

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192494 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS JULIO 2021

M Correo de Senvicio Nacional de 4 X | LM Mest: sze-vwsm-xwt ® x | % Descargas X @ classtist (2021-07-01).html x 4 o

[¢] @ Ar:h'\vo| C:/Users/SENA/Downloads/class-list%20(2021-07-01).html

Informe de asistencia diaria para la lista de clases : 2021-07-01 o

Nombre de la clase lista de clases ID de la reunion: mit-unar-fxo Fecha:|2021-07-01 v Primeras llegadas: 08:32 Comienzo: 8:32 Fin: 10:02

e
9 Nombres (0 Ausentes) E ﬁ | E| | ‘ ‘ E‘ ‘ ‘ | 5
73 Mas
7 Jean Carlos Barroso Acosta
7 Daniel Andres Perez Aré...
? Aldair Daniel Avila Bravo
7 Mariangel Bohorquez Ca...
? Yenifer Dayana Rios Car...
? Daniela Sofia Pomares C._.
7 Patricia Paez Escorcia
? Yeinis Mirela Serpa Sanc.

Duracién: 70 min

Leyenda de asi ia diaria:

tueg s, EEEMBRRRRRE vz sl de v, EETEESPOONERIEH - . [

Los patrones de fondo altemos indican que el estudiante puede haberse ido y vuelto a unirse al Meet.

+/ El profesor marcé al alumno como presente (peto no se mostré en la ventana Reunirse)
El estudiante se perdi6 toda la clase

Videos de ayuda: ([

Para ayudar a su ojo a seguir la pagina, las filas de la tabla s alternan entre blanco v gris fondos que conducen a dos tonos de verde sutil para los en que el estaba
presente

NB - Si desea una copia impresa de este informe_ asegiirese de que la casilla de verificacién "Més configuraciones’ — 'Gréficos de fondo' esté marcada en el cuadro de didlogo Imprimir

Generado por la extensién de ia de Google Meet (v2.0.1)

H L Escribe aquf para buscar

M Correo de Senvicio Nacional = X | (M Google Meet

X | iP Eltestde las MANOS: descut X | % Descargas

X @ classlist (2021-07-01) (Thtr x4 (-] X
C @ Archivo | Cy/Users/SENA/Downloads/class-list%20(2021-07-01)%20(1).html & * ‘ H

Daily Attendance Report for class-list: 2021-07-01 o

Class Name:class-list ~ Meet ID: sze-vwsm-xwt  Fecha: | 2021-07-01 v Earliest Arrivals: 10:04  Comienzo: 10:04  Fin:11:00  Duration: 56 min

9 Names ( 0 Absent)

73 Mas

7 Miguel Angel Gonzalez ._
7 Ricardo Andres Diaz Castro|
? Jonathan David Gomez F..
7 David Padilla Galvis

? David Padilla Galvis

7 Carlos J Mejia J

7 Carlos J Mejia J

7 Yorman Arrieta Torres

Daily Attendance Legend:

then exited, [RSRRRBN then exited again, | ERITSOMENRERR - .
The alternating background patterns indieate that the student may have left and rejoined the Meet

+/ The student was marked present by the teacher (but did not shown up in the Meet window)
The student missed the entire class

Help videos: [

To help your eye follow across the page, the table rows alternate between white and grey  backgrounds which leads to two subtly different shades of green for the times when the student was present
NB - Si desea una copia impresa de este informe, asegurese de que la casilla de verificacion "Mas configuraciones’ — 'Graficos de fondo' esté marcada en el cuadro de didlogo Imprimir

Generated by the Google Meet ! xtension (v2.0.1)

H L Escribe aquf para buscar
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M Enviados - ppacz@misena.cduc X

& C @ calendargoogle.com/calendar
= I Calendario Hoy <
LUN MAR

F

28 29

0z00
000

0500

0600

0800

0900

(3] Estia presantando tu pantalta & los domis

09:09

@ GRABANDO

09:58

SESION TAM-10

[ ————

Generalidades del contrato de
aprendizaje

Ley 789 del 2002, Articulo 30:

“El Contrato de Aprendizaje es una figura de
contratacion a través del cual una persona
natural recibe formacion tedrica en una
entidad autorizada, con el patrocinio de una
empresa donde el aprendiz desarrollard
actividades propias de su drea y el
reconocimiento de un apoyo de sostenimiento
econdmico, el cual en ningln caso constituye
salario”

SESIONTAM-10

[E Servicio Nacional de Aprendizs;

San Pedroy San Pablo

X @B sinospeliamos - YouTube 41 X \ + o - x
/week/2021/7/17tab=mc H
. & b
> Jun-jul2021 - Q @ @ somam - LW ®
MIE JUE VIE SAB

30

+
SESION TAM-10
09:00 - 10:00
SESION DECNC-28
10:00 - 11:00
>

O GRABANDO  [3] Estin prosentando tu pantalia a los demis.

0
et

w

¢QUE ES LA ETAPA
PRODUCTIVA?

«Apropiacién y Desarrollo del Conocimiento:
la etapa productiva del programa de formacion es
aquella en la cual el aprendiz SENA, aplica, complementa,
fortalece y consolida sus competencias, en términos de
conocimiento, habilidades, destrezas,

£
OMNCHROR A0 LA ML AA A oo

‘\

YENIFERDAYANARIOSCA.  DANIELA SOFIA POMARES,

actitudes y ALDAR DANIEL AVEA BRA.
valores.»

<
l‘
=
Reglamenta de
apreodis, Captsio

RECUERDA... La etapa practica es requisito de certificacion y puede ¥, Articulo 11

realizarse en un tiempo maximo de 24 meses una vez finalizada la etaps
de formacion.

Y

YEINIS MIRELA SERPA SAN..

r
3
YENS MRELA SERPA SA.

09:54 | SESIONTAM-10

P Escribe aqui para buscar

(5] s prosentando  patal o ks
y

JEAN CARLOS BARROSO. DANIELA SOFIA POMARES .

-

)|
&

ALDAIR DANIELAVILABRA..  YENIFER DAYANA RIOS CA

Yorman Arreta Torren

\f

YEINIS MIRELA SERPA SAN..

0

MIGUEL ANGEL GONZALE.

1050 | SESION DECNC-20
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VENIFER DAYANA RIOS CA

Jorathan david gomet fe.
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DISENO DE ELEMEN.

Etica y cultura TAM-10
+57 300 2449484, +57 300 6335

Ayer

Saludos aprendices por este medio
me permito darles a conocer el link
de la sesion de la competencia ética.

FECHA: 1 JULIO 2021
HORA: 9:00 AM

LINK DE INGRESO
meet.google.com/mit-uuar-fxo

ID de la reunién
meet.google.com/mit-uuar-fxo
Numeros de teléfono

(US)+1 267-797-2658

PIN: 509 549 087#

Hay momentos en los que miras
atrds y no sabes exactamente qué
paso. Solo sabes que, desde que
paso, nada volvi6 a ser lo mismo -
Anénimo 6:42p.m. v

4= DECNC_28 2 DISENO

@
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DISENO DE ELEMEN..

w  Adrian, Andres, Carlos, Randy Os

Ayer

Saludos aprendices por este medio
me permito darles a conocer el link
de la sesion de la competencia ética.

FECHA: 1 JULIO 2021
HORA: 10:00 AM

LINK DE INGRESO
meet.google.com/sze-vwsm-xwt

ID de la reunion
meet.google.com/sze-vwsm-xwt
Numeros de teléfono

(US)+1 612-470-9206

PIN: 602 876 026#

Hay momentos en los que miras
atrds y no sabes exactamente qué
paso. Solo sabes que, desde que
paso, nada volvi6 a ser lo mismo -
Anénimo 6:43p. m. v

A L grabacidn se ha miindo. Ets e

[}
sENA

N

Descarte

Los sistemas de

gestion se crearon ," SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Proteger el medio
ambiente

gSIST EMA DE GESTION DE LA EFICIENCIA

¢éSabes porque el SENA cuenta con un
sistema de Gestion Ambiental y de
Eficiencia Energética?

ENERGETICA

Maiarar al Anrnmnnﬁo
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A 13 grabacidn se ha inciado. 4o Al i da su comsentmiento para e se grabe. Polfica e g Descartar

Contactos

Politica Ambiental A -
ments ea asa e Asistencia jueves 08 julio 2021

RCA ) [p—

El SENA desde su Subsistema de Gestion Ambiental maneja de manera sostenible sus
aspectos e impactos significativos. En articulacién con la Promesa de Valor del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, se compromete a

La implementacion de diferentes estrategias que contribuyan a la W o it n
mitigacién y adaptacién al cambio climitico Aitingi Otao De Los R
El uso racional y eficiente de fos recursos naturales, primando el agua y la » "
energia o , “ %
La optimizacion del uso de los materiales de formacién, empleando en Jo e
posible bienes y servicios amigables con el medio ambiente. B Atorss Arrets Solex g
El control de las emisiones, los vertimientos y residuos generados al ‘
Interior de la Entidad, » . ‘
£l fomento de la toma de conciencia por el respeto y proteccion del medio
ambiente entre los aprendices, servidores publicos y contratistas que A5 Amea bl P Sancot
presten servicios a nombre de la entidad.

M) At g

A AnsMara s (tacl

P Esorbe auut paa buscr w0l Y - oot

A L grbciin se hanind. and, Al i da o corsmsmano prs e segrabe. Fltic  iacidad

A La grabaci se ha ot 2 getancn M e d s consernmn

Contactos

i e e gt

000006060

A tnaq b i > LR 2 cscrivescuiow buscr "m A= H

M Rk (77 ymestimac X | 0 oo ebwtan o

€ 5 C A Nosmmguo | seclahasdicafiofa st

T [ s M S ] . o % -8 x
u PATRICIA poemeas WL SOU » * o
S
. . T ET )

€5 C ANomug
= SqﬁﬂPlus* APATRICIA © Eosommbem  WUSIER  BCwowCow S
Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Disedo Camecstar

hsmeninisam i i S B do a SOFIA PLUS
Disefio Curricular Daste Cumes ienvenido a

7 Gestion do Ambientes

Disefio Curricular

ocias y Ascoiras Coea

7 Gostion & Tmpos

Consutar o ostek Curpe
T Gestonur ot programa

7 watricus
st aae sy

7 Pianescion de 2 Formacion Ese noasn

A (@)
Excribe aqul par qui para buscar = » B m 9 aa . e
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Evaluacion ruta de aprendizaje = ¥
Opclones de basauets T —

Evaluacion ruta de aprendizaje
press—.

JECUCONOE

SRS ———
e -

£ Escribe agud s uscar = = H u =

- S . > == B
s s Evaluacion ruta de aprendizaje

ol o 4 ECUCION DE FROGAAUAS DEPORTICS

# Epcucién oe s Formackdn bk
o v gt R UANTEACOOU DOREACONSI e v pou st RIS EJECUCON OF PROGRAUAS CEPORTHDS
suon v v P o

R

e s Apsoaa » —
PR S s s st 5 o e AU ACTILEES CRTICAS ANDLVENTATIAS Y FRGPORITIAS ENFUNION CE LA =,
sauun 0 G PsERACE Y CONSERALIN U8 00 et FE30LUGCR OF FRGBLEWAS  CARACTER PRGOUCTIVD Y 300K
: 57 srmonso s EvTAoN 0 SRocRA . » 5
Sy . VG AN D ACUEFG0 CON LOS PROSEDMIENTDS ESTARLECIDOR Y 6N ppmog
DECRINSENLACONDIOPIA oo B TEER AP ORA ¢ X MRS DA OELES 080
COMCERTAR ALTERNATIRS Y ACCENES DE FORMACION PARAEL CEAZRO semoza00 s
STV T B PROGhala S, CON BASE EN LA POUTICA W o

nn Escrie aqui par buscar M) x F Pl 5t sou s bincr

M Recibidos (1,777) - ppaez@miser X | @ Joan Sebastian, luan Gabriel 41 X Sp Sofia plus X % Descargas x| + o =

< C A Noesseguro | lus.edu.co/sofia/home/principal face: T »

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & PATRICIA SBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v -
& Disefio Curricular g Reporte de Juicios de Evaluacién
[ Ejecucion de la Formacion v . 2113447 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS =
Ficha de Caracterizacion”  pARA SU FABRICACION CON MAQUINAS - o4
Administrar Ruta de Aprendizaje v HERRAMIENTAS CNC P

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes v
Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacit

Snlicitud de Senunda Fyvaluacion <

H £ Escribe aquf para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a186;
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