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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192470
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes Julio del afio 2021

ejecucion

Referencia: No 2192470 del afo 2021

EDWIN TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.100.419 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 080-669698-95 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizajes para el logro de los
resultados de aprendizajes del
programa, 2. Realizar las

Ejercicios de
pronunciacion y
ejercicios de escucha,
lectura de parrafos y
lectura de textos
alusivos a los temas
desarrollados .
Aplicaciéon de
herramientas
evaluativas para
verificar la comprension

Quizes, carteleras,
uso del internet,
trabajos escritos,
exposiciones,juegos
didacticos, uso de
grabadoras,
portatiles, tablero.
ejercicios de
pronunciacion y
escritos.
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actividades de induccion a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la
circular de induccién vigente y
Guia de Desarrollo del proceso
formativo. 3. Asociar aprendices
a la Ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus dispuesto
por la entidad. 4. Utilizar
herramientas tecnolégicas que
el SENA brinda para gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos , para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizajes y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 5. registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencia,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo Sofia
Plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz vigente. 6. Realizar
evaluacion al desarrollo del
programa ante el equipo
pedagogico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de formacion dejando
este registro mediante acta. 7.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 8.
Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazo maximo de 3
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales

de conocimientos
impartidos. Canciones
en inglés para
desarrollar las cuatro
habilidades :
Escucha,Lectura, habla
y escritura.
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como: Registro de los juicios

evaluativos, creacion de rutasy
asociacion de
aprendices,registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, y cierre
de fichas. 9. Cumplir con la
entrega de productos a los que
se comprometi6 en la formacion
del proyecto aprobado. 10.
Presentar informes mensuales
en lo9s cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 1038478758 de la
planilla,de Simple del mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDWIN TORRES GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 73.100.419

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192470 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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PROFESOR USTED ME DIO LAS NOTAS DE HECHO REVISO Y ME DIJO QUE
- NO ME FALTA NADA




ULTIMO CUADRO ACTUALIZADO DE NOTAS

MERVL 35 SEGUNDO SEMESTR...
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Yerllan Sena

Mucha gracias instructor espero nos siga dando clase me senti muy bien
con su forma de ensefiarnos que Dios lo llene de bendiciones feliz dia

Gdd e m

' Gracias instructor DIOS lo bendiga y lo cuide para que nes siga ensefando
explica muy bien Ias clases.muy buen instructor mil bendiciones.
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AQUI LES ESTOY ENVIA
TRIMESTRE
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ESTE CUADRO SE WA A MONTAR EN SOFfA PLUS EN EL DiA DE MANANA,
HASTA HOY HAY TIEMPO PARA ENVIAR LOS TALLERES

+57 324 5518703 - PP

Hola buenos dias prafe

" NO ESO SOLO LO PUEDE HACER EL D

SEMA NG CERTIFICA CON NUMERC SOLO APRUEBA O

+57 324 5518

Ta




XLSX » 10W3 ri2am &

ESTE ES EL CUADRD CORREGIDD DE LAS CALIFICACIONES.

BENDICIONES PARA TODOS

457,302 2939817 ~Chirstian Rodelo
[T a3 g' cias InStCtor  songq m,

AMEN bendiciones para ustede




