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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2220318
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Desplazados Por La Violencia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2220318 del afio 2021

CATALINA ISABEL RAMIREZ COLL, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.548.827 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados Por La Violencia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 40425420082 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
complementaria en el area de salud ocupacional - seguridad ocupacional dirigida a las
poblaciones desplazadas del departamento de Atlantico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las Impartir formacion de Soportes fisicos
actividades de aprendizaje complementarios que de los
promoviendo el aprendizaje ofrece el centro nacional | documentos de
significativo, * Utilizar colombo alemén dirigida | identificacion de
herramientas tecnolégicas que el | a las poblaciones los de los
sena brinda para la gestion del desplazadas y aprendices
aprendizaje * Atender con vulnerables del verificando su
oportunidad y eficiencia las departamento del registro en la
sugerencias indicadas por el atlantico y todas las plataforma
supervisor del contrato. *Reportar | asignadas por el ente, sofiaplus,
en el sistema sofia plus en un Verificar los cédigos de registros
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plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, tales como:
registro de los juicios evaluativos,
cierre de fichas. *Presentar
informes mensuales *Utilizar y
cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. .
Verificar los cédigos de los
programas de formacién que se
encontraran vigentes. Impartir
formacion de los cursos
complementarios de
fundamentos de sistemas de
gestion de SST y primeros
auxilios basico.

los programas de
formacion que se
encontraran vigentes,
visita a diferentes
poblaciones, contacto
con lideres, solicitar las
fichas de los cursos
complementarios de
Fundamentos del
sistema de gestion de
SST y primeros auxilios.
Participar en reuniones
programadas por la
coordinacion. soportes
de los documentos de
identificacion de los
aprendices verificando
su registro en la
plataforma sofia plus,
registros fotogréficos,
actas de inicio, crear
rutas de aprendizaje,
asociar aprendices a
ruta de aprendizaje,
Evaluar fichas, Inicio de
formacion
complementaria en
primeros auxilios y
Fundamentos SGSST,
realizados en las
siguientes fichas:
2336830, 2336832,
2336812, 2358035,
2358036, 2358037 y
2358047.

fotograficos, actas
de inicio, informes
semanales de
evidenciay de
fichas, reporte de
juicios de
evaluacion, Inicio
de formacion
complementaria
en primeros
auxilios y
Fundamentos
SGSST,
realizados en las
siguientes
fichas:2336830,
2336832,
2336812,
2358035,
2358036,
2358037 y
2358047

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

ORDEN DE VIAJE

No DE LA LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421244506 de la planilla, de aportes en linea del mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CATALINA ISABEL RAMIREZ COLL
Contratista
C.C. No. 22.548.827

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 2220318 de 2021
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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COMO SE ESTA

No TIPOS DE DESARROLLANDO EL DESARROLLO
NOMBRE DEL PROGRAMA DE . PROGRAMAS QUE PROCESO DE ESCUELA NACIONAL DE CURRICULAR CON EL
INSTRUCTOR GRUPO FORMACION FICHA APREQDICE SE ESTA ACTIVIDADES REALIZADAS VIRTUALIDAD A INSTRUCTORES - ENI EQUIPO PEDAGOGICO DEL APOYO SIGA
UTILIZANDO TRAVES DE LA CNCA
PLATAFORMA LMS.
1) contacto con aprendices
2) contacto con lideres
3) diligenciar autorreporte de condiciones de
FUNDAMENTOS WORD, EXCEL, 4) elaboragglnu?je informes
SGSST - ZOOM, MICROSOFT N 3 o formatos y
CATALINA RAMIREZ N.A PRIMEROS N.A N.A TEAM, MEET, Z)HSSZrﬁ(E:;n)IZoaqu:a Es:fet:tzlszszrzzrseggltz;:g N.A. NA NA documentos
AUXILIOS FORMULARIOS i p .
mundial 6) live
agencia publica de empleo del sena 7)
capacitacion mitos y verdades del covid 19
8) Reunidn coordinacién
WORD, PDF, ) L L
CATALINA RAMIREZ N.A T&E?OOSS 2336830 28 WHATSAPP, '”mO";'jgcn'g';]bafg\‘:i'gig‘:fdsepg%ng;ssarm"O N.A. NA NA NA
YOUTUBE, MEET '
WORD, PDF, ) L L
CATALINA RAMIREZ N.A T&E?OOSS 23336832 23 WHATSAPP, '”mO";'jgcn'g';]bafg\‘:i'gig‘:fdsepg%ng;ssarm"O N.A. NA NA NA
YOUTUBE, MEET '
WORD, PDF, . S .
CATALINA RAMIREZ N.A T&ﬁ%’s 2336812 23 WHATSAPP, 'nm"V:'jgcn'g;’oafs\‘,’i':i?)‘:eje":\:%ng;SSa"O"° NA. NA NA NA
YOUTUBE. MEET !
WORD, PDF, . .
CATALINA RAMIREZ N.A FU;EDLAQ”GESSTTO S| 2358035 21 WHATSAPP, ac‘“"ga?::o‘;cg”rzczgi ’dgz'\f} dee':g:rm"" NA. NA NA NA
YOUTUBE, MEET Y '
WORD, PDF, - )
caraunaramiRez | A [FUNDAVERTOS | 5355056 22 WHATSAPP, actividades economicas , para el desarrollo NA. NA NA NA
YOUTUBE, MEET '
WORD, PDF, - )
caraunaramiRez | Na - [FUNDAVERTOS | 355057 23 WHATSAPP, actividades economcas , para el desarrollo NA. NA NA NA
YOUTUBE, MEET '
WORD, PDF, L
CATALINA RAMIREZ Na  |FUNDAMENTOS | ona047 23 WHATSAPP, SGRL, establecer actividades para el desarrollo N.A. NA NA NA
DEL SGSST auténomo, revision de evidencias

YOUTUBE. MEET




Sesiones virtuales de primeros Auxilios
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Hemorragia Externa
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Haga clic para agregar notas

(3) WhatsApj X | M diapositivas - ciramirez72@n X | L Google Meet X Presentacion de PowerPoint X @8 (17) El funcionamiento del i X | + S X
P P 9 |

C @ Archivo | Cy/Users/Catalina/Downloads/SistemaCirculatorio%20(1).pdf Q Q :

La estructura del corazén (doble bomba) hace que la
circulaciéon de la sangre sea doble:

— Circuito pulmonar o menor: entre el corazén y los fj
pulmones (intercambio de gases)

— Circuito general o mayor: del corazén al resto del
organismo (distribuye oxigeno y nutrientes y recoge
desechos)

En un recorrido completo, la sangre pasa dos veces
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),;} Dolor fuerte que
impide mover la
extremidad afectada

Presencia de una
masa que no es mas
que el musculo
contraido en forma
sostenida

Enderece la parte afectada.

Evite forzar movimientos de
flexion o extension
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102 Fracturas Luxacion Esguince Desgarro

Localizado en Iq Localizado en la|Localizado en la| Dolor subito
zona lesionada; | articulacién; au-|articulacién; au-| sensacion de

aumenta con ell menta con el mg menta al tacto
ron”
movimiento vimiento y la in-
flamacién
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funcional mover el miem- movimiento de esguince dad

Sre-freretoreret
Inflamacion En el sitio de la lesion, producida por la acumulacion Relativo al
PO

de liguidos (plasma) como respuelta al frauma de desgarro

Equimosis o Amoratamiento (o enrojecimiento de la zona lesiongida
enrojecimiento
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Formacion fundamentos del SST
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Tabla de cotizaciones
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€& 3> C @& meetgooglecom/tah-kqaw-xbm?authuser=0

al

Jessica Lucia Ruiz M
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Oscar Alirio Méndez Villa

10:55 | tah-kgaw-xbm
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ACTIVIDAD... - /> Buscar

O &) WhatsApp X | B (32)4TIPOS DEPROCESOSPRO! X | +

Personas

% 2
Silenciar a Afiadir

Duvan Caballero todos personas

1mano alzada

@ Dilia Vergara

Enlallamada

[ec]

Controles del
organizador

o

T o CATALINA ISABEL RA... (TG) e Jal

k-l Ana Espitia

o Brian Gonzélez
@ Dilia Vergara

A CatalinaRamirez ¢ cal =

Presentacién con diapositivas Revisar Vista Ayuda 15 Compartir 3 Comentarios

ACTIVIDADES PRIMARIAS

Son aquellas que se dedican puramente a la extraccion de
los recursos naturales, ya sea para el consumo o para la
comercializacion.

Estan clasificadas como primarias : la agricultura, la
ganaderia, la produccion de madera y pesca comercial, la
mineria, etc. Agropecuarias: tierras bajas.

No agropecuarias: explotacion forestal, mineria y pesca.
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& > C @& meetgoogle.com/mzx-nmuv-pv - Y

[#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni Dejar de presentar
la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o

una ventana diferente. Ignorar

He @

10:32 | mzx-nmuv-pvf

3er Coloquio “ Estrategias de aprendizaje ensefianza para contextos diversos de talla mundia
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Afadir
personas
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Silenciar a
todos

En la llamada
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Brian Gonzalez
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® WhatsApp

(¢] & youtube.com/watch?v=8YG77xubMIY

Buscar

= @ Voulube”

3° Coloquio "Estrategias de aprendizaje-ensefianza para contextos diversos de talla mundial”

236 usuarios * Se ha empezado a emitir en directo hace 91 minutos i 85

L Escribe aquf para buscar

O (32) INMOVILIZACION BRAZ! X \ @ (32) ;Qué hacerencasode fi X

§io
o n M & € W

@ (32) 3° Coloquio "Estrate ¢ X

#» COMPARTIR

=} GUARDAR [

S wwwasenasofiapluseduco/ss X | + o -
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Chat destacado ~

obstaculos, y 1a victimizac

SUSANA DAVILA VALLEJO victimizacion va en
contra del bienestar emocional

Paola Andrea Florez Betancourt Buenos dias muy
interesante este tipo de charlas, y trabajar las
herramientas para cambiar el estado del SER y
cambio mental

Gilberto Parga Ceron Excelente la
ponencia.EXITOS

Barbara Triana Triana Buenos dias para todos los
participantes ,asistentes y organizadores por el
evento. los acompafio desde la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD ).
semillero MALENPI presente en el evento.

D F Divina Helen... zo.
DF Coach bella

cesar pedraza Excelentes elementos de
aprendizaje

Alejandra Calderon Excelente la ponencia. Muy
interesante.

Catalina Ramirez

Dialgo

31°C Muysoleado A ESP

%55a.m.
30/06/2021




Mitos y verdades vacunacion covid - 19

INFO-
" XICACION

“Suerte que ain hay decisiones que se toman solas”

®
20 NE RENOVACION
DD DIRECTO & #
© () Whatsapp X | M RVicharladel 7 dejuliode 2021 X 8 o x4 ]
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen * = @

Microsoft Teams

NECESIDADES
SEGUN
CATEGORIAS
AXIOLOGICAS

Subsistencia

Q Buscar

Salud fisica, salud
mental, equilibrio,
solidaridad, humor,
adaptabilidad

TENER

Alimentacion,
abrigo, trabajo

HACER

Alimentar, procrear,
descansar, trabajar.

BT

T
ESTAR

Entorno vital,
entorno social.

EGORIAS EXISTENCIALES

Proteccion

Cuidado, autonomia,
adaptabilidad,
equilibrio,
solidaridad.

Sistemas de seguros,
ahorro, seguridad
social, sistemas de
salud, legislaciones,
derechos, familia,
trabajo

Cooperar, prevenir,
planificar, cuidar, curar,
defender.

Contorno vital,
contorno social,
morada.

Manfred Max-Neef

Autoestima,
solidaridad,

respeto, tolerancia,
generosidad, humor,
receptividad, pasion,

voluntad, sensualidad.

Amistades, parejas,
familia, animales
domeésticos, plantas,
jardines.

Hacer el amor,
acariciar, expresar
emociones, compartir,
cuidar, cultivar,
apreciar.

Privacidad,
intimidad, hogar,
espacios de encuentro.

Live agencia publica de empleo
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Emerson Ariza Jelvin Torres- Interprete LSC
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Formato auto reporte de salud

@ WhatsApp % | M RE Recorderis de Lineamient X I AUTOREPORTE DE CONDICIC X | Cursos Virtuales X | Nueva pestaiia x| + o - X

« > C @& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUMFYORENQ)ISMUITDkzMUZMRVRHODVZNCAU tr e

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
24/06/2021

Imprimir u obtener PDF con respuestas
Medi
e l ' Enviar otra respuesta

labora

Crear mi propic formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms |
€l propietario de este formulario ne ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cdmo utilizarsn los datos de tus respuestas. No
iones i én personal o i

pr
| Términos de uso




Evidencia actividades

https://drive.google.com/drive/folders/0B2mZbk-
w3jOgflIEOSVO5WmRKYkJJIZFOHd1cwWUNGRXR6WkZBQTI1LXZZVkwtS2FaWnB2WKE

https://drive.google.com/drive/folders/0B2mZbk-
w3jOgfiRUREYwWX205dy0ybUV{VDFThEY1VUdIMVZIb2NJXOFiQmNjbHhibTdicFk

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B2mZbk-
w3jOgfINECFFINGJ6UXg3Y1FZOXJ3MDA3SKRIZGJLTE5S0RDhwbhDFOWXFE6MFBSTWS8

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B2mZbk-
w3j0gflISwMUpQYkMxZk510FIIM19uNnpKcOhaOHRkczNkYIBzNVdQSV82WIBRN2c¢



https://drive.google.com/drive/folders/0B2mZbk-w3jOgflE0SV95WmRKYkJJZF9Hd1cwWUN6RXR6WkZBQTJ1LXZZVkwtS2FaWnB2WkE
https://drive.google.com/drive/folders/0B2mZbk-w3jOgflE0SV95WmRKYkJJZF9Hd1cwWUN6RXR6WkZBQTJ1LXZZVkwtS2FaWnB2WkE
https://drive.google.com/drive/folders/0B2mZbk-w3jOgfjRuREYwX2o5dy0ybUVfVDFTbEY1VUdJMVZJb2NJX0FjQmNjbHhibTdicFk
https://drive.google.com/drive/folders/0B2mZbk-w3jOgfjRuREYwX2o5dy0ybUVfVDFTbEY1VUdJMVZJb2NJX0FjQmNjbHhibTdicFk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B2mZbk-w3jOgflNEcFFlNGJ6UXg3Y1FZOXJ3MDA3SkRJZGJLTE5oRDhwbDF0WXF6MFBSTW8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B2mZbk-w3jOgflNEcFFlNGJ6UXg3Y1FZOXJ3MDA3SkRJZGJLTE5oRDhwbDF0WXF6MFBSTW8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B2mZbk-w3jOgfl8wMUpQYkMxZk51OFlIM19uNnpKc0haOHRkczNkYlBzNVdQSV82WlBRN2c
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B2mZbk-w3jOgfl8wMUpQYkMxZk51OFlIM19uNnpKc0haOHRkczNkYlBzNVdQSV82WlBRN2c

