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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Julio de 2021  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2220245 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
Desplazados Por La Violencia 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio  del año 2021 

Referencia: No 2220245  del año 2021 
 
EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.740.609 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados Por La Violencia, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de 
(3.278.181). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 00130090000200282526 BBVA, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 
complementaria en el área de mantenimiento industrial dirigida a las poblaciones 
desplazadas del departamento de Atlántico. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. FORMULAR 
PROYECTO 
FORMATIVO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA 
DEL 
PROYECTO Y 
RECURSOS 
DIDáCTICOS 
(GUíAS DE 

Desarrollo de la formación 
programas: Mantenimiento 
preventivo a los motores 
Diesel Fichas: 
2336700/2336701: 
temáticas desarrolladas 
sistema de escape, actividad 
en taller presencial. 
Desarrollo de la formación: 
Metrología dimensional 

Registro sofia plus informe de actividades 
julio 2021 Driver Instructores 2021 
https://drive.google.com/drive/folders/1nLj
IwhE1pBRMWcNjU8NW1BAN5zFrbquU 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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APRENDIZAJE
, 
INSTRUMENT
OS DE 
EVALUACIóN 
Y MATERIAL 
DE APOYO) 
PARA EL 
DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCI
AS DEL 
PROGRAMA 
DE 
FORMACIóN 
SEGúN 
LINEAMIENTO
S DEL 
PROCEDIMIEN
TO Y GUíA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 
2. REALIZAR 
EL 
ALISTAMIENT
O DE LAS 
ACTIVIDADES 
DE 
APRENDIZAJE 
A ORIENTAR 
TENIENDO EN 
CUENTA: 
AMBIENTES, 
NúMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILID
AD DE 
EQUIPOS, 
MODALIDAD 
DE 
FORMACIóN, 
Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDA
S EN LAS 
GUíAS DE 
APRENDIZAJE 
PARA EL 
LOGRO DE 

aplicado al mantenimiento 
mecánico: Fichas: 
2336695/2336737 
temáticas: medición con 
micrómetro en pulgadas y 
milímetro; medición con 
vernier en milésima de 
pulgadas. Desarrollo de la 
formación y evaluación de 
resultados de aprendizajes 
Sistemas hidráulicos en 
maquinaria pesada Fichas: 
2336736/2336740/2336744/
2336747/2336748/2336818. 
Inscripción de nuevos 
aprendices a los programas 
de formación en 
mantenimiento preventivo a 
los motores Diesel , 
sistemas hidráulicos en 
maquinaria pesada y 
metrología dimensional 
aplicado al mantenimiento 
mecánico ,revisión en Sofia 
plus población desplazada y 
vulnerable del departamento 
del atlántico, contacto con 
lideres comunitarios , 
asistencia a Reunión con 
coordinador de programa 
ing. Cesar velez 
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LOS 
RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE 
DEL 
PROGRAMA. 
3. REALIZAR 
LAS 
ACTIVIDADES 
DE 
INDUCCIóN A 
LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO 
EL AMBIENTE 
VIRTUAL 
DISPUESTO 
(LMS) 
ACORDE A LO 
ESTABLECIDO 
EN LA 
CIRCULAR DE 
INDUCCIóN 
VIGENTE Y 
GUíA 
DESARROLLO 
DEL 
PROCESO 
FORMATIVO. 
4. ASOCIAR 
APRENDICES 
A LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 
EN EL 
APLICATIVO 
SOFIA PLUS 
DISPUESTO 
POR LA 
ENTIDAD 5. 
ORIENTAR EL 
DESARROLLO 
DE LAS 
ACTIVIDADES 
DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIEND
O EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIV
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O, LA 
SOLUCIóN 
CREATIVA DE 
PROBLEMAS, 
EL 
DESARROLLO 
DE 
ESTRATEGIAS 
PARA EL 
APRENDIZAJE 
AUTóNOMO, 
EL USO DE 
LAS TIC, EL 
TRABAJO 
COLABORATI
VO, 
PLANTEANDO 
ACCIONES DE 
REFUERZO, 
MEJORAMIEN
TO Y APOYO 
QUE MOTIVEN 
Y 
FUNDAMENTE
N AL 
APRENDIZ 
PARA EL 
DESARROLLO 
DE SUS 
COMPETENCI
AS SEGúN LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
PROCEDIMIEN
TO DE 
EJECUCIóN 
DE LA 
FORMACIóN 
PROFESIONA
L INTEGRAL  
6. UTILIZAR 
HERRAMIENT
AS 
TECNOLóGICA
S QUE EL 
SENA BRINDA 
PARA LA 
GESTIóN DEL 
APRENDIZAJE 
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Y APOYO A 
LOS 
PROCESOS 
FORMATIVOS, 
PARA 
ORGANIZAR Y 
DESARROLLA
R 
ACTIVIDADES 
DE 
APRENDIZAJE 
Y LLEVAR EL 
REGISTRO 
DEL 
PORTAFOLIO 
DE 
EVIDENCIAS. 
7. REGISTRAR 
OPORTUNAM
ENTE EN 
AQUELLOS 
CASOS DE 
INASISTENCIA
S, 
DESERCIONE
S, 
CONDICIONA
MIENTOS DE 
MATRíCULA, 
CANCELACIóN 
DE 
MATRíCULA 
EN EL 
APLICATIVO 
SOFIA PLUS 
DE ACUERDO 
CON LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
REGLAMENTO 
DEL 
APRENDIZ 
VIGENTE. 8. 
EMITIR 
JUICIOS DE 
EVALUACIóN 
CON BASE EN 
LA 
VALORACIóN 
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DE LAS 
EVIDENCIAS 
DE 
APRENDIZAJE
, LAS 
CARACTERíST
ICAS Y LAS 
PREMISAS DE 
EVALUACIóN 
DEL 
APRENDIZAJE 
DESCRITAS 
EN LA GUíA 
PARA 
DESARROLLA
R EL 
PROCESO 
FORMATIVO, 
EL 
PROCEDIMIEN
TO DE 
EJECUCIóN 
DE LA 
FORMACIóN Y 
EL 
REGLAMENTO 
DEL 
APRENDIZ 
SENA. 9. 
REALIZAR 
EVALUACIóN 
AL 
DESARROLLO 
DEL 
PROGRAMA 
ANTE EL 
EQUIPO 
PEDAGóGICO 
DEL CENTRO 
ESTABLECIEN
DO 
PERTINENCIA 
DEL 
PROGRAMA, 
íNDICE DE 
DESERCIóN, Y 
OBSERVACIO
NES PARA LA 
MEJORA DE 
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LOS 
CONTENIDOS 
CURRICULAR
ES DEL 
PROGRAMA 
DE 
FORMACIóN, 
DEJANDO 
ESTE 
REGISTRO 
MEDIANTE 
ACTA. 10. 
ATENDER 
CON 
OPORTUNIDA
D Y 
EFICIENCIA 
LAS 
SUGERENCIA
S INDICADAS 
POR EL 
SUPERVISOR 
DEL 
CONTRATO 
PARA EL 
CABAL 
CUMPLIMIENT
O DE SUS 
OBLIGACIONE
S 
CONTRACTUA
LES. 11. 
APOYAR LOS 
PROCESOS 
RELACIONAD
OS CON 
INVESTIGACIó
N, CIENCIA, 
TECNOLOGíA 
E INNOVACIóN 
DEL CENTRO 
DE 
FORMACIóN 
EN CASO DE 
SER 
REQUERIDO 
O ESTAR 
INTERESADO 
EN 
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PARTICIPAR 
12. 
REPORTAR 
EN EL 
SISTEMA 
SOFIA PLUS 
EN UN PLAZO 
MáXIMO DE 3 
DíAS, TODAS 
LAS 
ACTIVIDADES 
DE ACUERDO 
CON LOS 
PROCESOS 
QUE SON DE 
SU 
RESPONSABIL
IDAD, 
GARANTIZAN
DO LA 
CALIDAD DE 
LA 
INFORMACIóN 
Y SU 
COHERENCIA 
CON EL 
PROCESO 
FORMATIVO, 
TALES COMO: 
REGISTRO DE 
LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS
, CREACIóN 
DE RUTAS Y 
ASOCIACIóN 
DE 
APRENDICES, 
REGISTRO DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS 
DEL 
RECONOCIMI
ENTO DE 
APRENDIZAJE
S PREVIOS, 
CIERRE DE 
FICHAS. 13. 
CUMPLIR CON 
LA ENTREGA 
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DE 
PRODUCTOS 
A LOS QUE SE 
COMPROMETI
ó EN LA 
FORMULACIó
N DEL 
PROYECTO 
APROBADO. 
14. 
PARTICIPAR 
EN LAS 
ACTIVIDADES 
DE 
DIVULGACIóN 
DE CIENCIA Y 
TECNOLOGíA 
ORGANIZADO
S POR LOS 
CENTROS DE 
FORMACIóN. 
15.  
PRESENTAR 
INFORMES 
MENSUALES 
EN LOS 
CUALES SE 
EVIDENCIE 
LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENT
O DE LOS 
INDICADORES
, METAS U 
OBJETIVOS 
PROPUESTOS 
PARA EL 
áREA Y/O 
PROCESO EN 
EL QUE 
INTERVIENE; 
Y UN 
INFORME 
FINAL AL 
TERMINAR LA 
EJECUCIóN 
DEL 
CONTRATO. 
16. UTILIZAR Y 
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CUIDAR LOS 
AMBIENTES, 
MAQUINARIA, 
MATERIALES, 
VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENT
AS QUE 
DISPONGA 
PARA 
REALIZAR LA 
FORMACIóN. 
Y UNA VEZ 
FINALIZADO 
EL 
CONTRATO 
REINTEGRAR 
Y/O 
DEVOLVER 
LOS 
ELEMENTOS 
Y BIENES 
QUE, A 
MANERA DE 
INVENTARIO, 
EL CENTRO 
DE 
FORMACIóN 
PONGA A SU 
DISPOSICIóN, 
USO Y 
CUSTODIA 
PARA LA 
CABAL 
EJECUCIóN 
DEL 
CONTRATO. 
17. 
INSCRIBIRSE 
Y 
CERTIFICARS
E EN LOS 
PROCESOS 
DE 
CERTIFICACIó
N DE 
COMPETENCI
AS 
LABORALES 
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QUE 
APLIQUEN A 
LA FUNCIóN 
INSTRUCTOR. 
18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPL
INARIAMENTE 
EN EL 
DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTUR
ACIóN DEL 
PROYECTO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, 
GUíAS DE 
APRENDIZAJE
), ASí COMO 
EN LA 
EVALUACIóN 
DEL 
APRENDIZAJE
. 19. APOYAR 
EN LOS 
PROCESOS 
DE PRUEBAS, 
TALLERES 
APTITUDINAL
ES Y/O 
SELECCIóN 
DE 
APRENDICES 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9421141893 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Junio 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA 
Contratista 
C.C. No. 8.740.609 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 2220245  de 2021 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORME DE ACTIVIDADES JULIO 2021 

NOMBRE DEL 
INSTRUCTOR 

GRUPO PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

FICHA No. 
APRENDICES 

TIPOS DE 
PROGRAMAS 
QUE SE ESTA 
UJTILIZANDO 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

METROLOGIA 
DIMENSIONAL 
APLICADO AL 
MANTENIMIENTO 
MECANICO 

2336695 15  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática: MEDICION 
CON MICROMETRO 
EN PULGADAS Y 
MILIMETRO Grupo 
soldados del ejercito  

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

METROLOGIA 
DIMENSIONAL 
APLICADO AL 
MANTENIMIENTO 
MECANICO 

2336737 21  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

MEDICION CON 
MICROMETRO EN 
PULGADAS Y 
MILIMETRO GRUPO 
VIRTUAL 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A 
LOS MOTORES 
DIESEL 

2336700 19  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 

 TEMATICA: TALLER 



CORREO 
ELECTRONICO 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A 
LOS MOTORES 
DIESEL 

2336701 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

 TEMATICA TALLER 
GRUPO PALMAR 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2336736 20  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática: 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIAS 
PESADAS 
EVALUACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 
GRUPO SUAN  

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2336740 23  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática 
MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIAS 
PESADAS 
EVALUACION DE 
RESULTADOS DE 



APRENDIZAJES 
GRUPO ANTIGUOS 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2336744 18  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática 
MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIAS 
PESADAS 
EVALUACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES DE 
SUAN 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2336747 23  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática 
MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIAS 
PESADAS 
EVALUACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 
GRUPO UCJ 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2336748 8  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática: 
MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIAS 
PESADAS 
EVALUACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 



GRUPO CARMEN DE 
ALBA 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 

2336818 23  WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

Temática: 
MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIAS 
PESADAS 
EVALUACION DE 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 
GRUPO PALMAR 

EDGARDO 
JOSE TEJEDA 
MANGA 

VIRTUAL ( 
COVIC19) 

SISTEMAS 
HIDRAULICOS EN 
MAQUINARIA 
PESADA 
 
 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A 
LOS MOTORES 
DIESEL. 
 
METROLOGIA 
DIMENSIONAL 
APLICADA AL 
MANTENIMIENTO 
MECANICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
S/F 

 WHATSAPP 
 MEETINGS PC 
TEAMS 
MICROSOFT                  
BOGS 
CORREO 
ELECTRONICO 

INSCRIPCION DE 
GRUPOS NUEVOS A 
LOS PROGRAMAS DE 
FORMACION 
REVISION EN SOFIA 
PLUS CONTACTO 
CON LIDERES 
COMUNITARIOS EN 
LOS MUNICIPIOS DEL 
ATLANTICO 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

REUNION CORDINADOR CESAR VELEZ CON GRUPO DESPLAZADOS 

 



 

 

 

 

 

 



SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA FICHAS: 2336748/ 2336818 

 

 

 

 

 

 



2336736/ 2336740 

 

 

 

 

 



2336744/ 2336747 

 

 

TEMATICAS: CIRCUITOS RETROEXCAVADORAS /MANTENIMIENTO EN MAQUINARIAS PESADAS 

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES 



METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTO MECANICO FICHAS: 2336695/ 

2336737 

TEMATICA: MEDICION CON VERNIER EN MILESIMAS DE PULGADAS Y MICROMETRO 

 

 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL: FICHAS: 2336700/ 2336701 

TEMATICAS: SISTEMA DE ESCAPE/ ACTIVIDAD DE TALLER PRESENCIAL 

 

 

  



LINK CLASES GRABADAS 

https://www.youtube.com/watch?v=FTgwZG5W0uA 
https://www.youtube.com/watch?v=AjOWxZbx334 
https://www.youtube.com/watch?v=sZF3oLHrrtk 
https://www.youtube.com/watch?v=tdft_Oh8bKQ 
https://www.youtube.com/watch?v=wM82CFnldFo 
https://www.youtube.com/watch?v=e1R1UtWVwoY&t=2703s 
https://www.youtube.com/watch?v=S39rZtXEM8s 
https://www.youtube.com/watch?v=lTQ_GoRjb00&t=1523s 
 
 

LINK DRIVERS INSTRUCTORES 
https://drive.google.com/drive/folders/1-u8pG3tXNVbZiTwiTc47FSH2pQzAYOeO 

 
https://docs.google.com/forms/d/1MBb1hzZFEmaBS4fAMoI7tvV4aXhSlP_fWwg8_cu5t5g/edit 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1eHgieHsDTBHpu_su0Bs3xcV8yU_QObqF 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=FTgwZG5W0uA
https://www.youtube.com/watch?v=lTQ_GoRjb00&t=1523s
https://drive.google.com/drive/folders/1-u8pG3tXNVbZiTwiTc47FSH2pQzAYOeO

