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Contrato Nuevo {Marque coﬁ‘una‘_x ) Parsona Natural

: JUST!F!CACION o NECES!DAD DE LA PRESTACION DE SERWCIO REQUERIDO:
G : Cie . (Previa verificacion presupuestall G S = :
EtArea de SUBGERENGIA DE SERVICIOS DE SALUD, reduiers garantizar s atencion de la patalogia v prevencion dé la erfermedad; detenminando diagnostico;
pronostico y plan de tratamiento; de tn MEDICO GENERAL e el acompaniamients de 1as diferentes actividades Gue se realizan en la Subred integradad.de servicios de
salud Sur Occidents. En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas iy i T

- Descripcion del servicio solicitado

AREA . ADMINISTRATNO. = = D eme o . ASISTENGIAL E 5
PERFIL MEDICOGENERAL - = = o S
: S “MEDICO GENERAL _
INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: {1 PERSONA b o :
HABILIDADES: :

RIESGOS. DE LA CONTRATACION: Inhabilidsd ¢ incompatibilidades sobrevinientes.Demora en'el inicio de la gjeciicion del contrato.Errores e la supervision: No
informar oportunamente al supervisor su designacion Riesgs relacionado ai conocmiento, experiencia y destreza en el désempeno de- sus actividadesRiasgo por no
asistencia a las actividades programadas Riesge relacionado con las conductas que miran Ia intencionalidad del individio'y su actitvidad valorativa y ética ante las -
actividades.y los Ustiarios: Catmaai : = e e e e : :
Riesgo en'la planeacion de fas actividades por realizar.Riesgo por fio cumplimients de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes
de accibn objetivos, metas'e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por &l supervisor para las actividades asighadas’ :
No entrega de soportes ; registros de las actividades de acuerdo con los procadimientos y requénmientos defaentidad. . 0 i

~|¢! cumplimiento de 1os procesds de costos ¥ facturacion 4) Cumplic con las exigencias legales'y &ticas pars el manejo adecuade de 1a historia diinica, 5) Participaren ja.

“Jprocedimisnto 16) Elaborar. informe mensual sobraiel desamolio'y avance de sus ‘aoﬁvwade;yentregéﬂas al supervisor del confrato para ‘que este certifique. sl

Jterminacidn del contrato. 18) Participar en las jomadas de capacitacion; induceion, equipos de mejoramients de acreditacién, reuniones’y evenitos a los cuales séa
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

1) Realizar las actvidades y pméedikﬁientos diagnésticos y terapéuticos Seﬁ'aiédos para el manejo de pétoibgiés‘eslablecidds den&&del plan integral de cuidads dat
paciente. 2y Cumplir ¢on las exigencias lsgales y éticas para ol adécuado manejo de la historia ciinica de los pacientes 3) Lievar registro de Ia atencién de los

procedimientos, actividades e intervenciones, asi'¢omo mantener actualizadss Ios informes estadisticos definidos por 1a Subred 'y todos aquelios registros necesarios para

programacién de actividades del Ares. 6) Reportar los eventos:de notificacidn obligatoria con la oportunidad establecida en Ia Subred. 7) Notificar las fallas de calidad que
se presenten en el sefvicio, participar en los andlisis 2 los qus sea convocado e implemantar fas scciones de mejora definidas para el servicio. 8) Imipartir instricciones at
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados af pacients. 9) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de
legibilidad, dportunidad ¢ integralidad. 10} Diligericiar el consantimiento informado acorde al procedimiento: 11) Practicar el seguimiento y contrdl a pacientes’en los que se
requiera su participacion. 12) Informar al paciente y st familia sobré su condicion, plan de manejo'y atencisn. 13) Emitir conceptos médicos que se s requieran. 14} Apoyar.
el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatoric de Garantia della Calidad ssgun requerimientos de la Subred. 15§ Diligenciar el consentimienta informado acorde ai

cumplimiento 17) Responder por Ios slementos entregados para el desemperio de las aclividades asignadas ¥y entregarios a la persona encargada en caso de”

0:19) C y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos pot ia Subred. ademss de apoyarla implementacién de los mismos. 20) Apoyar & la Subred
en tas actividades que demande segin requerimientos intermstitucionales y extra institucionales: 215 Registrar las actividades realizadas relacionadas con is prestacidn del
servicio, de acuerdo con el sistema‘ds informacion de la Subred. 22) Realizar supervisién de los contratos para fos qus sea designado. 23) Entregar la constanicia de
afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensionesy riesgos profasionales merisualmante. 24) Realizar 1as defmas actividades que:le sean
asignadas acortles: con ‘el objets del contrato. e . & e wE :

CONSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ‘ ‘
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta éttiél dea Subred Integrada de Servicios de Saltid Sur Occidente, Unidad Prastadora de
Servicios de Salud St . se encontr§ que: el presente requenmients Se tramita por 1. . n6 xistencia dél perfil reqierido; S

2. porinsuficiencia del misma' 3. por existencia de fista de elegibles para provision de cargo o por la:necesidad de contratar a un profesional con conocimientos
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 04 de enero de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Ivonne Moreno Fonseca ggelsg'o”a' Universitario | ) 07/072021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 S ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bos:

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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L] unres neegrac de Sercios e s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
W suroccdemeESE.
Cédigo: 04-02-FO-0012 RSBOeGHDE,
Fecha Informe Dia: 09 Mes: JULIO Afi0:2021
DATOS GENERALES
Genero: F___M_X_ Otra: Edad: 28 A Proceso de Promocién: SI___NO __X_ Reintegro S| NO X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE URGENCIAS
PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado MEDICO GENERAL
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
CAMILO BAZANTE SANDOVAL —
Pruebas Psicoldgicas 35% 35% 19,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
I . démi ESCUELA LATINOAMERICANA DE MEDICINA - MEDICO GENERAL - 2016
ormacion académica CURSOS VIGENTES
ANALISIS DE HOJA DE VIDA —
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL |Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
PERFIL Experiencia  Relacionada (afiog 2 ANOS
Honorario Asignado VALOR HORA$33.569 CON EXP
(Resolucion _Vigente )
Adaptabilidad Atencion al detalle Autocontrol
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social  (39%) Orientacion aa resultados planeacion Trabajo en equipo (56%)
FORTALEZAS (67%)
Retrolimentacion sentido de urgencia Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos
para la prestacion de servicios ofertados en el
Concepto entrevista con lider Favorable X No favorable C?bservacmne cargo de la subred de servisios integrados de
(si aplica) marque Si o No st salud.
Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA %

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Trabajo en equipo

Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

Se visualiza en mediano plazo:

Vive en la localidad: TEUSAQUILLO

Madre o Padre cabeza de familia: NO Localidad donde vive: TEUSAQUILLO Barrio: SALITRE  Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO Otro
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