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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha BOGOTA D.C 31/07/2021

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354

Cargo del supervisor Coordinador de areas de construccion Academico

Dependencia Formaciéon centro de tecnologias para la construccion y la madera Ciudad
Ciudad BOGOTA D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes  Julio del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR2264354) del afio ( 2021)

Dennis Reinoso Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40765961 de Florencia ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en ( Instructor de formacién ), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (S
39.910.000)COP, , esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: . A) Un
(01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 1.950.000)COP. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(S 3.900.000)COP ., y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 2.860.000)COP .

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la
construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias

1. Cumplir con la programacién académica | Impartir la instruccion a los grupos de plan | Competencia evaluadas
predeterminada  por la  Coordinacion complementarios segln los cronogramas | segun el aplicativo en
académica correspondiente, de acuerdo establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
con Ios, normas, procesos y metqd9logios v a la hora indicada.
pedagdgicas, estrategias de diddacticas
activas, formacién por proyectos y los
Productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
demas informes dentro de los plazos estipulados por | de evaluacion de los desempefios | segin el aplicativo en
el Centro para tal efecto. alcanzados Sofia plus en el formato ya

establecido por la
coordinacion

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el | de evaluacion de los desempefios | segin el aplicativo en
rendimiento académico de los aprendices y | alcanzados tanto  tedricos como | Sofia plus en el formato ya
diligenciar oportunamente los formatos | practicosp. establecido por la
correspondientes coordinacion

4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas Formato ya estipulado por
en préstamo en la Unidad informacién dentro de los la coordinacién, tanto de
plazos estipulados y presentar el paz y salvo | Actividad de responsabilidad contractualy | préstamo  como  de
correspondiente para el Gltimo pago seguimiento entrega.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Competencia evaluadas
procesos de aprendizaje en cualquiera de las segun el aplicativo en
estrategias de respuesta institucional para los | Estrategias pedagégicas de resolucién de | Sofia plus
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | problemas
Profesional Integral.

6. Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagogicas y del area especifica en que se segun el aplicativo en
desempefie, mediante proyectos de investigacién, en | Estrategias pedagdgicas de resolucién de | Sofia plus
concordancia con las exigencias del desarrollo | problemas
sostenible.

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagodgicas y del area especifica en que se seglin el aplicativo en

Estrategias pedagégicas de resolucion de | Sofia plus
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | problemas
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que Formato ya estipulado por
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, la coordinacion, para el
planes, programas, Realizacion de proyectos de mejora | 4rea de calidad

continua, para entregar a la coordinacion.
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procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de

desempefio, y segun las necesidades del entorno.

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Realizacion de proyectos de mejora
continua, para entregar a la coordinacion.

Segun la maquinaria o equipo a montar

9 Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | Estrategias pedagégicas de resolucion de | Competencia evaluadas
especialidad en que imparte Formacion problemas segun el aplicativo en
Sofia plus
Profesional.
10 Participar activamente en el Plan de Mejoramientoy | Realizacién de proyectos de mejora | Formato ya estipulado por
Actualizacion de los docentes continua, para entregar a la coordinacién. | la coordinacién, para el
area de calidad
11 Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo | Impartir la instruccion alos grupos de plan | Competencia evaluadas
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en | complementarios segun los cronogramas | segin el aplicativo en
que imparte Formacion Profesional. establecidos por la coordinacién en el aula Sofia plus
y a la hora indicada.
12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a | Estrategias pedagégicas de resolucién de | Competencia evaluadas
obtener reconocimiento de cursos, o sobre | problemas segin el aplicativo en
especificaciones técnicas de maquinaria y Soffa plus en el formato ya
establecido por la
equipo, materiales e insumos para la formacion coordinacion
profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.
13 Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones Impartir la instruccién a los grupos de plan | Competencia evaluadas
complementarios segun los cronogramas | segun el aplicativo en
de Formacion Profesional Integral, proyectos de | establecidos por la coordinacion enelaula | Sofia plus
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal y a la hora indicada.
14 Participar en procesos de promocion de ios
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnolédgica, | Realizacion de proyectos de mejora | Formato ya estipulado por
programados por el Centro de Formacion. continua, para entregar a la coordinacion. la coordinacién, para el
area de calidad
15 Participar en las labores de montaje y puesta en

Ordenes de  trabajo
realizadas por la

coordinacion
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16 Coadyuvar en el proceso Ordenes de trabajo realizadas por la | Competencia evaluadas
coordinacion segun el aplicativo en
de ingreso. Sofia plus

17 Responder por la integridad y buen uso de | Impartirlainstruccidnalosgrupos deplan | Competencia evaluadas
materiales, equipos y demas elementos de la | complementarios segun los cronogramas | segun el aplicativo en
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
labores propias de la ejecucion de su contrato. y a la hora indicada.

18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas | Impartir la instruccidn a los grupos de plan | Competencia evaluadas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las | complementarios segin los cronogramas | segun el aplicativo en
diferentes acciones de formacién profesional en su | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
especialidad. y a la hora indicada.

19 Participar en los comités de evaluacidn, asistir | Desarrollar actividades extracurriculares, | Memorandos y actas de
puntualmente a las clases en comités para dar soluciones practicas comités académicos.
programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucién.

20 Participar activamente en las actividades de | Desarrollar actividades extracurriculares, | Competencia evaluadas
formacion programadas por el centro en el drea | en comités para dar soluciones practicas seglin el aplicativo en
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los Sofia plus
aprendices y en los programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21
Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, | Realizacién de proyectos de mejora
el disefio de talleres e items que alimentaran los | continua, para entregar a la coordinacion.
bancos de pruebas, para la seleccion Formato ya estipulado por

la coordinacion, para el
de aprendices entre otras. area de calidad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9421557335 de la planilla, pago lineay Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

S S S
, 3o

ot

DENNIS REINOSO SQANCHEZ
Contratista
C.C. No. 40765965

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354 DE 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181478 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/07/21 08:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/07/21 08:03 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2231739 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

13/07/21 08:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206306 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

13/07/21 08:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165490 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/07/21 08:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/07/21 08:03 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2231722 - CONSTRUCCION DE VIAS
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

13/07/21 08:03 PM Page 7 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165488 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/07/21 08:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/07/21 08:03 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2231740 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

14,90

13/07/21 08:03 PM
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FICHA 2206307 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2183197 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/07/21 08:03 PM Page 11 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segliin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/07/21 08:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2021 30/06/2021 OTROS 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/07/21 08:03 PM Page 13 of 13



PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA

Ficha - 2025253-2025198
RESPONSABLE DEL PROCESO: DENNIS REINOSO SANCHEZ
. lunes- -Z23- de

22:00 PM

ITEM SITUACIONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Plan Ficha 2025253
de trabajo eActividad de contextualizacidén e
teniendo en Identificacion de conocimientos
cuenta la necesarios para el aprendizaje.
situacion y las | eSe establece la relacion del trabajo
medidas realizado como instrumento el correo
tomadas, para enviar citacion a formacion.
formacion eSe imparte formacién virtual por la
desescolarizada |aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
, debido a la programado por la Coordinacién

problematica
que estamos
viviendo,
frente al
protocolo de
prevencion,
manejo y
atencién de
COoVID - 19,
utilizaremos
este medio
virtual para
continuar con
nuestra

académica

Enviar correos a los aprendices

Ficha 2025198

eActividad de contextualizacion e
Identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

*Se establece la relacion del trabajo
realizado como instrumento el correo
para enviar citacion a formacion.

Se imparte formacién virtual por la
aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
programado por la Coordinacién
académica

Temas desarrolladosenclase: |







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el Apoyo ala

Plan de [formacion, seguimiento
trabajo |aprendices proyecto
teniendo |productivo.

en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RPORA Y Tikro e e

prevencid

2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceel|l Ficha- 2231740
Plande |2183197 Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: evaluacion
frente al |general, programada
protocolo |por territorium.
de

EVALUACION GENERAL FICHA 2231740

dennis reinoso <deresadennis@gmail.com> mar, 15 jun. 18:45 r
para brandoncuervo10, valentinamorenocleon, Ashley, nataliaarero0519, thiller.mdmoc, yuber, brayanh-1326, angietrujilloD07, JAVIER, jes
Cordial saludo

Aprendices

Ficha 2231740

Iniciamos la formacién el 16 de Junio, en el horario programado por la coordinacién ac

utilizaremos la aplicacién OFFICES MEET.
La evaluacién estd programada el dia de mafana en el horario de 7:00 a 8:00 am, por la p
territorium.

Envid link para la clase : meet.google.com/zxz-uadq-gpm

Cordialmente,
Dennis Reinoso Sdanchez
Instructora CTCM



radémica;

Vataforma



PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RORnA o7 —

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2206306
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Presentacion
frente al |ndel codigo de etica,
protocolo |relacionado con la

de creacion de la idea de
prevencidlnegaocio Apavo

et

o0

e s sl o e § &

Corddl saudo
Rorendess
Fieha 2208308

=3

Incaremos fomacin o iz e hoy 17 de o del 21, e doy wna caurosa invencd o SENA-
ST, P s e s oninacad tsa ot o o
enpeienca tadéniia

niremes fmaciin & e o e itin acadénics: Ui laplai
OFFCES MEET.
Reflei:

i o e el 7221

Corfieme,
Denns Renos Séneher

dennis reinoso
Buen dfa Diego, espero que se encuentre muy bien. Cordialmente, De

dennis reinoso «deresadennis@gmail. coms

para Diego ¥

Diego es importante que el dia de hoy me sustente., para el dia de mafiz
El dia de hoy a las 2:00 pm, comparto fink de ingreso
meet.google.com/jwz-wzwd-te

Cordialmente,

Dennis Reinoso Sanchez



e, 24un. 0943 fy 0

!nnis Reinoso Sanchez

e 241006 fr &

ana sera sustentada ante coordinacidn académica.




PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PORA Tikro e e

2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el| FICHAS 2231722-
Plande [2183197  Actividad | NCODELAEORACONECHLL Bl

trabajo |de contextualizacion e
teniendo |ldentificacién de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el G
situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la relacion | kmis B
medidas |del trabajo realizado Rz

tomadas, |como instrumento el

formacio |correo para enviar W ol dah by 10 421, sty i

n citacion a formacion. Se

. L N |
desescola |imparte formacion

rizada,  |virtual por la aplicacion | ety emssenasivao (la:layrapaininin
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por | Eiiéis 1
problema |la Coordinacion
ticaque |académica -
estamos |Temas desarrollados en o
. D Peirso e
viviendo, |clase:
stoea CTCH

frente al |Evaluacion ngeneral por
protocolo|la plataforma
de territorium.

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RORA oo

S

2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se haceell FICHAS 2231739 - EVALUACION FINAL FICHA 2231739 6 0
Plande |2183197  Actividad
trabajo |de contextualizacion e =~ #ETE T gl e W
teniendo |[ldentificacidn de i
Cordial saludo
en cuenta|conocimientos Aprendices
la necesarios para el Fita S8
situacion aprendizaje. Hoy 19de Junio, cordial saludo respetado aprendices.
., Iniciaremos formacion en el horario programado por la coordinacion académica; utilizaremos la aplicacion
y las *Se establece la relacidn orrices e
medidas |del trabajo realizado Recuerde que hoy tenemos programada una evaluacion en el horario de 9: 00 a 11:00 am por la plataforma
territorium.
tomadas, |como instrumento el
f . . Horario programado por la Coordinacion Académica
ormacio |correo para enviar it ok para I clase oee ooglecomi i e
n citacidn a formacion. Se
. L, Cordialmente,
desescola |imparte formacion Dennis Reinaso Sinchez
rizada, virtual por la aplicacion .. .. - - -
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Evaluacion final
frente al |programada por
protocolo |territorio.
de

prevencid
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RORnA o —

2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el| Fichas 2181478 o
dennis reinoso <deresadennis@gmail.coms lun, 21jun.06:04 Ty
Plan de 2183197 2206307 para casanchez584, ddiaz141, JUAN, mvramirez11111, jimontenegro8, dvillarragat, rdguevarads =
trabajo |Actividad de Cordial saludo

. . . g Aprendices
teniendo |contextualizacion e Ficha 2183197
en cuenta|ldentificacidn de

Iniciamos formacion el dia 21 de  Junio, iniciaremos formacion en el horario programado por la

la conocimientos coordinacion académica; utilizaremos fa aplicacion OFFICES MEET,
situacion |necesarios para el Envid link para la clase: meet.google.com/ewm-tfsnse
L. Cordiaimente,
y las aprendizaje. Dennis Reinoso Sanchez
medidas |eSe establece la relacién Instructora CTCM
tomadas, |del trabajo realizado
formacio jcomo Instrumento el ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR FICHA 2206307 B 0
n correo para enviar
desescola |citacion a formacidn. Se . i - .
. . ., dennis reinoso <deresadennis@gmail com> @ mar 2 09% Y N 0
rlzada' Imparte formacion para riosskate0s, kevin1000937211, Jeancarloslopezdiaz0723, eacaicedod56, paolaherreraromerol, 1771913, felipealvarez20131 *
debido a |virtual por la aplicacién )
P P Cordial saludo
la OFFICES MEET, en Aprendices 6
problema |horario programado por Ficha 2206307

tica que |la Coordinacion

- Cordial saludo sefiores aprendices, en vista que el dia de ayer no se pudo impartir clase, comparto
estamos |académica

actividades para ser desarrolladas,

viviendo, |Temas desarrollados en Deben de subir a la carpeta drive el cuestionario y el plan de negocio de su idea presentada en clase. t
frente al [clase: Desarrollo de
protocolo |encuesta, aceptacion Es importante realizar evaluacion esta semana de los temas vistos, quedo a la espera que me confirmen el
de del nuevo producto espacio para realizar la evaluacion.
prevencid
Cordialmente,
Dennis Reinoso Sanchezinstructora CTCM )
tshpplmage.joey A & WhaisAppImage.jpes A |5 WhalsAppImage.jpeg A & Whatshpp mage.jpeg A Mostrartodo |~ X

6i162.m.
a2 %

@ 10°C Uwialigera A ) B







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RRORA Y Tikrozz e

2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el Apoyo a la o
. . dennis reinoso ju
Plan de [formacion, seguimiento . ) ) o
. . Buen dia Diego, espero que se encuentre muy bien. Cordiaimente, Dennis Reinoso Sanchez
trabajo |aprendices etapa
teniendo |productiva.
en cuenta[Asesoramiento a la idea dennis reinoso «deresadennis@gmail.coms jue, 24 jun. 10:0
la de negocio de Diego para Diego ¥
situacidon |Bautista. Y presentacion _ ) : : " y .
. P . Diego es importante que el dia de hoy me sustente., para el dia de mariana sera sustentada ante coordinacion académicz
ylas de su idea de negocio. El dia de hoy a I2s 2:00 pm, comparta link de Ingreso
medidas meet google.com/jwz-wzwd-tte
tomadas ;
> Cordialmente,
formacio Dt At ~
n Hi"’ :i?;g:-:::::ffjl<f.ego\:;ut sta_letter@gmail.com> @& mar, 22 jun. 13:59 wr
dESESCOIa Buen dia, soy el aprendiz Jose Diego David Bautista Duran cc. 1000774583 de Ia ficha 1694786 en obras civiles, me permito com
. con usted con el fin de exponerle mi idea de proyecio productivo, adjunto los archivos correspondientes, muchas gracias por su at
rizada,
. 3 archivos adjuntos
debido a
— E PROYECTO
|a E m_ PRODUCTIVO1.pptx
prOblema [l PrROYECTO PRODU.. » [ x | Lihro;;i;lsx » n
tica que
estamos 568&attid=0.38permmsgid =msg-f: 17032946715918553748&th=17a3517ab80c550e i i £ kqBeu51s2
ViViendO, vhatsApp Image...jpeg  ~ [®1 whatsapp image...jpeg  ~ [8] wWhatsapp Image...jpeg  ~ [&] whatsapp Image...jpeg =~
frente a| &@® 10°C Lluvia ligera
protocolo
de
prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RPORA Tikroz3 e

2021
TEM SITUACI ACCIONES DIARIAS "COPLFRACONFCHA LT s Xy
ONES _

Sehaceel| Ficha- 2231740 ° .
Plan de 2183197 Actividad ﬁ::ﬂ‘&uw
trabajo |de contextualizacion e g
teniendo |ldentificacién de Rospas st dach oy 06k i s o, sl s prgencioor
en cuenta|conocimientos i
la necesarios para el s RO
situacién |aprendizaje. Eni o 1 g e
y las *Se establece la relacion “om=
medidas |del trabajo realizado NC MACION FCHA 2374 Y
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar R e ARAN/
n citacidn a formacion. Se i
desescola |imparte formacion o A
rizada, |virtual por la aplicacién | L
debido a |OFFICES MEET, en Repeats s oy 3ce S i, oo e o
la horario programado por Lt
problema |la Coordinacion Ut s ey (FFLESIEET
ticaque |académica P —
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Estructura del mm
frente al |estudio de st (T
protocolo [mercado,analisis del
de producto o servicio,
orevencidlConcento de estudio de

e g0 sz o

vl
o
Fee 200

Respelacosavecies o e hy 23k oo e omacin, en f oo rogrmat pr
Cordnacin A,
Laalaion et programadapor oo, hora ki s 200 pma 240 .

Utz plezein OFFCESNEET.

Erv ik e o e e o stemon







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RPORA Y Tikroza e

2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Ficha- 2206306
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacion a formacion. Se

desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Evaluacion
frente al |ngeneral por la
protocolo |plataforma territorium.
de Apoyo a la formacion
orevencidlficha etana practica

i g csmersina Emik § Kk
vl sy

Az

fiks L0806

icasons e G 6 Ry D4t e 2L e f v gt o ¢
oveietnaatnk s ez FFCESHEET

L comoncy que s el et roanat & A 100 50 o por e pme
T

B il

(e,
T s Sy

[—

S oo cemstms o

=

dennis rein0so <dzrzsademnisZgmai coms
Cordial saludo

Sara

Altemativa proyecto productivo

Respetado aprendiz, le comunicd que Ia bitécora 4 y 5 no le envid actividades
Es importants que revise, e ir al dia con estas actividades.

(Gracias por su apoyo de estar al dia,
Cordliaimente,

Dennis Reinoso Sénchez
Instructora CTCM.

-

v 8 e @& @
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR PORnA o2z D

2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace ell FICHAS 2231722-
Plan de 2183197 Actividad
trabajo |de contextualizacion e
teniendo |[ldentificacidn de

en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacidn a formacion. Se

desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Presentacion de
frente al |suidea de negocio,

protocolo [tema enfocado con las
de nesecidades del

orevencidlmercado. v relacionado

NICIO DE LA FORMACION FICHA 80
demnis reinoso <ierzsasisEqna eBmiss ff K

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2183197

Iniciamos la formacion el dia 25de  Junio, iniciaremos formacion en el horario programado por fa
inacid émica; I OFFICES MEET.

Envi link para Jz ciase: mest google
Cordiaimente,

Dennis Reinoso Sanchez

Instructora CTCM

Nl Rodriger PielmiEst ¥ W

3achives ajntos t @

NO ASISTENCIA A SEGUIMIENTO VIRTUAL DES

dennis reinoso <derzsadennis@gmal com

Cordial saludo

Aprendices

Alternativa Proyecto Productivo

Respetados aprendices, les deseo un feliz dia, es importante
no asistir el dia de ayer al seguimiento de sus practicas.
Quedo atenta a su respuesta.

Cordialmente,
Dennis Reinoso Sanchez

\ .
MAURICIO MUNOZ
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RPORA Y Tikrozs e

2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el FICHA 2231739 _
o INICIO DE LA FORMACION FICHA & B
Plan de |Actividad de
trabajo contextualizacidn e dennis reinoso <deresadennis@gmail.com> séb,26jun.06:54 Ty 4 i (/)
t . d |d tf ., d para erika, cs6000541, fabiansantinofernandez, eidernomelinmendoza, isabellazuzunaga, Giovanniandradeleen, nelsongaleano4ns, ktell ~
eniendo entiticacion de
Lo Cordial saludo
en cuenta|conocimientos Aprendices e
. Ficha 2231739
la necesarios para el
H PP " Hoy 26 de Junio, cordial saludo, Iniciaremos la formacién en el horario programado por la coordinacion
situacion |aprendizaje. académica; utilizaremos la aplicacién OFFICES MEET. +
y las *Se establece la relacior Esimportante su asistencia y perseverancia en ia formacion.
. K . Horario programado por la Coordinacion Académica
medidas |del trabajo realizado Envié link para la clase : meet.google.com/big-iizi-agk
. Cordialmente,
tomadas, [como instrumento el Dennis Reinoso Sénchez
formacio |correo para enviar Instructora CTCM
. .z .z >
n citacion a formacion. Se

desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, [clase: Entrega de
frente al |producto terminado de
protocolo |la creacion de la idea

de desarrllada plan de

orevencidlnegocios
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RPORA Tikrozsaer

2021

SITUACI
ONES

ITEM ACCIONES DIARIAS

FICHA2181478
2206307 2183197
Actividad de
teniendo |contextualizacion e
en cuenta|ldentificacion de
la conocimientos
situacion |necesarios para el
y las aprendizaje.
medidas |eSe establece la relacion
tomadas, |del trabajo realizado
formacio |[como instrumento el
n correo para enviar

Se hace el
Plan de
trabajo

desescola |citacidn a formacidn. Se
rizada, imparte formacion
debido a |virtual por la aplicacion

la OFFICES MEET, en
problema |horario programado por
tica que |la Coordinacion
estamos |académica

viviendo, |Temas desarrollados en
frente al |clase: Desarrollo de
protocolo |encuesta del mercado
de objetivo.

prevencid

oeP s RO QG UW Es”

INICIO DE LA FORMACION FICHA 2181478 L

dennls

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2181478

Hoy 28de Junio, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el
proceso de formacion.

Iniciaremos Ja formacion en el horario programado por la coordinacion académica; utilizaremos Ia
aplicacién OFFICES MEET.

Es importante su asistencia y perseverancia en la formacidn,

Envid link para a clase : meet google com/npxtarl

Cordialmente,
Dennis Reinoso Sénchez
Instructora CTCM

EVALUACION POR TERRITCRIO 2206307

dennis refnoso <

Cordial saludo
Aprenices
Ficha 2206307

o

Sebastian Suarez Gutiérrez Ficha:’

sebastian suarez gutierrez

parami ¥

Buenas Noches instructora adjunto bitdcoras del me

11y 12 para realizar las bitacoras correspondientes,

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

2 archivos adjuntos

[ Biricora 8.docx

4 [ Bimicora 7.docx

Inciamos la formacidn &l 28 de junio, en el horaro programad por a coordinacion académica;

Uiizaremos 3 aplcacidn OFFICES MEET.
Evaluacion por I pltafomma tertorium en el horari o 3:00 2410 pm,
Envi link para fa case meeLgoagle.com/ ey

Cordlalments,
Dennis Reinoso Sanchez
Instructora CTCH

& 11 Unizige A




1566123 Recibidos X E
@ n,28jun. 1905 Y W

&s de junio para ser revisadas. agradezco me puedas enviar |os pasos 9, 1(
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DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RRORA Y Tikrozo e

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el Comité academico
Plan de |de seguimientoy
trabajo |evaluacion trimestre Il
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRADRRPORMA Y Tikro 3o e

2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2231740
Plan de 2183197 Actividad
trabajo |de contextualizacion e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por |,z i
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Estudio de oferta,
viviendo, |demanday
frente al |comercializacion.
protocolo
de

prevencid

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CONDICIONAMIENTO

denns reinoso «dzesadennis ol coms

<>







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: JULIO 1 2021

SITUACI

ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

ITEM

Asesoramiento al
aprendiz Diego Bautista,
para la presentacion de
su idea de negocio.

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

& jue, 1jul. 14:58

LONSTRSCT WP I

] WhatsApp

Diego Bautista

parami ¥

capturas de pantalla tomadas de la sustentacién por llamada que se realizo

5 archivos adjuntos

N
" I.\
NV /‘\
7 \‘I Y7,
.\‘n\ ZAN

mage...jpeg = A = |s] WhatsApp image...jpeg A

WhatsApp Image...jpeg A

we PR & 10°C Lu



|
f’P;)

mage...jpeg A Mostrar todo X

ESP 7:04 a. m.

14/07/2021



PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PORnA Y T oz per—

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Revision y envio de 00i G0¢C T : es lim
Plan de |bitacorasa los
trabajo |aprendices.
teniendo fn e i ® w1 s .
en cuenta T

la
situacion
medidas ) .
tomadas, = ===
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

>







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

PR DR PORnA o3 e —

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a la formacion, <« B8 o = © & & = waeaizE <
Plan de |seguimiento aprendices
trabajo |proyecto productivo.

teniendo |Realizo su presentacion e renose sl e ST e Ry
en cuenta |a aprendiz Luz Mary Buen dia respetada aprendiz, comparto el link, para la sustentacion de su idea de negocio

la Gutierrez mestgasgle comiphicietaNt

situacion

LINK DE APOYO SUSTENTACION DE IDEA NE NEGOCIO

Cordialmente,

Yy las Dennis Reinoso Sanchez
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

4~ Responder = Reenviar

T







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RORnA o5 per—

2021

ITEM SITUACI ACCIONES DIARIAS

ONES
Se hace el Apoyo a la Fiwar - SENSIBILIZACION FONDO EMPRENDER
Plan de [formacion aorendices
trabajo |alternativa proyecto o
teniendo |productivo. Se envia o s b v
en cuentacorreo a todas as fichas e
la que salieron a Etapa .

B S o dei 2021

situacion |practica, sencibilizacion P
y las con la lider Alexandra Gordlaments.
medidas |Romero. —
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA 2183197

PECRA DR PORnA Y T fosper—

2021

SITUACI

ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

ITEM

sencibilizacion
Fondo emprender,
orientada por la lider
teniendo |Alexandra Romero,
en cuenta|aprendices que
la salieron a etapa
situacion |practica.
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a

Se hace el
Plan de
trabajo

la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

© (41) WhatsApp

& c

# Apicaciones

= M Gmail

} Redactar
[J Recibidos
* Destacados
© Pospuestos
> Enviados
Meet

B Nueva reunion

BB Unirte a una reunion

Hangouts

Q-

A L#BORATORIO SUELOS

2 9

(8] whatsapp image...jpeg  ~

Fap

X M SENSIBILIZACION FONDO EMPR. X +

M Gmal @ YouTube @ Maps

Q2181478

&

[8] whatsappimage...jpeg  ~

G Nueva pestafia

& mail.google.com/mail/u/0/ab=rm#search/2181478/Qgrc)HsBmG CnZXWrmixxspNFSmDpzfSXGFlgg

@ (43) WhatsApp Ver Anime Orline H.. @@ (20+) Facebook

o 6§ & 0 & O =

3desz <

SENSIBILIZACION FONDO EMPRENDER  ecibidos

dennis reinoso <deresadennis@gmail.com> lun, § jul. 16:13 (hace 9 dias)

para andreasierramunoz1, Angie, blancaceciliamoravalero, criistiiancamiilo, dayanagt1998, MarCeLa, Jenny, juanburgos6977, mca

Cordial saludo

. o

Aprendices andreasierramunozl *2
andreasierramunoz@gmail.com

Respetados apren( as.

Son invitados a la Mas informacion B8 D O G la orientada por la Lider Alexar

compartira los beneficios que tiene para ustedes como aprendices Sena, en la formacion de le
nuevas empresas.

Utilizaremos la aplicacién OFFICES MEET.

Hora 16:00 pm

Fecha 06 de junio del 2021

Envi6 link para la clase meet.google.com/prr-akjg-bwc

[s] whatsapp image...jpeg  ~ (8] whatsapp image...jpeg  ~ [8] whatsappimage...jpeg  ~

Venmos qué tan
inteligentes son:
TOGA, NOTAR, RUBOR,
GLORIA, PRECIO,

Son 7. A ver descierten




a %« @ :

Lista de

8 B

W o~

amilag: ~

ndra Romero, +

a creacion de

Mostrartodo | X




PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

2021

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PORnA o7 oer

ITEM

SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Seguimiento
aprendices de la
alternativa Proyecto
Productivo, revision de
bitacoras. La aprendiz
Yesica Gavieria, se le
reviso su propuesta de
negocio.

{my FORMATO aprendicer P

Cordial saludo

Alternativa Proyecto Productive
Aspirante

Cordial saludo, le comparto formato para el desarrolio de su idea de negocio;
para sustenta el dia jueves 08 de julic, en el horario de 11:00 am.
Estoy atenta a cualquier inquistud.

Cordialmente,
Dennis reinoso Sanchez
Instructora CTCM

usley Tatiana gaviria Verg.. (Sin asunto)

I Concantrs
- 16°C Lluwv







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR PORnA o s e —

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el Comité academico,
Plan de [revision de planes de
trabajo |mejoramiento. Se envio

T Eliminar T Archiva 53 Movera ~ <J Categorizar ~ (£ Posponer ~  --- =

™ Luis Orlando Cortes Vega % CES - 8 DE JULIO DEL 2021

ocortes@sens.edu.co

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 05/07/2031 8:38

teniendo correo a INTERACPEDIA = Enviar correo electrénico Ver pe...
en cuenta|solicitud de consolidado © Resultados =
ndra Patricia Apar r Huge Ayala Ascancioy 63 més
la de aprendices que (- LuisOrtndio Cortes Vega €C: Kelly Johanna Escuder 2 Algjandra Aponte Daza
CES - 8 DE JULIO DEL 2021 Mié 07/07 .
Situac|én termlnaron el proceso‘ Sefiores En aras de oficial... |Bandeja de ent.. Sefiores
En aras de oficializar las novedades de los planes de mejoramiento asignados
y las Luis Orlando Cortes Vega comité del 29-06-2021; los cito a comité de evaluacién y seguimiento

RESULTADOS PLANES DE MEJOR.

medidas Respetados instructores ..  [B Fecha 8 de julio del 2021
Oriando Cortas v o Hora 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
Luis Orlando Cortes Vega
tOmadasl Yusley Tatiana gaviria Vergara C Mar 06/07
. Sefiora Yusley Tatiana Ga Bandsis de ent.
formacio ’ ’
PRESENTACION... +3
&
n
Luis Orlando Cortes Vega 1] b194-204. efde3ba2l
NOVEDADES APRENDICES AFILL...  Mar 06/07 Join Ce
desescola Join ¢
Por favor agradezco Ia ur... .
rizada Formato ARL - ...
7
1/ap#t-50584e83/2url=httpsH%3A%2... CES - 8 DE JULIO DEL 2021 # (Sin asunto) =
debido a
|a SOLICITUD DE REPORTE APREMNDICES DE TERMINACION ALTERMNATIVA PROYE
PRODUCTIVO COMN INTERACPEDIA
.
prob'ema - U

tica que e Denniz Reinoso Sanches D

estamos
.. Cordial saludo
VIVIendO, Maria Clara Marin
Interacpedia
frente al

De manera atenta me dirijo a usted manifestandole que estamos a la e:
r0t0CO|0 reporte de los aprendices que realizan la alternativa de Proyecto Produ
p Interacpedia del mes de mayo.

de En reunion el dia 22 de abril se hizeo solicitud de este, a la fecha no hemos
ningun reporte

Drp\/pnci(’) Estamos pendiente de la certificacion de nuestros aprendices, pues el tiemp
venciendo para muchas de las fichas que realizaron su etapa productiva con

Quedo atenta a su pronta respussta.

Dennis Reinoso Sanchez
Instructora Sena — CTCM

SOLICITUD DE REFORTE A... £ (Sin asunto) >




—

3 Desarrollo Curricular Te
Ahora

sen el pasado

#%40thread.v2/0?
£220id%22%:32%22c8048295-

WCTO

spera del
ctivo con

s recibido

o se esta




PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PORnA Y T oo per—

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Sehaceell Apoyoseguimiento || 5 o0 s & © ¢ B ®» o e
Plande |aprendices de la P e b

trabajo alternativa proyecto Asunto: RE: Yusley Tatiana gaviria Vergara CC: 1007435202 FICHA:1752748 Tecnologo OBRAS CIVILES

teniendo |[productivo.. Cordial saludo

en Cuenta il:;rll::;it\;a Proyecto Productivo

la Cordial saludo, le comparto formato para el desarrollo de su idea de negocio; para sustenta el dia jueves 08 de
situacion Estoy atenta a cualquier inquietud.

\ las ;:;:liasl rt':::‘:s,o sanchez

medldaS Instructora CTCM

tomadas,

formacio 0 © 8 ® 0 | & = v e
n B

desescola B Brracona mes de g | [ formato 023.doen gy

rIZada, dennis reinoso <deresadens ar @, 9 jul. 16 5 -
la

problema

tica que « Responder | | = Reenviar

estamos

viviendo,

frente al

protocolo

de

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

[RESPONSABLE DEL PROCESO: |
PECRA DR PORnA Y o oDer

2021

ITEM

SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Apoyo a la formacion
aorendices alternativa
proyecto productivo.
Senciblizacion de su
idea de negocio para
sustentar a la
coordinacion.

tatianal







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RORnA oz e

2021

ITEM

SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Apoyoalaformaciory v o w wv v w = — .

aorendices alternativa
proyecto productivo.
Correo de solicitud de
bitacoras. Aprendices
envisn documentacion
para el debido proceso
de sustentacion de su
idea de negocio.

PROYCTO PRODUCTIVOS CEDULA DE CIUDADA
SOLICITUD DE BITACORAS  recbiosx “8e
agia Floral

dennis reinoso «deresad

LUZ MARY GUTIERREZ S0TO
Aprendiz
Ficha: 2231122

i MAURICIO MUNOZ w12l 1514 (ace2izs) W N}

httos:/www.matrimonio.com.co/organizacion-bodas magia-floral-g 152081

® 13 Uvialigen ~ d
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DRSPS RA o Der

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sevicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a qarantizar la
sequridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento comrespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace ell Apoyo a la formacion
Plan de |aorendices alternativa
trabajo |proyecto productivo.
teniendo |Desarrollo curricular IlI
en cuenta|TECNICO. Comité
la academico con
situacion |aprendices de la
y las alternativa de proyecto
medidas |productivo para la
tomadas, |aprobacion o
formacio |denegacion de su idea
n de negocio, para el
desescola |inicio de sus practicas.
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid

REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACIGN DELACTANo- 90 DELDIA 13DEL MESDE  JULIO DEL A0 2021

CRIETNO 5
[Mo| WOWERESYAPELLIOOS | Wo.DOCUVENTO | PLANT | CONTRATIST | OTR0 | UEPENDENCIA | CORREQELECTRONCO | TELEFONGIEKTSEN | AUTORZE | FIRWA O PARTIGPACION
A A GCUAL? | EWPRESA A GRABACID VRTUAL
[
T | DENMISRENOSO CTCM deresadennis@gmall.c sl
SANCHEZ 40763961 om 3103269489
X
z X CTCM 3153894152 sl
LUIS ORLANDO locortes@sena.edu.co
CORTES
3 Aprendiz | CTCM 3202058254 gl
LUZMARY GUTIERREZ 51867447
magiioralbe@qmail.c
o
[+ [ YUSLEY TATIANA 1007435202 Aprendiz | CTCM Yusley-3321@outlook | 3173144676 gl T
GAVIRIA VERGARA B
%. 3 7 2
H Aprendiz | CTCM Fredylopez 05@outioo gl
LUISFREDYLOPEZ | 79216333 feom 3118979686
MARTINEZ ’
U
8 CTeM 313268436 gl “
CAMLAANDRER | yoprsgpogs fefcani24ganalo Canlg Wit
CHAPARRO Aprendiz m

»  Enviar correos a los aprendices que fue aprobado
su idea de negocio.
LUZ MARY GUTIERREZ 50TO c.c 51367447
YUSLEY TATIAMNA GAVIRIA VERGARA
c.c 1007435202
LUIS FREDY LOPEZ MARTINEZ
€.c. T9216333.

> Aprendiz que fue denegado su idea de negocio.
CAMILA ANDREA CHAPARRO c.c. 1007390236

> Aprendiz que no se presento
JOSE DIEGO DAVID BAUTISTA

DEMNIS REINOSO SANCHEZ

JULIO 13 DEL 2021

APROBACION C
Dennis Reir

o

Para: magiaf

Cordial s
Aprendic
Alternati

Cordial :
Coordina
El dia de
Hora17.(
Ingresam
join/19%:
mM1%40
506c9316
d8a186c8

ASISTENTES:

Nota:

registro de

hitps:-ffteams microsoft comilimestup-

joinf19%3ameeting_MTHMINZEzMzOtYmFiviID0NjUzLWIhMTMENZVINWESMWINhNmM 1 2640thread v2/0 ?context=2%7b%22Tid%2
2%3a%22cbc2e361-2f22-4d93-91d1-50608316aceT%22% 20 %220id%22% 33 %22d 58d 13ab-7603-4a83-b241-

d8a186c8052e%32%Td

APROBACION COO¥

[, Concentracisn

4B 13°C Lluvia ligera




‘OORDINACION ACADEMICA DE SU ANTEPROYECTO

1050 Sanchez
0211747

floralbe; yusley-3321; Fredy Lopez <Fredylopez053@cutlook.com>

b9 9 9

aludo
‘es
iva proyecto productivo

saludo, se le comunica a cada uno de ustedes que fue aprobado por
1cion Académica su propuesta de idea de negocio.

mafiana miércoles tenemos induccion del desarrollo de sus practicas.
10 pm

1os  por el link https:/iteams.microsoft.com/l/meetup-
dameeting_MTNiN2EzMzQtYmFiYi0ONjUzLWJhN TMENZVINWESMWNhN
thread.v2/0?context=5%7b%22Tid%22%3a%22chc2¢381-2f2e-4d93-91d1-
jace?%22%2¢%220id%22%3a%22d58d13ab-7603-4a83-b241-

3082e%22%7d

Join conversation

RDINA.. ¢ (Sin asunto) X

i 0
& 15°C Lwialigera ~ & © 77 4) EP




PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RRORnA Yo raer

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace ell Apoyo a la formacion
Plan de |aorendices alternativa

trabajo |proyecto productivo. Chat de Ia reunién

teniendo |[Desarrollo curricular llI e .
T

en cuenta|TECNICO. Envio de Stzces

. Gloria Patricia Gomez Torres Nelson Eduardo Velandia Torres Francois Duva Lies Sandoval Sanchez %

la correo aprendices Yoly Morcl Pricto B

situacién |alternariva de proyecto Machss

y las productivo, realizar

medidas |seguimiento a los
tomadas, |avances del proyecto.

|OSCAR ROSAS (invitado) &, Ronald Smith Gonzalez Dominguez & Omar David Bolivar Fonseca ¥ +*+ gracias

Buen Dia Bendiciond

formacio |Envio de correo a todos y todas
n coordinacion para
desescola [firmas de actas. )
H Marta Cecilia Campo Riascos & Jimena Alexandra Jaimes Prieto Yuly Marcela Prieto Beltran &, B
rizada,
debido a @ e @ Buen dfa a todos
|a b ' 9 ©
problema
tica que : s
estamos
viviendo B REALIZAR UN VIDEC INFORMATIVG EN INGLES SCBRE EL
nmicoceuménm.‘\q:msm -

frente al NECE<amt  AESLETADOS AU € SPERAN CETEGER
protocolo
de 23021 oL »,
prevencid

ESALZAA RETA S ARARERS SRR I 25030103501 : 1:5:'35:-'25’ 250301012

o ST ; 250301018
A‘.E’.'QE TAZADDS : = '-N"EFF" ¥ - NS o 3

sticas el librs de trabye
P € @ & . 1FC Uuvialigers A @& & B




o Salir

CITACION A SEGIMIENTO VIRTUAL DE LOS AVANCES DE SUS PRACTICAS () Elementos enviados * Filtrar v
Dennis Reinoso Sanchez
@ penni T S Loy
Para: germmos@gmail.com; Nicole Rodriguez < Tnicole.redriguezd@gmail.com> y 6 mds germmos@gmail.com; Nicole Rodriguez: D...
! . CITACION A NTO VIRTUA 3
or ahora Cordial saludo CITACION A ENTO VIRTUAL DE.. 832
Aprendices Cordial saludo ndices Alternativa proye..
Alternativa proyecto productivo
tran Luis Orlando Cortes Vega i = [0
Respetados aprendices, se les comunica Coordinacion Académica esta ENVIO ACTA 90 PARA FIRMA 800
pn dia. solicitando avances de todo el desarrollo de su avance de su idea de negocio. Cordial saludo Luis Orlando Cortes Coordin...
El jueves 15 de julio, reunién virtual para revisar los avances, para ser enviados .
iascos a la Coordinacién 13 DEA DENEGO.. | +4
Hora 18:30
uchas Link de ingreso: Ayer
hitps:/F i it P
joinf19%3ameeting_MTNiIN2EzMzQtY mFiYi0ONjUzLWIhNTMNZVINWE! 1%40th d. 7 Diego Bautista
Ao context="Th%22Tid%22%3a%22che2c 381-2f2e-4d93-91d1-606¢9316ace 7% 22%2C %2201d% 22% 32% 2205801 3ab-T603- \’JO'CE SRESENTO A LA SUSTENT.. i 1754
4283 b241-d8a186cB0826%22%7d oF PRESENTI ALASTRTENT - Mer 1754
Cordial saludo Diego Es importante que nos...
ion "
Cordialmente,
Dennis Reinoso Sdnchez Camila Nieto
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Cordial saludo Camila Se le informa que
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@ Ronald Smith Gonzalez
Dominguez 7:14a

Buenos dias a todos.

La grabacién se ha iniciado

Ricardo Andres Vargas Echavarria

5 n

profe hector lo escuchamos
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ACTA 90 PARA FIRMA bsv

49 9

ara: Luis Orlandbo Cortes Vega

C@ GD-F-007_Formato_de A.. ” @ IDEA DE NEGOCIO LUZ ...
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Jordial saludo
Luis Orlando Cortes
Coordinador Académico

teciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias
tespetado  Coordinador, le estoy compartiendo acta nimero 090 para la firma de
sta, y anexo propuesta de cada uno de los aprendices aprobados.

\djunto acta.

Jordialmente,

Jennis Reinoso Sénchez

“structora CTCM

TA90 PARAFIR... £ (Sin asunto) X

C Lluvia ligera




PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RORA o s e

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace ell Apoyo a la formacion
Plan de |aorendices alternativa
trabajo |proyecto productivo.
teniendo |Desarrollo curricular IlI
en cuenta|TECNICO.

la Sencibilizacion virtual
situacion |con aprendices de
y las seguimiento a sus

medidas |practicas., en el horario
tomadas, |18:30 pm.

formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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