FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

N
CENAC PERSONAL

, BT 004
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No: 0 0 4 1 3 0 8 3DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. 220 CENACPERSONAL-2020.

LUGARY FECHA: BOGOTA D.C, 9 de julio de 2021

INTERVIENEN: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora de la CENAC Especializada Tipo B Personal.

ANDREA MARCELA PLATA SOTO
Cédula de Ciudadania No. 1098704009 de Bucaramanga
Contratista

CS. DANIEL ELIAS PUENTES ESPITIA

Coordinador Cefam Br. 13 Canton Sur

Resolucion de Delegacion 0000122 DEL 23 DE ENERO DE 2020
Supervisor.

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No 220-
CENACPERSONAL-2020, SUSCRITO POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
~ EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL CON ANDREA MARCELA
PLATA SOTO IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
1098704009 DE BUCARAMANGA

La suscrita Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO identificado con la cédula de ciudadania
No. 37.254.683 expedida en Cucuta (Norte de Santander), mediante Orden Administrativa de Personal No.
20203150099600423 de fecha 7 de noviembre de 2020, de acuerdo con el Acta de Posesion de Personal No.
014 del 14 de enero de 2021, en calidad de Directora y Ordenadora del Gasto, debidamente autorizada para
contratar de acuerdo a la resolucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 1897 del 29 de junio
de 2021, actuando en nombre y representacion del Ministerio de Defensa Nacional por una parte y por la otra
ANDREA MARCELA PLATA SOTO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1098704009 de
Bucaramanga en su calidad de CONTRATISTA, suscriben la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 220-CENACPERSONAL-2020,
previa la siguiente informacion:
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No.

DEL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 220 -CENACPERSONAL-2020

I. DATOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO

220 CENACPERSONAL-2020

CDP

No. CDP: 1820

Fecha expedicion: 27-01-2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal.

Dependencia: DIFAB

Posicion catadlogo de gasto:
JURIDICOS Y CONTABLES

Valor: $224.117.500

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Valor: $717.655.000

Fuente: Nacién

Recurso: 10

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS

FECHA DE SUSCRIPCION

05-02-2020

CRP

No. CRP: 21520

Fecha expedicion: 10-02-2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008- 002-01

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $28.350.000

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza 12-46-101034239

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 07-02-2020

Aprobado por: CR. LEONARDO BARRETO GAITAN- Ordenador de
Gasto

FECHA INICIO EJECUCION 10-02-2020
MODIFICATORIOS NO APLICA
PRORROGA No.

(En dias calendario) NOAPLICA
SUSPENSION

(En dias calendario) RIS
FECHA DE TERMINACION 30-11-2020
VALOR INICIAL $28.350.000
VALOR ADICION NO APLICA
VALOR TOTAL $28.350.000
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

DE LOS CENTROS DE FAMILIA CANTON SUR Y HOMIC.
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 220 -CENACPERSONAL-2020

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestidén de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que
se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa -
Mayor, Menor o Téctica, la Direccidn de Familia y Bienestar y la red
externa para trabajar temas relacionados con familia.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacional,
poblacidn sensible y sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacién, sin representar dentro de
los procesos administrativos o judiciales a los consultantes que asisten al
Centro de Familia.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible
Yy sus respectivas familias sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina
vigente en materia de familia de acuerdo las necesidades de la poblacién y
de la DIFAB. Asi mismo gestionar con redes de apoyo externas,
capacitaciones para el personal de la fuerza relacionadas con el Derecho
de Familia.

7. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
o educativo en temas de derecho de familia.

8. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades mensual - anual y
organizacién del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
a un diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién.

9. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las
problematicas mds sentidas. El formato establecido debe ser entregado el
Gltimo dia del mes de febrero.

10. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias que pertenece a la
Fuerza sobre derecho de familia, aplicando los diferentes conocimientos
del profesional, teorias, rutas de atencién, gufas de manejo y experiencia
en Derecho de Familia.

11. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién, requerimientos
judiciales y otras situaciones en materia de familia, elevados por entidades
publicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia,
Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

12, Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticién para buscar
estrategias que minimicen la utilizacion de este mecanismo constitucional
por parte de la poblacién en contra de la Fuerza.

13. Participar en la recopilacion y organizacidn de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército
Nacional.

14, Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la
problemética requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las
entidades publicas y privadas por competencia.

Y COHESIONCE LA FUERZA
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 220 -CENACPERSONAL-2020

15. Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por
primera vez para que se defina algln tipo de intervencién profesional,
incluso si se remite a red externa Yy registrar en la historia todas las
actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera el
consultante y demds procesos de intervencion llevados a cabo con el
usuario, acompafiando a las familias en las diferentes problemdticas y
brindando orientacién frente al adecuado manejo ante cualquier situacién
que esté afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente
en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

16. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de
complejidad y competencia, diligenciando los formatos correspondientes.
De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de
objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su
familia. Una familia representa un caso, todos los miembros que consulten
deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

17. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacion juridica con los consultantes tales como: el libro
foliado, entrevista juridica, acta de comparecencia, compromiso de
caracter pedagdgico, seguimiento, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefénica, entre otros.

18. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas
dirigidos a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, gestiones, requerimientos y capacitaciones en materia de
derecho de familia en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar.

19. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los
informes estadisticos y de evaluacion de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

20. Informar a la poblacién sensible de su jurisdiccion sobre los derechos
y deberes que tiene por ser familiar o por pertenecer a este tipo de
poblacion.

21. Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las probleméticas
mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion.

22. Asesorar a las familias en situacién de pérdida de sus seres queridos
(fallecidos) sobre temas prestacionales.

23. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en
relacién a la informacién que recibira como miembro del equipo CEFAM.
24, Realizar atencién juridica a las jurisdicciones o Unidades Organicas
que la Direccién de Familia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las
necesidades de la Fuerza, previa coordinacion con el supervisor del
contrato. El cronograma debera ser enviado a la DIFAB.

25. Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor de
contrato, de acuerdo con la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

; Riesgos Valores Amparados | Vigencia de los amparos Fecha
bac i asegurados $ Inicio Final Aprobacion
Cumplimento del
12-46- cmirede, $2.835.000 01-02-2020 | 05-06-2021
INICIAL | 101034239 | Calidad del 07-02-2020
g $2.835.000 01-02-2020 | 05-06-2021
servicio
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 220 -CENACPERSONAL-2020

M. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

v/ OBLIGACIONES CONTRACTUALES

MES-DIA-ANO INFORME DE SUPERVISION

ACTIVIDADES EJECUTADAS

INFORME DE SUPERVISION N°. 01 -feb/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 02 -mar/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°, 03 -abr/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 04- may/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 05- jun/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 06- jul/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 07- agt/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 08- sep/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 09- oct/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 10- nov/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 11- dic/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

v' OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos

Laborales*

*Que, durante el plazo de ejecucion del contrato, ellla contratista acreditd y el supervisor del contrato deja
constancia de haber verificado durante la ejecucion del contrato y para efectos de esta liquidacion, el
cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual, sus obligaciones especificas, y el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de 2018 cuando a

ello hubiere lugar.

Iv. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO

NACIONAL-CENAC PERSONAL

BALANCE

Valor inicial (1)

$28.350.000

Vr. Adiciones (2)

Valor Total
(1) +(2)
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 220 -CENACPERSONAL-2020

Vr. Pagado a la fecha (3) $28.350.000

Vr. Causado y que no se $0

ha pagado al contratista (4)
Vr. Total ejecutado
28.350.000
(3)+ (4 s
VR. SALDO A LAFECHA $0
(Vr. Total - V. Ejecutado a la fecha)

VALOR NO EJECUTADO Y PARA LIBERAR DEL CRP $0

SUMAS IGUALES $28.350.000 $28.350.000

V. CONSTANCIAS
OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA.

e El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENAC PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del contrato No. 220 - CENAC
PERSONAL-2020, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

o Durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones,
Salud y Riesgos Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de
acuerdo al Decreto 1273.

e Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los
elementos propios del contrato laboral; tales como subordinacion, salario como retribucion del servicio y
actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo 23 del C.S.T.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL:

o Atendiendo los informes presentados por el supervisor del contrato, acepté a plena satisfaccion los
servicios prestados por el contratista de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones  establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION NO. 220-CENACPERSONAL-2020.

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 220-CENACPERSONAL-2020 celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL con ANDREA
MARCELA PLATA SOTO identificada Cédula de Ciudadania No. 1098704009 de Bucaramanga.

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes, DECLARAN RECIPROCAMENTE
ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO, con ocasion del cumplimiento de las obligaciones
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 220 -CENACPERSONAL-2020

asumidas dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION No. 220-CENACPERSONAL-2020 objeto de la presente liquidacion.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada
por terceros, por actividades ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en
relacion con la calidad del servicio prestado.

Para constancia se firma la presente acta en Bogota D.C, a los nueve (9) dias del mes de julio de 2021.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~ CENAC DE PERSONAL,

/.

Ay

CR. LIGIA DE@? [0 MALDONADO CARDENO
Competente contfactual

ANDREA MARCELA PLATA SOTO
C.C. No. 1098704009 de Bucaramanga

ﬁf q ?_ﬁ/a UZJQ\?
Reviso: ABG. Alejandra Velosa

Asesora¥uridica CENAC PERSONAL
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