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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195050
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195050 del afio 2021

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098306464 de
Circasia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE
($34.171.966.000). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
OCHO (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno. Un (1) ultimo pago en el mes
de octubre por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTAY SEIS PESOS ML/CTE

Plazo: Sera hasta el 29 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y
a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacion de los | Durante el periodo | No se presenta
procesos formativos en | relacionado no se | evidencias en virtud que
modalidad virtual y a distancia, de | realizaron actividades | no hubo accién en esta

acuerdo con los lineamientos | correspondientes a esta | obligacion.
institucionales, para las areas | obligacion.
relacionadas con su perfil.
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Participar cuando el centro de
formacién  lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formaciéon Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud que
no hubo accion en esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realicé sondeo inicial a
los aprendices de las
fichas asignadas

Evaluacion por medio
del sondeo inicial a los
Aprendices de las
fichas asignadas

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo
de los programas Vvirtuales
relacionados con su perfil.

Ejecutar las actividades
relacionadas con la
formacién profesional
integral de acuerdo a la
“‘Guia de orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje”

Fichas en Ila LMS
Territorium ID English
Dot Works Beginner
2351453

2351454

2351735

2351746

Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.

Se impartié formacioén con
ética profesional y se
promovio en los procesos
de ensefianza-
aprendizaje- evaluacion.

Ejecucion y cierre de
formacién en las

fichas en la LMS
Territorium ID English
Dot Works Beginner
2351453

2351454

2351735

2351746

Participar cuando el centro de
formacién  lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso  de
formacion en modalidad virtual y
a distancia.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
que no hubo accién en
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a

Terminé los procesos de
formacion realizando el
respectivo cierre en la
plataforma SOFIA PLUS

Ficha: LMS Territorium
ID English Dot Works
Beginner
2351453
2351454
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distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina

asignando los juicios de
evaluacion.

En los cursos LMS
Territorium ID English Dot
Works Beginner

2351735
2351746

Se anexan los
pantallazos en el

2351453 formato plantilla de
2351454 evidencias
2351735
2351746

Registrar, verificar y hacer | Para el presente mes de | Sena Sofia

seguimiento oportuno en el |julio de 2021, imparti
sis:zm:dd? informellcign (;]'L’Je dIa formacion virtual Ejeltl:_ul\(/:lg)ql'y c.iterr_e
entidad defina para la Gestion de . . e erritorium
la Formacion Profesional Integral complementaria a traves English Dot Works
en modalidad virtual y a distancia, de _ .Ia pIataforTa Beginner
mediante las siguientes | Territorium, esta formacién | 2351453
actividades: a). Verificar que la | se desarrolld de la | 2351454
totalidad de los aprendices | siguiente manera: 2351735
seleccionados estén asociados a 2351746
una ruta de aprendizaje y su | En los cursos English Dot
estado sea matriculado. b). | Works Beginner
Registrar  juicios evaluativos, | 2351453
realizar  reconocimiento de | 2351454
aprendizajes previos, para los | 2351735
aprendices nuevos, reintegrados | 2351746
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico | Continué con el
oportunamente anomalias, | acompafiamiento y
inconsistencias, novedades de | orientacion general de los
aprendices y hallazgos en el | aprendices para en el
registro de la informacion. logro de los RAP 1-2-3-4,
consignados en el disefio
curricular del mismo, esto
a través de solucioén de
inquietudes en el foro de
dudas, revision y
calificacién de actividades,
una sesion en linea para
cada semana de trabajo.
Aplicar 'y hacer cumplir el | Promover y hacer | Informacion por los
reglamento del aprendiz y el | seguimiento al | medios de
manual de convivencia | cumplimiento del | comunicacién de los
instaurado en la institucion. reglamento del aprendiz cursos, el reglamento

del Aprendiz y manual
de convivencia en los
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cursos de formacién

virtual
10. | Apoyar procesos de Registro | Apliqué e informé el | Socializar  todo lo
calificado para los programas de | reglamento del Aprendiz | concerniente al

educacion superior de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

en la plataforma Virtual

programa English dot
Works Beginner en las
sesiones en linea

11.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realizan pausas
activas. No se requieren
elementos de proteccion
personal ya que el riesgo
laboral es grado 1.

Certificado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y formatos de
calidad

12. | Apoyar al centro de formacion | Se contactd a las Alcaldias | Se  adjunta  enlaces
cuando este lo requiera, en la | de Filandia y Circasia en el | donde se evidencia la
promocion del portafolio de | area de comunicaciones | publicacion de los
servicios. para el apoyo en al oferta | banners del Sena en las

de cursos Vvirtuales de | redes sociales oficiales
Inglés . del Sena.

13. | Realizar seguimiento a los | Durante el periodo | No se presenta
aprendices que ingresan a la | relacionado no se | evidencias en virtud que
etapa productiva en modalidad | realizaron actividades | no hubo accién en esta

virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del
centro de formacion.

correspondientes a esta
obligacion.

obligacion.

14.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripciéon efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

Durante el mes de Julio del
2021,apliqué al proceso de
certificacion de
competencias laborales.
En este momento ya se
presentaron las pruebas
de desempefio, producto y
conocimiento. Estoy
actualmente a la espera
del certificado.

Evidencia de
pantallazos de los
medios de
comunicacion del
evaluador donde se

evidencia la aprobacion
de los 3 componentes
para el evaluacion de la
norma.
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15. | Participar en los procesos de | Durante el periodo | No se presenta
autoevaluacién de programas de | relacionado no se | evidencias en virtud que
formacion virtual y a distancia en | realizaron actividades | no hubo accion en esta
el Centro de Formacion. correspondientes a esta | obligacion.

obligacion.

16. | Apoyar y acompafar los planes | Para el mes de Julio Plataforma territorium
tecnoldgicos “ Prospectiva del | continué con el fichas English Dot
centro”. acompafamiento y Works Beginner

orientacion general de los 2351453

aprendices en la 2351454
i 2351735

plataforma virtual en el 2351746

curso English Dot Works

Level Beginner para el

logro del RAP 4

consignado en el disefio

curricular del mismo, esto

a través de solucioén de

inquietudes, revision y

calificacion de actividades

y sesiones en linea.

17. | Mantener su autonomia e | Se ejecutdé el objeto | Contratos y normas
independencia en la ejecucion | contractual con autonomia | SENA reposan en el
del contrato, desde el punto de | e independencia. secop |l
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de Ila
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

18. | Informar al Centro de formaciéon | Durante el periodo | No se presenta
dentro de las veinticuatro (24) relacionado no se | evidencias en virtud que
horas siguientes al conocimiento | realizaron actividades | no hubo accion en esta

del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del
SENA

correspondientes a esta
obligacion.

obligacion.
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19. | Atender  oportunamente las | Respuesta a  correos | Participar en
solicitudes y  requerimientos | segun solicitudes | actividades
hechos por la Subdireccién del | recibidas, apoyo a la | programadas, asistir a
Centro, Coordinacion | coordinacién, solicitud de | la formacién
Académica, Supervisor de | entrega del informe | programada para el
Contrato y/o el encargado del | mensual contractual. trimestre |
seguimiento técnico pedagdgico,
que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

20. | Participar en las actividades de | Durante el periodo | No se presenta
transferencia tecnoldgica técnica | relacionado no se | evidencias en virtud que
y/o institucional que el SENA y/o | realizaron actividades | no hubo accién en esta
el centro de formacion desarrolle | correspondientes a esta | obligacion.
para el fortalecimiento de | obligacion.
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempeio como
instructor.

21. | El instructor solo podra reportar | Horas reportadas en el | Reporte Gestion de
un maximo de ciento sesenta aplicativo SOFIA Plus | Tiempos disponible en
(160) horas mes conforme a las | programadas en el mes. el aplicativo Sofiaplus
horas académicas impartidas

22. | Cumplir con los lineamientos de | Durante el presente mes
orientacion de desempefio del | de Julio de 2021, se | Ejecuciony cierre del
instructor en ambientes virtuales | aplicaron los lineamientos | LMS Territorium
de aprendizaje, las cuales se | conforme a la “Guia de | English Dot Works
encuentran en el aplicativo | orientacion del desempefio | Beginner
CompromISO —Guia Orientacion | del instructor en ambientes | 2351453
Formacién Ambientes Virtuales | virtuales de aprendizaje” 2351454
de Aprendizaje GFPI-G-014. 2351735

2351746
23 | Participar activamente de las | Se ha participado en las | Revisado por el

sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico
(SDP).

sesiones que promueve
(SPD) a través de la
plataforma territorium y las
capacitaciones de SAVA
para el soporte técnico de
la plataforma

supervisor del
contrato
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Obligacién especifica para los instructores asociados al programa de Bilingiiismo:

1.

Atender las orientaciones para la
formacién en lenguas definidas
por el programa de Bilinglismo
de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA.

Presenté examen de
certificacion de inglés
APTIS

con nivel segun MCER
C1.

Se acatan los
lineamientos

de la Guia Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 para los
cursos de English dot
works

Certificacion de inglés
APTIS soportada en la
hoja del instructor.

Cursos English dot
Works Beginner-
Plataforma Territorium.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;

Se acata la constitucion
en el momento de la
contratacién y en el
cumplimiento de mi
contrato de servicio No.
CO1.PCCNTR.2195050

Supervision por parte
del SENA.

Responder por el adecuado y Se ha cumplido con los SECORP I
oportuno cumplimiento de las lineamientos para la Sena Sofia
obligaciones contraidas en el formacién virtual y los Plataforma territorium
presente contrato requerimientos de la fichas English Dot
institucion. Works Beginner
2351453
2351454
2351735
2351746
2 Participar en las reuniones que | Durante el periodo No se presenta
para la ejecucion del contrato | relacionado no se evidencias en virtud
sean convocadas; realizaron actividades que no hubo accién en
correspondientes a esta esta obligacion.
obligacion.
3 Entregar periddicamente y al Entrega de informe mes Reposa en la

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

de Julio de 2021, al
supervisor del contrato
para su aprobacion.

Plataforma SECOP ||
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de la Nacion y de acuerdo con el
fprmato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

4 Entregar a la finalizacion del Durante el periodo No se presenta
plazo de ejecucion o del vinculo | relacionado no se evidencias en virtud
contractual o cuando el realizaron actividades que no hubo accion en
supervisor del contrato lo solicite, | correspondientes a esta esta obligacion.
los bienes devolutivos que le obligacion.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

5 Utilizar en debida forma las Velé por el buen uso de Se hizo el
claves asignadas para el ingreso | las claves asignadas para | restablecimiento de
a los sistemas de informacion y el ingreso a los sistemas contrasefia para correo
gestion del SENA requeridos de informacién y gestién SENA a través del
para la ejecucion del contrato y del SENA. Se hizo mismo aplicativo.
al finalizar el mismo, informar restablecimiento de
para su desactivacion, contrasefna para el correo
garantizando la seguridad y SENA.
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

6 Colaborar en la elaboracion de Entrega de informe mes Reporasa en la
respuestas y suministro de de Julio de 2021, al Plataforma SECOP Il
informacion requerida por las supervisor del contrato
autoridades y organismos de para su aprobacion.
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

7 Solicitar autorizaciéon escrita del | Durante el periodo No se presenta
SENA para utilizar el nombre, | relacionado no se evidencias en virtud
emblema o sello oficial con fines | realizaron actividades que no hubo accién en
publicitarios o ajenos a los | correspondientes a esta esta obligacion.
establecidos en los lineamientos | obligacion.
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas, Se realizan pausas Certificado de
reglamentos e instrucciones del | activas. No se requieren Seguridad y Salud en el
Sistema de Gestion de la elementos de proteccion Trabajo y formatos de
Seguridad y Salud en el Trabajo | personal ya que el riesgo | calidad
del SENA, segun la normatividad | laboral es grado 1.
vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Al momento de suscribir el | Plataforma SECOP Il

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones

contrato se presentaron
los examentes
preocupacionales.
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron
los siguientes
documentos: RUT, la
constancia de afiliacion a
la empresa promotora de
salud EPS y al Sistema
General de pensiones
AFP, el formulario de
declaracion de bienes y
rentas diligenciado, se
tuvo en cuenta los
procedimientos sefialados
por el grupo de apoyo
Administrativo de la
Regional para diligenciar
la informacién de la hoja
de vida del Sistema de
Informacion y la Gestion
del empleo Publico, para
registrarla al momento de
la firma del contrato.

Plataforma SECOP ||

12 | Adjuntar el certificado de Se realizé la evaluacion Certificado de la
aprobacion de los del Subsistema de evaluacion del
conocimientos basicos del Gestion de Seguridad y Subsistema de Gestion
Subsistema de Gestion de Salud en el Trabajo, para | de Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el Trabajo, | el primer pago de los en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.
honorarios

13 | Mantener actualizados los Durante el periodo No se presenta
sistemas de informacion sobre relacionado no se evidencias en virtud
los cuales se le haya asignado realizaron actividades que no hubo accion en
usuario y contrasefia durante la correspondientes a esta esta obligacion.
ejecucion del contrato y obligacion.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS Efectué el pago por | Planilla de pago de
(salud, pensioén y riesgos concepto de Salud, | seguridad social mes

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales

Pension y ARL, del mes de
Junio de 2021 a través del

de Junio de 2021, No.
4390558943 de planilla
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deben ser validados para operador “Aportes en
constatar que en efecto el pago Linea”.

de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Declaré bajo la gravedad | Acta que reposa en la
propias del objeto contractual, de Juramento que no me carpeta del contrato
salvo, que dentro del desarrollo encuentro vinculado de No. No
de la propuesta se haya previsto | manera simultanea con CO1.PCCNTR.2195050
disponer de recurso humano, otro centro de Formacion | del afio 2021 que se
para lo cual debera tener en o Dependencia de la encuentra en la oficina
cuenta que no podra vincular entidad. de contratacion.
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. Plataforma SECOP Il
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos;

16 | En caso de que proceda el Se utilizé firma digital Informe mensual mes
registro y asignacion de una dentro de los limites Julio 2021
firma digital, usarla dentro de los | impuestos por el objeto y
limites impuestos por el objetoy | las obligaciones del
las obligaciones del presente presente contrato y en
contrato y en todo caso con la todo caso con la debida
debida autorizacion de quien autorizacion de quien
corresponda corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante el periodo No se presenta
territorio nacional cuando sea relacionado no se evidencias en virtud
requerido para el cumplimiento realizaron actividades que no hubo accion en
de las obligaciones correspondientes a esta esta obligacion.
contractuales y legalizar las obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la La informaciéon compartida | Supervision del

informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo

en las bases de
datos, sistemas de
gestion,
aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se me haya

contrato.
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penal, civil y administrativamente concedido acceso
por su adulteracion, pérdida, mediante cédigos,
consulta, uso o acceso no claves o
autorizado o fraudulento, durante contrasefias solo
el plazo de ejecucion del se han utilizado en
contrato y dos (2) afios mas, la ejecucion del
conforme a las disposiciones contrato en el
contenidas en la Ley 1266 de SENA 2021

2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto | Efectué el pago por | Planilla de pago de

en el paragrafo 1° del articulo 23 | concepto de Salud, | seguridad social mes
de la Ley 1150 de 2007, del Pension y ARL, del mes de de Junio de 2021, No.
articulo 6 de la Ley 1562 de 4390558943 de planilla
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera e
acreditar que se encuentra al Linea”.
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando

Junio de 2021 a través del
operador  “Aportes en

corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias | Cumpli con las Cumplimiento de las
para el cabal cumplimiento del actividades requeridas por | actividades requeridas
objeto contractual la coordinacion en el Contrato de

académica, coordinacién Prestacién de Servicios
misional y subdireccién No.
del Centro. CO1.PCCNTR.2195050

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V08
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4390558943 de la planilla expedida por “SOI-Bancoomeva” correspondiente al mes de Junio

de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitranites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

ANGELA JHOANNA Firmado digitalmente por ANGELA

JHOANNA ALZATE ACEVEDO
ALZATE ACEVEDO
Firma
Angela Jhoanna Alzate Acevedo
Contratista
C.C. No. 1098306464

Recibi a satisfaccion:

N e

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2195050
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO correspondiente entre el 01 al 06 de Julio
de 2021:

Obligacién No. 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad realizada:

Ejecutar las actividades relacionadas con la formacion profesional integral de acuerdo a la
“Guia de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje”

Anuncios de acuerdo a como va avanzando el curso:

@ Teritorium [| ENGLSHDOTWO? X @ Teritorium || ENGLISH DOTWC? X M Recibidos (4550) - ajalzated@m X | I Correo: Angela Jhoanna Alzate X | + o - x
C @ senaterritoriola/perfilphp?id=11418920 S T
@ Inicic . § Grabadordevozon.. [T] Correo Misena -Se.. () Pagina principal de.. @ Cosmopolite %% Guia de Orientacio.. (+) Screen Recorder 8. @8 APPS Y SITIOS WEB... » | 18 Listade lectura

actividades que tenemos para ésta segunda unidad (Dos enviables v una
interactiva) , estaré atenta a sus inquietudes o preguntas a través de 100os los
medios de comunicacién dispuestos. En este momento pueden revisar sus
notas porque todo lo envidado en este fin de semana ya fue revisado. Hasta
el momento deben tener 6 actividades en Aprobado

B Sequimiento

5 % R =
2| fecha de inicio: 25 segundos Antes - fecha de vigencia 30 de Julio del 2021

Fy oo Compelencias | e B 9

=2 Acceso a portafolio de
@ evidandas siesidices Asunto: Hora de avanzar en el cursol

o Gamificacion ﬂ
® @ Centro de Calificaciones Q

# Administrar Grupos

. : HORA DE AVANZAR EN EL CURSO!
a Proyectos

= Buenas tardes estimados aprendices. recuerden que |a segunda unidad del

= Hilwieds curso segln el cronograma termina el Miércoles 07 de Julio del 2021.
@ § Blogs Felicitaciones a los que ya han avanzade e invitc al resio a realizar las 3
-]

& Configuracién

Colaberadores
ANGELA

JHOANNA
ALZATE
; 1 aceveno

* Instructor

Les dejo 1a siguiente frase:

El exito es es la suma de pequefios esfuerzos repetidos dia tras dia.
Robert Collier.
Cordialmente.

Administrador i )
Instructora virtual de Ingles Angela Alzate

@territorium LMs
Instructor

ilovepdf merged.pdf ~ Mostrar tedo X

== L Escribe aqui para buscar L 6 AN S ¢ i e ;:1?;2.0’; L
Obligacién No. 5.
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Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la
entidad.

Actividad realizada:

Se impartié formacién con ética profesional y se promovié en los procesos de
ensefanza- aprendizaje- evaluacion.

Pantallazo de gestion de foro tematico:

® Teritorium || ENGLISH DOTWO? X @ Tenitorium || ENGLISH DOTWO? X | M Recibidos (4550) - ajalzated@m: % | I Correo: Angela Jhoanna Alzate £ X | =+ o - X
& G & senaterritoriola/perfilphp?id=11386555 o
@ Inicio .9 Grabadordevozon.. [J] Correo Misena-Se.. () Paginaprincipal de.. @ Cosmopolite %% Guia de Orientacio.. (+) Screen Recorder &.. 8 APPSY SITIOS WEE... » | T8 Listadelectura

. PY—— g e s
evidencias aprendices 10 respuesta 124502818
o Gamificacién
2] Centro de Calificaciones My family is made up of: Maria Teresa, who is my Mom., is 56 years old. is short, dark
& Adminlstrar Grupos and very cool, Is a housewife, Carlos Alberto, who is my Dad, is 58 years old, is tall
L white and very serious. he is a taxi driver, Jhonatan Alexander, who is my clder brother.
H Proyectos he is 32 years old, he is less tall, white, and very cool, he is a taxi driver, there are my
a = Rubricas two dogs, piter. he is 8 years old, he is a pincher, brown color. and very playful and frank
8 Blogs he is 8 years old, he is a pog. black, he is playful and he likes to sleep a lot, | have two
canaries, one yellow with white, and another yellow with black, they sing all day, all My
1 Seguimiento family is very close and we do not fight each other. What pets would you like to have.
@ Configuracion that you cannot or will not let you have?
= SN e OMe gusta O 1 Comentario(s)
e Administrador
= @territorium LMS

Instructor

ANGELA

JHOANNA
ALZATE
; 1 AcEvEDO

= Instructor

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
12021-07-06 07:14:24

Estimada Leidy, observo que incluyd varios detalles sobre sus Tamiliares y ésto estd muy bien porque ésto le permite practicar mucho mas
vocabulario. Sin embargo, el objetivo del fexto es Ia préctica del vocabulario de Ia familia y usted solo tiene 3 palabras de 25 dadas en el
material de estudio de la semana 3. Le pido por favor incluir mas palabras del listado. Por ofre lado, recuerde que en el curso se esta
estudiando el presente simple por o tanto la pregunta debe ir con /Dol Does o con el verbo /o be/. Mucho nima en la correccion de su
evidencia.

Cordiaimente,

Instructora de Inglés virtual Angela Alzate

(D) Activar Texto Enriguecido

Mostrar todo x

ilovepdf merged.pdf ~

a

s 6@ B ammw En O

BB O Escribe aqui para buscar

Obligacién No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad realizada:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Para el presente mes de Julio de 2021, imparti formacion virtual complementaria a través
de la plataforma Territorium, esta formacion se desarrollé de la siguiente manera:

En los cursos English Dot Works Level Beginner
2351453
2351454
2351735
2351746

Continué con el acompanamiento y orientacién general de los aprendices para en el logro
de los RAP 1-2-3-4, consignados en el disefio curricular del mismo, esto a través de solucion
de inquietudes en el foro de dudas, revision y calificacion de actividades, una sesién en
linea para cada semana de trabajo

Pantallazo del centro de calificaciones donde se nota la revision de todas las actividades
que han enviado:

4@ Teritorium || ENGLISH DOT WO: X ® Territorium || ENGLISH DOT WO! X ‘ M Recibidos (4.550) - ajalzated@m: X | ﬁ Correo: Angela Jhoanna Alzate ~ X ‘ + ° - x
<« @ @ senaterritorio.la/perfil phpfid=11386555 S T
Inicio $ Grabador de voz on... Correo Misena - Se... Pégina principal de... Cosmopolite 4§ Guia de Orientacio.. (+) Screen Recorder .. B APPSY SITIOS WEB... » | 18 Listade lectura

H g pal p .

IS Gl UISHReS  DESLIDNG UGS COHSORIGtoN Toetllies

and likes activity.

PINEDA

Impartido por:

MARVPALLA e 5C sC sC sc sc sC
MEDINA ORTIZ
sc sc sc 90.0 40.0 93.0

LEYDY JHOANA

MEJIA GONZALEZ C I
Herramientas
¥ Anuncios
# Participaries W— sC sC sc 90.0 400 400
= Informacién MELLIZOGARCIA 20 [
@ Contenido del curso
# Edicion de contenidos ARCHETAARY sC sc sc 500 sc sC
[ Métricas de Encuestas MENESES 18 o
_ omentarios
= Foros TS Respuestas
© Evidencias
S it SO0k YEREMY sC sC £ 95.0 100.0 90.0 Sy Eval
LT ALEJANDRO T T o e
™ Sesicn en linea S EA B omentarios omentarios omentarios
¥ Evaluaciones
R Wikis LAURASOFIA sC sc sc 90.0 sc sC
© Asistencia MCRENO 8 it

omentarios
9 Caela i s Respuestas i OOFF § .
B ilovepdf_merged.pdf ~ Mostrar todo | X
- = = 255p.m.
® O Escribe agui para buscar b=ij n @ G ABE WD B ﬁ/n;zn’;l L

Obligacién No. 9y 10

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior de las
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

GC-F-005 V.05
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Actividad realizada:
Promover y hacer seguimiento al cumplimiento del reglamento del aprendiz
Apliqué e informé el reglamento del Aprendiz en la plataforma Virtual

A continuacién pantallazo donde se evidencia la participacion respetuosa del aprendiz e
instructor aplicando las normas de Netiqueta en los distintos medios de comunicacion :

M Resultado de la pruebadecc X | [ Correo: Angela Jhoanna Alzz X € (2) WhatsApp X o+ o = a X

Qax« O :

principal de.. @ Cosmopolite ¥ Guia de Orientacio Screen Recorder &.. @ APPS Y SITIOS WEB. » | ¥ Listadelectura

6 +57 311 6042587

(LI @E& AT EYD EP ;103772‘0: ]
Obligacién No. 11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad realizada:

Se realizan pausas activas. No se requieren elementos de proteccion personal ya que el
riesgo laboral es grado 1.

Se presento la evaluacion de SST

GC-F-005 V. 05
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[ 4 sequridad y salud en el trabajo.aspx - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 4. sequridad y salu... %

® a
D% 6B a @O 1| B 2 a&D =

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

.
57;“\“ SEGUAIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO flqo

Bisqueda de her

Combinar archivos

Hace constar:

il <

Editar PDF
Que el Sr(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098306464 realizo el dia 10/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé Ia respectiva evaluacion.

Solicitar firmas

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

& Rellenar y firmar

Ea, Exportar archivo PDF

&[] Organizar paginas

Compromiso SST:
5 . Eug Enviar para comentarios
Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO a) con cédula de
me adar iento a las obligaciones en Seguridad y

salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): B2 Comentar

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

ﬁ| Digitalizar y OCR

3. Informar a los la ia de i de trabajo y O proteger
enfermedades laborales. ¥
4. Participar en las actividades de ién v i i por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Su plan actual es Creative Cloud
‘Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir [as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

| = 720 a.m.
@ O Escribe aqui para buscar (o] =iy " e ABE RDD P wnz:’z:luzw % |

Mas informacién

Obligaciéon No. 14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2021.

Actividad realizada:

Durante el mes de Julio del 2021,apliqué al proceso de certificacion de competencias
laborales. En este momento ya se presentaron las pruebas de desempefio, producto y
conocimiento. Estoy actualmente a la espera del certificado.
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Ubertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098306464

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los dos (2) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirccior CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO.
REGIONAL QUINDIO

429761 - 02102018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
2 de Octubre de 2021

de este documentn puede ser verificsds en ¢l registm dlecminico que % eneventra en ls pigina web hrp: fbernfiesdonseas.cduco, bajo ¢l mimer
1056CC1098306464C

Pantallazos de los correos enviados por el evaluador donde se evidencia la aprobacion de
la prueba de conocimiento, desempeiio y producto:

Prueba de producto:

@ Teritorium || ENGLISHDOT | X | @ Tersitorium | ENGUSHDOT V' X | M Recbidos (4.550) - ajaleated X I Correo: Angela Jhoanns Alz= X Nueva pestaria x| + o - X
“ C @& outlookoffice.com/mailfid/AAQKAGVIYzkAZ TILWQ2ZjItNDIXOCO4NmZhLTYSMGUONDIZYWVKMQAQAEeg%2B3h8 1uNEosFfaObmFvs%3D R T
@ Inicio . § Grabadordevozon.. [J] Correo Misena -Se.. () Paginaprincipalde.. @ Cosmopolite % Guia de Orientacio.. (¢} Screen Recorder 8. @8 APPS Y SITIOS WEB » Lista de lectura
3 BENA Todo ~ € rigobert s (BB o Reunirse ahora ® '] B Q & ? :? Angela Jh Al
.7/\T igoberto 3 ngela Jhoanna Al...
| = = Tl Eliminar = Archive ) Nodeseado v B3 Movera v {7 Categorizar ¥ (9 Posponer
B v Favoritos () Resultados Filtrar « Evidencia de producto norma de competencia 240201056 biv 3
£ Bandejade .. 3770 Resultadios principales @ Etiqusta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 16/06/2031 10:12
1 Otroscoreos 119 Rigoberto Ortegon Castaieda Rigoberto Ortegon Castafieda &
b ’» Certificacién 240201056 [ Vie 19/06/2021 1012 s 5 9 =
S Cordial saludo, Atenta... Para: Angela Ihoanna Alzate Aceveda
4
3 pei_sena.paf +1
Agregar favorito
@ Cordial saludo,El resultado de la evidencia de producto es 100%
o) Rigoberto Ortagon Castafieda
v Carpetas > Evidencia de producto norma...  Vie 18/06
] Cordial saludo,El result. ] Kieritaments;
[
& Bandejade.. 3770 [ Evidencias de p..
@
& Boradores 5%
" Rigoberto Ortegon Castafi... Rigoberto Ortegon Castafieda
] B bemeniosenviads 5 SensibilEaaon s ndusasn Evaluador de competentias laborales
7 Centro agroindustrial
Cordial saludo, este esp... Sena regional Quindio
L O scheduled
Todos los resultados
[l Elementoseli.. 10
MyAnalytics ‘Mh, ,HMh N baractd | — ‘
®  correa no deseado MyAnalytics | Edicion redes Lun 740 e e e ey =
MyAnalytics Descubra s...
= T S [T] il as sunerencias anterinnes san iitiles? S0 Na
. = 303 p.m
- i =] A > P-
58 O Escribe agui para buscar =i & F ¥ D e 6/07/2021 0
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencion al empresario: 018000 910682

© f v ©

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Prueba de desempeifio:

INGUSHDOTV X | @ Temitorium || ENGLISHDOTY X | M Reciidos (4550) - ajakzated: X | (g Correo: Angela hoznna Alza: X € (1) Whatsapp x  + o -

& web.whatsapp.com

-abador de vozon.. [T] Correo Misena-Se.. [ Pégina principal de... @ Cosmopolite 4% Guia de Crientacio.. (*) Screen Recorder &.. B APPSY SITIOS WEB...

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
‘Activar notificaciones de escritorio »

23/8/2021

Buenos dias Rigoberto, deseo se encuentre muy bien, B dla de hoy tenga mi
sesion en linea & las 5 pm por el siguiente fink: :

mestgooglecom/anx-view-ghp

xR
-

Holz

Super

A estaremes

Sando 365 e
5 Muchas gracias ., &
Con gusto
A Otalvara
. Espectacular tu clase
Feictacionast
Juli Banda Anc
' Desempefio 100% .- |
Your performance was a great fime.congratulationsit
- wiRcoLes
g Kelly Construccién =
S o C & U

|
|

p—_— o ¥7pm.
N8 & S i rmn |

be aqui para buscar =]

Prueba de conocimiento:

© Teritorium || ENGLISHDOT WO X | @ Teritorium || ENGLISHDOTWC! X M Resultado de ls prusbadeconc: X () Correos Angels Jnoanna Alzate £ X | +

& C & mailgoogle.com/mail/u/0/#search/prueba+ de + conacimiento/FMfcgzGkXwCFdxXfZSrFZBSgxwDrHNAH
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F Redactar J
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@© Pospuestos para ¥
» Importantes Sefior candidato
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B Borradores 370
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Proceso Proyecto: PN3-2021-63-9120-P2003 - Grupo 1 - Centro de formasion” 9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL
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== Tipo de prueba: Inicial
L LG Resultado de la prueba; 14 respuestas correctas de 20, Total Calificacion: 70,00
) Misreuniones Si usted quiers acceder a la jdad o cualquier i ion adicional iquese con su evaluador ECCL.
Vi Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:

ipios y objs

Normativa educativa: pri

Angela Jhoann: + « Normativa educativa: principios y objetivos
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Obligacién No. 16

Apoyar y acompanar los planes tecnologicos “ Prospectiva del centro”.
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Actividad realizada:

Para el mes de Julio continué con el acompafamiento y orientacién general de los
aprendices en la plataforma virtual en el curso English Dot Works Level Beginner para el
logro del RAP 4 consignado en el disefio curricular del mismo, esto a través de solucion
de inquietudes, revision y calificacion de actividades y sesiones en linea.

Pantallazo retroalimentacion de actividades:

® Teritorium || ENGLISHDOT | X | 4 Temitorium || ENGLISHDOTV. X | M Resultadode la pruebade co x | By Correo: Angela Jnoanna Alza X | @ (2) Whatsépp x| + e - X
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&« C @ senaterritorio.la/perfil.php

@ Inicio 9§ Grabadordevozon.. [] Correo

Respuestas

1d Evidencia: 122305577
Evidencia recibida el- 2021.07-01 12:12
Respuesta

hello teacher i send my working

Archivos:
tareandeinsenain0.pdf

O 1 Comentario(s)

ANGELA JHOANNA ALZATE
2021-07-01 12:35

Estimado Fabian , espero se encuentre muy bienA continuacion le comparte su
retroalimentacion en forma de audio. Cordialmente, Instructora de Inglés virtual Angela Alzate

Archivos RecordnnonlinenveicenrecordemeomnnnGn__ 2460adief377367___ mp3

- X . _ = 315 p.m )
%88 O Escribe aqui para buscar =r n 6 B. G ABE AP D P afn;zer':w 0

Obligacién No. 21

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas

Actividad realizada:

Horas reportadas en el aplicativo SOFIA Plus programadas en el mes.

A continuacion diagrama de horas:

GC-F-005 V. 05
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Obligacién No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad realizada:

Durante el presente mes de Julio de 2021, se aplicaron los lineamientos conforme a la “Guia
de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje”

A continuacion pantallazo donde ser observa la gestion de Blogs:
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Hi dear Sharid. | hope vou are doing fine. Please listen to the comment made by the instructor: htips /voca.ro/ad:zTROE0St Cordially, Virtual
English instructor Angela Alzate
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Guardar Comentario o
omeo .
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OBLIGACION ESPECIFICA PARA LOS INSTRUCTORES ASOCIADOS AL PROGRAMA DE
BILINGUISMO:

Obligacién No. 12
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad realizada:

Se realizé la evaluacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica SRt



SENA

N

[ 4 sequridad y salud en el trabajo.aspx.pf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) — X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 4. sequridad y salu... % @ A .
o ~
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Hace constar: Busqueda de herramientas

Que el Sr(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098306464 realizé el dia 10/02/2021 la induccién en Seguridad y [ crear archivo PDF
Salud en el Trabajo de |a entidad y aprobé |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, 44 Combinar archivos

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, =
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2. o= Editar PDF

DESTACADA

Solicitar firmas

Compromiso SST: @, Rellenar y firmar
Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania EE) Exportar archivo PDF
1098306464 me comp adar imi: a las obligacic en idad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

&[] Organizar paginas

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

- . o - —— 230p.m.
%8 P Escribe agui para buscar =) u - e ADF 7z DO P a ; L1

G{, Enviar para comentarios
@ Comentar
& Digitalizar y OCR

Su plan actual es Creative Cloud

Mas informacién

Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad realizada:

Efectué el pago por concepto de Salud, Pension y ARL, del mes de Junio de 2021 a través
del operador “Aportes en Linea”.

Pantallazo del correo enviado por la entidad apenas se hace el pago:
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| Redactar
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ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
[J Recibidos 556 Ciudad,
% Destacados
Adjunto a este correo encontrara un archivo con extension .zip o .pdf que
© Pospuestos N o s : 2
contiene la informacién correspondiente a el soporte de pago de la planilla
> Enviados integrada nimero 4390558943, pagada el dia 4 de junio del afio 2021 por un
W sE valor de $442.600
La liquidacion de la planilla corresponde a la siguiente informacion:
Meet

B¢ Nueva reunion

Unirse a una reunian

Hangouts

QAngela +

[®  soporteDePago.G..pdf A CamScanner 07-06..pdf  ~
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Obligacién No. 20

3 JON- WY

Aportante: ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Tipo de planilla: |
Periodo de cotizacion: 2021-06

Cordialmente,
S0l La red de la Seguridad Social

AQE ED D e

o = X

® % @ (o )
& = @
2de 50 < > E
(/]

+

Mostrar todo X

32Bp.m.

6/07/2021

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad realizada:

Cumpli con las actividades requeridas por la coordinacion académica, coordinaciéon

misional y subdireccion del Centro.

A continuacién pantallazo del link
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SESION EN LINEA 3: LEARNING ACTIVITY 3: TALKING ABOUT FAMILY 08/07/21

- Ocultar descripcién

A © 1de1 @

Sesion en linea 3: Learning activity 3: Talking about family 08/07/21

Para ingresar clic aqui-

mest google comirfv-viap-mdg

# @ 1de1 @
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