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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 julio 2021

Sefior (a)

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2203560
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2203560 de 2021

Victor Mario Gomez Arizal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.891.194 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agropecuario y de biotecnologia el
porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 10 pagos iguales por valor de $3.350.300, TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/TE, y un ultimo pago por valor de
$2.010.180, DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESES M/TE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por laDirecciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS
No. 79024257792 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seré hasta el 19 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacion integral | Se  desarrollaron  las | Registro en el
presencial a los aprendices en el | acciones de formacion no | aplicativo SOFIA
area asignada dentro del programa | Presencial en el programa | PLUS y registro
de atencion poblacion victimas del | /ord Basico, ficha fotograficos,

2371334, impartido a
desplazamiento por la violencia, en P pantallazos de
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las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos
gue para cada accién se determine
por el centro de formacion.

aprendices del municipio
de Valencia.
Competencia: Analizar los
requerimientos del cliente
para construir el sistema
de informacion.
Resultados de
aprendizaje: Definir las
entradas y salidas
requeridas de acuerdo con
las necesidades
encontrada con la
informacion recolectada.
Realizar la codificacion de
los médulos del sistema y
el programa principal, a
partir de la utilizacién de la
herramienta de desarrollo
para algoritmos.

Construir el algoritmo de
acuerdo a los
requerimientos del
sistema.

Construir la interfaz de
usuario, apoyado en la
evaluacion del prototipo,
definiendo los lineamientos
para la navegacion, de
acuerdo con las
necesidades del usuario.

WhatsApp.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del
contrato.

La obligacién no se
ejecuto durante el periodo
debido a que no se cuenta
con el rol para realizar el
proceso

No aplica.

Asociar a aprendices en el aplicativo
Sofia plus, dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asocio a los
aprendices de programa
de formacién: Word
Basico, ficha
2371334 del

municipio de Valencia
en el aplicativoSofia
Plus.

Pantallazos del
aplicativo Sofia
Plus.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se desarrollaron actividades
de acuerdo a la guia de
aprendizaje a cada ficha.

Pantallazos de
WhatsApp y
otras
herramientas TI.
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Cumplir con los productos asociados

al proyecto en actividades de
formador  del programa de
formacion.

Los programas de
formacion complementaria
se ejecutan mediante guias
de aprendizaje, por lo que
no es necesario elaborar
proyectos del programa de
formacion

No aplico para este
mes

Apoyar la gestion del programa de | Se articul6 con los Evidencias
formacion para el posicionamiento | enlaces de los municipios | fotograficas.
Regional de acuerdo con los | Valenciay Tierralta para
lineamientos, cobertura y productos | /& gestion del programa
indicados por la Subdireccién de | Word Basico con codigo
centro y el supervisor del contrato. 03000035.' Excel L

Intermedio con cédigo

21450081, Redes e

Internet con cédigo

22810105.

Apoyo en la

implementacion de

estrategias publicitarias

para la divulgacién del

programa Redes e

Internet con cédigo

22810105.
Participar  activamente en el | Se verificaron los Listados
cumplimiento de las metas de | aspirantes en el aplicativo | verificados
formacién de acuerdo con los | VIANTO (instructores del en las
lineamientos, cobertura y productos | Programa de atencion a aplicaciones
indicados por la Subdireccién de | Victimas) y Sofia plus y
centro y el supervisor del contrato. Apoyo en la gestlon de la Vivanto

oferta educativa del

centro.
Generar y ejecutar una estrategia | Se gestionaron las Pantallazos
que permita la permanencia de los | estrategias deWhatsApp
aprendices durante el tiempo total | correspondientes para y correos

del curso.

la permanencia de los
aprendices de la ficha:
2371334 del programa Word
Béasico. Realizando talleres
y didlogos con los
aprendices, logrando
retroalimentacion y
generando satisfaccion de
los mismos.

electronicos.
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9 | Realizar el seguimiento de cada | Se realizé Evidencia
aprendiz mediante la orientacion y | acompafiamiento a los WhatsApp
acompafiamiento a las actividades | aprendices mediante adjunto en
de aprendizaje y reportar avances o | talleres y dialogos via este informe.
dificultades de manera oportuna a la | hatsApp, logrando la
coordinacién académica en los | SUPEVISION individual en

; cada ficha.
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se atendié oportunamente |Informes semanales
requerimientos que haga el | los directrices y cargados en el
supervisor del contrato y presentar | requerimientos del portafolio del
los informes mensuales de la | Supervisor de contrato. instructor
ejecucion del contrato o los .
productos que se le requiera, a Se presento mformg: Ir?form_e,mensual de
demas del informe mensual de mensual delejecucmn en lasejecucion cargado en

. , fechas destinadas. secop |l
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso(planear, ejecutar Registro
y evaluar) durante el desarrollo del fotografico
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar recursos en las | Durante el periodo las No aplico

comunidades objeto de la formacién. | formaciones fueron para este
impartidas en la no mes
presencialidad a través de
herramientas tics, por lo que
no fue necesario gestionar
recursos en la comunidad.

12 | El instructor contratista se obliga | Se asistio al curso Registro
durante el periodo del contrato al | complementario fotografico

proceso de  certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagodgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

Desarrollar las horas de formacion
gue requiera la implementacion del

FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. Ficha:
2351161

en portafolio.
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programa.

13 | Desarrollar las horas de formacién | Se desarrollaron las Diagrama de
que requiera la implementacion del | horasde formacion Horario del
programa. basado en la instructor

programacion de la ficha descargado del
2371334. Word Bésico aplicativo
Basado en la programacion SofiaPlus.

del Sofia Plus.

14 | Prestar con  seriedad, Se prestaron los servicios | Informe de
responsabilidad, profesionalidad, | con profesionalismo, actividades.
eficiencia, oportunidad y diligencia | Seriedad, eficiencia,
estos servicios. oportunidad y

responsabilidad

15 | Atender segun los requerimientos de | Durante el periodo no se No aplico
la subdireccion de centro, | participé en procesos de para este
actividades de apoyo a la | @poyo alasupervisionde | mes
supervision de contratos y/o | contratos.
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones de cada | Se evaluaron las Pantallazos
resultado de aprendizaje y dar a | competencias a convenir de losjuicios
conocer los resultados de las | con resultados evaluativos
mismas, registrando los respectivos | Aprobadospor parte de descargados
juicios evaluativos en el aplicativo | [0S aprendices. del aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos Sofia Plus
establecidos.

17 | Construir y mantener en tiempo real | Se cumpli6é con lo Presentacion de

el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

establecido en este item.
Se cargo toda evidencia
en el Portafolio del
instructor todas las
actividades ejecutadas en
el periodo.

Portafolio,
evidencias
https://drive.

oog

le.com/drive/f
old

ers/INpRxUE
ObX u-

EkGlhmagDD
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W9C

CHJidWIR?usp
=sh

18 | Entregar los reportes mensuales | Se entregaron los Informes —
estadisticos y registros inherentes al | informes mensuales en Cuenta de
proceso formativo. lasfechas establecidas. Cobro Yy

Anexos.

19 | Apoyar los procesos de las otras | Se apoyaron a las ofertas Evidencias
actividades inherentes a la | Institucionales y fotograficas.
formacion. actividades establecidas.

20 | Gestionar y propiciar ambientes y |Se crearon grupos de Evidencias
recursos en las comunidades objeto WhatsApp para implementar | de capturas
de la formacion. formacion no presencial en | de pantalla.

las fichas:
2371334 Word Bésico.

21 | El contratista debe cumplir con las Se cumplieron las normas | Evidencias
normas del sistema general de del sistema general de fotograficas.

riesgos laborales, en especial las
siguientes: Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para la cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
prevencion y promocion organizadas
por los contratantes, los comités
paritarios de seguridad y salud en el

riesgos laborales,
acatando todas las
consideraciones ante
riesgo de contagio por
covid-19, por tal motivo
las formaciones estan
siendo impartidas de
manera no presencial a
través de las
herramientas
tecnoldgicas. Se
diligencia diariamente el
registro de auto reporte
de condiciones de salud
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trabajo o vigias ocupacionales o la
administradora de riesgos laborales.
5. Cumplir las normar, reglamentos
e instrucciones del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG- SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes la
novedad derivada del contrato.

exigido por el centro.

22 | Apoyar las actividades de Durante el periodo no se No aplico
investigacion e innovaciéon que se particip6 en actividades para este
desarrollen en el centro de cosernientes a los mes
formacion, debe presentar procesos de investigacion
documentos sefialados en la circular | e innovacion del Cetro de
3-2017-000208. Formacion.

23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica
correspondientes al instructor para | presentaron procesos de para este
formalizar la desercion de los | desercion por parte de los | mes

aprendices que abandonan el
proceso formativo, de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

aprendices matriculados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. De la planilla 7801038648 expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de JUNIO de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

._ \‘L\g ol M (P[,m% N

Firma

Victor Mario Gomez Arizal
Contratista

C.C. No.1.067.891.194

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Hernandez Guerra

Supervisor(a) Contrato 2203560 de 2021
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/fold ers/1INpRxUEObX u- EkGIhmagDDW9CCHJjdWIR?usp=sh

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacién, 4. ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a los aprendices.

Se impartié formacion en la ficha 2371334, del programa Word Basico, realizada a través de
las herramientas TIC, en el municipio de Valencia.

M: pmera Carta docx - Word
INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

. ) A 2 .| @ «
Calib (Comrpe JICH ‘ AJBLCCOC . A2BCCDX

N K § -oxx x
0

10:03 | ami-rfde-vre

Utilizamos la herramienta Meet, para facilitar el aprendizaje sincrénico con los aprendices.
Explicamos la interfaz de trabajo de la herramienta Microsoft Word.
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Se impartié formacion en la ficha 2371334, del programa Word Basico, realizada a través de
las herramientas TIC, en el municipio de Valencia.
Utilizamos la herramienta Meet, para socializar temas de la formacion.

-
(=] s GFPI-F-019.GUIA_DE_APRENDIZAJE - Valencia Il - Word (Error de activacion de productos) Victor Mario Gomez Arizal
Insertar  Disefo  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Qué desea hacer?

P Buscar ~

AaBbCcDd AaBbCcDd AaBbCcDd |AaBbCcDd| AaBbCcDe AaBbCc Aab AaBbCcD =
2, Reemplazar

Portapapeles

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

De 6n del Progs de Formacion: atica: Microsoft Word, Excel e Internet Diana Carmona
Codigo del Programa de Formacion: 21730067
Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actvidad de Proyecto (si es formacion Titulada)

.
* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
+ Competencia’ Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacion

Resultados de Aprendizaje Aicanzar 1. Utilizar un lenguaje de programacion orientacion a eventos ¢
y manejador de base de datos, combinados con herramientas ofimaticas de acuerdo con las
necesidades del cliente.

Duracion de la Guia: 40 horas

tite me

2. PRESENTACION

La guia de aprendizaje esta disefiada para entender el concepto de computador, su funcionamiento, partes
que la componen, el manejo bisico del sistema operativo Windows y su respectiva configuracion
(configuracién de hora, concepto de ventana, concepto de escritorio, guardar archivos, etc). Ademés de los
programas que conforman el paquete de Office (Microsoft Word y Microsoft Excel) y, el Internet y sus
Espaiol (Espafa) 29

H Il O Escribe aquf para buscar

Utilizamos las herramientas de aprendizaje sincronicas para explicar y retroalimentar
informacién con los aprendices.
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Se impartié formacion en la ficha 2371334, del programa Word Basico, realizando las
actividades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través de la
ayuda de las herramientas Tics en el municipio de Valencia.

) Posasistente - Zoom X @ Territorium || Portafolio de evide: X = - o X

&« C (Y & senaterritoriola/portes.php w o :

[ Portafolio de evidencias

IS cursos Enlace para compartir: hitp://sena.teritorio.la/evidencias.php?clase=802.

PR23- : Adriana Giraldo
ArchiveFile_621121_1_VIRT
= =s= = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

s, COM2- -
A ArchiveFile_82120052_1_VIi O Tareas [ Exémenes Q Foros

®

Filtrar archivos adjuntos

12/02/2020

Buen dia, este espacio es para la  Este es un foro de participacion de = Este foro es de prueba para
presentacion de los aprendices prueba comprobar la disponibilidad de los
mismos

©
&
¥
Qa
®

Buen dia, apreciado

instructor y ?:ompaﬁeros Bu'en%si dias, me llamo instructor si veo el foro
mi nombre es aprendiz PEXENGE H00
genérico 1, tengo 24 afios,

vivoenla

2019 Territorium Todos los derechos reservados

Se utilizo la LMS Territorium. Para evidenciar el portafolio de evidencias de los aprendices.
Se da una orientacion en la plataforma Territorium.
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Se impartié formaciéon en la ficha 2371334, del programa Word Basico, realizada en la no
presencialidad a través de las herramientas tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento
en el proceso de formacién con los aprendices.

d ¥ BN 4.0l 52% B/ 2:56 p. m.

o . Curso Sistemas SENA 5

V' Arlex A Tierralta, Carmen H Tierr...

Se lo puedo enviar al correo.

2:54p.m. v
— e 790
Darlis C Tierralta P En los sigulentes enlaces encontr. UCtivos — Entorno de Word
- Ok 2:55 p. m. i | i i kR % Q
. SR f CICRRCR, wn | S g oo
- Los que no puedan descargar el E ] e L

archivo. Me pasan su correo

TALLER #1

1. Crear um nuevo archivo an Word donde hages una presentacion personal
+ Saudo
* Nombres completos
o Pais, ciudad de ongen. edad, lecha de nacmiento.
o Hablar de tu tamilia
+ Gusios
+ Oue espera en este curso

d Arlex A Tierralta

Por o achivo

Ta
Se lo puedo enviar al correo.. me lo
puede pasar.

Epmpio: Presentacionword_Victor Gomez

Guarca Achiv #n Carpets GulaWord_ Sena.

avilezpatricia41@gmail.con 2555 m.

Darlis C Tierralta

darlyscm@hotmail.com me hace el

. 7 .”,“ ,.i o
favor de envidrmelo hay 2:55 p. m. w79

1. Explous caca una de ka5 panes de la ventana de Word y su funcion.

aun
https: fecu goigobal orgesiword- 201 Scome-unclonsn-los hipervinculos-sn-word-201 V1

Se utilizo la herramientas de comunicacion WhatsApp, para la presentacion grupal y envios
de Guia de aprendizaje y otros documentos de informacion.
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Se impartié formacion en la ficha 2371334, del programa Word Bésico, realizada en la no
presencialidad a través de las herramientas tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento
en el proceso de formacién con los aprendices.

B3N = .043% > 7:28 a. m.

RN -
& ! . Curso Sistemas SENA

v Arlex A Tierralta, Carmen H Tierr...

Karen V Tierralta

Y la paso por aqui o por su WhatsApp
‘ 8:27 p. m.

)
' Karen udyadescargo? gogp m

) Karen V Tierralta

Sii ya 8:28 p. m.

Bno no la puede pasar x aqui si nos
hace el favor 8:29 p. m.

Buenas noches como han pasado?
£

~

8:29p.m. v/

El dia martes llega la explicacién
8:29p.m. v/

é 8:30p.m. v/

8:30 p. m.

Lorcis H Tierralta

Si yo digo igual por aki

ES » B

cribe un mensaje

B BN = .0143% 8 7:27 a. m.

4

LT @

&! . Curso Sistemas SENA

Arlex A Tierralta, Carmen H Tierr...

N Wilmer Tierralta

El profe victor quedo de explicar el
martes 8:16 p.m

Darlis C Tierralta

Toda esa guia es tarea(®?)

Wilmer Tierralta
Haci que tranquilos chic@s 315

-

pP.m

Lorcis H Tierralta

comoy sistes 165 m
. owee
Wilmer Tierralta

Darlis C Tierralta
Toda esa guia es tarea@d

Espere que el profesor explique

8:16p. m

Bno si sera esperar hasta el Martes

8:17 p. m

Sino hay g buscar como hacer |

-17.0.m

Escribe un mensaje % Q

Dudas e inquietudes, son atendidas por la herramienta WhatsApp.
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SENA

N

La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 3. Asociar los
aprendices a la ruta.

Se asociaron a los aprendices de la ficha 2371334 del programa Word Basico.

e Mail - Victor Mario Gomez Arizsl X $¢ Sofia plus X @ Informe Programa de Formacior X | @ (32) Principios y valores SENA - [ X + - [n) X

&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces QA * A » T

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disesio Curricular

Opciones de bisqueda

Fioha de caractarzacién” 2308797 - FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION

2305747 FUNDAMENTOS DE FROGRAMAGION

R de formndzan

Gancaiar

Aprendices

documento, niimero de documento, nombres, apelidos), e=to, con el fin o evitar emores &n & proceso de c
Agrendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Tl
T W —— n T
o
Reconocemientn me Aprendizaes g
Previes ) =
.
Sai or
- [ —
Eventos de Divuigaciin Tecnalogica
7 Gestdn de Am

# Gestion de Tiempo

g

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

7 Reportes

£ SGS

H £ Escribe aqui para buscar

e Mail - Victor Mario Gomez Arizsl X $¢ Sofia plus X @ Informe Programa de Formacior X | @ (32) Principios y valores SENA - [ X + - [n) X

&« C A No senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QA * A » T

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disesio Curricular

Opcicnes de bisqueds

Fiens sa carsotrzasiéer 2300757 - FUNDAMENTOS DE o4
ROGRAMACION

2303797 FUNDAA

R de formndzan NTOS DE PROGRAMACION 13 4

Consuar Aprendices

La operacidn Asociar aprendices 3 ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 23 Aprendiz|ces) asociadols) a ia Ruta de Aprendizaje: 2309757 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION. Se ha enviado un cormeo electronico 3 los apeendices asociados 8

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Mashva

Evenlos de Divuigacidn Tecnalbgica

# Gestidn de Tismgos

g

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

7 Reportes

7 5GS

SOFIA Plus Versién 0.0.52 Powered by SENA —  SENA 2018 ~ Bogots - Caiomis. ~3208

H £ Escribe aqui para buscar
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N

La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento dl programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la formacion.

Se realizo socializacion de las ofertas del programa victimas utilizando las redes sociales,
estados de Whatsapp.

& Mi estado & Mi estado

justo ahora justo ahora

0 que quieras ser!

Hazlo realidad estudiando en el SENA

que quieras ser: r/\Y

Hazlo realidad estudiando en el SENA

scribete en la convocatoria de

a de

ncial titulada e i )

~ 12 bk Del 9 al 18 de julio Linea de atencién: 018000 910270
Del 9 al 18 de julio inea de atencién: 018000 910270

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR SENA REGIONAL CORDOBA

SENA REGIONAL CORDOBA

Técnico

+ Produccién Agropecuaria

A
RESPONDER

@)

Técnico
« Operacién Turistica

Local

Grado 9

> 9" de
aprobado.

CONSULTAS AL CORREO
enaelporve Dsena.edu Elij

op!

iTodos los servicios del SENA son gratuitos y no necesitan intermediarios!

A
RESPONDER

@)

Se publico las ofertas trimestrales, en estados de WhatsApp, Facebook e Instagram.
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SENA

Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 7. Participar
en el cumplimiento de metas.

Se realizo larecepcion del formato por parte de los instructores del programa victimas para la
verificacién de aprendices en plataforma vivanto.

@& Mail - Victor Mario Gomez Ariza' X | Se Sofia plus X | @ Informe Programa de Formacior X | @ (32) Principios y valores SENA - 1 X busqueda - progr X < = o X
< C @& mailgoogle.com/mail/u/5/#search/vivanto
M Gmail Q vivanto X v
Cualquier momento ~ @ Contiene archivos adjuntos Parami  Busquedaav
| Rodactar 8 cusla - > C

o- e 1-50 de mucha >

Recibidos 1

ARGEMIRO, yo 2 Recibidos. revision vivanto - VERIFICACION V

021 a la(s) 14:35, ARGEMIRO P

Destacados

Pospuestos

ARGEM., ARGEM., yo 4

*
°
> Enviados
B

Borradores ‘ I listado revicion B Iistado revicion 7
v Mis
RUTH,yo 2 6% Vivanto Ruth Maris Lorica - VE valeruty@hotmail.com) escribio +
Meet
[ VIVANTO 3 _LO Lo
& Nueva reunion
@ Unirte a una reunion luis, yo 2 Récibidas: solicitud verificacion en vivanto - VERIFICACION VIVANTO EI mié, 14 de abr. d 1

B LASBALSAS-P

Hangouts
7';‘%-910903\:4 + Arleth, yo 2 feclbides: VIVANTO TORNO ROJO PUERTO LIBERTADOR - SOLICITUD VERIFICACION VIVANTO EI mar, 13 de abr. de 2021 a la(s) 16:54, Arleth Montiel Vidal ( arlethmontiel2
[ VIVANTO - TOR
sandra, yo 2 Recibidos. VERIFICACION EN VIVANTO - Libre de virus. www om <#DABAFADE-2DD7-40B6-A1B8-4E2AATFIFDF2> El lun, 12 de abr. de
B Nuevo listao ve B Nuevo listao ve
Jorge, yo 2 Recibidos: VERIFICACION VIVANTO HMA 6 MONTELIBANO - con esta ver este nuevo grupo en municipio Montelibano, > > Fel 12
[l FORMATO ACT B T
Jorge, Borrador 2 Aecibidos. VERIFICACION VIVANTO MONTELIBANO HMAG - cor 0 grupo en municipio Monte
Inicia uno nuevo B3 Formatolnscrip
Piedad, yo 4 bides Listados aprendices curso complementario - verif 1 vivanto, del programa victima del centro agropecuario y biotecnologia el
B Listado Piedad g
Deivis, yo 2 Recibidos: LISTADO PARA VERIFICACION EN VIVANTO- CIENAGA DE ORO - VERIFICA 10:35, Deivis Esther Moreno He @
L9

L Escribe aqui para buscar

=] ta Victor Mar £ o Mai X | S Sof x | @ info x | @ 32 % | M Res x | @ Por x Cor X+

Archivo (R Insertar | Disposicion | Fémols | Del ‘ £ C A Noseguro | vivantov2.unidadvictimas.gov.co/Consultaind/Consultalndivi.. ¥ H
= X A _ % [E! Formato condicional = IS 1 .
B - [ Dar formato como tabla ~
Pegar = Fuente | Alineacion | Nomero = < Celdas | Ed
7w - - = 7 Estilos de celda - - - 1
.
Portapapeles 1% Estilos ~H vlvcnfo @ UNIDAD PARA LAS VICTIMAS ® GOBIERNO DE COLOMBIA
nj
H11 - 15606658 ~
o € . a " . f v . W
f L
TOEAES ¥ APELLIO0S T TBOEURENTD =
AT Cre (oot O BIENVENIDO: PATRICIA DEJESUS ALVAREZ MANCHEGO a0
' SNOMPOATLLO HAGH T orares
1 ERTORD CLEVAFA SO PAZ ()
TALENA CALLEJAS CORDNADL (o |
8 3HD0 SEGUNDO COROCEA BRL C T8 16445 P
. DAV SARMENTOMLADE tC 1
7 LOSSTEVENYAEZDAZ i}
1w EEDEL S0-CFPD LUCASAOHTES TC
' LOAVO SAPENTOMAGE cC
0 SEL ANTOW CAPD RAMGEL oC CONSULTA INDIVIDUAL
1 PAPLICA BANDR tc
= STANEEIOLE GUTTA T
1 CHOMNCUVACASTIL e
o1 ARISECARGE DRTESA tc
SPADLAGAZ MEZE cC
= ZAnLAD Lo [ DOCUMENTO gv”uwaasu Q]
&1 ZAJOSE ARGUMEDD OLIWA T. h -
5 ATOGERMAN OLVA GALERTS
5= BCLESAA LA CALED "
a0 “AGIAT VESA | | | FECHA
s | DOCUMENTO | TIPO DOCUMENTO | GENERO = ETNIA
| | NACIMIENTO
22 IEL AP0 MEFUCETLCPE
3¢ KAPACLABFULUCAS
5 00 AHTOND HGLTA PAERTIA T e TERLTA 3
56 QOER SAFMIENTO CASTAD. 71434555 EXI21E30 TEFFALTA. £ JAIRC ANTONIO FLOREZ CEDULA DE CIUDADANIA / W
1 3000 ANDAES GAFYY GNZALEE Tazaiz st TCATELIBANE 23180062 15606658 . 1956-01-01 HOMBRE  NINGUNO
» | I I TERAN CONTRASENA
=
“
«
P
“
P
=
B =
E)
= SRENSAR -
acionVivanto b v
s B =@ m -1 + 49%
a
5 STH
(2] -
) . »
Pagina 15de 16 2214 palabras  [[2  Espafiol (Espafia) b B - L] + &%

£ Escribe aqui para buscar
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Se realizo larecepcion del formato por parte de los instructores del programa victimas para la

SENA

creacion y programacion de sus respectivos cursos complementarios en plataforma Sofia

plus.

&R Mail - Victor Mario Go. X | S¢ Sofia plus x| @

< C

= M Gmail

icha

& mail.google.com/mail/u/5/#seas

Q ficha

{9 Cualquier mo

| Rodactar

o- ¢
[J Recibidos
% Destacados sebastian cesar lag.
© Pospuestos

> Enviados ARGEMIRO, yo 2

B Borradores
v Mas

ARGEMIRO PADILLA GO,
Mest

W Nueva reunion

@8 Unirte a una reunion YOLEIDA, yo 2
Hangouts
7;‘%5109'.\”\:4 + Jorge, yo 2
Karen, yo 2
Helda, yo 4
Jorge, B¢ 2
Inicia uno nu
Javier, yo 2
yo
2904

L Escribe aquf para buscar

Informe Programade © X | @B (32) Principiosy valore X M Resultados de busque. X @ Portal RNI X | @ Consulta Individual x| +

Contiene archivos adjuntos

Recibidos SOLICITUD CREACION DE FICHA - ¢

& FoRMA

AN LAGUNA

) DE C

otmail.com

8:34, ARGEMIRO PADILLA GOMEZ ( ARGEMIROPADILLA@h

Recibidos’ creacion ficha, grupo de tierralta - cordial saludo envi ficha para creacion de grupo

atento a cualquier inqui

[ ficha tiemalta.d

HA APROBADA El mié, 1

39, YOLEIDA SANC

2 de abr. de 2021 a la(s) 13:52, Jorge Es;

fiscibidos CREACION DE FICHA HMA 6 MONTELIBANO - SOLICITUD FICHA APROBADA El lur

[ FICHA 6 - JORG.

Recibidos FORMATO FICHA MATRICULA CURSO ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE - SOLICITUD FICHA APROBADA El vie, 9 de abr. de 2021 a la(s) 09:26, Karen Gémez Aldana ( karen_g
[ FICHA 7 - KARE o
# SOLICITUD CREACION DE FICHAS - SOLICITU ICHA APROBADA El mar, 13 de abr. de 2021 a la(s) 17:25, Programa Victimas ( programavictim gmail.com
[0 FICHA 6 - HELD [0 FICHA 5- HELD B FicHA4
Recibidos VERIFICACION VIVANTO MONTELIBANO HMAG - Buen dia compafiero Victor. Por fav colab icacion en I3 p ma vivanto de
B Formatolnscri
Recibidos CREACION DE FICHA NUEVO CURSO - SOLICITUD FICHA APROBADA El jue, 8 de abr. de 2021 a la(s) 09:48, Javier Dano Men dmendezan@hotmail.com) es 6
[ FICHAS-JAVIE. | | [ ficha de caract

FICHA APROBADA

= | FICHAS 2021 o
ey [P
1 & Cortar % x _I T34 Nuevo elemento * 5 B abrir - B seleccionar todo
M Copsar ruta de acceso 1] Facil acceso = No seleccionar nada
nclaral  Copiar Pe _ Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades g
soielal (8 Pegar acceso dire T Coplar| el o | S - 3 iverti seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« v 1 1 > Esteequipo > Documentos > SENA2021 > FICHAS 2021 v o car en FICH
EPSON Easy Photo Print v @ Photo Print
N Fecha de m 2 Tipc Tam:
# Acceso rapido » i
@ FICHA 4 - ARGEMIRO PADILLA 04/2021 726 a ul Mi
B Escritorio 2 FICHA 4 - ARGEMIRO PADILLA 4104 Adobe Acrobat aadua | AACTERZACION DE LA FORMACION
$Descargss  #  [B pCHA 4 - GERMAN RODRIGUEZ , 7"- F006-007-25 / Versién 01
&) Documentos  # % FICHA 4 - HELDA SAENZ 2021 11:03 2 - A Proceso: Administracién educativa
= 3 - R Matricula
Imagenes - = FICHA 4 - JADER ALVAREZ 9/0: bat
i : e NFFICHA DE CARACTERIZACION. 2309797, No. SOLICITUD 7886577,
5 Hi - | 3/04/2( 1 A Acrobat 4
COBNERSBELO# ICHA S, JAVIER MENDER NOMBRE DE LA FORMACION: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
ABRIL £) FICHA 4 - JORGE ESPITIA 03/2021 1035 2,
TIPO DE FORMACION: TITULADA COMPLEMENTARIA X
= Hi - C p. 1T
FICHAS 2021 :‘( A4 = KAEN G‘:M‘Z : CODIGO PROGRAMA 21730081 VERSION.___SECTOR
= FICH, = LU 02
FUNDAMENTOS DE ICHAR = LUE CONTHERSS CONVENIO.
= FICHA4 - A 3, AN T
REPORTES SEMANA CHAS = SANDRAZULUAGH PROGRAMA ESPECIAL: PROGRAMA VICTIMAS
< FICH - W 03/202 <
o . RHALS ENASTAR LacA FECHA INICIO: 12 -04-2021 - TERMINACION: 31-04 - 2021 — TOTAL HORAS: 80 HORAS
*3 5 H/ = VKK
& Dropbox ICHASZVICTOR COMEZ. N APRENDICES: 26 - MUNICIPIO: TIERRALTA VEREDA DIRECCION
= FICHA 4 - YOLEIDA SANCHEZ Acrc
@ OneDrive = :
= FICHA 5 - ALVARO CASTILLO 5/04, HORARIO
W Este equipo < FICHA S - HELDA SAENZ 04, DIA AMBIENTE DE APRENDRZAJE
@ Red & FICHA 5 - JAVIER MENDEZ ( LUNES TIERRALTA CREM
£ FICHA'S - JORGE ESPITIA /0 preve== TIERRALTA CREW
£ FICHA S - LUIS CONTRERAS ) WERGOLES | TERRALTA CREM
£ FICHA 5 - SEBASTIAN LAGUNA 23/032 o TR GER
&) FICHA 5 -SANDRA ZULUAGA e TR GER
= FICHA 6 - HELDA SAENZ ( SABADO
= FICHA 6 - JORGE ESPITIA 04/202 g 0
& FICHA 6 - LUIS CONTRERAS 0! T A - FESTVO* Fecha:
= FICHA 6 - SANDRA ZULUAGA 1 Ad: Acrobat D *Cuando sea lesivo indicar 1a lecha 0ol lesbvo que se trabajara
< FICHA 7 - KAREN GOMEZ 04/2 T obat

@3 FICHA DE ALVARO CASTILLO GALLINAS V.
<

69 elementos 1 elemento seleccionado 178 KB

R Escribe aqui para buscar
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@
SENA

N

Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 11.
Gestionar recursos en las comunidades.

Se contacto por WhatsApp a los aprendices parainvitar a la formacién de laficha 2371334
del programa Word Bésico.

HAC @ BB N= .0143% @ 7:29 a. m.

HAC @ BBNE= .0 43% @ 7:29 a. m.

0.5
& 774 Lorcy Tierralta | X

e‘g‘»& Wilmer Tierralta |

l @& Los mensajesy las llamadas estan cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni Hola Wilmer 935 o

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Buenos dias 9234 m. v

N

| Hola profe 509, m ) Hla Buenos dias Victor o244 1 X

Ta
Soy Victor Gémez Instructor del Sena

AYER

Buenos dias profe abla con lorcy este
es mi numero 7:22a.m. 8

s

Haja dime..! 9:25a. m.

Buenos dias 7.24a m. w
g /o L VE
Agregueme al grupo yo le mande mi
correo y no me ayegado la tarea
7:25a.m.

Les doy la bienvenida al curso
11:12a. m. W/

LorcyTherrera@ hotmail.com
mandemelo hay profe 7:36 3. m.

Les voy a compartir la Guia de
Aprendizaje que vamos a desarrollar
en este curso 11112a.m. ¥

Ok listo 7:54a. m. W

Enseguida 7:54a.m.
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 12.
Atendiendo a la solicitud de capacitaciones para mejorar las habilidades y competencias del
instructor.

S Sofia plus X @ Teritorium || FORMACIONEN A" X 4 o - 0O X

< C @ senadterritorio.la/perfil php?id=11386455 * B nk

FORMACION EN

AMBIENTES VIRTUALES ormacion en
DE APRENDIZAJE
(2351161) b .
. Patatises cozustet ambientes
R23 C9115
virtuales de
& Anuncios
= Blsqueda avanzada >
=
N CLAUDIA DE JESUS NEGRETE DIAZ
fecha de inicio: 06 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Julio del 2021
Asunto: Grabacion Tercera Sesion en Linea
Herramientas
¥ Anuncios -
A& Participantes Cordial Saludo, w
_ Soy Eval
= Informacién Me permito informarles que la grabacion de la sesion en
@ Contenido del curso linea realizada hoy ya se encuentra disponible. La
%, grabacion se encuentra en el siguiente
& Foros enlace:
@ Evidencias
W Sesion en linea
 Encons 2 N
[l © Escribe aqui para buscar it 9 ¢t ﬁ [ ) @ 30°C Muy soleado

Pantallazo de LMS Territorium — participacion en la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje, dirigido a parte del plantel de instructores, para mejorar la calidad de ensefianza
y competencias con relacidon a las herramientas virtuales.
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la obligacion contractual: 13.
Desarrollar horas de formacion.

Horas desarrolladas en el periodo de ejecucion, Diagrama horario del instructor del aplicativo
Sofia plus.

M CREACION FICHA CURSO CARN X | GJR Mail - Victor Mario Gomez Ariza! X | @ WhatsApp X So Sofiaplus X + (-] = a X
an
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QA % A » &k
v oms B
Homare ae nsircter
e T Dosmeres
i 28 Decumerts
Reszcnsanisas
# Ejecucion de la Formacidn
Facna ns o720
# Gestion de Ambientes o
) Focna Fna 32021 o
s ConsultsrHorario
> Horario
F Vista del Horare  Mensual v
ras instru
o
2 Gestion wERcoLEs weves v
25006721 /0621 oxor2s a2z exmn
7 us 05:00 - 23:00: Dissenibia 06:00 - 23:00: Disponitle 06:00 - 23:00: Disponibie
& Watricula oworr2s
 Planeacién de la Formacién
os/oman seronzn oo oworz osjarr21 1007721
# Reportes 2 06100 - 23:00: Disperible 06100 - 23:00: Dsporisie 06100 - 23:00; Dizenible 06100 - 23:00: Disperisie 06100 - 23:00: Dsporibie
124
0:00 - 22:00: Disponbie 0- 22:00 spanbie 0 - 23:00: Diponivle -23:00
5 20100 - 23:00: Dspond 20100 - 23:0 ponst 20:00 - 23:00: D 20100 - 23:0 s
o2 o2 wonat 150772 107121 w2y
05100 - 13:00: Disponble 06:00 - 13:00: Dissonisle 08100 - 13:00: DisporSis 06:00 - 13:00: Diszonbie 06:00 - 13:00: Dipn 06:00 - 23:00: Dipone
20:00 - 22100: Disponibie 20100 - 23:00: Disperitle 20100 - 23:00: Diaporisie 20,00 - 22:00: Dizzonble 20100 - 23:00: Dispsrisle
Wy
20707721 w0 2o 2y 207721
6. Dzpentie 06:00 - 23:00: Disserisle 06100 - 13:00: Daponisie 06:00 - 22:00: Dizzenble 06100 - 23:00: Dioseisle 06:00 - 23:00: Daponible
- 20:00: BASICO 12100 - 20:00: 13100 - 20:001
20100 - 23:00; Diponbie 20190 - 23:00: Disporitie 20100 - 23:00: Diponible 20100 - 23:00:
a7z
28107721 2o w0772 210722 007721 awoas
08100 - 23:00: Osponble 06:90 - 23:00 06100 - 23:001 Do 06:00 - 23:001 Dionble 06:00 - 23:00: Disperitle 06:00 - 23:00: Dsponibie
20100 - 23100 Dponible 2000  23:00: Disoonible
ovomr2s
T
SOFIA Pius Vs ©.0.23 Pomered by SENA — & 5 ortis 5

n P Escribe aquf para buscar i ‘ 31°C Parc. soleado

Pantallazos del Diagrama del Instructor correspondiente al mes de Julio. Plataforma Sofia
Plus.
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Las evidencias que se plasman a continuacidon corresponden a la obligacién contractual 21. El
contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales.

420 @ & A ooan 4718 & 4 o Cn
{) @& forms.office.com/Pages/Res ([0 ) @& forms.office.com/Pages/Res ()
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (23) "
() No Acepto
@ G I'aC i a S - 2. Fecha de Registro *
Usted ha diligenciado correctamente el 7/12/2021 ’

Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de T ———— ’
la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que

3. Nombre Completo *

este diligenciamiento es diario) 4. Edad *
12/07/2021

30 v
Enviar otra respuesta

5. Tipo de Documento de Identificacion *

cC AV

Crear mi propio formulario

Con techelogla de Microsoft Forms | ,
El propletario de este farmularla na ha proporclonado una declaracién 6. Numero de Documento *

de privacidad sobre cdmo utllizardn los datos de tus respuestas. No . L . .
proporclones Informaclén personal o confidencial. Ditigencie sin puntos,comas,guiones ni espacios

| T€rmines de uso

1067891194
1l O < il O <

Se diligencio cada dia del mes de julio, el formulario de auto reporte de condiciones de
salud.
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