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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATO EN EL MUNICIPIO DE SAN 
CARLOS DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTÍCULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 
1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 de 2015. 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
JAVER ANDRÉS GUZMÁN GARCÍA 

CARGO: 
Secretario Bienestar Social 

FECHA: 14 DE JULIO DEL 
2021 

De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales están obligadas a llevar a cabo estudios y 
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su 
adecuación al Plan de Desarrollo y al Plan de Acción de la Entidad.  

1.- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

Se requiere contratar un promotor que ejerza las veces de coordinador del programa “por su salud, muévase pues” 
apalancado por INDEPORTES Antioquia, ya que este es el encargado de promover los estilos y hábitos de vida 
saludable, mediante la cual ayudamos a prevenir las enfermedades crónicas no transmisibles, de tal manera que se 
pueda generar así formación integral con inclusión, estructurado; Como todo organismo viviente, el ser humano necesita 
estar en movimiento. Al ejercitarnos, el aire que entra por los pulmones bombea la sangre con más fuerza y permite irrigar 
con mayor pureza (más oxígeno) las células más recónditas del organismo. Cuando hacemos ejercicio, nuestro cuerpo 
entra en calor y motiva la producción de hormonas y otras sustancias que ayudan a la recuperación celular y dan 
sensación de bienestar. El sudor que se produce con el esfuerzo físico, al realizar cualquier tipo de ejercicios, es el mejor 
conductor para eliminar toxinas. El corazón, presionado por el esfuerzo, realiza mejor su trabajo y se mantiene en forma 
para el organismo. 

Dadas las condiciones en san Carlos y partiendo de las necesidades tanto en la zona rural como en la urbana es 
importante ampliar nuestro abanico de posibilidades para niñas, niños, jóvenes y adultos, en este orden de ideas 
alcanzaremos las metas propuestas en el plan de desarrollo y de manera directa dando cumplimiento a la ley 181 de 
1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreación, el aprovechamiento del 
tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema Nacional del Deporte.” 

La Alcaldía Municipal de San Carlos (ANT) como toda entidad estatal cuenta con una estructura y unos medios: entre 
estos existe la posibilidad de vincular colaboradores para la prestación de servicios, que le permita sin crecer en su 
estructura, el poder satisfacer sus necesidades de manera transitoria. 
 
La protección que supone la práctica de actividad física respecto al riesgo de cardiopatía isquémica, hipertensión arterial 
y accidentes cerebrovasculares está firmemente apoyada en una abundante, rigurosa y uniforme investigación 
epidemiológica. También es consistente el hallazgo de que niveles bajos de actividad física son importantes 
determinantes del desarrollo y mantenimiento de la obesidad, cuya prevalencia alcanza niveles alarmantes en la 
actualidad. 

La asociación directa entre el sedentarismo y la incidencia de diabetes mellitus es también consistente y reviste una gran 
importancia para la salud pública. Otros efectos beneficiosos se refieren a la reducción de la incidencia y prevalencia de 
osteoporosis, disminuyendo el riesgo de caídas y fracturas, y un menor riesgo de trastornos depresivos y de ansiedad. 

Por último, aunque la evidencia disponible es menos uniforme, niveles bajos de actividad física se han relacionado con un 
mayor riesgo de desarrollar cáncer de colon, mama y pulmón. Evidencias preliminares también relacionan la actividad 
física con un menor riesgo de demencia.  
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El objeto de la presente contratación se enmarca en las obligaciones constitucionales de las entidades públicas de 
procurar una mejor calidad de vida. La Administración Municipal estableció dentro del Plan de Desarrollo San Carlos 
Somos Todos 2020 - 2023 en su Línea Estratégica Nº 4 Bienestar Social: el COMPONENTE: Deporte y recreación   
PROGRAMA: Deporte mi primera opción, Identificado con el CODIGO BPIN: 2020056490024 

2.- DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 

a. Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO PROMOTOR “POR SU 
SALUD, MUÉVASE PUES” EN ACTIVIDADES LIDERADAS DESDE EL INSTITUTO DE 
DEPORTES Y RECREACIÓN INDERSAC PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN EL ÁREA URBANA Y RURAL DEL 
MUNICIPIO DE SAN CARLOS – ANTIOQUIA. 

b. Plazo 
CINCO (5) MESES Y DIECISÉIS 16 DIAS, contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio sin exceder la presente vigencia. 

c. Lugar de ejecución  MUNICIPIO DE SAN CARLOS – ANTIOQUIA. 

d. Obligaciones generales 

1) Programar con plena autonomía técnica y administrativa las actividades que debe 
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 2) Abstenerse de divulgar la 
información que pueda llegar a conocer con ocasión de la ejecución de este contrato, a 
personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en general. 3) Solicitar al 
MUNICIPIO la información que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas en 
el objeto del contrato. 4) Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su 
defecto, en la señalada por el MUNICIPIO. 5) Pagar los gastos inherentes al 
perfeccionamiento del presente contrato y los que ocasionen para poder iniciar su ejecución 
si a ello hubiere lugar. 6) Afiliarse a un sistema de pensiones y salud previstos en el Artículo 
282 de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliación y 
autoliquidación canceladas, previamente a la cancelación de sus honorarios. 7) Acreditar la 
idoneidad necesaria para la ejecución del contrato, mediante la presentación de los 
documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en la materia del objeto 
contractual. 8) Cumplir con el objeto del contrato. 9) Presentar los documentos dentro del 
término establecido y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición 
previa e indispensable para iniciar el contrato. 10) Programar las actividades que deba 
desarrollar para el cumplimiento del contrato. 11) Desarrollar toda la logística para la óptima 
ejecución del objeto contractual. 12) Acatar las instrucciones que se le impartan por medio 
de la alcaldía, la dependencia y/o el encargado de la supervisión del contrato. 13) Obrar 
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y no 
acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer 
u omitir algún hecho. 14) Mantener reserva sobre la información que legalmente amerite 
ese trato, que le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 15) Mantener 
vigentes todas las garantías que amparan el contrato, en los términos del mismo. 16) El 
CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a la alcaldía o terceros. 17) Cumplir con todos los requisitos pre y pos 
contractuales. 

e. Obligaciones 
especificas 

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios en el cual es imprevisible la cantidad 
de actividades que se adelantarán durante el periodo del contrato, se determinarán las 
actividades a realizar:  
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1. Dirigir las sesiones de actividad física en el programa SAN CARLOS SANO Y ACTIVO 

“POR SU SALUD MUEVASE PUES” con los grupos: 

 Adulto mayor sano y activo “PROPA”. 

 Grupo rumba aeróbica comunidad en general. 

 Grupo de caminantes; funcional, Maratón aeróbico XSSMP.  

 Colegios sano y activo. 

 Escuela saludable, pausas activas, inclusión social XSSMP “personas con 

discapacidad” 

 

2. Proyectar, inscribir, y realizar apoyo logístico en los eventos municipales, enmarcados 

en el programa “por su salud, muévase pues”; así como también Promover y coordinar 

la participación de la comunidad en el centro de acondicionamiento física “Gimnasio”. 

  

3. Diligenciar y presentar cuando le sea requerido al supervisor designado el planeador 

de actividades, inventarios, informe mensual y de gestión, planillas de control de 

asistencia, oferta de servicio y demás formatos establecidos por la Administración 

Municipal, la Secretaria de Bienestar Social y el INDERSAC. 

4. Asistir y participar activamente en las reuniones y capacitaciones convocadas por el 

supervisor designado, donde se desarrollan temas relacionados con la prestación del 

servicio contratado. 

5. Realizar la demás actividades asignadas por el supervisor y que tengan relación 
directa con el objeto contractual. 

 

En todo caso, las diferentes actividades que se realicen cumplirán los protocolos de 
cuidado según orientaciones del Ministerio de Salud. 

f. Código UNSPSC 90141700 Deportes aficionados y recreacionales 
 

3.- LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

El presente estudio tiene como propósito dar cumplimiento a lo señalado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015. Se trata de celebrar una contratación directa, para la prestación de servicios profesionales, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015: 
Que el literal h, del numeral 4, del artículo 2 de la Ley 1150, establece que los contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a La gestión, se celebran por la modalidad de contratación directa. 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015…” PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 
PROMOTOR “POR SU SALUD, MUÉVASE PUES” EN ACTIVIDADES LIDERADAS DESDE EL INSTITUTO DE 
DEPORTES Y RECREACIÓN INDERSAC PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES GRUPOS 
POBLACIONALES EN EL ÁREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS – ANTIOQUIA. Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no 
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
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diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales” … 
No se exigirá clasificación ni calificación en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de comercio de conformidad 
con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2017. El 
modo de selección del contratista se efectuará a través de contratación directa, por los siguientes 
considerandos: a). Que el Municipio de San Carlos, no cuenta con el personal de planta suficiente para. PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO PROMOTOR “POR SU SALUD, MUÉVASE PUES” EN 
ACTIVIDADES LIDERADAS DESDE EL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN INDERSAC PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN EL ÁREA URBANA Y RURAL DEL 
MUNICIPIO DE SAN CARLOS – ANTIOQUIA. 
Por lo que se hace necesario llevar a cabo la contratación de personal que permita cumplir de manera satisfactoria con la 
obligación legal descrita. b). Que de conformidad con el numeral 3o del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad. C). Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015; se trata de celebrar la prestación de servicios de servicios profesionales. d). Que para la 
prestación de servicios profesionales la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente 
relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. e). Que el 
presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas que rigen la contratación pública, Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007. f). Que, mediante este análisis de oportunidad y conveniencia, se sustenta la contratación del personal 
que se requiere para PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO PROMOTOR “POR SU SALUD, 
MUÉVASE PUES” EN ACTIVIDADES LIDERADAS DESDE EL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN 
INDERSAC PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN EL ÁREA URBANA 
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS – ANTIOQUIA. 

4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de 
formación académica y experiencia requerida, el nivel de responsabilidad, la capacidad y el término de duración del 
mismo. 
 
Para la fijación del monto a pagar, se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del contrato 
y que, en razón al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga económica por concepto 
de los aportes al sistema de seguridad social, la carga tributaria del contrato, los costos y gastos de movilidad y 
desplazamiento para el cumplimiento de las actividades del mismo. 
 
Adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histórico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de servicios 
similares a la de la presente contratación según las actividades que comprenda la misma.  
 
El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratación es de: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO MILPESOS M/L ($10.944.000) el pago de los valores a que se compromete la entidad contratante se 
subordinará a las apropiaciones presupuestales que para tal efecto se hagan con cargo al presupuesto, según artículo 
presupuestal 2.3.2.02.02.009 denominado “Servicio para la comunidad, sociales y personales” según el catálogo de 
productos de inversión Nº 4302075 denominado “servicios de asistencia técnica para la promoción del deporte” según 
CDP. N° 00554 de 11 de Junio del 2021, expedida por la Secretaría de Hacienda, de conformidad con el análisis técnico y 
económico que soporta el valor estimado. 
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FORMA DE PAGO 

FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: 
La entidad pagará al contratista el valor del servicio por órdenes de pago parciales por 

mensualidades vencidas con un valor fijo por mes o su equivalente por fracción de mes, 

pagadas dentro de los sesenta (60) días siguientes a la aprobación del pago por parte del 

supervisor, previo informe de actividades e informe de supervisión en los cuales 

cuantificarán las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro, constancia de 

pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y 

parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberán cumplir las previsiones legales. 

PARAGRAFO: El último pago se realizará al vencimiento del plazo del contrato, previa 

presentación del informe final de ejecución y expedido el certificado de cumplimiento, 

obrando constancia del pago de la seguridad social integral y su recibido a entera 

satisfacción de la entidad, los pagos se sujetarán a la disponibilidad de flujo de caja en la 

tesorería municipal. 

5.- ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO  

La política para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio 
rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su carácter 
público y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados 
por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignación adecuada una 
herramienta que minimiza el costo de la mitigación del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo 
controla. 
 
La tipificación, estimación y asignación de los riesgos previstos, debe constar en el pliego definitivo, así como la 
justificación de su inexistencia en determinados procesos de selección en los que por su objeto contractual no se 
encuentren. La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución de riesgos 
previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.  
 
Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el artículo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como 
riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y 
ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato, pero que dada su 
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del 
concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que 
el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.  
 
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir el 
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el 
orden público 
 
El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecución 
del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecución, sin embargo, se puede considerar 
por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna clase de garantía, conforme al análisis de riesgos que realice. 
 
Según lo establecido en el artículo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto reglamentario 
1082 de 2015. 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos del Proceso de 
Contratación desde su planeación hasta su liquidación. 
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ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

MATRIZ CALIFICACIÓN DEL 
RIESGO 

PROBABILIDAD CUANTIFICACIÓN 
DEL RIESGO 

CASI CIERTO Se espera que ocurra en la mayoría de las 
circunstancias 

 
5 

 
PROBABLE 

Probablemente ocurra en la mayoría de las 
circunstancias 

 
4 

POSIBLE Es posible que ocurra algunas veces 3 

IMPROBABLE Podría ocurrir algunas veces 2 

RARO Su ocurrencia es demasiado eventual. 1 

 

TIPO DE RIESGO  C
L

A
S

E
 

F
U
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N
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E
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T
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A
 

C
L

A
S
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N
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T
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A
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 D
E

L
 

R
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S
G

O
 

A
S

IG
N

A
C

IÓ N
  

CONSECUENCIA 

1.
E

C
O

N
O

M
IC

O
S

 

Incremento de los Precios 
(Se deriva de los efectos provenientes de las tasas 

de interés, de cambio, devaluación real  y  otras  
variables  del mercado frente  a las estimaciones 
iniciales del contratista, que puedan afectar las 

utilidades esperadas o generar pérdidas) 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

R
ar

o 

 1 C
on

tr
at

is
ta

 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Error en el análisis de los precios a ofertar 
(Análisis   insuficiente de los precios unitarios  

ofrecidos  por  el  contratista  en cuanto a materiales,  
mano de obra, equipos y transporte)  G

en
er

al
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

l

e     2 C
on

tr
at

is
t

a 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

2.
S

O
C

IA
L

E
S

 cambios de las políticas gubernamentales   

G
en

er
a

l E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

  R
ar

o 

1 M
un

ic
ip

io
 

Se suspende  el proceso 
y se revisan los precios 

en cuanto a su APU. 

 cambios en las condiciones sociales que tengan 
impacto en la ejecución del contrato 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

le
 

2 M
un

ic
ip

io
 

Se suspende  el proceso 

3.
O

P
E

R
A

C
IO

N
A

L
E

S
 

Variación de cantidades del servicio 
(Son los efectos derivados de las condiciones 

técnicas  o del proceso consultivo, que incrementen 
o disminuyan las cantidades necesarias para la 

ejecución del servicio, obra) G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

po
si

bl
e 

3 M
un

ic
ip

io
 

 

Programación del Servicio 
(Perjuicios ocasionados  por  el  incumplimiento  del 

programa de trabajo,   que afectan la oportuna 
ejecución del servicio) 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

po
si

bl
e 

3 C
on

tr
at

is
ta

 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Provisión de materiales: Inoportuna  o insuficiente 
provisión de materiales, insumos y demás elementos 

necesarios para la ejecución del contrato. 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

po
si

bl
e 

3 C
on

tr
at

is
ta

 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   
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Calidad de los, servicios, obras insumos y 
elementos: efectos derivados del incumplimiento de 

las especificaciones técnicas y características de 
los, insumos y demás elementos  necesarios  para  

la  ejecución del contrato G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

po
si

bl
e 

3 C
on

tr
at

is
ta

 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Falta de idoneidad de la mano de obra: El 
personal  que  labora  no  ejecuta  sus actividades 

conforme  a los procesos consultivos y  
especificaciones, poniendo en riesgo la  estabilidad 

y oportuna entrega del servicio. G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

po
si

bl
e 

3 C
on

tr
at

is
ta

 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Manejo socio-ambiental del servicio.: Afectación a  
los  residentes  contiguos  a las zonas de trabajo, 

relacionados con la movilidad,  ruido, disposición de 
residuos, etc. G

en
er

al
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

po
si

bl
e 

3 C
on

tr
at

is
ta

 Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Hurto y vandalismo: Son los efectos desfavorables 
o cualquier daño, perjuicio o pérdida de los bienes o 
materiales a cargo del contratista, causados por 
terceros. 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

im
pr

ob
ab

le
 

2 C
on

tr
at

is
ta

 

Se suspende el proceso 

Inadecuado manejo del anticipo: Ocurre cuando 
los recursos públicos entregados para tal fin, se 
destinan a otras actividades diferentes a la obra 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

N
.A

. 

N
.A

. 

N
.A

. 

N.A. 

Incumplimiento del contrato: Ocurre cuando el 
contratista no cumple los plazo del contrato, no 
cumple con las especificaciones del  alcance del 
contrato, el cronograma de trabajo, las órdenes del 
supervisor o interventor etc G

en
er

al
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

P
os

ib
le

 

3 C
on

tr
at

is
ta

 Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Desacato observaciones de supervisión: Ocurre 
cuando el contratista no cumple las observaciones o 
requerimientos del supervisor o interventor. 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

P
os

ib
le

 

3 C
on

tr
at

is
ta

 
Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Incumplimiento en el pago de los salarios 
prestaciones sociales de los servidores al 
servicio de la ejecución del contrato: Ocurre 
cuando el contratista no cumple el pago de las 
acreencias laborales. 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

P
os

ib
le

 

3 C
on

tr
at

is
ta

 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Retraso en pagos por parte del contratante: Este 
retraso se  genera por omisión parcial o total de los  
requisitos en la presentación  de las facturas. 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

P
os

ib
le

 

3 C
on

tr
at

is
ta

 Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

A
C

C
ID

E
N

T
E

S
 

Daños a terceros, daños en   redes de 
servicios públicos, viviendas.  

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

le
 

2 C
on

tr
at

is
ta

 Indemnidad del 
Municipio 

accidentes de trabajo 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

P
os

ib
le

 

3 

C
on

tr
at

is
t

a 

Indemnidad del 
Municipio  
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4.
F

IN
A

N
C

IE
R

O
S

 

Falta de flujo de caja necesario para empezar 
con la ejecución de las actividades 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

le
 

2 C
on

tr
at

is
ta

 

Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

5.
R

E
G

U
L

A
T

O
R

IO
S

 

Legales 

Cambios de legislación en la materia 
específica a contratar. Se deberá 

concertar entre las partes las  
modificaciones que impliquen estos 

cambios G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

R
ar

o 

1 M
un

ic
ip

io
 

Se revisaran las 
condiciones de la 

administración del APU 

Tributari
os 

Cambios en la carga impositiva para este 
tipo de contratación. Se deberá concertar 
entre las partes las  modificaciones que 

impliquen estos cambios G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ó
n R

ar
o 

1 M
un

ic
ip

io
 Se revisaran las 

condiciones de la 
administración del APU  

6 

N
A

T
U

R
A

L
E

Z

A
 

Causas 
naturale
s, fuerza 
mayor  

Factores ambientales y climáticos 
adversos: ocurre cuando se dan 

desastres naturales como terremotos, 
inundaciones, sequías, etc 

E
sp

ec
ifi

co
 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

le
 

2 C
on

tr
at

is
ta

 

Actas de suspensión 
hasta que pase la 

eventualidad, ampliación 
de póliza 

7.
A

M
B

IE
N

T
A

L
E

S
 

Licencias ambientales 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

P
la

ne
ac

i
ón

 

N
.A

 

N
.A

 

N
.A

 

N.A 

planes de manejo ambiental 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

P
la

ne
ac

ió
n 

N
.A

 

N
.A

 

N
.A

 

N.A 

permisos y autorizaciones ambientales 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

P
la

ne
ac

ió
n 

N
.A

 

N
.A

 

N
.A

 

N.A 

tasas retributivas y compensatorias 

E
sp

ec
ifi

c

o In
te

rn
o 

P
la

ne
ac

ió
n N

.A
 

N
.A

 

N
.A

 
N.A 

 

8.
T

E
C

N
O

L
O

G
IC

O
S

 

 

Fallas en los sistemas de comunicación de voz y de 
datos  

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

l
e 2 C

on
tr

at
is

t

a 

Actas de suspensión 
hasta que pase la 

eventualidad, ampliación 
de póliza 

Suspensión de servicios públicos 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

le
 

2 C
on

tr
at

is
t

a 

Actas de suspensión 
hasta que pase la 

eventualidad, ampliación 
de póliza 

 Nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que 
deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del 

contrato, obsolescencia tecnológica. 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

Im
pr

ob
ab

le
 

2 C
on

tr
at

is
ta

 Se Multa y se hace 
efectiva la cláusula 

penal   

Toda vez que la Administración ha determinado con claridad las características y condiciones de idoneidad y pericia de 
la persona que preste el servicio, así mismo se ha previsto que los pagos se efectúen una vez se haya prestado el 
mismo y se haya recibido a satisfacción el informe por parte del supervisor. 
La persona natural o jurídica con la que se realizará la contratación directa, asumirá por su cuenta todos los riegos e 
imprevistos tanto económicos como físicos que conlleve la ejecución del contrato. 

 

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.  

El contrato se va a realizar mediante proceso de contratación directa conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 

1150 de 2007 y demás normas y decreto que le rigen. Teniendo como base los principios de economía, transparencia y 
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responsabilidad. 

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5º del artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.1.4.5.  del decreto 1082 de 2015 no se exigirá la garantía única de cumplimiento, teniendo en cuenta la 
naturaleza, objeto, cuantía y forma de pago del contrato la cual se realizará por órdenes de pago parciales previa 
presentación de informe de actividades e informe de supervisión que da cuenta del cumplimiento del periodo a pagar. 
El contrato se va a realizar mediante proceso de contratación directa conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 
1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.  

7.- LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.  

El presente Proceso de contratación NO está cobijado por un Acuerdo Comercial. 

8.- SUPERVISIÓN Y/O INTEVENTORIA 

La ejecución del contrato contará con una supervisión que será ejercida por el SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL; 
funcionario de la Administración central del Municipio de San Carlos quien tendrá como función el seguimiento control y 
vigilancia del cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. La supervisión será adelantada 
conforme a los artículos 81 a 84 de la Ley 1474 de 2011. 

9.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal fue expedido por la Secretaría de Hacienda del Municipio de San Carlos, 

perteneciente al Departamento de Antioquia, identificado como: CDP No. 00554 de 11 de Junio del 2021, artículo 

presupuestal Nº 2.3.2.02.02.009 denominado Servicio para la comunidad, sociales y personales 

10.- DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS. 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es decir la idoneidad y 

experiencia relacionada directamente con el área de qué trata el presente proceso. 

Se tiene como Requisitos los siguientes: 

 Fotocopia de Cédula de ciudadanía. 

 Fotocopia del Rut. 

 Certificado de Antecedentes Disciplinarios 

 Certificado de Antecedentes Fiscales 

 Certificado de Medidas Correctivas 

 Declaración juramentada de bienes y rentas 

 Formato Único de Hoja de Vida (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998). 

 Certificados de estudio  

 Certificados de experiencia  

 Planilla asistida donde conste que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social. 

 Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal. 

La presente se expide a los catorce (14) días del mes de Julio del 2021. 
 
 
Original firmado 
JAVER ANDRÉS GUZMÁN GARCÍA 
Secretario Bienestar Social 
 NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Leidy Alejandra Osorio   14/07/2021 

Reviso y aprobó  Javer Andrés Guzmán García  14/07/2021 

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales Vigentes, y por lo tanto, se 
presenta para firma. 

 


