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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de julio 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2203923
Cordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021.

Referencia No. CO1.PCCNTR.2203923 del afio 2021

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE
(35.513.180), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) Diez pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA
MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE (3.350.300) y un ultimo pago del mes de diciembre por un
valor de DOS MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE (2.010.180).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartio formacion en las
fichas: 2323439; 2320946 y
2332427 establecimiento de un
sistema productivo de pollo de
engorde tipo campesino.
competencia: criar especie aviar
a menor escala segun
parametro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacién
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
pardmetros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

Fichas 2353482 criar gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas decria, levante y
produccion de huevo fértil.

Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criteriostécnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacion y
suministro de agua de acuerdo
concriterios técnicos
establecidos y normatividad

Evidencia fotogréfica
adjuntadas en el
informe mes de julio.
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vigente. ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo con
parametros, técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

el aprendiz realizara labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas,atencién
diaria de las aves, vacunacion y
aplicacion de planes de
bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion.

Se impatrtio formacion en las
fichas: 2360898 Buenas
Practicas Apicolas en el manejo
de las colmenas. Competencias:
manejar colmenas segun
criterios técnicos, necesidades
del mercado y normatividad
vigente.

Resultado de aprendizaje:
ejecutar los procedimientos de
manejo de la colmena
cumpliendo los criterios técnicos
y las normas vigentes; realizar
los ajustes en las practicas de
manejo en la colmena segun los
protocolos de la empresa;
verificar las condiciones del
apiario con base en los
procedimientos de la empresa;
establecer el pie de cria apicola
con base en procedimientos
técnicos y politicas de la
explotacion; prepara con el sitio
y los materiales para el montaje
del apiario respondiendo a los
requerimientos técnicos y
normatividad vigente.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Se estableci6 las rutas de
aprendizaje a la ficha 2360898
Buenas Practicas Apicolas en el
manejo de las colmenas.

a. Pantallazo Sofia Plus
de la ficha 2360898
asignada al instructor.

b. pantallazo (DRIVE-
Portafolio del instructor-
carpeta formacion- ficha
2360898. Evidencias
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adjuntas al informe mes
de julio folio # 20

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron las fichas:
2360898 Buenas Practicas
Apicolas en el manejo de las
colmenas

Capturas de pantallas
adjuntadas en el
informe mes de julio.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha durante el curso del
mes de julio.

Captura de grupo de
whatsapp.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacion
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elabobar proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Se realizo proceso de
concertacion a través de
whatsapp con lider de la
comunidad las palomas del
municipio monteria; con lider de
comunidad indigena del
municipio de Canalete.

Pantallazos de
whatsapp

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy
el supervisor del contrato.

Se particip6 en el cumplimiento
de metas del programa
mediante el proceso de
matricula de aprendices victimas
en nuestros procesos de
formacion. En la ficha:

2360898 Buenas Practicas
Apicolas en el manejo de las
colmenas; se asociaron los
aprendices

Fichas creadas
2360898

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutaron talleres y didlogos
con los aprendices de las
diferentes fichas, logrando
retroalimentacion y generando
satisfaccion de los mismos. En
las fichas 2323439; 2320946 y
2332427 establecimiento de un
sistema productivode pollo de
engorde tipo campesino;
2353482 criar gallinas
ponedoras con alimentacién

Capturas de pantalla
de whatsapp de las
fichas ejecutadas.
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alterna para producir huevos
semicriollos y 2360898 Buenas
Practicas Apicolas en el manejo
de las colmenas.

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia whatsapp y
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante talleres | encuentros
orientacion y y encuentros presenciales y presenciales adjunto en
acompafiamiento a las didlogos via whatsapp, logrando | este informe.
actividades de aprendizaje | la supervision individual en cada
y reportar avances o ficha en formacion durante el
dificultades de manera mes de julio.
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente los Informes semanales
los requerimientos que directrices y requerimientos del | correspondientes al
haga el supervisor del supervisor de contrato. mes de julio cargados
contrato y presentar los en el portafolio del
Informes mensuales de la | Se presento informe mensual de | instructor
ejecucion del contrato o ejecucion en las fechas
los productos que se le destinadas. Informe mensual de
requiera, ademas del ejecucion
informe mensual_ de correspondiente al mes
actividades segun la fase de julio cargado en
en que se encuentre el secop Il
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar Durante el periodo las No aplica
recursos en las formaciones fueron impartidas
comunidades objeto de la | utilizando la alternancia
formacion. (presencialidad y a través de

herramientas tics), por lo que no
fue necesario gestionar
gestionar recursos en la
comunidad.
12 | Elinstructor contratista se | Durante el mes de julio Durante el mes de julio

obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcién

separticipo en las formaciones
por competencias : 240201056
“Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y
240201057 “Orientar Formacion

se esta participando en
procesos de
certificacion por
competencias
240201056 “Orientar
formacién presencial de
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instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

a Distancia de Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa”

acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa” y
240201057 “Orientar
Formacién a Distancia
de Acuerdo con
Procedimientos
Técnicos y Normativa”
ya que se enviaron los
documentos.

Se aduntan folio # 27
Capturas y pantallazos
de sesiones via meet,
examenes realizados y
correos enviados

13

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Se desarrollaron las horas de
formacion de formacion en las
fichas 2323439; 2320946 y
2332427 establecimiento de un
sistema productivo de pollo de
engorde tipo campesino.
competencia: criar especie aviar
a menor escala seguinparametro
técnico, econdémico y
requerimientodel mercado.

Fichas: 2353482 criar gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos
semicriollos

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan
eldesarrollo corporal de las aves
en las etapas decria, levante y
produccion de huevo fértil.

fichas: 2360898 Buenas
Practicas Apicolas en el manejo
de las colmenas.

basado en la programacion del
aplicativoSofia plus

Reporte tiempo mes de
julio Sofia Plus al final
de este informe.

14

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

Se prestaron los servicios con
profesionalismo, seriedad,

Evidencias de los
procesos contenidas en
este informe
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oportunidad y diligencia
estos servicios

eficiencia, oportunidad y
responsabilidad

correspondiente al mes
de julio

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participo en procesos de apoyo
Subdireccion de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Se evaluaron los aprendices de | Reporte de aprendices
de cada resultado de las fichas 2302939 evaluados
aprendizaje y dar a “establecimiento de un sistema
conocer los resultados de | productivo de pollos de engorde
las mismas, registrando tipo campesino”
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se cargaron en el https://drive.google.com
tiempo real el portafolio de | PORTAFOLIO DEL /drive/folders/1B_BV-
evidencias del instructor y | INSTRUCTOR, todas las T_6dwHIR0YhfXbsAW1
de los aprendices. evidencias de las actividades smQUB-E7X

ejecutadas durante el periodo
correspondiente al mes de julio

18 | Entregar los reportes Se entreg6 reporte mensual del | Informe del periodo
mensuales estadisticosy | mes de julio en la fecha mes de julio cargado en
registros inherentes al establecida. secop I
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se socializo la oferta de Captura de pantalla

las otras actividades
inherentes a la formacion.

formacion complementaria del
programa de atencion a la
poblacién victimas con
diferentes lideres comunales y
personas interesadas en cursos

whatsapp.
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20 | Gestionar y propiciar Se creo grupo de whatsapp para | Captura de pantalla
ambientes y recursos en implementar formacion a través | whatsapp.
las comunidades objeto de | de la alternancia: 2360898
la formacion. Buenas Practicas Apicolas en el | Captura pantallazo
manejo de las colmenas. correo enviado
solicitando los
Se realizo la solicitud de los materiales.
materiales de formacion para la
ficha 2353482.
21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del Capturas de seciones

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevenciéon y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, por tal
motivo las formaciones estan
siendo impartidas de manera no
presencial a través de las
herramientas tecnoldgicas.

Durante el mes de julio se
realizo el autoreporte de
condiciones de salud sena 2021

de formacioén via
whatsapp

Pantallazo de
autoreporte diario de
condiciones de salud
sena 2021 (23).
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los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacion | participo en actividades
que se desarrollen en el cosernientes a los procesos de
centro de formacién. Debe investigacion e innovacion del
Cetro de Formacion.
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEm o bE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ~
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. San Andres de 12y 15dejulode |12y 15 de julo de
0544 sotavento 2021 2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4400499609 de la planilla. Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de junio de
2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

T

LUIS ALBEF.TO CONTRERAS PADILLA
Contratista |
C.C. No. 92'640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2208851de 2021
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1B BV-T 6dwHIRoYhfXbsAW1smQUS-E7X

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion, 4 .ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a los aprendices

Se impartio formacion en la ficha 2323439 “establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, realizada a través de la
alternancia, en el municipio de san andres de sotavento.
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Planilla de asistencia ficha 2323439 “establecimiento de un sistema productivo de pollos de

engorde tipo campesino”, en el municipio de san andres de sotavento.

EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

Jornada
Dia ./ 1. Nes | D Wl _?5 { 2021 |Madrugada: | Manana : [Tarde: X [Noche:
Codig 2 1272420 [Nombre Instructor:
No Nombres y Apellidos ﬂ%m conca.w__:o No. Documento Teléfono Contacto Correo electronico
ana mMmaiha meste | X 15234502
r.,..r Loy Dl Dols A 10032513902
£ P)_ AWCA FON QO ﬁONu:.\ﬂ.w
e denr CLiy)erdia, [00 7 /6 759K
LT /.,ﬂ \ /,/:«9 P_ WWQMMWWM
LE& sy 3l Polo O
kol { / LS CIRRY WA
¥ L, S L Mo Hods lo40991519
o Cor Ga Po4vD® 26192 52
WEX W B 41 2 A/)G,(be ;3 AAead (L)
Ziadho WS Ve KOZ0s oS 9290 4°
i .»ff; r/Q Cofn} & 50399492
Eor CoZmon Medavg O%

Obscrvaciones:

Firma di

Instructor

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Se impartio formacién en la ficha 2353482 “criar gallinas ponedoras con alimentacidn
alterna para producir huevos semicriollos”, del programa victimas, realizada a través de la
alternancia, en el municipio de tierralta
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Planilla de asistencia ficha 2353482 “criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para

producir huevos semicriollos”, en el municipio de Tierralta.

e o s

REGISTRO As|sygncIA APRENDICES

EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

——

Jornada

Madrugada:

Dia: (O [Mes: | @5  |Ado:| 2p21
Codigo Ficha. 354 L

Nombre Instructor:

Tarde: Noche:

No. | Nombres y Apellidos

Tipo Documento

No. Documento

Teléfono Contacto Correo electrénico

Tl
CGahiiel Nadew® $5R0 288 | S3LNAO%ET
P oo Py ga D D 26226 ZF# 9 "
Y 5 Navawe glocon SoGL1CY | %20% L3N 5] w bw-
§Qol g pic Cotip 2 Lo7a43 322018 07T
e 1023984170
Clon, pomy Lo 26222785

NUHS Yoroants owae N

1063125U2% 3156497307 \

o'l- Ais  Mauaies

\oe 351 U S5

23569090 0@ wolwa-

/ [

r Loy kNL:_ n_Pend

26.21e.29S

RLoO73F0925 | e

3 =20 i W

et} Do Co 26222602 3/ 5282227

W A7 CrixFerni g S0QLNE0S
2120 1Sa ahanvl ey SpgUeY 76 1= {3 63ytfefz
1 Canda AL N L \RR ﬂ(rf&/
24 Acse pana Jc ;5 Aeenla FNS I BIessau28 (wasal
5 [2Aghe.La bt % 257350 —
16 |- oyl O Sanian \ONNRN\\O\ W.Nwm\\v 3257

bellc &eyoe ». 16220 2%y

i

Observaciones:

Firma del _:k_‘:so—,
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Se impartio formacion en la ficha 2360898 “buenas practicas apicolas en el manejo de las
colmenas”, del programa victimas, realizada a través de la alternancia, en el municipio de
Valencia
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Planilla de asistencia ficha 2360898 “buenas practicas apicolas en el manejo de las

colmenas”, del programa victimas, en el municipio de Valencia.

v

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

=

Jornada

L1

_Z.mnEmuao 2 NMan _y Tarde: X, /Noche:
Oad W?MM \q) M YT NS /\:&_r.ﬁﬁmm

No. Nombres y Apellidos a_nuMAOo;nca.w._.__.S No. Documento Telefono Contacto Correo electrenico
! A.‘C\w ,hck_nmurw.;nlﬁ\a Tt V\A\ d ..( ..,.%..N,N\m . ?,.‘_0[\
#Wuﬁ_\~\.\\_\\\\ PR AW/ 4 ! 7 — ~\|1,..,/.»w t i
3 | N\Q:Emm\ \\\rvﬂhﬁﬂuﬁ\ g O | - me\.i.r.‘ Jv.\f_f . £
:,.\\N\ 0@ PPREIT= M= W =BT . Pl - \\Mm ,Uy..l > 1
_&\\9 Loy ks Fnt X | 26211557 - e - S
Masto_Cecidixa_dedgadal X< 1222222 B I2052 455 -
[H WA NS UEy Pl £ 22253 L
| 2 W Jeonis Mont.el L Z20 222
R o Lobo |1 06 294 5221 | o
20} % Tirads A cL? 206 S [ -
L ALRIo A RVWILA AS AL CAC
L 210 vieida  AYAZO _,,@0 521 Ol
| 13 'R 052 \arnl 16Q. 577 C77
14 1INOnessa  Aula ﬂm.,o,, o
S5 \m%gkmk b loyo I.WW 27€ 239, =
LiMicletw  Adazo | 1 N 0E2 /% A
L | |

Observaciones:

W@ da L Colvmomu -

fa@.yh)\cs gv m.ﬁr).c.\.J R R ACE S oel.rw(ov
Con (Ln d(ooc,rcc,\ Apicon ¥ @\ ovon

Firma d¢} Instructor
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Se impartio formacién en la ficha 2320946 “establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, realizada a través de la
alternancia, en el municipio de san andres de sotavento
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Planilla de asistencia ficha 2320946 “establecimiento de un sistema productivo de pollos de

engorde tipo campesino”, en el municipio de san andres de sotavento.

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

ﬂ Jornada
Dia om Mo _,.J% TAno rDPM |Madrugada: Mafana : . |Tarde: X Noche:
Codis Ficha: 3, 3 30 g, [nombie mstuctor_Lo13 AThes bo Conlieas Dol
No Nombres y Apellidos Lﬁob@?:ﬁi»o < No. Documento Teléfono Contacto Sni
C.C. T Correo electronico
ICamtla 22l X 1000 A%+ 219
\e ey  Euloic X 0.9873F 0N
| 3 |[EwiEy Ij.fth.ms A 100% 513 Ug¥)
N S ¢ X .UO K7L 446
:D;,XLL; * . X 2S 910 610
b lCarmen "N ,.Zznu vuz X 1124338 43
Doy mena. A 1.007. 19¢.597
| Enzicic lomea Mmorene X Q“chgm
| CrYy  Sel v nax X bo &3¢ 796
. »»Q\ [ .\...w ey X 91 .161 342
ad oL ? l f. < Qr — X Q.Q@Qﬂd,m.ﬁv N,Mm
‘ /\r\\rv( \;(V bfa)b»;bl.&@l!’ .ﬁ m\% @nww \bww -
r.r,ur Romex0, X 75005 386
S TALrd LWK\.\.N,@ (L3 X 57186424
..‘.xr R /eyl A 4 X 1 20.682, O9Y
4, ol ¥fe) r,vN = N X b.lw.ww 217
‘..K\;A.Kr RIYERD A 3832 677
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Se impartio formacién a la ficha 2332427 “establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino” en el municipio de Valencia, vereda los venados, a
familia de restituidos.

@ Curso pollos SENA 2021 Q.

Alvaro, Beatriz, Dario, Lilis, Luis, Maigel, Margenia, Rafael, Tu

Hola buen dia, aprendices hoy a las 2:20 hay encuentro via meet y WhatsApp

Los espero .. .-

Hola profe buenas yo le mande la actividad

Por su what privado

Beatriz Martinez Reclamante
Ok gracias bendiciones profe

Hola profe buenas yo le mande la actividad

Si claro, ya las revise, gracias

Estoy lista

https://meet.google.com/foea-eymm-ugp

hola aprendices, espero estén bien. Este es el link del encuentro

yulien ruiz

14:28 | oea-eymm-uqp

cémara o micréfono.

yulien ruiz

14:26 | oea-eymm-ugp
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 2. Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus

Pantallazo Sofia Plus ficha 2360898 creada y asighada al instrcutor

5P Aplicaciones M Gmail B YouTube BP Maps [Bg Traducir @ ComoActualizarel.. B DescargarcopiaRU.. # Estudiante & PORTAFOLIODELL. & 0 Formulas para di.. »
msuuLr -

Consultar Fichas Instructor

[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al insirucior gue se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botor
= E]ecucio’n de 1a Formacion < para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes - Tipo de |dentificacion cC
Documento de |dentificacion: 92640811
Consultar Fichas Instructor Nombre. LUIS ALBERTO
Primer Apellido: COMNTRERAS
B Segundeo Apellido: PADILLA
Eousiailior=ngradas Correo Electronico lacp1927@hotmail.com
Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucion Horas Instructor Pt iczidoR Programa de Formacion EEDEE | Een | D e SR
2360893 BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA En Ejecucion  29/06/2021 10/08/2021 26  Vigente I
Solicitar Eventos
ESTAELECIVIENTD DE U SIS TEMA PRUDUC TTVD UE FULLY UE ENGURDE
2320948 TIPO CAMPESING En Ejecucion 06/05/2021 05/08/2021 29  Vigente
[# Gestion de Tiempos < 2323439 ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE EnEjecucion  03/05/2021 06/09/2021 30 Vigente
TIPO CAMPESINO
, ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE
& Lms < 2332427 TIPO CAMPESING En Ejecucion 14/05/2021 30/07/2021 20  Vigente
2353432 CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR En Ejecucion 16/06/2021 11/08/2021 38  Vigente

& Matricula < HUEVOS SEMICRIOLLOS.

[# Planeacion de la Formacion < Generar Reporte

Pagina 1 de 1

Pantallazo drive del instructorficha 2360898 creada, con sus difernetes subcarpetas

14|
Tll

L Drive Q| Buscar en Drive @ @ 5:_;:3 i

Almacenamiento

I_ Nueve Compartid... > == > FORMACION > 11.FICHA 2360898 VALENCIA BUENAS PRACTICAS APICOLAS .. ~ 22 BH ®© =
» @ Mi unidad Carpetas Nombre
» [0 Computadoras ) PAQUETE CURRICULAR B3 MATERIAL DE APOYO I3  cVIDENCIA SESIONES DE B3 DOCUMENTOS DELAFO.. )

2}, Compartidos conmigo

® Recientes

o=

Yr  Destacados

[ Papelera

(&)

5.68 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual:

aprendices a la ruta

Se asociaron a los aprendices de la ficha 2360898 “buenas practicas apicolas
de las colmenas” del programa victimas

(& Gestion de Ambientes

[ Gestién de Tiempos

& LMs

& Matricula

(# Planeacién de la Formacién
[# Reportes

& sGs

(# Planeacién de la Formacion
[# Reportes

= sGs

LS WISENo wurncuar

[ Ejecucién de la Formacicén
(# Gestién de Ambientes

[ Gestidn de Tiempos

& Lms

(& Matricula

(# Planeacién de la Formacion

[# Reportes

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

A

2360898 - BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL
MANEJO DE LA COLMENA

2360898 BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL Q
MANEJO DE LA COLMENA

3. Asociar los

en el manejo

Seifior Instructor- Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.

CC 10898253
CC 50572014
CC 25786571
CC 73581207
CC 50571788
TI 1068809059
CC 10902655
CC 50572011
CC 1068807425
CC 50570383

CC 10902040
TI 1068806067
CC 10900322
CC 1068808119
CC 52451656
CC 78716359
TI 1068808522
CC 71947998
CC 6857058

0000000

CC 50908142

Aprendices

CESAR

ORLEIDA PATRICIA
NORIDA ESTHER
LUIS ARTURO
MARTHA ESTELA
VANESSA

URBANO JOSE
ROSAESTELA
JADITH DEL CARMEN
ELEANIS MARIA

ALIRIO ALFONSO
NAZLY

LUIS FERNANDO
MAYELIS JUDITH
DENIS MARIA
SANTANDER ANTONIO
MARIA JOSE

RAFAEL ANTONIO
JUAN BAUTISTA

IBET PETRONA

NAVARRO MARQUEZ
AYASO MIRANDA
MARTINEZ SIMANGA
ALVAREZ MUROZ
AYAZO MIRANDA
AVILAMORALES
TIRADO UBARNE
WARNE IZQUIERDO
JUEZ HOYOS
MONTIEL MERCADO

(0 Anteriord RPN siouicnic) B

AVILAJIMENEZ
TIRADO JUEZ
AVILAJIMENEZ
MORALES MARTINEZ
SIERRA MIRANDA
VILORIA GUTIERREZ
LOBO MARTINEZ
BERRIC BLANCO
MORALES GUERRA
ALTAMIRANDA ESPITIA

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
[de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde quej
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 6880664 ANTONIQ ABAD ASSIAS ALCALA En Transito
CC 1068806967 MIRLETH CECILIA AYAZO VELASQUEZ En Transito
CC 39429151 MARLY BETANCUR VALENCIA En Transito
T1 1068207767 JHOAN JOSE TIRADO JUEZ En Transito
1« I 123 M
Pégina3de 3
Asociar Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Fichade 2360898 - BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL =]
caracterizacion® MANEJQ DE LA COLMENA
&
2360898 BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL
Ruta de Aprendizaje* o
i MANEJO DE LA COLMENA msda
i
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd nte. | Resultado: 24 je: 2360898 BUENAS

PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA. Se ha enviado un correo

GTH-F-062 V08

alaruta



L 4
SENA

N

La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento dl programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la
formacion.

Se realizo proceso de concertaciobn con personas interesadas en formacién de
implementacion de practicas de pastoreo de rumiantes en sistemas silvopastoriles, en el
municipio de monteria, vereda las palomas.

Q Médnica Ojeda Las Palomas Q

Entonces ud me avisa cuando empezamos
LUNES

eso me han contado s m
m. v/

listo tranquila disculpa como es tu nombre para guardarte en los contactos

m.

Monica Ojeda

Y mas o menos tards para empezar

mucho gusto luis contreras, bueno me gustaria que comenzaramos para
agosto por dos motivos s
1 ya tengo unos cursos que estoy impartiendo y se finalizan para el préximo
mes y segundo asi le damos tiempo a ver si se normalizan mas las cosas y
podemaos tener mas encusntros presenciales i
2. yo no vivo en el departamento de Cérdoba, soy de Sincelejo y me queda
mas complicado el viajar cada rato

o

entonces si no tienes mucho afan no se que me dices tu ...

m.

%

D
o
I
i
©
=l

(=

A Mostrar todo x
° Ménica Ojeda Las Palomas Q
—— —— = MIERCULES
a Caro Cordero Curso.pdf ( ;‘]

(=
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Serealizo viaredes sociales del instrcutor y perfil de Whatsapp la oferta academica del SENA
regional cordoba para la poblacion en general del departamento.

412 M QL O w Oh9'“4da
<« @ Mi estado

Ayer, 8:34 a. m. & Tweet

- luis

i}

Oferta académica SENA regional
Cdrdoba

ilo que quieras ser! - "
i i i C N
Hozlo realidad estudiando en el SENA

Inscribete en la convocatoria de
cial tituloda

ilo que quieras ser! 7/\\—

Hazlo realidad estudiando en ol SENA

Del 9 al 18 de julio

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO V DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DEL SENA REGIONAL CORDORA Inscibieteen
[Tememes 140 cupes dispanibles on 7 munscipior del deportamentel formacién

£Oma S4N jORGE

Del 9 al 18 de julic

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENR DEL SENA REGIONAL CORDOBA
cupes disponibles or 7 municipias del departamentsl

Oferta académica SENA regional
Cérdoba 8:35a.m. - 09jul. 21 - Twitter for Android

Guarda un Tweet en Elementos guardados para leerlo

mas tarde

GTH-F-062 V08
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Las evidencias que se plasma a continuacién corresponden a la oblicacion contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas

Pantallazo de la verificacion en vivanto de las personas de la ficha 2360898.

|
f==o) —
D % Calibri I I W A Igl &~ 2 Ajustar texto General - -
By ~
‘egar < N K 5 ~ v | Iy A~ = Combinary centrar ~ $ -~ 9% oo Gl oS8 Formato  Dar
= condicional ~ comr
rtapapeles = Fuente [P Alineacion [P Mimero [P Est
32 - Fe
A E | © o E F E H i J K L
LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2021
NOMEBERE DEL INSTRUCTOR LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
DOCUMENTO 92640611 [CELULAR [ 3148332282
NOMBRE DEL CURSO APICULTURA
MUNICIPIO VALENCIA | CORBEGIMIENTO | VILLANUEVA | VEREDA [AS CRUCES
CONS NOMBRES ¥ APELLIDOS D DOCUMENTO| CELULAR [HA DE NACIMIEN]|UGAR DE EXPEDICIDE VIVANTO
1 [ALIRIOALFONSO AVILA JIMENEZ cC 10302040 05-row-T1 MALENCIA "
2 [ANTOMIO ABAD ASSIAS ALCALA cC GE80664 FIE3TTEI42 17-ene-55 MOMNTERLS "
3 [CESAR MAVARRD MARCGUES cC 10535253 12-dis-61 MALENCIA "
4 [DEMIS MARLS SIERRA MIBAMNDA cC 52451656 F144411615 28-dic-72 BOTOGA DC "
5 [ELEANIS MARIA MOMNTIEL MERCADD cC S0S70353 2T-sep-TT MALENCIA "
6 [IBETHPATROMA ALTAMRBAMNDA ESPITIA cC S0305142 23-now-T3 MOMNTERLS
T AD0ITH DEL CARMEM JUEZ HOYOS cC 1065507425 02-ago-55 MALENCIA "
g HOAMN JOSE TIRADCD JUEZ Tl 1065507767 0Z2-ene-05 MALENCIA "
3 AN BAUTISTA MORALES GUERRA cC G857055 17-abr-44 MOMNTERLS "
0 [LUIS ARTURD ALVAREZ MURDZ cC 73581237 20-now-T6 CARTAGEMNA "
1 [LUIS FERNANDO AVILA JMENEZ cC 10300322 22-dic-67 "
2 ARIA JOSE LOBEO MARTINEZ Tl 1065508522 O1-abr-04 "
3 AR BETANCUR WYALENCIA cC 33423151 12-jun-51 "
4 ARTHA ESTELA AvAZ0 MIBAMNDA cC SO0S7ITES 28-jun-80 "
S AYELIS JUDITH MORALES MARTINEZ cC 065305113 17-dic-55 4 "
] IFLETH CECILIA Av'a70 WELASQUES cC 1065506367 3125370383 04-mar-55 4 "
7 AZLY DAY ANATIRADD JUEZ Tl 1065506067 18-dic-03 4 "
5 ORIDA ESTHER MARTINEZ SIMAMNCA cC 25786571 17-dic-53 4 "
3 |ORLEIDA PATRICIA AYAZ0 MIBANDA cC S0S72014 O6-jul-53 4 "
20 |RAFAEL ANTONIO BERRIC BELANCO cC 71347335 15-now-75 0 "
21 |ROSAESTELA WARNE IZQUIERDD cC S057201 F14E513085 0Z2-mar-77 4 "
I 2 | SANTANDER ANTOMIO VILORIA GUTIERREZ cC TETIE35S 153-may-T7d 4
3 |UBARND JOSE TRADD UEARME cC 10302655 24-mar-75 4 "
4 | VANESSA AVILA MORALES Tl 1065503053 06-sep-05 4 "
S
3
VerificacionVivanto ()] [

Pantallazo correo en el cual se indica que la ficha 2360898 fue creada y se deben
asociar los aprendices.

_ o

€ ° De: Programa Victimas

v O

= -

E ~ Carpetas
£ = Bandeja de .. 3679
[ '&' Correo no des...

/ Borradores n7
&

B Elementos enviad...
o

] Elementos elimin...
4@ =] Archivo
@ [} Notas
] favoritos 3

fonade

Responder | ~  [i] Eliminar

<

®

CC: Patricia de Jesus Alvarez Manchego

FICHA 11 - LUIS CONTRE...

KB

SOLICITUD FICHA APROBADA

= Archivo

) No deseado

Programa Victimas <programavictimas2021@gmail.com>

5] Movera -

Re: solicitud verificacién de personal interesado en formacién

< Categorizar ~

1 Reunirse ahora

(® Posponer

El mig, 23 de jun. de 2021 a la(s) 07:24, luis contreras (lacp1927 @hotmail.com) escribio:
Buen dia Victor; te envio la caracterizacidn de la formacidn del curso que iniciara en el municipio de valencia la préxima

semana

Quedo Atento
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Se creo la ficha 2360898 del programa victimas formacion a impartir en el municipio
valencia.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

F006-007-25 / Version 01
;A; Proceso: Administration Educativa

RS Procedimiento: Matricula

9 FICHA DE CARACTERIZACION: 2360898 No. SOLICITUD 1 61 7661
NOMBRE DE LA FORMACION: Buenas Practicas Apicolas en el manejo de las colmenas
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: 76130617 VERSION SECTOR:
CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL Victimas
FECHA: INICIO:__29/06/2021 TERMINACION: ~ 10/08/2021 TOTAL HORAS: 40
N° APRENDICES: 26 MUNICIPIO: _Valencia
VEREDA: __ Vizcaya DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE o e
LUNES
MARTES Alternancia Utilizacion de herramientas Tic vereda Vizcaya 13:00 20:00
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTVO* Fecha
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  Luis Alberto Contreras Padilla CC.N° 927640.611
TELEFONO 314 83322 82 EMAIL: Lacp1927@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS
NIT Ne. TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
o Limitada Instituciones Educativas
Anénima o Institucios -ducativas:
TIPO DE EMPRESA i oo H bt [ oois [ |
2 [CEconomia Mixa 3 Entes Terrtoriales I Qjo
& [ Cokectva ONGS | {o
N Uripersonal Fondo de Empleados Grupos |
e
INSTH JCTOR COCRDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

La ficha se denomina “buenas practicas apicolas en el manejo de las colmenas”.

Competencia: manejar colmenas segun criterios técnicos, necesidades del mercado y
normatividad vigente.Esta ficha se impartio los dias miercoles en un horario de 1 de la tarde; con
lo cual se ayudo en el cumplimiento de las metas durante el mes de julio.
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Las evidencias que se plasman a continuacioén corresponden a las oblicaciones contractuales: 11.

Gestionar recursos en las comunidades 20. Gestinar y propiciar ambientes en las comunidades

«

it Aplicaciones M Gmaill I YouTube

Se realizo solicitud de materiales de formacién para los aprendices de la ficha
2353482 “criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos

(& @ outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS TkNmI3LTcxNWEtMDACLTAWCgBGAAADS 2 7wvzMB3EaeVRBthty)tgcAXgWIO0cg90WdUq%2BONm %62 FYEw...

2 Maps

By Traducr @ Como Actualizar el..

B Descargar copia RU...

semicriollos”

i1 Outlook L Buscar

|=

[

(]

B

e e 8 =&

{

Carpetas

<

Bandeja de .. 3670

Correo no des... 20

Borradores 5

Elementos envia...

Elementos elimin...

Archivo

0 o & ¥ % @ B

Notas

favoritos =)

fonade

Historial de conv...

EVIDENCIA_DE_D...mp4
173 M8

Responder |

e

] Eiminar = Archivo 53 Movera v {J Categorizar v

Solicitud materiales de formacién ficha 2353482

luis contreras

Vie 9/07/2021 11:22 AM

Para: Patricia de Jesus Alvarez Manchego

ﬁ 2353482-CRIAR_GALLIN...

58 KB

Buen dia sefiora Patricia, le envio las solicitudes de formacién de |a ficha que se encuentra en ejecucion.

quedo atento a cualquier inquietud de su parte.

GRACIAS...

Responder

Reenviar

£ Estudiante

e @ B

.

OO ' I

Lista de lectura

? =

Mostrar todo

iy
b

X
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 12. El
instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacion de
competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO".

Mensajes de la llamada

SEGUNDA PRUEBA

luis alberto contreras 1929

sefior javier deseo iniciar la segunda prueba
luis alberto contreras .
MARA PAULINA ESQUIVIA LOPEZ 19:30
Esquivia Lopez por favor habilitar segunda prueba

YURANY JHANETH CUESTA MURILLO 1933
rany cuesta murillo termine la primera prueba
bilitan la segunda prueba

MAILEN LISBETH LOBO ESQUIVIA 19.35

[y

7 con mi s contrasefas

gri-xcbn-fys
m 9 =3
S cApes ¢~ Resultado de la prueba de conocimiento
# Bandejade.. 3670 Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> .
Jue 8/07/2021 7:30 PM R
[+ '® Correo no des... 20
7 P 5 Sefior candidato
& CONTRERAS PADILLA LUIS ALBERTO
a B e A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:
[i]  Elementos elimin... Norma: 240201056-1-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
& B Archivo Proceso:Proyecto: PN3-2021-23-9523-P2229 - Grupo: 1 - Centro de formacion: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA
¥ TURISMO DE CORDOBA
@ [} Notas :
Tipo de prueba: Inicial
o (i e Resultado de la prueba: 14 respuestas correctas de 20. Total Calificacion: 70,00
fonade Si usted quiere acceder a la oportunidad o cualquier informacion adicional comuniguese con su evaluador ECCL.

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:
= Normativa educativa: principios y objetivos >

Historial de conv...

= M Gmail Q  insent X 3= ® @& o

o 6 1 & 00 &€ B » 13 < > @

+

MICRO_CLASE_EDUCACION » s 2

luis alberto contreras </acp1927@gmail.com> 11:43 (hace 1hora) Yy =

para saidapaolaespitia ~

B EVIDENCIA_DE_DESEMPENO.mp4

Buen dia Sefiora Saida Espitia

-;Vﬂ!'% -

Saludos, le envio los documentos
1. Evidencia de desempefio que es el video
2. Evidencia de producto donde encontraré la guia de aprendizaje y los pantallazes de interaccion sincrénica y desarrollo de las clases

Estos documentos Hacen Parte Del proceso que estd realizando el aspirante a certificarse Luis Alberto Contreras Padilla

@ Libre de virus. www.avast.com

@o BrOD
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13. Cronograma
del instructor.

o mm i eme | e iy e e ~ -
Aplicaciones M Gmail B VouTube B¥ Maps B Traducir BB Cémo Actualizarel.. @B DescargarcopiaRU.. # Estudisnte & PORTAFOLIODELL. & 0> Formulas para di.. » Lista de lectura
Ea.'n?.'n
& LMS < 20:00 - 23:00: Disponible [20:00 - 23:00: Disponible
& Matricula ¢ o5/07/21 lefoz/z1 07/07/21 8/07/21 08707721 10/07/21
06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 13:00: Disponible (06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible
11/07/21
(# Reportes < 20:00 - 23:00: Disponible : Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible
# ses < 12/07/21 13/07/21 14/07/21 15/07/21 l16/07/21 17/07/21
06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 13:00: Disponible [06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible [06:00 - 13:00: Disponible  [05:00 - 23:00: Disponible
20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible (20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible
15/07/21 0/07/21 [21/07/21 R22/07/21 [23/07/21 a/07/21
06:00 - 13:00: Disponible  [06:00 - 13:00: Disponible [06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible (06:00 - 13:00: Disponible  [05:00 - 23:00: Disponible
20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible (20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible
26/07/21 7/07/21 [28/07/21 23/07/21 30/07/21 B1/07/21
06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 13:00: Disponible (06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible (06:00 - 13:00: Disponible  [06:00 - 23:00: Disponible
1/08/21
20:00 - 23:00: Disponible [20:00 - 23:00: Disponible |20:00 - 23:00: Disponible _ |20:00 - 23:00: Disponible _[20:00 - 23:00: Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a187; -
EVIDENCIA_DE_D...mp4 Mostrartodo | X
~ 2sime
~
Buscar ‘Comprimir tamafio
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION _ .
Eﬂ, Exportar archivo PDF v
52 Editar POF
INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
b i ~
CENTRO DE I:E, Crear archivo PDF
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
Comentar
FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00 BN Combinar archivos
> . . . »
FECHAFINAL:  31/07/2021 23:59:59 KR Organizar pagins
= ~, s
ACTIVIDADES ACADEMICAS k. Comprimir PDF
— ‘z Censurar
FICHA 2353482 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS. -~ - 2
Convierte, edita y firma electronicamente
REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL formularios y contratos PDF
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE ¥ PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR Pl AN DF MANE.IO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRONLICCION NE HUFVO NE ACLIERNO CON CRITERIOS i
E‘é Crear archivo PDF v
Comentar
REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO E‘ . .
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS. ¥ Combinar archivos
» RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE »
TODOQ EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS. 'EI:I Or i aqi
=1 ganizar paginas
=% Comprimir PDF
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
4 Censurar
— ~
Convierte, edita y firma electronicamente
a i lari ntratos PDF
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00 rmulenos y contrates
Prueba gra
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's .
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 16. Sentar las

evaluaciones

Se realizo evaluacion de los aprendices adcritos a la ficha 2302939 “establecimiento de un

SENA

sistema productivo de pollos de engorde tipo campesino” del programa victimas.

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
if Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducr @ ComoActuslizarel. @ DescargarcopiaRU.. # Estudiante & PORTAFOLIODELL. & [ Formulas para di..
e e——
, ;s an® 2302859-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
r < Ficha d ct
[# Gestion de Ambientes icha de caracterizacion’ PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPFSING %
[ Gestion de Tiempos <
izaie= CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
Competencia d d
) ompelancia de AprENAEAT pARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
= LMs < RFOIIFRIMIFNTA NFI MFRCANO %
 Matricula < Aprendiz* KEREN JOHANA DURANGO
“
& Planeacion de la Formacién <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio sativo v
[# Reportes <
N Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
= sGs <

Actividad

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA

C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

By Traducir Cémo Actuzlizarel.. 8 D

M Gmail EB YouTube BY Maps

Aplicaciones

rgar copia RU...

Descripcion Resuliade

REALIZAR CONTROL DE ROEDCRES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA
AVICOLATENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA
RECEPCIONAR POLLITCS EN EL GALPON, CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS
TECNICOS.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIGTICOS Y MULTIVITAMINICOS DEACUERDOALO
RECOMENDADO POR EL VETERINARIC CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a126;

# Estudiante & PORTAFOLIODELIL. & [» Formulas paradi..

v @ :

» Lista de lectura

Juicio de
Evaluacion
APROBADO
APROBADO
APROBADO

APROBADO

APROBADO

* @ :

» Lista de lectura

Generar PDF de Proyecto Formativo O CC 1152469940 MAURICIO MANUEL ARTEAGA ROMERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ] CC 1192751478 JAIRO JAVIER FURNIELES GALINDO Formacion
=] CC 1003465149 DEYIS DAYANA MARTINEZ ROMERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e st m] TI 1068811675 JESUS DANIEL PADILLADE LA VEGA Formacion
CC 1068306446 VIRGILIO MANUEL PUCCINI CHIMA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1068806118 JAIRO ANDRES BERROCAL BRAVO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1192751468 LEILAMELISA BEDOYA CONTRERAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta m] CC 1003465498 VIVIANA ESTHER DIAZ MUENTES Formacion
cC 1010071018 KAREN MELENDEZ BRAVO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ] CC 1068822241 MARTIN ELIAS DICKSON URRIAGA Formacion
=] CC 1003450669 TATIANA CAROLAY CUADRADO ARGUMEDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos m] TI 1068806347 JAIMER JULIAN PEREIRA SOTO Formacion
TI 1148692905 JOHANA PATRICIA MURILLO GUERRA Formacion
Repories <
CC 1192774942 YINAMARIA VARILLADIAZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < [T)  anterior 4 [RIPS M
Pagina 1 de 2
Complementaria Virtual <
Resultado de aprendizajer  APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, o4
Evenos de Dvgacn Tecnogea < LUPEZAY DESIFECCIONEN AGRANA
[# Gestion de Ambientes < Juicio Evaluativo™ Aprobada v
[# Gestion de Tiempos <
v cofsofia/e] perfic i r/gestionruta/evslusrRutadprendizajeMasivo facesTconversationContext=cs C0OMDIE 126
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 20 Gestionar y
propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

<« (& # outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS TkNmI3LToxNWEtMDACLTAWCgBGAAADS27wvzMB3EaeVRSthty tgcAXgW)00cg90WdUQq%2BONmM%2FYEw... & ¢ “ H

i Aplicaciones ™ Gmail @@ YouTuoe BY Meps B Traducr €8 ComoActualizarel. 8 DescargarcopiaRU.. # Estudianie & PORTAFOLIODELL.. & [- Formulas para di.. » Lista de lectura

Qutlook £ Buscar CH  Reunirse ahora (5 T

| = = Responder | ~  [i] Eliminar = Archivo 53 Movera v {J Categorizar ~  --- N2

B
<

Calp=i <~ Solicitud materiales de formacion ficha 2353482
£ [ Bandejade.. 3670 i
luis contreras
. Vie 9/07/2021 11:22 AM
b ©  Correonodes.. 20 Para: Patricia de Jesus Alvarez Manchego
Ve Borradores 5 N 2353482-CRIAR_GALLIN...
& = 5BKB
B Elementos envia...
- Buen dia sefiora Patricia, le envio las solicitudes de formacién de la ficha que se encuentra en ejecucion.
@ Elementos elimin...
} quedo atento a cualquier inquietud de su parte.
4 B Archivo
GRACIAS...
@ ] Notas
o fvEiins 3 Responder Reenviar
fonade

Historial de conv...

¢ EVIDENCIA_DE_D...mp4
173 ME

Mostrar todo x
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 21. El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

Realizar autoreporte de salud en la plataforma.

formulario serd administrada por el Profesional de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo -
de Direccion General a través de la cuenta de correo electrénico yguarinh@sena.edu.co, por
medio de la cuenta el titular podra en todo momento solicitar la actualizacion, rectificacién y/o
supresion de los datos personales. *

Al diligenciar esta planilla y firmar, deciaro que he sido informade de las acciones que debo tener para mi autocuidado y
el de las personas que me rodean en el trabajo, he sido informado respecte a las medidas de higiene para prevenir
contagios por COVID-19y declaré que no estoy ocultande informacion respecto a mi condicién de salud actual. Me
comprometo a que mientras esté dentro de las instalaciones del SENA cumpliré con todas las medidas para la
prevencidn de riesgo biolégico, declaro que entiendo y acepto.

@ Acepto

O No Acepto

2. Fecha de Registro *

12/5/2021 ‘

3.Nombre Completo *

| LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA ‘

5.Tipo de Documento de Identificacion *

‘CC ~

6.NUmero de Documento *

Diligencie sin puntos.comas guiones ni espacios

‘ 92640611 ‘

7.Correo Electrénico *

‘ LACP1927@HOTMAILCOM ‘

8.Numero Celular *

3148332282

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Med jo  12/0572021
labora

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
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La evidencia que se plasma a continuaciéon corresponde a la oblicacion contractual: 21. El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

Realizar encuesta indicando el proceso de vacunacion de salud en la plataforma.
22 A MR & - Ohe 40 210 @ ao™M - O ¥4

()} @& forms.office.com/Pages : {) @ forms.office.com/Pages :

12. Tiene programada agenda para

ENCUESTA ESTADO DE VACUNACION EN LA DIRECCION DE

EMPLEO Y TRABAJO vacunacion COVID-19
*
* Obligatorio
O si
9/07/2021 ‘

13. Si ya cuenta con agenda para
vacunacion COVID-19, indiquela, de lo
contrario omita esta informacién y de
clic en el botén "Enviar”

3. Nombre completo *

Luis Alberto Contreras Padilla

Escriba la fecha en el formato d/MM/...

4. Numero de identificacion * Atras

92640611

No revele nunca su contraseiia. Notificar abuso
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