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REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO): - e S CPERFIL  REQUISITOS DE EXPERIENCIA =

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR SERVICIOS
BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER AMBULATORIOS O AREAS SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
ADMINISTRATIVAS

3. INFORMACION FINANCIERA
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VALORHORA | -No. HORAS PROMEDIO MES 0 U VALORPROMEDIOMES S : : ; VALOR
8,226 186 1,530,036 #NIA

4. INFORMACION OBJETO-DEL CONTRATO

OBJETO:
N T - 93
PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION-ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION AS]STEN‘C‘L\L PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A’ LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SE!‘(\'ICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION ADNIISN”RAH\'O
PREST.AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOY O X LA'GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL i ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
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Fa¥ul |
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA ; J U L ZU l i
JUSTIFICACION: a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd. D.C.. sé electud la reoraanizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, deliniendo las entidades y organisgios que lo conforman, para 1o cual se determing Ia fusion de algunas
entidudes adscritas a la Secretaria Distrilal de Salud de Bogotd, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usne. Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en fa Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de
salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente y Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acierdo 27 de 2017. se moditicd ef Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacin de la Subred
Sur ESE. estableciendo la capacidad para contratar de las personas consi como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar. lus modalidades y mecanismos Je seleccién, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interds, determinando que
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin di ©). Que mediante ion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién contorme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Intcgrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la neccsidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. e). Que la Dircecién de Gestion de Talento Humano certifico que fa Subred sur ESE no cucnta son personal
de plunta suliciente. para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo e actividades sefialadas a continuacién,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. . Atender 1 i y soli a los usuarios internos y externos 2. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnésti habilitacion y i
ambulatorios en cada wna de las USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. , de actierdo a ln >lerta de servicios v contratacion de la institucién 3. Recaudar los copagos para los usuarios Nivel Iy IIf del ségimen subsidiado y para
los cotizantes y beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos. 4. Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la Institucion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las
bases de datos (fosyea, dnp, comprobador de derechos y base de datos de capitacién) identilicand pagador corr di de forma adecuada y oportuna. 3. Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a
esta entrega, la actividad se deberd realizar de lunes a viemes entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacién. 6. Verificar y realizar los cargos diarios de acuerdo a la autorizacion /o orden médica
(Terapia respiratoria, farmacia, | o clinico, logia, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia, etc.) recaudo de dinero, elaboracion de pagarés
por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 7. Realizar depuracion de ingresos ambulatorios aperturados por el usuario de casa Auxiliar Administrativo y no tienen factura asociada, notificacion realizada por el lider
de focturacién de cada USS. 8. En caso de teminacion del contrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario de utensilios entregados por la Subred para el cumplimiento de las actividades contrac

siendo esto pre-requisito para tirma de puz y salvo institucional. 9. Las dems que sean asignadas por el Supervisor del contrato.
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5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PE’SONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLﬂ

El suscrito Director de I Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de iaf Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y ofjeto seiialados en la presente
solicitud.

Firma del Dircctor de Talento Humana

Fablola Bautista Lopez Director de Talento Humanc

7..ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

7

%ﬁ / |F|mno=mu=u==mn;, / I » VECHA
et | L= (2 T o6 135G

/ 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMARF DE QUIEN RECIRE
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES
N1 N2 SA
D [j D REEMPLAZO DE DAILYN JURANY SANTAFE BETANCOURT CC 1024600701 CONTRATO # 3697-2021
(LICENCIA DE MATERNIDAD)
NOTA: Todos los campos son J¢ obligutorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recngidas en el siguiente orden: del imi Profesional iali de Talento humano y Ordenador del gasto




