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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

LINEA PAA: 1000000798 EXPEDIENTE CD0001/2021/0000001043

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO 6 de julio de 2021

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de calidad de gasto en la ejecucion
presupuestal en el Distrito Capital, relacionada con la eficiencia del gasto y los trazadores presupuestales.

1.4. Sector Econémico ldentificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el
sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cdédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas” l0s servicios se ubican en los segmentos 70 a 94. Siguiendo la metodologia indicada en la
citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en la clasificacion:

Grupo: [F]: Servicios

Segmento [80]: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Familia [8010]: Servicios de asesoria de gestion

Clase [801015]: Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

Producto [80101509]: Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de relaciones comunitarias

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, en este caso corresponde al sector
terciario o de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en
general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, servicios de diagnosticos de gestién y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion,
reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios juridicos profesionales de apoyo a la gestion en el que
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para
el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes entidades y
asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de
su evolucién en el corto plazo.

L http://ww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_marzo_21.pdf Consultado el 25 de mayo de 2021
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En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el propdsito de responder
a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién, a partir del mes estadistico enero
de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla
varias mejoras metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado
gue incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Marzo 20217 f marzo 2020

Restaurantes, catering y bawes
Otros servicios de entretenimienta y otras senvidos
Corren y servicios de mersajesia
Actividades de centros de Iamadas (Call center]
Salud humara privada can internacian
Salusd humana privada sin infemacicn
Actividades de programacion y transmisicn, agencias de noticias
Actividades profesiorales cienificas y técnicas
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepio call.
Telecomuricaciones
Inmohiliarnias, alguiler de maquirasia y equipo
Desarollo de sstemas informdtioos y procesamiento de datos
Actividades de emplen, sequridad e investigacidn privada, senvicios a edificios
Actividades de edicdn
Fublicidad
Produccian de peliculas cinematograficas y programas de televisicn
Almaceramiento y actividades comiplementasias al transporte

Educaddan superiar privada

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(marzo 2021 / marzo 2020)

En marzo de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos
totales, en comparacién con marzo de 2020.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de

servicios
Marzo 20217/ marzo 2020
Clasificacion ClIU Rev. 4 8.C. i Ingfadsd par i
nomanales darwician Pelmrca naian {Hros Ingridas
Seccitn Ditwisign Descripcidn Varacidn (%] ) Cantribucian ™™
H Divisicin 52 Alma::nﬂnl:nlln ¥ actividades a4 08 02 18
complementarias al transporte
H Diwision 53 Comeo y servicos de mensajeria 36,6 150 oo 1.6
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 43146 43,0 1.0 -03
i Divsian 58 Actividades de ediccn 21 2,3 1.1 -12
Division 59, escepto Produccion de peliculas cnematograficas y
. Clase 5920 programas de television L B & =
| Diwision 60 y Clase A:ﬁviéad:sdep.lrfzg'ama:i':n ¥ transmisiGn, 191 203 oo Az
6391 agencias de noticas
1 Division &1 Telecomunicaciones 1.7 58 57 0,2
Divissdn 62, Division . . .
1 63, ewceptn Clase LTI de sistemas informiics y 56 13 00
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
GE _ . -
LN P hm:rh. iliarias, alquiler de magquinaria y 77 7.3 13 08
Divisiones 7710, TP
TI20y 7730
Diavisiones 69, 70, . . R
Actividades profesionales  cientificas
B 71,72, Clase 7320, . . . ¥ ez 154 o7 a1
L teCcnecas
Divisiom 74
] Clase 7310 Publicidad 04 a7 00 -03 I
Divisiones T8, B0 y .. .
' Actividades de empleo, seguridad e
N 24 28 01 -01
ob ﬂ:P;;' Clas imwestigacian privada, servicios a edificios '
H Clase B2 Actividades de centros de llamadas (Call 270 274 o0 a1
cerber)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Diwisicin B2 moce § .
N i PO ficna y ciras actwidades, ewcepto call 157 162 0.1 -06
cErher
P Grupa BS54 Educaciin superior privada -5.2 52 0.1 0.0
L8] Clase BG10 Salud humana privada con intemnacicon 24.3 24,3 01 -0
Civisicn 86 excepbo
a an Salud hurnana privada sin internacién 2.1 221 0.1 -0
Clase B&10
c Divisiones 90, 92, Glr\:t:.:zmcu:u de entretenimients y otros 81 146 17 18
91,95y 06 servicios

Fuente: DAME - EM5

p Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

Maota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(marzo 2021 / marzo 2020)

En marzo de 2021, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con marzo de 2020
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Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios
Marzo 20217 / marzo 2020

Minkanst
Clasi Reaitin CHU Ruv. 4 AC. Perszrul ccapads iztal’ Fermarsie Tl Agancia team
o cltedr
Swetidn Dhwisidr DisripEitii ‘Warisdén (%) Commrisscian [FF)
- Dhsitin 52 ' ocenamiamio . s 24 25 3
oMk IariaE ol Dra porTs
H D 53 CONTa i SaNiCon o menkajeria 0 13 48 30
1 Diviiicen 56 (R Eon QTS Camaving ) o =143 <105 38 o1
J Dwssicen 58 Actvidaded o elckie 158 -1 47 a5
Diwicidn 59, serapnn Produccids da policulas cineimaogratiat
[ " e F 39g 244 ns T
Claka 5320 ErDgaMa g Taler iion
Divisidem &0y C1 L Ya T ] i 10|
] L H - w Llarii LTre P T S T 12 02 23 18
B39 agEnCias i Nt
J D 61 Tl acomiii MiCai o 03 27 1.5 =39
Divigicn B2, OWEION porenle. de sistmas indormadcss
. &3, earopno Clate ) 0.2 15 2k or
N prnEEam e da dans
63F1
Satirii Il Disisiden
o Iemobilianias, abgikr o madunania
LN SeccitaM. : e ¥ & as a2 .03
Diwikiones 7700, iR
TTigy T730
Diviiones &3, M0 .
M 7172 Clasa 73, f‘:ﬁ"id“ prolisionalis  demfcs ¥ 4 23 05 n3
Dhvisicen 74 :
[T} Clarsa 7310 Pubdicidad =130 33 83 04 e
o 78,80 !
\ e Y ackamdes de emplo sguidd . . . .
E1.a::n;: Clam v TG [ edild, Servicion & adificog - ’ !
Actvidades g centres de llamades |
] Ol 2220 i 153 165 0& 0
CaTiE
. Divisien B2 o ::.m:hdﬂ ﬂnnlu’aﬁ y o apoyn d:' . ie . .
= = d
J— cina y ofas achidades, @sepie ca
iy
P G 554 [Educaidin st ptiada 23 1,1 a0 oo 1.2 . |
Clacsis 2610 Saihad Fismara privada con seTaciien 56 18 33 o0&
Dhvizidn BE @ecapla oo oy by o ana privacda sin intamaciin 12 13 08 o7
Clacsis 2610
c Divigiomas 90, 82, OINos Lerwicids o eiMiTaien iienio  oinge a7 - a7 .
93 95 5 9 SeTVRioE

Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisional

(F#) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a trawvés de agencias de

sumimistra de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, B0 v 81, excepto Clase B130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo BS54 .

Mota por aprosimacion decimal, @& pusde prédemtar diferencia &n la wuma dé | contribuciones frente a s variacion total

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de servicios (marzo
2021 / marzo 2020)

En marzo de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2020.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacionm, segin

subsector de servicios
Marzo 20217 f marzo 2020
Parsohal ocupats in Tam poral LT
Clasificacian Il Rew. 4 AC. — Parrsaniin diracis Hean ol e
Beccion Diwisign Descrpeicn Vinzkbn (5 Conitrbucidn PP
Diivisi Almaceramienio ¥ aciiidades
H 2 complernenianas al rarspore &3 &4 o -
H Divisian 53 Coafmen yserdcios de mensajera [ 0.9 TE .
| Divisian S8 Restaraniss, calering ybares 410 03 37 .
J Divmitin S8 Aciiidades de edicdn 45 31 15 -
1 Divisian 59, exceplo Produccian de peliculas crematografices y 03 45 48 .
Clhass 5920 programas de leesision !
1 Division 60 y Clase Aciividades de programacion y iransmision, 10 ad a5
831 agercias de rolicias ' : "
4 Diinisiion &1 Tescomunicacionss 1.8 18 oz .
J E;:f;:?. D"c?ﬂ Desarollc de sisemas inormilicos § g a6 05 .
e pio provesamiento de dalos : '
Secotn L Diisicn
88 I . .
LN SeceitnN. bmobifarias, alqiler de magqunada ¥ g g 78 A =
Disisiones 7710, "0 0
Ty TTH0
Disisions=s 69, 70, , .. . .
M 71,72, Clase 73ap, "ciidades profesionsles ciercas y 4, 09 30 .
Disisitn 74 thericas
M Clas= 7310 Publicidad 49 31 18 .
Division=s 78, B0 y , .. §
Actiidades de emplea, Ssguidad =
N :: P Chime | ssbgacionpivads, sonktios 3 adlidos 0 o2 10 A5 I
N Class=#&220 m"“"’h'm:l s de ceniros de famadas (Cal o0 17 A1 .
. Actividades adminiskathas y de apoyo de=
N Disin B2 ewepln him y ofas achidades, excepio cal -1 40 30 .
Clas= 5223 —
P Grupa 854 Educaciin superiar phivada 0,8 18 a,1 1,1 .
a Clas= 8510 Salud humana privada con inkemacdn 1,9 .12 32 .
Q Clss BE Salud humana privada sin intermacicn 44 24 20 .
g Divisions=s 00, 92 Clt'u::.m:m e enlreterimienta y okos a0 a0 18 .
43, 85y 96 SEnACios

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

{FF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, B0 v 81, excepto Clase 1300

*** Personal hora catedra aplica para |a seccién P - grupo 854 .

Mot por aprosimacion decimal, g2 puede presemar diferencia en la surna de las contribuciones frente a la variacidn total

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Abril 2020 - marzo 2021 / abril 2019 - marzo 2020
Clasificacian CIIU Rev. 4 AL, Variacitn (%) Doce meses
Seccin Diwisién Descripeion ingrusas Forsoad) OUpod Satargs
H Disigns2 ~ lumacenamienta y o adividades qpq 402 25
complamentarias al rarsporte
H Dirwisicin 53 Correo y servidos de mensajeria a7 -28 29
I Diwisicn 56 Festawrantes, catering y bares -30.2 -169 -106
1 Dirwsicn 58 Artividades die edicidn -285 -128 51
i Diwvisitin 59, excepin  Produccidn de FE'!FL.ILHS- dinematografics ¥ 810 364 333
Clase 5920 programas de television
Divisidn 60 y Clase  Adividades de programacion y transmisidn, 153 57 21
6391 agencias da noticias '
1 Divisidn 61 Telecomunicadanes 0,7 -A.7 47
] Division b2, Division 63, De-sarn:-ll:f— de sistenas  informaticos g cE 00 a0
ewepto Clxse 6391 procesamiento de datos
Secddn L Divisidn 68
Seccidn M. S . - .
LM Divisiones 7710, 7720 y Inmiobiliarizs, alguiler de maguinarnia y egquipa 115 1] 19
7730
Diviziones &9, 70, 71,
M 72, Clase 1320, Division Adividades profesionales dentificas y #micas -10.7 35 a1
74
& Clase 7310 Publicidad 2410 -14.8 22
Divisiones 78, 80y 81, Adividades de empleo, seguridad e &7 108 50
ewcepio Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Adividades de centros de llamadas (Call 378 182 78
cefber)
N Divisidn 82 ewcepin  Adividades administrativas y de apoyo de 131 113 12
Clage 8220 oficing y otras adtividades, excepbe call center ’
P Grupa 854 Educacion superior privada -115 23 29
o]} Clage 8610 Salud humana privada con intemacon -2.4 210 L2
a D'“"T;:j:;“;m Salud humana privada sin internacién 03 25 a1
g Divisiomes §0, 92,93, 55 I'.'ﬂms. servidos de enfretenimienio y ofros 212 114 8
y 86 SETVICIDS

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarics promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC) El indice de Precios al Consumidor o IPC, es un nimero sobre el cual se acumulan
a partir de un periodo base las variaciones promedio de los precios de los bienes y servicios consumidos por los hogares
de un pais, durante un periodo de tiempo. De manera mas compleja se trata del indicador de la inflacién de un pais mas
conocido, y se constituye en un indicador de caracter coyuntural sobre el comportamiento de los precios minoristas de un
pais. Técnicamente el IPC es un indice de canasta fija, correspondiente a un periodo base en el tiempo, construido sobre
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una variante de los indices tipo Laspeyres, que permite una actualizacion mas rapida de la canasta para seguimiento de
precios, segun evolucione o cambie el gasto de consumo de los hogares de un pais.

En junio de 2021 la variacion mensual del IPC fue -0,05%

Variacidn mensual, afio corrido y anual - Total nacional - 2020 - 2021 (junio)
Junio
Variacién Mensual Varacion Ao corrde Variacién Anual
a-B-B -
IPCtotal  =0,05 0,38 3,13 1,12 3,63 2,19

Fuente: DANE

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
Consultado el 3 de julio de 2021.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2021

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Junio 2020 - 2021

4,00
3,50
3.00
2,50 219
2,00
1.50

1.00

0.50

000 I
-0,05

-0.38

2.63

Porcentaje %

-0.50

-1,00
Mensual Afio corrido Anual

=m2020 =2021

Fuente: DANE, IPC.

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
Consultado el 3 de julio de 2021.
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En el mes de junio de 2021, el IPC registrd una variacion de -0,05% en comparacién con mayo de 2021, las siguientes
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (-0,05%): Restaurantes y hoteles (0,68%), Muebles, articulos
para el hogar (0,35%), Bienes y servicios diversos (0,27%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,24%), Salud (0,23%),
Transporte (0,10%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Recreacién y cultura (0,05%),
Prendas de vestir y calzado (0,02%) y por tltimo, Educacion (0,00%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion
(-0,27%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-1,02%).

Variaciéon y contribucion mensual por divisiones de gasto

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2020 - 2021

2020 2021
Dewvisiones de Gasto Peso (%) Yariacin (%) Cmgcl:v:ﬁ:‘:m: W ariacidn (%) L‘mg::;:::::m:

Restauranies. ¥ hoteles .43 ilit] o, 00 o8& 0,07
Muehies, articulos para o hogar 4,19 058 0,02 0,38 1]
Bienes y servicios dversos 5,05 023 0,0 027 oo
Bebidas aicchdlicas y tabaco .70 o2 0,00 024 0,00
Salud (R 0,x3 0,01 0,23 0,00
Transporie 12,653 053 0,07 0,10 0,01
Alojamento, agua, electnicidad, gas y o¥os combussbles 112 0,53 0,17 0,06 002
Recreacion y cultura ima 0,18 oM 0,08 0,00
Prendas de vestr y calcado 158 206 0,08 0,02 0,00
Educacian 4.41 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 100,050 0,38 0,38 0,05 0,05
Informcién y comunicacicn 4,3 005 0,00 027 0,01
Adimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,11 0,02 102 017

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
Consultado el 3 de julio de 2021.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (-0,05%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes y hoteles,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Bienes y servicios diversos, Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar, y Transporte, las cuales en conjunto aportaron 0,12 puntos porcentuales a la
variacion total.

Desde la apariciéon del coronavirus existe una tendencia donde las monedas de la regién perdieron valor con respecto a
la divisa estadounidense. el dolar terminé con un alza de 1,46% en México; 1,47% en Colombia; 0,55% en Brasil; 0,28%
en Argentina y 0,25% en Chile. Asi mismo, los colombianos que tienen deudas en dolares y economias de activos fijos,
salarios y rentas variables se veran afectados al disminuir el poder adquisitivo para las compras en ddlares con la misma
proporcionalidad que se incremente la devaluacion del peso frente a este; asi las cosas, en Colombia aumenta la inflacién,
el valor de los bienes importados, la deuda del pais en délares, ademas las deudas de las familias colombianas en dolares;
por lo que se puede establecer que en la actualidad Colombia tiene una economia vulnerable; a nivel interno déficit en la
cuenta corriente y déficit fiscal, y a nivel externo disminucion del precio y aumento del dolar.

Dentro de las variables econémicas que afectan el sector se encuentra el indice de precios al consumidor - IPC. La
misma afecta eventualmente el valor de algunos materiales e insumos requeridos para prestar el servicio.
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Variacion mensual, afio corrido y anual IPC
Total IPC (2010 - 2020)

2010 - 2020 (Diciembre)
Afios Variacién %
Mensual Afo corrido Anual*®

2010 0,65 3,17 3.17
2011 0,42 3.73 3.73
2012 0.09 2.44 2.44
2013 0.26 1.94 1,94
2014 0.27 3.66 3.66
2015 0.62 6,77 6,77
2016 0,42 5,75 5,75
2017 0.38 4.08 4,09
2018 0.30 3.18 3.18
2019 0.26 3.80 3.80
2020 0,38 1.61 1.61

Fuente: DAME.

Adicionalmente, la variacion del salario minimo; dado que un buen porcentaje de los gastos en que se incurre el
desempefio de este servicio corresponde a pagos del personal requerido para la ejecucion.

Salario Minimo Legal En Colombia
Serie Histérica En Pesos Colombianos Periodicidad Anual
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Fuente: Elaboracién Propia (SAC)

IPC. Variacion Mensual Y Anual
Variacién SMLV Porcentual Anual

Variacion %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=—\ariacién SM LY porcentual anual ! —a—Afio corrido ——Mensual
Fuente: Elaboracién Propia (SAC)
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Sl

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia para
la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, esta Entidad identifico que el sector relativo al presente objeto contractual esta integrado
por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

Normatividad que regula la profesion de ECONOMIA:

Ley 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el gjercicio de la profesién de economista; Decreto No. 2890 de 1991,
mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el gjercicio de la profesion de
Economista se debe registrar el respectivo titulo en la Secretaria de Educacion, inscribirse al Consejo Nacional Profesional
de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se
estableci6 el Cédigo de Etica Profesional de los Economistas.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969, es la
entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesion mediante la inscripcion y expedicién de la matricula
profesional.

Este proceso va de la mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentacion en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la profesién,
brinda informacién econdémica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de accidn y mercado laboral de
los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y fortalece la preparacion y orientacion
permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados en conjunto con las Facultades de Economia
de las Universidades del pais.

Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su
ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984. Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo
Profesional, expedido por la Institucién de Educacion Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional,
expedida por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas. (CPAE) Organos de Control y Vigilancia: Consejo
Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL.:

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia para
la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo al presente objeto contractual esta integrado
por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.  Por otro lado, se
debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 601 de 2014, Articulo 4°: Funciones del Despacho de la Secretaria
Distrital de Hacienda, Modificado por el art. 1, Decreto Distrital 364 de 2015. Asi mismo, se efectuara bajo lo establecido
en la Ley 100 de 1993, sobre el cumplimiento de la seguridad social. La modalidad de contratacion seréa la Contratacion
Directa de la Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene en cuenta lo dispuesto en la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio
de 2011. Elarticulo 2° de la precitada Ley, enlista como modalidades de seleccidon de contratista las siguientes: Licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, ésta Ultima contempla causales especificas en
el literal cuarto ibidem, las cuales deben ser tenidas en cuenta para el proceso de contratacion. Por su parte, la
normatividad que rige a los Ingenieros Industriales es la Ley 842 de 2003 (Por la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica
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Profesional y se dictan otras disposiciones), por consiguiente, debera de tenerse en cuenta las disposiciones de la misma
para el proceso de contratacién.  El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), es la entidad publica que
tiene como funcién principal la de inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesionales afines y de sus
profesionales auxiliares en el territorio nacional.

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRADOR PUBLICO:

La profesion de Administrador Publico se encuentra establecido en la Ley 1006 de 2006, y por medio de la cual se
reglamenta su ejercicio, determina su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los principios que la rigen, sefiala sus
entes rectores de direccion, organizacion, acreditacion y control del ejercicio de la profesion.

En virtud de la mencionada ley, “(...) La profesion de Administrador Publico tiene como funcién social el ejercicio de
actividades que comprenden el desarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos. Ademas,
aquellas actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad institucional y efectividad del
Estado y de las organizaciones no estatal es con responsabilidades publicas, en la direcciéon y manejo de los asuntos
publicos.”

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley, se consideran Administradores Publicos:

a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la Escuela Superior de
Administracion Puablica, ESAP, o por cualquier otra institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional;

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias
Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Publico Municipal y Regional, Administrador
Puablico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que redna los requisitos de conformidad
con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por la Escuela Superior de Administracion
Pulblica, ESAP;

¢) Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Publico expedido por entidades de educacién superior
de paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia de titulos universitarios, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional para ese efecto.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de etas profesiones es el Colegio Colombiano de Administrador
Publico, conforme a la reglamentacidn del Decreto 2211 de 2006.

En cuanto a la profesion del Administrador Publico, la misma se rige y se sanciona conforme al Cddigo de Etica Profesional
del Administrador Publico, soportado en el Acuerdo 002 de 2007, modificado por los articulos 4, 5, 6 y 7 del Acuerdo 003
de 2010, modificado y adicionado por el Acuerdo 009 de 2016

Normatividad que regula la profesién de CONTADURIA PUBLICAS3:

La reglamentacion de la Contaduria Publica se remonta a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos mancomunados
de los diversos entes sociales interesados en el proyecto de profesionalizacion de la contaduria publica en Colombia, se
expidi6 el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, mediante el cual se reglamenté la profesion de Contador y se cred el
Tribunal Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por los profesionales en el ejercicio de la Contaduria Publica.

En 1960, con la expedicion de la Ley 145 de diciembre 30, se reglament6 la funcién publica de la profesién, pasando la
Contaduria Publica a convertirse de actividad empirica en una profesién cientifica y técnica. Luego, con la expedicion de
la Ley 43 de 1990, se reglamentd de manera integral la profesién de Contador Publico en Colombia, se amplié su universo
laboral, se expidié su codigo de ética para el ejercicio profesional, se consagré legislativamente el caracter de la Junta

3 Ministerio de Educacion Nacional - Junta Central de Contadores / www.mineducacion.gov.co/1621/article-85395.html
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Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definié su naturaleza administrativa, su composicion, estructura,
funciones y se establecieron normativamente parametros para que bajo su tutela y orientaciéon se hiciera seguimiento
constante al ejercicio de la profesion por parte de personas naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios
inherentes a la disciplina contable.

Acorde con esto, es ante la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC) que se tramita la tarjeta profesional, que es
requisito para ejercer la profesion y ademas, es quien expide las certificaciones de antecedentes disciplinarios.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica®, se hace indispensable el manejo y dominio de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) y su armonizacion con los PCGA (procedimientos contables
generalmente aceptados) regidos por nuestras normas (Dcto. 2649/93). Se requiere estar al tanto del avance de esta
teméatica y su evolucion.

Como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y econdmicas del mundo, las profesiones han sufrido
modificaciones en su estructura, concepcion y contenidos. La Contaduria Pablica no estéa aislada de esta Dindmica, en la
gue se requiere de una confrontacién permanente del conocimiento con la realidad.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley y que tenga tarjeta profesional vigente y sin restriccién para
el ejercicio de la profesion.

Por otro lado, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad
social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2.3. Perspectiva Comercial

No Aplica. De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no
previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no
aplica para el presente proceso de contratacion.

Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente
“No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez, que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser
adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté
inscrito en el Registro Unico de proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que demande
el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Ingenieria Industrial, o Economia o Contaduria Publica o afines,
Administrador de Empresas, Administrador Publico, Finanzas y Relaciones Internacionales. Posgrado en area de
conocimiento de Economia, Administracion, Finanzas, Gerencia de Proyectos, Ingenieria y carreras afines.

EXPERIENCIA GENERAL: De ocho (8) afios, de los cuales debera acreditar un (1) afio de experiencia relacionada con
la gestion presupuestal, o0 administrativa o financiera.

4 Gerencie.com “El Contador profesional y su proyeccion gerencial
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2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacién o mal uso de la
informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus actividades.
No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el cumplimiento de los pardmetros

establecidos en el contrato.

RIESGO TECNICO:

Ausencia de personas con el perfil gue requiere la entidad.

Observaciones:

Firmado
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e por Yenny ————

Revisado por: Yenny Marcela Gonzalez Sanchez consies

Snchez

Cargo: Subdirectora de Asuntos
Contractuales (e)

Firmado digitalmente

Proyectado por: Julia Zoraida Romero Chaparro Jezoade oo ia s

Romero Chaparro Romero Chaparro

Cargo: Profesional Universitario SAC

Proyectado por: Nubia Celina Gonzalez GOM@Zbia Celina  fimadodataments porvusis

Celina Gonzalez Gomez

(Perspectiva legal) Gonzalez Gomez e 21070 111430-0500

Cargo: Profesional Especializado SAC
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