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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                         Montería  31  de Julio de 2021
  

 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6240318 
COORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
MONTERIA.  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Julio  del año 2021 

 

Referencia: No 6240318 del año 2021 
 
JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6884238 
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se realizarán diez pagos iguales de 2.500.000 de manera 
mensual a las cuenta de ahorros 56900017575 de Bancolombia.  
 
Plazo: : Hasta el 30 de noviembre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro 
del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Impartir formación integral 
presencial a los aprendices en el 
área asignada dentro del programa 
de atención población victimas del 
desplazamiento por la violencia, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada acción se determine 
por el centro de formación. 
 
 
 
 
 
 
 

Se  impartio formación  

modalidad no presencial / 

alternancia de las fichas :  

Ficha : 2349762 

bioseguridad y 

plansanitario en gallinas 

ponedoras- municipio de 

los córdobas- quebrada 

seca. 

Competencia  

ejecutar el programa de 

bioseguridad, de acuerdo 

con el protocolo 

establecido. 

2348837establecimiento 
de un sistema productivo 
de pollo de engorde tipo 
campesino municipio de 
pueblo nuevo.  
 
2354147 - 
establecimiento de 
cultivos en agricultura 
Urbana- corregimiento 

las palomas. 

establecer cultivo según 
técnicas de producción 
 y normativa de la 

agricultura ecológica. 

 
 
Registro fotográfico  
de las formaciones 
y pantallazo 
whatsapp con los 
aprendices. 
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Registro fotográfico  
de las formaciones 
y panatallazo 
whatsapp con los 
aprendices 
 
 

2 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

La obligación no se ejecuto 
durante el periodo debido a 
que no se cuenta con el rol 
para realizar el proceso 

No Aplica 

3 Asociar aprendices en el aplicativo 
Sofía Plus, dentro de los términos 
establecidos para ello. 

 Se asociaron los 
aprendices a  la ficha n° 
2354147 de la formación 
establecimiento de cultivo 
en agricultura urbana 

Pantallazos del 
proceso de asociar 
aprendices  
aplicativo sofia 
plus.  

4 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se desarrollaron 
actividades de acuerdo a la 
guía de aprendizaje a cada 
ficha  de aprendizajes de 
acuerdo al programa de 
formación.  
  
 

 Pantallazos de 
grupos de 
whatsaap -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Los programas de 
formación complementaria 
se ejecutan mediante guias 
de aprendizaje, por lo que 
no es necesario elabobar 
proyectos del programa de 
formación. 

No Aplica.. 

6 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

Durante el mes objeto de 
cobro no se ejecuto la 
obligación contractual .  

No aplica  

7 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 

 Se participo en el 
cumplimiento de metas del 
programa mediante el 
proceso de matricula de 
aprendices victimas en 

Fichas creadas- 
listado de 
asistencia..  
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centro y el supervisor del contrato. nuestro proceso de 
formación.   

8 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total 
del curso. 

Se ejecutaron talleres y 

diálogos con los 

aprendices de las 

diferentes fichas, Ficha: -

2348837 establecimiento 

de un sistema productivo 

de pollo de engorde tipo 

campesino,municipio de 

pueblo nuevo.  

ficha: 2349762 - 

bioseguridad y plan 

sanitario en gallina 

ponedora, municipio  de los 

córdobas,Quebrada seca. 

2354147 - 
establecimiento de 
cultivos en agricultura 
Urbana- corregimiento 

las palomas. 

logrando retroalimentación 

y generando satisfacción 

de los mismos 

Evidencias 
fotográficas y 
Pantallazo   de 
whatssapp. 

9 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se realizo 
acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades programadas 
en las guias de 
aprendizajes desarrolladas, 
logrando el resultado de 
cada competencia. 
 

Evidencias  
pantallazos de 
interaccion con 
los aprendices 
via whatsap. 
 
 

10 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se requiera, además 
del informe mensual de actividades 
según la fase en que se encuentre 
el curso (planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de 

Se realizaron las siguientes 
actividades: 
-Actualización y 
organización de las 
evidencias en carpeta 
Drive del portafolio del 
instructor. 
-Entrega de los informes 
semanales de actividades 
donde se presentan de 

    

Informes 
semanales de 
avances de 
actividades 
ejecutadas 
cargados en el 
portafolio del 
instructor. 
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aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos. 

forma escrita los avances 
de cada proceso. 
-Entrega informe mensual 
de actividades.  

 

Informe 
mensual de 
ejecusion 
cargado en 
secop ii  

 

 

11 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el  mes objeto de 

cobro no se ejecuto la 

obligación contractual. 

No aplica  

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución 
contractual. 

Durante el periodo no se 
participo en procesos de 
evaluación por 
competencias. 

No Aplica 

13 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se presento informe 
mensual contractual 
correspondientes al mes 
de Julio . 

Cargue de cuenta 
mes de Julio en 
secop ii 

14 Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación del 
programa. 

se desarrollaron las horas 
del instructor de acuerdo a 
la programación  
establecida en sofia plus. 

Diagrama de 
programación del 
instructor-  reporte 
tiempo mes de 
Julio  anexado a 
este informe. 

15 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación 

Durante el periodo no se 
participo en procesos de 
apoyo a la supervisión de 
contratos. 

No Aplica 
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académica que permitan desarrollar. 

16 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos. 

Se evaluaron los 
aprendices de la ficha n° 
2322531 de la formación 
establecimiento de un 
sistema productivo de pollo 
de engorde tipo 
campesino, municipio de 
san Pelayo. 

Pantallazos del 
proceso de evaluar 
aprendices- sofia 
plus – reportes de 
juicios evaluativos. 

17 Construir y mantener en tiempo real 
el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices. 

- Se cargaron en el 
Portafolio del instructor, 
todas las evidencias de las 
actividades ejecutadas 
durante el periodo 

 
Portafolio del 

instructor. 

 

18 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entregó reporte 
mensual en la fecha 
establecida. 
 

Informe del periodo 
cargado en secop 
II. 
 

19 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

- durante el mes objeto de 
cobro no se ejecuto la 
obligación contractual  

No aplica  

20 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto 
de la formación. 

Durante el mes objeto de 
cobro no se ejecuto la 
obligación contractual  

No aplica .  

21 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con 
los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para Io cual 
asumirá su costo. 3. lnformar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad 
y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales. S. Cumplir 
las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los contratantes 

Se realizo diariamente la 
encuesta de condiciones 
de salud.  

.  
Pantallazo  de 
registro  diario  
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toda novedad derivada del contrato. 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en la circular 
3-2017-000208. 23. Aplicar los 
procedimientos correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices que 
abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente. 

Durante el periodo no se 
participo en actividades 
cosernientes a los 
procesos de investigación 
e innovación del Cetro de 
Formación. 

No Aplica 

23 
 
 
 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices  que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA  vigente 

Durante el periodo no se 
presentaron procesos de 
deserción por parte de los 
aprendices matriculados 

No aplica  

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el planilla SOI No.  4402359200 del mes de junio   (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
Evidencias en (20 ) folios. 
 
Cordialmente,   
 

 
 
Firma 
Javier Dario Mendez Anaya  
C.C. No. 6.884.238  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
supervisor(a) contrato no. 6240318 
coordinador academico. 
centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir 
monteria  
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EVIDENCIAS 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZiEU_deSKUdvFegS3V0RH90qfSKhhTTC 
 

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones 
contractuales: 1. impartir formación, 4 .ejecutar actividades de la guía de aprendizaje, 8. ejecutar 
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a los aprendices. 

 
se impartio formacion de la ficha n° 2348837 modalidad no presencial / alternancia  de la 

formacion establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino- 

municipio de pueblo nuevo. 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZiEU_deSKUdvFegS3V0RH90qfSKhhTTC
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se impartio formacion modalidad no presencial / alternancia de la ficha n° 2349762 bioseguridad 

y plansanitario en gallinas ponedoras- municipio de los córdobas- quebrada seca.. 
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se impartio formacion modalidad no presencial / alternancia de la ficha n° 2349762 bioseguridad 

y plansanitario en gallinas ponedoras- municipio de los córdobas- quebrada seca.. 
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se impartio formacion modalidad no presencial / alternancia de la ficha n° 2349762 bioseguridad 

y plansanitario en gallinas ponedoras- municipio de los córdobas- quebrada seca.. 
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La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la oblicacion contractual: 3. Asociar los  
aprendices a la ruta.  

Se asociaron los aprendices de la ficha n°2354147 - establecimiento de cultivos en agricultura 
Urbana- corregimiento las palomas. 
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Las evidencias que se plasma a continuación corresponden a la oblicacion contractual: 7. 

Participar en el cumplimiento de metas de formación. 

Listados se asistencia firmado por los aprendice.  
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Listados se asistencia firmado por los aprendice.  
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Se creo ficha de caracterización n° 2354147 de la foremacion establecimiento de cultivo 

en agricultura urbana. 
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La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la oblicacion contractual: 14 Crongrama  
del instructor - Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 
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La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la oblicacion contractual: 16. Sentar las  
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje. 

Se evaluaron los aprendices de la ficha n° 2322531 de la formación establecimiento de un 

sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino. 
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Se asisitio a jornada de orientación ocupacional e intermediación laboral  dirijida a 

jóvenes. 
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Se participo en  en reunión virtual  convocada por  el jeje de medicina prenventiva sena 
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La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la obligación contractual 21. El  

contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2349762 - BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN GALLINA
PONEDORA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS							IMPLEMENTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD
COMO NORMA ESENCIAL PARA EL PROCESO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2348837 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS
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EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2354147 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501	PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503	SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504	REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701  PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703	CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704	REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 126,00
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