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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Julio de 2021

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2208851
Cordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes de Julio del afio 2021.

ejecucion

Referencia No. CO1.PCCNTR. del afio 2021

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.967.645 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTO CETENTA M/CTE (33.1667.970), el
SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un primer primer pago de TRES MILLONES
QUINCE MIL DOCIENTOS CETENTA MIL PESOS M/CTE (3.015.270) y NUEVE (9) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES TRECIENTO CINCUENTA MIL TRECIENTOS MIL

PESOS M/CTE (3.350.300).

Plazo: Sera hasta el (30) de Noviembre de 2021.

OBJETO:

CORDOBA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartio formacion en las
fichas 2349774 establecimiento
de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.

competencia: criar especie aviar
a menor escala segunparametro
técnico, econdmico y
requerimientodel mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacién
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
pardmetros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacién y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

Evidencia fotogréfica
adjuntadas en el
informe mes de Julio.
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Se impartio formacion en las
fichas: 2324630 Criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollas.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan
eldesarrollo corporal de las aves
en las etapas decria, levante y
produccion de huevo férti.

Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criteriostécnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
concriterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente. ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo
conparametros, técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

el aprendiz realizara labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas,atencién
diaria de las aves, vacunacion y
aplicacion de planes de
bioseguridad a implementar
dentro de laexplotacion.
2357811-Basico en ganaderia y
especies menores
Competencia: Ayudar en las
faenas pecuarias segun
procedimientos.

Resultado de aprendizaje:
Cuidar animales de la empresa
pecuaria segun procedimiento.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.

La obligacién no se ejecuto
durante el periodo debido a que
no se cuenta con el rol para
realizar el proceso.

No aplica.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asocio la ficha:

2357811 Basico en ganaderia y
especies menores,Municipio de
Monteria

Capturas de pantallas
adjuntadas en el
informe mes de Julio.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha.

Captura de grupo de
whatsapp.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacién
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elabobar proyectos del
programa de formacion.

No aplica
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6 Apoyar la gestion del Se relizo socializacion de la Pantallazo de
programa de formacion oferta de formacion whatsapp.
para el posicionamiento complementaria a través de las
Regional de acuerdo con | distitas redes sociales a las que
los lineamientos, se tiente acceso, se contacto a
cobertura y productos lider de municipio de Cedro
indicados por la Coacido.

Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

7 Participar activamente en | Se particip6 en el cumplimiento | Captura de pantalla de
el cumplimiento de las de metas del programa creacion de fichas.
metas de formacién de mediante el proceso de
acuerdo con los matricula de aprendices victimas
lineamientos, coberturay | en nuestros procesos de
productos indicados por la | formacion.2 fichas creadas
Subdireccién de centro y 2357811y 2372081
el supervisor del contrato.

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y didlogos | Capturas de pantalla
estrategia que permita la con los aprendices de las de whatsapp.
permanencia de los diferentes fichas, logrando
aprendices durante el retroalimentacion y generando
tiempo total del curso. satisfaccion de los mismos.

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia whatsapp
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante talleres | adjunto en este
orientacion y y didlogos via whatsapp, informe.
acompafamiento a las logrando la supervision
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha.

y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente los Informes semanales
los requerimientos que directrices y requerimientos del | cargados en el
haga el supervisor del supervisor de contrato. portafolio del instructor
contrato y presentar los
Informes mensuales de la | Se presento informe mensual de | Informe mensual de
ejecucioén del contrato o ejecucion en las fechas ejecucion cargado en
los productos que se le destinadas. secop Il
requiera, ademas del
informe mensual de Registro fotografico
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar Durante el periodo las | Pantallazos adjuntos
recursos en las formaciones fueron impartidas | en este informe.
comunidades objeto de la | en modalidad no presencial, se
formacion. coordind con los aprendices

formacion con ayuda
herramientas tics.

12 | El instructor contratista se | Durante el periodo no se No aplica.

obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias

participo en procesos de
evaluacién por competencias.
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gue aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQO" y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas de Reporte tiempo mes de
formacion que requiera la | formacién de formacién en las Julio Sofia Plus al final
implementacion del fichas 2349774 establecimiento | de este informe.
programa. de un sistema productivo de

pollo de engorde tipo
campesino.

competencia: criar especie aviar
a menor escala segunparametro
técnico, econdmico y
requerimientodel mercado.
Fichas: -2324630 Criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollas.

basado en la programacion del
aplicativo Sofia plus

2357811 Basico en ganaderia 'y
especies menores.

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad.
estos servicios.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participo en procesos de apoyo
Subdireccién de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Durante el periodo no se No aplica.

de cada resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

sentaron procesos de
evaluaciones puesto que las
formaciones aun no han sido
culminadas.
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17 | Construir y mantener en Se cargaron en el portafolio del | hitps:/drive.google.com/drive/fol
: | el portafolio de | instrucior. todas | idenci ders/1StIZE6ACGBAWLG-

tiempo real el portafolio de | instructor, todas las evidencias PLkq27PnZ9ELy2bH-
evidencias del instructor y | de las actividades ejecutadas 2usp=sharing
de los aprendices. durante el periodo.

18 | Entregar los reportes Se entreg0 reporte mensual en Informe del periodo
mensuales estadisticos y | la fecha establecida. cargado en secop I
registros inherentes al
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se socializo la oferta de Captura de pantalla
las otras actividades formacién complementaria del whatsapp.
inherentes a la formacion. | programa de atencion a la

poblacion victimas con
diferentes lideres comunales.

20 | Gestionar y propiciar Se ceraron grupos de whatsapp | Captura de pantalla
ambientes y recursos en para implementar formacion no | whatsapp
las comunidades objeto de | presencial en las fichas:
la formacion.

2357811 Basico en ganaderia y
especies menores.
21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del Capturas de seciones

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, por tal
motivo las formaciones estan
siendo impartidas de manera no
presencial a través de las
herramientas tecnolégicas Tics,
por tal motivo se atendio
autoreporte de condiciones de
salud Sena 2021.

de formacién via
whatsapp pantallazo de
autoreporte diario de
condiciones de Salud
Sena 2021
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22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica.
investigacion e innovacion | participo en actividades
que se desarrollen en el cosernientes a los procesos de

investigacion e innovacién del

centro de formacion. Debe .,
Cetro de Formacion.

presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de

instructor para formalizar | desercion por parte de los
la desercion de los aprendices matriculados.

aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4396432836 de la planilla Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Junio de
2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Gz

Firma

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA
Contratista

C.C. No. 10.967.645

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2208851de 2021
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1StJZE6ACG84WLG-PLkg27PnZ9ELy2bH-?usp=sharing

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion, 4 .ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a los aprendices

Se imparto formacion en la ficha 2324630,Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para
producir huevos semicriollos, Buenavista, Casco Urbano, realizando actvididades contempladas
en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través formacién no presencial con ayuda de
herramientas tics.

= : ;
& ‘7... Curso Buenavista Gallinas ¢

Bvista Ana, Bvista Aurelia, Bvista Carm...

e &% Curso Buenavista Gallinas 3
7AV Bvista Ana, Bvista Aurelia, Bvista Carm...

. . ; Jaimeok ... |
Estd semana trabajamos por este medio gl
de WhatSApp 514p.m. ¥/

6 de julio de 2021

Bvista Huver
R 5:15p. m

Buenos dias para todos 4.0, m W

Duban Ramos Lider Buenavista

Bn profe

5:37p.m

+57 320 5507671 ~#ANAH

e junio de 2021

Bvista Aurelia

Ok

6:56a. m

Bvista jaime
Jaimeok ;...

Segun esta tabla respondemos
9:11a.m. v/

6 de julio de 2021

Buenos dias para todos 4.4, 1. Que debo hacer si en mi galpén tengo

peso promedio de las gallinas de 32
semanas en 1.6 kgs 0N 3t

8 de julio

Buenas tardes a todos ,
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Se imparto formacion en la ficha 2324630,Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para
producir huevos semicriollos, Buenavista, Casco Urbano, realizando actvididades contempladas
en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través formacion no presencial con ayuda de
herramientas tics.

= . .
<« % Curso Buenavista Gallinas e

- Curso Buenavista Gallinas %
Bvista Ana, Bvista Aurelia, Bvista Carm...

Bvista Ana, Bvista Aurelia, Bvista Carm...

Buenas tardes para todos 515, 1,

8 de julio de 2021

Buenas tardes a todos 544, 1, Un cordial saludo 55, 1

Espero se encuentren bien 5.5 .\
1. Que debo hacer si en mi galpén tengo peso
promedio de las gallinas de 32 semanas en
1.6 kgs

AuUn no se soluciona el tema de la vacuna,
les pido excusas, pero son cosas que se

, nos salen de las manos 5:14 p. m. v/
Pendiente por resolver $:45 p: ./

Bvista José Ar

Muy bien gracias a Dios

Ayer

Duban Ramos Lider Buenavista ?
F o

5:14p. m

Esta semana trabajamos por este medio
de WhatsApp 514 p.m. W

b o

0:28 11:48 a

Duban Ramos Lider Buenavista ]
(=
> o (&

Bvista Huver
R

515p. m

0:07 11:49 ¢

Duban Ramos Lider Buenavista ]
(=
e Ed

0:22 11:49 ¢

Duban Ramos Lider Buenavista X
o
> o £

0:40 11:51 a

Duban Ramos Lider Buenavista
Bn profe

537p.m

+57 320 5507671 ~++

Duban Ramos Lider Buenavista

b o
0:09

Bvista Aurelia

56 a. m

O |
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Se imparto formacién en la ficha 2357811 Basico en ganaderia y especies menores, realizando
actvididades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través formacion no
presencial con ayuda de herramientas tics.

A b Sena Cedro Cocido Ganader ¢

Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu...

' ., Sena Cedro Cocido Ganader ¢

Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu...

6 de ¢ 21 6 de iulio de
6 de julio de 1 Cedro Luis 6 de julio de 1

) e Buenas tardes , como estan ..o,

@ Los mensajes y las llamadas estén cifrados de extremo ol

a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas

informacion.

Este grupo es paraelcursode ? ¢4,

Cedro Luis

dro Cocido Ganader"

Buenos dias para todos, un cordial saludo
y espero se encuentren bien ustedes y
sus familiares 10:40 8t o/

C o Rafael
Buenos dias
Coémo vamos?

grupo es pa

1:44p. m

GanaderiaSena ¢4,

Cedro René
Buenas tardes

&

Cedro Miguel
Muy buenas tarde

Cedro Luis

deri

4:45p. m

Muy interesante profe .,

Q pena por favor el nombre del instructor
o la persona encargada del grupo

9 de julio de

¢ Rafael
Buenas tardes senores asociados, y
comunidad en general .
Se esta gestando un proyecto en la
universidad de Cérdoba como garante y el
visto bueno de la Alcaldia de Monteria

Leidy Rebe Joven Cedro

del instructor o la
| grupo

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Se imparto formacién en la ficha 2357811 Basico en ganaderia y especies menores, realizando
actvididades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través formacion no
presencial con ayuda de herramientas tics.

3:55PM 2t M Rl & &

b Sena Cedro Cocido Ganader 3

' Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu...

éf . Sena Cedro Cocido Ganader
¥ Cedro Alfredo, Cedro Daimer, Cedro Lu...

Ganaderia Sena

Cedro Luis

Ganaderia Sena

&

Muy interesante profe

647 p.m

6:47 p. m
:47 p.
9 de julio

Cedro Rafael

Buenas tardes sefiores asociados, y
comunidad en general .

Se esta gestando un proyecto en la
universidad de Cérdoba como garante y el
visto bueno de la Alcaldia de Monteria
para el fortalecimiento de los
emprendimientos ganaderos de pequefnos
productores para establecer cafia de
azucary forrajes como Totumo,guasimo
o Campano

Se contara con herramientas para corte y
picada de cana y cercado

Se estan ultimando detalles.

Los requisitos para inscribirse son.
Registro del predio

Registro de vacunacion

Registro del hierro

Numero de hectareas que posee
Fotocopia cc del propietario

Numero de parcela

Reanistra sanidad del nredin

@ |

6:44p.m. VW

e i

Buenos dias para todos, espero se
encuentren bien 6:55 8. m.
Comenzamos actividades por este medio
el dia de hoy

Cedro Alfredo

Buenos dias el sefior los bendiga

1. En qué consiste la ganaderia extensiva,
semiextensiva e intensiva?
2. En qué consiste el pastoreo alterno y el

pastoreo rotacional? T

Cedro Maria A

Buenis dias‘ e

m
Cedro Luis

Buenos dias

Cedro Luis

®© Este mensaje fue eliminado

Pueden hacer en grupo

8:05a.m. v/

Conocimientos previos, lo que ustedes

sepan del tema 8:05a. m. v/

Cedro Luis
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 3. Asociar los
aprendices a la ruta.

Se asociaron a los aprendices de la ficha 2357811Basico en ganaderia y especies menores Cedro
Cocido, Monteria.

M Recibidos (3,176) - alocastilloD7C X §¢ Sofia plus X+ o = X
& C Y A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Q W ‘ H
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ iCloud Huevo: Generalidad... @ Manejo de polllo d.. @ Comprension 360 @ Manejo de ponedo... g Pollos de engorde ... Lista de lectura

.
soﬁaplus W VARO ELIAS CASTILLO @Ayudaysoporte  ES Bandeja de fareas SSENA @ Cambiar Clave

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular <

Opciones de bisqueda

# Ejecucién de la Formacion v
Adminis A 5 . izacién® 2357811 - BASICO EN GANADERIAY ESPECIES g
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha g2 caracterizacién AR o4
%
Consultar Ruta del Aprendiz
- . 2357811 BASICO EN GANADERIA ¥ ESPECIES
Ruta de Aprendizaje” MENGEES y o Q

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje 5 8 -
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2357811 BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES. Se ha

enviado un correa electrénica 3 los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconccimiento de Aprendizsje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Vers

) Sofia plus - Google ... i mes mensual w§ inforr Lluvia ligera
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas

Se realizo verificacién de aprendices en plataforma vivanto para curso en el programa Basico en
ganaderia y especies menores en Vereda Cedro Cocido.

vivanto las PALOMAS - Euxg

Inicic Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Mitro Pro

a6 - .

o Calibri |12 - A A

EER

N K 5 - A
Portapapeles M Fuente Ia Alineacidn Mimen
La2 w7 > R 17
A E [} 1] E a H 1 J L3 L ]
1
z LISTADD FARA YERIFICACION YIVANTO
3 CENTRO AGROFECUARIO ¥ DE BIOTECHOLOGIA EL FORYEMIR
4 PROGRAMA VICTIMAS 2021
5 NOMERE DEL INSTRUCT ALYARO CASTILLD ISSA
. DOCUMENT O 10367645 [CELULAR | 3104447365
7 NOMERE DEL CURSD
3 MLUNICIFIO MONTERIA | CORBEGIMIENTO | LAZ PALOMAS | I
9
10 CONY __ NOMBRES Y APELLIDOS TD _DOCUMENTO CELULAR FHA DE NACIMIEMGAR DE EXPEDICIOWIYANTO
1 1_|MARIZELA RAMOE FADRON 5013556 S-may-1% MONTERI& !
1= 2| JOSELOZAND RAMOE 1255540314 El-oct-37 MONTERIZ,
1= 5 |LEIDTS TIRADD CARRASCAL IETERETE0 Eh-ago-Gid MONTERI& !
14 4 |CIELOTRIANA YELASGUEZ ZEZIEI4Z B-sep-T5 TIERRALTA x
15 5| BEATRIZ BEGAMERE LOZAND S03E500T Fojul-TE MONTERI& !
1 § | NORMA URANGO HOTOS SOFI0ETS E5-dic-61 MONTERIZ, x
1 7_|FRANCISCO BERROCAL SANCHEZ BEIEHEE 10-oct-51 MONTERI&
1 5| JEAM GULFO ROMERD IDESA1EELS Z5-fob-0% MONTERIZ, x
1 5| ALDEMAR GARCIA BERROCAL I0ThEEIZ G-sep-dll MONTERI& !
20 0| ADTE SANCHEZ ALARCON S03051EY T5-jul-E1 MONTERIZ, x
z1 1| TANUYIS FADRON PACHECD IDETEIFOET Troct-30 MONTERI&
zz 12| JADIT ORTIZ LOZAND EEEEZTOl 12-abr-E1 EARRANGLILLA x
a3 13| LUIF ESTEEAN FLOREZ DSFIND 10TR5410 T-abr-56 MONTERI&
z4 14| JOSE DE LOS SANTOS MOYILLA LARA, TEEIEEIN Bd-oct-hE MONTERIZ,
25 15 |RAFAEL ORTIZ ESRUIVEL TITARGE Fl-abr-57 FAMFELATD
2 16| ANTVERLY ANDRE A HO'Y 0% HERMANI 0ES52051 12-feb-35 WALEMCIA,
zT 17| MOMICA OJEDA SAEZ IDETANTE2E Ti-pct-31 IMONTERIA i
22 15| BERTILOA HO'T S ROMERD 33305545 10-may-T2 TURED x
23 13| FEDRO GEMES CELESTING TIEAEES 12-may-Gi& FAMFELATD
0 20_|GREYDEL CARMENMURDZ ZAEALA ZEETESTH 10-ag0-51 CIENAGA DE 0RO x
3 21 | DEMETRI0 SEGUNDIO AVILA PERALT A TETOITIO Fmene-T IMONTERIA
32 22 |MARIO BAREUTIN ROMERD TETOOIEE 1-febeE3 MONTERIZ, x
= 23 | ANDRES MOYILLA SUBIRIA 0ETEGTE5S 12-mar-iG IMONTERIA
24 24 |MARIA IGINIA MENDEZ CARDEMAS 005401755 10-jul- 36 MONTERIZ,
35 25 |MARIA RODRIGUEZ HOTOS 0313604 13-ago-TT IMONTERIA
T 26 | DIANA VARGAS SOERING 002335054 1-Febe55 MONTERIZ, x
E 27 | JOSE VARGAS FEREZ TEEATEOE E5-ene-id IMONTERIA
T 25 | FRANCISCO MIGUEL DORIA FADILLA 10370312 F-nov-5E MONTERIZ, x
2 23 | GLORIA DEL CARMEN ROMERD SERF 5030735 ET-abr-65 IMONTERIA i
an 50| HERNAN GOMEZ MARTINEZ BEESE4] T-ene-535 MONTERIZ, x
a1 51
az| 52 1
a3 3%
VerificacionVivanto

Introducir

q Recibidos (... ﬂ 9 . l cedro coci...

Wa informe ju

Wa Document...
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Se creo la ficha 2357811 del programa Basico en ganaderia y especies menores Cedro Cocido
Monteria.

RACTERIZACION DE LA FORMACION

BE“.&
7 FO0G-007-25 ' Wersidn 0L
A Proceso; Administracidn educative

= [Procedimiento: Matritula
WE FICHA DE CARACTERIZACION: _ ZIET11 _ Mo, SOLICITUD: 1818619

HOMBRE DE LA PORMACION: BASICH EN GANADER|A ¥ ESFECIES MENORES

TIFD DE FORMACION: TITULAD®: _  COMPLEMENTARLAL: X
CODIGO PROGRAMA: T3I20B0EVERSION: 2 SECTOR: TRANEVERSAL PECLARIO
COMVERID PROGRAA

PROGRAMA ESPECIAL : Victimas
FECHA: INICIO: 25062021 TERMINACION 30072021 TOTAL HORAS: __40
N* APRENDICES: 2T MUMICIPIO: Monberia-vereda Cedro Cocido

FORARE)
oW AMEENTE [E APRENDLZAE e e
LURES
WARTES
MERSELES
LEVES
VIERMES Laltn comunal e £a
BABADD
OGS
FESTHG *
* Cumndo se il e b eches del Feslvo gos se ebejars
HOMBRE DEL INSTRUGCTOR: ALVARD ELIAS CASTILLO 884  CC. 1(G6TE4E
TELEFO®MO: J104a4THEE ERUIL: ALOCASTILLOGT GEMMAIL COM
HOMEBRE EMPRESA ATEMDIDA:
HIT h™ TELEF OhO: Fx:
HOMEBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADSS: ACTHIDAD ECOMNOMICA:
DPTO: MLMNICIPID: GREMIO:
T— T e T—

i N == |
Tt DE EMPRESA = — i =

[ g L [Ty T

ol — e ! i I

L. W I J__.'
AT 1
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICD FECHA DE ENTREGA
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Se creo la ficha 2372081 del programa Basico en ganaderia y especies menores Las Palomas
Monteria.

[ ] RACTERIZACION DE LA FORMALION

575"“" FO0G-007-25  Wersion (1
A Proceso: Admini straciin educatva

e [Procedimiento: Matricula
HE FICHA DE CARACTERIZACION: _ZAT2081__ Mo. SOLICITUD: _1624044
HIOMIBEE DE LA PORMACION: BASICH EN GANADERIA ¥ ESPECIES MENORES
TIHD DE FORBAACHN: TITULADN: _  COMPLEMENTARLL: X
CODIG0 PROGRAMA: T3320508VERSION: 2 SECTOR: TRAMSVERSAL PECUARIO
COMYERIO PROGRARLA
PROGRAMS ESPECIAL - Victimas
FECHA: INKCIO: 120072021 TERMIMACION__ZR082021_ TOTAL HORAS: __40
HE APRENDICES: 30 MUMICIPIO: Monteriz-versda Las Palomas

=

HORARID
oM AUEENTE CF APRENCZAE s
LUNES
WMATES Saldn comunal-allermancis 10400 18:00
MERILES
WEVES
VIERMES,
SaBA
DA
FESTNG *
* Cumrde e it rocr b eche dal ebvo s Ge ebajans
HOMEBRE DEL INSTRUCTOR: ALVARD ELIAS CASTILLO |S58 O, (008848
TELEFOSO: 110484 T IRE ERAIL: ALCCASTILLOOF SEMMAIL. COM
HOMBRE EMPRESA ATEMDIDA:
HIT W™ TELEF OG- Fix:
HOMBRE DEL GEREMNTE:
Mo DE EMPLEADNE: ACTIIDAD ECOMOMIC A
DPETO: BURICIPR: GREMICE
Ledali [T il nmre bidan
i [ o | ::. :I-; O |
TIPO DE EMPRESA : == s —
i =T 'l e L e b e b |
F =] [T [T 1
L s e ot i i Lirai | |
i & F‘l“ 1
Al
- FE ﬂﬂpﬁ:‘ L -
INSTRUCTOR COORD INADOR ACADEMICD FECHA DE ENTREGA
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13.

Cronograma del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de Julio.

Sr Sofia plus

X  +

c ﬂ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Aplicaciones M Gmail

Consultar horas pregramadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

Gestion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacién de la Formacion

Reportes

SGS

0 YouTube B¥ Maps @ iCloud

[[] Tempe Dispenisle
[ Evento Asignade
. Ewvento Seleccionado

LUNES

28/06/21

0s/07/21
06:00 - 23:00: Disponible

12fo7/21
06:00 - 23:00: Disponible

19/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

26/07/21
06:00 - 23:00: Dispenible

@ Hueve: Generalidad...

MARTES

25/06/21

06/07/21
06:00 - 23:00: Disponible

13/07/21
08200 - 23:00: Disponible

20/07/21
08200 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

27/07/21
05200 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

@ Mangjo de polllo d...

MIERCOLES

30/06/21

07/o7/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

14/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

21/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

28/07/21
05:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

@ Comprensién 360

JUEVES

01/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

08/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

15/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

22/07/21
D0&:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

29/07/21
06:00 - 23:00: Disponible

SOFIA Plus Version £.0.56 Powered by SENA --- @ SENA 2015 - Bogots - Colombiz- =-3205;

@ Mansjo de ponedo..

WIERNES
0z2/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

o9/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

16/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

23/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

30/07/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

& Pollos de engorde s...

SABADO
DOMINGO
03/07/21
06:00 - 23:00: Disponible
04/07/21
10/07/21
06:00 - 23:00: Disponible
11/07/21
17/07/21
06:00 - 23:00: Disponible
18/07/21
24/07/21
06:00 - 23:00: Disponible
25/07/21
3107/
06:00 - 22:00: Disponible

01/08/21
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 19. Apoyar
otros procesos inherentes a la formacion.

Se divulgé oferta mes de Julio Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir, en redes sociales.

8:48 AM (©

ﬁ acastilloi 13 s

-

Hazlo realidad estudiando en el SENA

Del 9 ol 18 de jul Je at 018000 910270

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DEL SENA REGIONAL CORDOBA

[Tenemos cupos disponibles en © municipios del departamentol

Oferta Sena, del 09 al 18 de Julio

< @ ©®

Compartir  Facebook Destacada Mas
en...

@® <
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 21.

contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

anll G

Mmoo w i

10:59 AM

@& forms.office.com/Pages/I

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario ENCUESTA ESTADO DE
VACUNACION EN LA DIRECCION DE
EMPLEO Y TRABAJO, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial.

| Términos de uso

M =) @
=) O 4

il B #

Mmoo w @

9:35AM £t B &

@ forms.office.com/Pages/I

V

/) Gracias.

/ 4

\

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
13/07/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracion de privacidad sobre como utilizarén los datos de tus
respuestas. No proporciones informacién personal o confidencial.
| Términos de uso

G ® 68 m»m 2
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