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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Julio de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No 2184346 de 2021

Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de julio del 2021
Referencia: No 2184346 del afio 2021

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.710.967 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 28.210.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno.
b) un pago final proporcional al tiempo ejecutado. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 355226127 del Banco BBVA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA,; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 7 de septiembre de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada, Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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mismo,disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia
en su desarrollo, para que
haya una excelente
calidad de la  formacion
técnica que imparta en el
area para la cual se ha
contratado en loshorarios y
lugares que el SENA le
indique

ZipaquirdA en el curso de
implementacion del sistemade
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo (50 horas) y
Fundamentos basicos del
SGSST para sus colaboradores.
Ademas, atencién y creacion de
ficha de Fundamentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud solicitada por
Alcaldia de Bucaramanga.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [Cumplir el objeto del JAtencion a la solicitud propuesta| Atencion a la solicitud
contratodescrito en la [por la organizacibn MINAS Y | propuesta por la
clausula primera del MINERALES MINMINER S.A de | organizacion MINAS Y

MINERALES MINMINER
S.A de Zipaquird en el
curso deimplementacion
del sistemade Gestion
de Seguridad y Salud en
el trabajo (50
horas) y Fundamentos
basicos del SGSST para
sus colaboradores.
Ademas, atencion 'y
creacion de ficha de
Fundamentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad 'y Salud
solicitada por Alcaldia de
Bucaramanga.

de acuerdo

de formacién asignado.

2 Desarrollar personalmente
la totalidad de las acciones
de formacion contratadas
con la
programacion acordadacon
el SENA y en el ambiente

Solicitud de creacion vy
seguimiento en la gestion de

los cursos complementarios
solicitados por la
Organizacion MINAS Y
MINERALES MINMINER S.A de
Zipaquira y el punto Vive Digital
asociado a la Secretaria de las
TIC's de la Alcaldia de
Bucaramanga, correspondiente
a los fundamentos basicos para
laimplementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad vy
Salud.

Captura de pantalla de
Solicitud de creacion vy
seguimiento en la gestion
de

los Cursos
complementarios
solicitados por la

Organizacion MINAS Y
MINERALES MINMINER
S.A de Zipaquird y el
punto Vive Digital
asociado a la Secretaria
de las TIC's de la
Alcaldia de
Bucaramanga,

correspondiente a los
fundamentos basicos
para laimplementacion
del Sistemade Gestion
de Seguridad y Salud.
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Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta

Estudio y preparacion de las
tematicas relacionadas a los
fundamentos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estructuracion del

Captura de pantalla
preparacion de las
tematicas relacionadas a
los fundamentos del
Sistema de Gestién de

institucional  para  los | Sistema de Gestion de calidad| Seguridad y Salud en el
diferentes grupos | para las fichas 2363039, Trabajo, estructuracion
poblacionales objeto de la | 2363040 y 2367131 con el del Sistema de Gestion
Formacion Profesional | objetivo de desarrollar los| de calidad para las fichas
Integral. procesos de aprendizaje. 2363039, 2363040 vy
2367131 con el objetivo
de desarrollar los
procesos de aprendizaje.
Desarrollar mecanismos | Foro técnico abierto durante la | Captura de pantalla del

que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu

clase del curso
complementario con numero

abierto
del

Foro técnico
durante la clase

investigativo, la creatividad | de FICHA 2363040 curso  complementario
y la autoevaluacion en los con numero de FICHA
aprendices para su 2363040

mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de | Evaluacibn de juicios del | Captura de pantalla de la
aprendizaje, las | proceso de aprendizaje, las | Evaluacién de juicios del
estrategias, el medio | estrategias, el medio ambiente | proceso de aprendizaje,
ambiente  educativo, el | educativo, el rendimiento | las estrategias, el medio

rendimiento académico de
los Aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

académico de los Aprendices
de la ficha 2349957

ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los Aprendices de la
ficha 2349957

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

En elmes de Julio no se requirié
desarrollar acciones asociadas
a esta obligacion.

En el mes de Julio no se
requirié desarrollar
acciones asociadas a
esta obligacion.
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7 Participar en procesos de| Respuesta a las solicitud de el Captura de pantalla
promocioén de los programas Ingeniero Fernando Rodriguez| respuesta a las solicitud
de Formacién Profesional de la empresa MINAS Y| de el Ingeniero Fernando
Integral, servicios yl MINERALES MINMINER S.A de| Rodriguez de la empresa
actividades de Divulgacion| Zipaquira en el curso del MINAS Y MINERALES
Tecnoldgica, programados| implementacion del Sistema de| MINMINER  S.A  de
por el Centro de Formacion | Gestion de Seguridad y Salud| Zipaquira en el curso de

en el Trabajo. Respuesta a la| implementacion del
Ingeniera Deicy Carrillo de la| Sistema de Gestion de
Alcaldia de  Bucaramangal Seguridad y Salud en el
dirigida al paso a paso para la] Trabajo. Respuesta a la
pre-inscripcion de los| Ingeniera Deicy Carrillo
aprendices interesados al curso| de  la  Alcaldia de
de fundamentos del SG SST. | Bucaramanga dirigida al
paso a paso para la pre-
inscripcion de los
aprendices interesados
al curso de fundamentos
del SG SST

8 | Coadyuvar en el proceso Induccién a los aprendices | Captura de pantalla de Ia
de ingreso e induccién a matriculados en el cursos | induccion a  los
los aprendices. complementarios gﬁrendellces g&?;ggulados

Gostion de Seguridad y salud | Complementarios
: ) Implementacion del
en el Trabajo, de las fichas | gistema de Gestion del
2363039, 2363040 y 2367131 Seguridad y salud en el
Trabajo, de las fichas
2363039, 2363040 vy
2367131
Documentar los procesos | Talleres aplicados en los | Captura de

9 | de formacién que orienta en | procesos de formacién de los | PantallaTalleres aplicados
la plataforma LMS asociado | cursos complementarios | €N l0s procesos  de
con el proyecto formativo | c de Implementacion y | formacion de los cursos

: : - " - complementarios de
(portafolio de evidencias del | fundamentacion del Sistema de Implementacion y
instructor material de apoyo | Gestion de Seguridad y salud | ¢, n4amentacién del
blbllogr_aflgzo, guia de|en el Trabajo. Fichas: | gistema de Gestion de
aprendizaje, talleres | 2363039, 2363040 y 2367131. | Seguridad y saluden el
aplicados. Trabajo. Fichas: 2363039,

2363040y 2367131.

10 | Evidenciar dominio | Sesién en Linea viernes 09- Captura de pantalla
tecnolégico en el &rea|07- 21. FICHAS 2363039 y| Sesion en Linea viernes
especifica de la formacién, | 2363040 09-07-  21. FICHAS
asi como en las 2363039 y 2363040

herramientas y aplicativos
disponibles y dispuestos
para la ejecucioén de la

Formacion Profesional

Integral.
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11

Prestar los productos
definidos en el proyecto
formativo en cada fase de
este

Por medio del catalogo, se
ofrecio los cursos
complementarios de acuerdo
del perfil profesional del
instructor.

Captura de pantalla
correo de los cursos
complementarios de

acuerdo del perfil
profesional del instructor.

12

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a  quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

Envio de los resultados por
correo institucional de los
resultados de aprendizajes
desarrollados por los
aprendices a quienes se les
imparte la formaciéon de los
diferentes cursos
complementarios.

Captura de  pantalla
Envio de los resultados
por correo institucional de
los aprendizajes
desarrollados por los
aprendices a quienes se
les imparte la formacién
de los diferentes cursos
complementarios.

13

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor pedagogica y
responder por ellos ante el
Centro de Formacion.

Solicitud de los cursos por la
plataforma  Google Drive
requeridos por las diferentes
organizaciones

Captura de pantalla
Solicitud de los cursos
por la plataforma Google
Drive requeridos por las
diferentes
Organizaciones

14

Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagobgicas
y de gestién, al disefio
técnico pedagogico de las
diferentes  acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

Preparacion Material
PowerPoint de la presentacion
curso complementario
Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo

Captura de pantalla
Preparacion Material
PowerPoint de la
presentacion curso
complementario
Implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
Trabajo
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15

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazomaximo de
los tres (3) diashabiles de
cada mes, todas Ilas
actividades que de acuerdo
a los procesos sonde su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes  previos vy
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,novedades
de aprendices hallazgos en
el registro de la informacion.

Reporte de Juicios Valorativos
en el sistema Sena Sofia Plus
de la ficha 2349957

Captura Reporte de Juicios
Valorativos en el sistema
Sena Sofia Plus de la ficha
2349957

16

El Coordinador
Académico, le podra
designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y
seguimiento de la FPI, ya
sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

En el mes de Julio no hubo
asignacion de proyectos
por parte de coordinacion
académica.

En el mes de Julio no
hubo asignacién de
proyectos por parte de
coordinacion académica.

17

Atender la formacion titulada
y apoyar la formacién
complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

En el mes de Julio no se
atendio formacién titulada y

no hubo asignaciébn por
parte de la

coordinacién
académica para apoyar
formacion

complementaria

En el mes de Julio no

se atendid6 formacion
titulada y no hubo
asignacion por parte
de la coordinacion
académica para

apoyar formacién

complementaria
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Acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales) y para la
realizacibn de cada pago
derivado del mismo; estos
pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda

Pago de aportes al sistema
deseguridad social mes de
Julio de 2021.

Planilla cancelada de
aportes al sistema de
seguridad social mes de
Julio de 2021.

19

Cumplir con las normasdel
Sistema General deRiesgos
Laborales, en especial las
siguientes:
*Procurar el cuidado integral
de la salud. *Contarcon los
elementos de proteccion
personal,
Necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentesde
trabajo y
enfermedades laborales.
*Participaren las actividades
de Prevencién y Promocion,

organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o]
Vigias

Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas,reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar

oportunamente a

los contratantes, toda
novedad derivada del
contrato *Examenes

médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en a
obligacion mencionada

Soporte de las evidencias
reposan en contratacion.
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paragrafo 3 el articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la
entidad o] institucion
contratante, deberd
establecer las medidaspara
gue los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en
cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos.

El costo de los examenes
periddicos sera asumido por
elcontratista

A
L/ A \J

20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para eldesarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del
contrato respectivoy a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de

ser procedente.

Los programas
de formacion
complementaria virtual
orientados no requieren el
uso de ambientes, equipos
oherramientas, por lo tanto
nohay asignacién o entrega
de los mismos para el
desarrollo del objeto
contractual

N.A

21

Atender oportunamentelos
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la

ejecucion del contrato

Se cumplieron los
requerimientos del
supervisordel contrato y se
presento el informe mensual
de ejecucion contractual
dentro del tiempo requerido

Capturas de pantalla en
Anexo “Evidencia
Informe de Actividades
Julio 2021”.

GTH-F-062 V08




@
SENA

A\

22| Presentar por medio dela|Se “Hrésentd en el | Capturasde pantalla en
plataforma Secop |IlI, los | SECOP 1l los informes Anexo “Evidencia

informes | mensualesde la ejecucion Informe de Actividades
mensuales de | del contrato. Julio 2021”.
actividades junto conlas
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes.Las cuentas
de cobro que sean
presentadasde manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. EI SENA
no respondera por
retenciones o descuentos
23| Desplazarse dentro y fuera | En el mes de Julio | N.A
del  territorio  nacional, | no se presentaron
cuando sea requerido para | desplazamientos.
el cumplimiento de las
obligaciones contractualesy
legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
24| Ser respetuoso y honesto, | No se presentaron PQRS | N.A
en el cumplimiento de los | al instructor por su gestion de
objetivos y  requisitos | la formacion profesional.
establecidos en el contrato.

25| Las demas necesariaspara | En el mes de Julio no se N.A

el cabal cumplimiento del | realizaron acciones

objetocontractual adicionales para el
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9421565808 de la planilla, operador APORTES EN LINEA 'y periodo del

mes de Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —°

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

& 56)
Firma”~
OSCAR L. SANABRIA GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 1.098.710.967

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

C.C91.494.177
Supervisor Contrato N° 2184346 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA JULIO 2021

1. Atencion a la solicitud propuesta por la organizacion MINAS Y
MINERALES MINMINER S.A de Zipaquira en el curso de implementacion
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo(50
horas) y Fundamentos basicos del SGSST para sus colaboradores.
Ademas, atencion y creacioén de ficha de Fundamentos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud solicitada por Alcaldia de
Bucaramanga.

@Mit\miner

CITTED rmomms e

en material particulado y manipulacion manual de c.

Sutatacsa 22 oo de 2621

OSCAR SANABRIA
SENA FLORIDASLANCA.

Astsits Capoctacin ea materisl pariciad y manspscsn mars de Caas &0
opecaciones miveras.

Rects un corgal sakdo

Por meso de 1 presents me remity 3 usted con e fin de reskzar b formecin en
y meeras qve
Senda o Sens sede Foddstisrca con @ 0 Oe que 36 nisgren os 167

nuests emormsa SA peacral
Cperat y personal samnat I

De gual maners Guecamos pendentes paca contrar €% o HXOCHC

Coremente.

Captura de pantalla de Solicitud de creacién y seguimiento en la gestién de
los cursos complementarios solicitados por la Organizacién
MINAS Y MINERALES MINMINER S.A de Zipaquira y el punto Vive Digital
asociado a la Secretaria de las TIC's de la Alcaldia de Bucaramanga,
correspondiente a los fundamentos basicos para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad Salud.

Formularios de Google <forms-receipts-noreply@go
ogle.com>

Dom
Para:

Gracias por rellenar Formacion Complern

Formacién Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2021

3. Captura de pantalla preparacién de las tematicas relacionadas a los
fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estructuracion del Sistema de Gestion de calidad para las fichas 2363039,
2363040 y 2367131 con el objetivo de desarrollar los procesos de

aprendizaje.
| CcABEZA

RIESGOS:

1. Objetos que caen

2. Objetos fijos

3. Proyeccion de particulas
4. Electricidad

5. Materiales calientes

6. Llamas

ZAY

Captura de pantalla del Foro técnico abierto durante la clase del curso
complementario con numero de FICHA 2363040.

W0pntes 8

O e o a . Alexanda Corvantes Garcia

Ordenar por estado de entrega
A Ana Osoric Olivers
©SG-SST es importante ya que ayuda a fomentar a seguidad en ol imbio laberal creando un entorno seguroy sakudable; para las dferentes
(] Tocess asguadas empresa es una adecuds estrategi de prevencidn, sf se cpta y s la aha dreccidn de cada organizacién da s mpertanca sdecuada
I mplementacitn de este sistema acarea muchos beneficias tanto paa s eTgresa como para ef emplesdo Lo de efos son os siguente
1. identificarfos nesgos ladorales de a empress

2 capacitacée a personal para even accidentes
0 @ oersse s picact s pra
Jpope 0o de lcs requistos iegaies
4 credibiidad de la emoresa con la mepra contnua
5. apopo enla seguridady saud del empleado
[0 caliicadas
€ Responde
0 o Aanda Chamaro )
. Andrea Aras
5 . Nenda CenatesGarca ¢
O M rossome » Q onensoima
- a mportanci de a implerentacida son s beneficos productvos que pusden Gara a empresa arediccidn de los acidertes de trabao y a
presencia de enfermecades laborales. ayuda a cumple req. jales, le evita sanciones en caso de Incumplimiento. Ademds de meprar la
Ao Ades 0 imagen ente 3 sus centes, genera confianza 0 sus e poes verk en s crganizacin compromiso con e desarolo sostenbie y &
@ v resporsablidsd empreserisi

b i ki ol




OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA JULIO 2021

5. Captura de pantalla de la Evaluacion de juicios del proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los Aprendices de la ficha 2349957

AT (e Rores e (ST ez e Sotss - TESAEALI s BASCaS ESTABLECIONS ENEL
5:TEMA GEMERAL T SEGUADAD ¥ 1.0 EL TRASALD SG5ST) SEGN

S Ty PO CERTRIER  [3SH33  DESAEALIA (A5 ACTPACE S BAECT z Lo ESTABLECERLOS
5/TEMA GEMERAL O SEQUAVDAD ¥ 5ALLD EN EL TRABALD BGSST) SEGIN |EN LA IPLEVENTACN D81

ey T
5/ TEMA GEMERAL DB SEQUAVDAD Y SALLD EN EL TRASALD B0K3T) SEGUN | TRABAL T ENPLSMEDADES
s e TR TN
54 TEMA GEMERAL CX SEGUAIDAD T SALLD EN EL TRASALD 50537) EG

o CERTeIC

S oy R cERTec

T oy FR TR TR o TRECO NI
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Captura de pantalla respuesta a la solicitud de el Ingeniero Fernando
Rodriguez de la empresa MINAS Y MINERALES MINMINER S.A de Zipaquira
en el curso de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Respuesta a la Ingeniera Deicy Carrillo de la Alcaldia de
Bucaramanga dirigida al paso a paso para la pre-inscripcion de los aprendices
interesados ?J pu.rgo‘de_fu_r‘ld:a_lmqg_tqs‘d.el. SC.E _SST.

IGESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UD EN EL TRAB
ealizar el registro y la se pre-inscribir en el

-0JO- solo hay plazo para realizar estos pasos hasta el dia 10 de
Juli k da, se pueden comunicar:

Cordialmente,

7. Captura de pantalla de la induccion a los aprendices
matriculados en el cursos complementarios
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo,
de las fichas 2363039, 2363040 y 2367131.

] ==
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA

SENA
FLORIDABLANCA ..S..
IN

@
-57;:\‘5 LES DA LA BIENVENIDA AL CURSO
COMPLEMENTARIO i

BIENVENTDOS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

Captura de pantalla Talleres aplicados en los procesos de formacion de
los cursos complementarios de Implementacion y fundamentacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo. Fichas: 2363039,
2363040y 2367131.

() GoogleCotencar (8 Carpota g0 Orv o clase

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE RA2. REQUISITO...

EVIDENCIA DE PRODUCTO, REQUISITOS LE..
TN FiOH @ TEMAS VISTO EN CLASE. REQUISITOS LEGA...

@ FORMATO BASICO MATRIZ LEGAL

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE RA1. EVOLUCIO...
Y ————
@ TEMAS VISTO EN CLASE RA1. EVOLUCION N.

M3) wareria ok arovo
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9. Captura de pantalla Sesion en Linea viernes 09-07- 21. FICHAS 2363039 y
2363040

Estas presentando para todos

10. Captura  de pantalla correo de los cursos complementarios de
acuerdo del perfil profesional del instructor
De manera atenta envio los cursos que por mis competencias puedo ofrecer. Quisiera saber si todos cuentan con

disponibilidad

W0 DE MIVEL DE
PROGRAMA  FORMACION

RED DE
c00IGO VERSION NOMBRE DE PROGRAMA DURACION oo imento  WOOALIDAD

11. Captura de pantalla Envio de los resultados por correo institucional de los
aprendizajes desarrollados por los aprendices a quienes se les
imparte la formacion de los diferentes cursos complementarios.

JUICIOS DE VALORACION FICHA: 2349957-IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'}

Cordial saludo,

De manera atenta envio JUICIOS DE VALORACION FICHA: 2349957-IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Quedo atento a cualquier comentario

Cordialmente,

Oscar Leonardo Sanabria Gonzélez
Instructor Sistemas Integrados de Gestiones
olsanabria@sena.edu.co

ri304356
Cent ndustrial del Disefio y la Manufactura
Autopista Floridablanca Km & #50-33
Floridablanca - Santander

12. Captura de pantalla Solicitud de los cursos por la plataforma Google Drive
requeridos por las diferentes Organizaciones

= Google Classrot + @
= Loogie Classroom ' -

B Pnarevisar (4

FICHA 2363039 FUN.. @)

M- Grupo 1 .

FICHA 2344481: IMPL... “

FICHA ABIERTA-

FICHA: 2318689. IMPls. FICHA 2320277: IMPL.

Ficha Ablerta minas y mineraies Meener SA

FICHA 2312446: IMPLZ /\ i
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13. Captura de pantallaPreparacion MaterialPowerPoint de la presentacion 14. Captura Reporte de Juicios Valorativos en el sistema Sena Sofia Plus de la
curso complementario Implementacion del Sistema de Gestion de ficha ) —_— 2349957
i salud en el Trabajo = s B lg_,ﬁﬁm p s et
y = R il e e = =
- PROTECCION DE LOS PIES — e —I=
‘ % Calzado con puntera donde i - I e S I —
= se requiere manipular objetos s = e e
N pesados = == N
_ % Calzado con suela = o e e i
E . = Er=r= vromcon T T e e
conductora para ambientes con — . I = =
El atmosferas explosivas. e - = S e
m i [Ty [ oo :Nmu‘:f\mmmumr&h‘ nnmmunmmu?mm:u r0 et Jec vmene
15. Planilla de aportes a seguridad Social mes de Julio de 2021 16. Capturas de pantalla en Anexo “Evidencialnforme de Actividades Julio
‘ aportes Resumen General de Pago 2021”
enlinea .
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacién | dv ‘Razon Sociel ] Clase Aportante l Sucursal Principal l Diceccion l Casdad Departaments Im«m] ExcneradesEMA |
o || asha GOGALEL G5 LECsuRD) | seerDemiTE | | EYIE) [socmmmensormon  [smn | -

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertade

Clave [ ™ | Focha | Page
Persién | sawd | Pago [ pusie | paema | wes | Pago | Banco | owmimers | Valor

FETI FrTr e [ Trarsa 7 1 swmm| 20707708 [ B0 897A COLOMIA S5 I o ey

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $248,000 0 0 su88
COLPENSIONES 514 900,336,004 7 1 5288,000 0 0 s288.

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 s so 59,4
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 6 1 9,400 % so 594

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 ] 0 225
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $225,000 0 0 225,




&’lj El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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