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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio del 2021
Sefiora
Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de La
Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
ML/CTE ($32.266.467). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago en el mes de Abril por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($ 3.175.833), b) Siete (07) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago en el mes de Diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Revision de la

los procesos formativos de | Planeacion Pedagdgica
1 | acuerdo con los lineamientos | del programa de Control
institucionales, para las areas | de calidad en confeccién
relacionadas con su perfil. en calidad industrial.

Planeacion Pedagodgica y
pantallazos del curso
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Participacion en el curso
Planeacion de
Estrategias Pedagdgicas
y Técnicas Didacticas
para la FPI.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con
su perfil.

Inicio de los procesos de
formacion en la Fase 2
del programa de Control
de calidad en confeccion
en calidad industrial para
las fichas 2281931y
2282063.

Pantallazos de Territorium
de la fichas 2281931 vy
2282063.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Emisién de juicios
valorativos de las
actividades
correspondientes a la
Fase de planeacion de
las fichas 2281931y
2282063.

Pantallazos de Territorium
donde se \visualizan los
valores de los juicios.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad.

Creacién y atencion a
dudas de los estudiantes
mediante chat grupales y
correo electrénico.

Creacion de rubricas
para las fichas 2281931y
2282063

Pantallazos de WhatsApp y
de la plataforma Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
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proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

C) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Activacion del manual en
la aplicacion de

Pantallazo activaciéon del

11 | como el manual de L .
; . Territorium para la vista | manual
convivencia del Centro de d :
i e los aprendices.

Formacion.

Documentar condiciones de

calidad para la obtencion y/o | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

renovacion de  Registros | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
12 | calificados para los programas | REGISTRAN REGISTRAN

en nivel tecndlogo de las areas | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

relacionadas con su perfil, | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

cuando el centro lo requiera.

Apoyar y acompafiar los | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

procesos de autoevaluacion | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
13 | de programas de formaciéon en | REGISTRAN REGISTRAN

nivel tecndlogo del Centro de | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Formacion CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

él"s"’t‘é% a'cl’rfteg:‘:cfomfe“tc‘;zst%ﬂ DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

y el Sistema de Seguridad de RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
14 Salud en el Trabajo y asistir a REGISTRAN REGISTRAN

las convocatorias que el centro ACTIVIDADES ACTIVIDADES

programa. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Apoyar al centro de formacion | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

cuando este lo requiera, en la | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
15 | promocioén del portafolio de | REGISTRAN REGISTRAN

servicios. ACTIVIDADES ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Realizar seguimiento en la | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

etapa productiva a los | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
16 | aprendices que le sean | REGISTRAN REGISTRAN

asignados, cuando el centro | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

de formacién lo requiera. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Responder por los bienes y

elementos puestos a su| DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

disposicion para el | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
17 | cumplimiento del objeto del | REGISTRAN REGISTRAN

contrato y una vez finalizado, | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

quedar a paz y salvo con el | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Almacén.

Aplicar al proceso de | Inscripcién a la norma

certificacion de la norma de | 240201057 Orientar

competencia “‘ORIENTAR | formacion a distancia de

PROCESOS FORMATIVOS | acuerdo con Pantallazo con la
18 | CON BASE EN LOS PLANES | procedimientos técnicos | confirmacion de la

DE FORMACION | y normativa. inscripcion.

CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

Certificado de la norma
Orientar formacioén
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DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2021.

presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO

Acompafar a los aprendices a

DURANTE EL PERIODO

DURANTE EL PERIODO

las actividades que se | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
19 | desarrollan por parte del | REGISTRAN REGISTRAN
equipo de Bienestar al | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Aprendiz. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Apoyar y acompafar los | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
planes tecnolégicos | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
20 | “Prospectiva del centro”. REGISTRAN REGISTRAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
;ﬂg‘spgg'rizttﬁrggiuﬁga;ﬁfs DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
los  contenidos MiNimos RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
21 incluidos en los programas de REGISTRAN REGISTRAN
formacion el calendario ACTIVIDADES ACTIVIDADES
) . ._ | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.
Informar al Centro de
formacion dentro de las
‘égzgfr‘]‘;goal corg?)?:?mienpoozjzj DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
hecho (s) y circunstancia (s) RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
22 que puedan incidir en Ie; REGISTRAN REGISTRAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

oportuna o debida ejecucion
del contrato o0 que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES
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Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de  proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
ylo periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Creacion del informe
de evidencias 2 del
mes de junio.

Creacion de los
informes:

GC_24496439_ 18021

_JULIO_2021

GF_24496439_18021
JULIO_2021

Correo electrénico con la
solicitud de informe

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/lo el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacién de
competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Curso virtual en
Integridad, transparencia
y lucha contra la
corrupcion.

Certificado del curso

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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materiales de formacion y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales

i)é'g\'l?é’:aese' dezzgg"'é?nicgi DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

complementarias como giras y RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
28 visitas técnicas, entre otras REGISTRAN REGISTRAN

que favorézcan e’l ACTIVIDADES ACTIVIDADES

- CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

fortalecimiento de la

adquisicion de competencias

por parte de los aprendices del

centro.

El instructor solo podra

reportar un maximo de ciento

sesenta (160) horas mes

conforme a las horas

académicas impartidas e

!;Ii%e;ddeos el de;?;rdoé"r?“c‘;‘; DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

adicionales como lo son: el RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
29 acompafiamiento y REGISTRAN REGISTRAN

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES

Obligaciones Especificas para los

Instructores de formacion

virtual

Cumplir con los lineamientos
de orientacion de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las

Revision de los
contenidos de la Guia

Pantallazo de la guia y

1 | cuales se encuentran en el Orientaciéon Formacion contenidos
aplicativo CompromISO — Ambientes Virtuales de
Guia Orientacion Formacion | Aprendizaje
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.
> Participar activamente de las | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

sesiones de

RELACIONADO NO SE

RELACIONADO NO SE
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acompafamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico
(SDP).

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
1 | contratacibn estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias.

Entrega de la
documentacion
pertinente para la
contratacion vigencia
2021.

Pantallazo documentacion
SECOP I

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Se realizan los informes
correspondientes a la
ejecucion contractual
entre el 01 y 06 de julio

Informes GC y GF

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
3 | sean convocadas.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar periédicamente y al

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion

de sus obligaciones,
4 | debidamente inventariados
conforme a las normas vy

procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucibn o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

5 solicite, los bienes devolutivos REGISTRAN REGISTRAN
que Ie,hayan sido asignados ACTIVIDADES ACTIVIDADES
. . CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
para el cumplimiento del objeto
del contrato;
t’lg'\'éasr eansigr?:é‘;z fOFIQ}Z 'a: DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
6 RELACIONADO NO SE RELACIONADO NO SE

ingreso a los sistemas de
informaciébn y gestion del

REGISTRAN

REGISTRAN

GTH-F-062 V08




[ 4
SENA

N

SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

7 | control del Estado | REGISTRAN REGISTRAN
Colombiano, en relacion con la | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ejecucion del contrato y de los | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
asuntos relacionados con el
mismo
igl"C';aéNXUtor:rgC'ouqi"Zeasrc“te"’} DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
nombre em%lema o sello RELACIONADO NO SE RELACIONADO NO SE
8 oficial c;)n fines publicitarios o REGISTRAN REGISTRAN
ajenos a los esft)ablecidos en ACTIVIDADES ACTIVIDADES
J . . . CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
los lineamientos de la Entidad
f;“rlgmmcf;”e I%Sstrur(]:?:ri(rjnnaess’ DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
deglj Sistema de Gestion de la RELACIONADO NO SE RELACIONADO NO SE
9 Sequridad Salud en el REGISTRAN REGISTRAN
Tra?bajo delySENA seqtn Ia | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
normatividad vigente. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion .
. Entrega de examenes
General y/o sus homologos en médicos
10 IO.S Centros de Formacion y preocupacionales al Examenes médicos
Direcciones Regionales de .
i centro de formacién para
acuerdo con el profesiograma, | . . o
. Iniciar contratacion
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);
Para los efectos de retencion
gg‘TV[')séirgtrc‘) el'zé‘g'glje'ozgé'?j DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
contratista estara obli ado, a RELACIONADO NO SE RELACIONADO NO SE
11 informar al SENA al m%mento REGISTRAN REGISTRAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que @ se
produzca alguna modificacion

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES
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que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos bésicos del

Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de
la entidad.

Certificado de Induccién

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensiébn vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de junio

Planilla de pago

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de guien
corresponda

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
Desplazamiento.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que Ilas
complementen, sustituyan o
maodifiquen

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

19

En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de mayo

Certificacion de pago
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Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

Las deméas que sean | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
necesarias para el cabal | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
20 | cumplimiento del REGISTRAN REGISTRAN

objeto contractual ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20651751 de la planilla, Operador Asopagos, Junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20651751 de la planilla, Operador Asopagos, Junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

o P A
(Y ceeceff
14
Firma

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Contratista
C.C. No. 24.496.439

Recibi a satisfaccion:

S AN

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Martha Isabel Rodriguez Patiio, correspondiente a las fechas entre el 01 y el 06
de julio de 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Revisién de la Planeacidn Pedagodgica del programa de Control de calidad en
confeccion en calidad industrial.

e Participacidon en el curso Planeacién de Estrategias Pedagdgicas y Técnicas Didacticas para
la FPI.

Evidencia:

GETPION BT TORAACION IO T SIMAL W TTGRAL
FTOCETRMTN 1O P ARTACION (R L 08 QAR LD C Ui 0L AN
POVMATO FLANEAC TN FIBAGOGACA PIL PROVECT PORNA Th0

Towba #n Cbrrmom

el AL Sl e

o e

1 e Caaile S AT o EY e T e Arhean | T
Tieigs 1 vavaide il Fragroane

[ nts cande rncavieie 8 ow an prograe de beraoss |eredy

B

2

ol ComTTIn W -
"
— "
v e v P ety
THRTTITLEY Vi e a0 oy b
IIITI) Crbate e e araty 0 coshos [oavime SO o1 e Shwmite pyeoom o prteia " o 0.:.:'-—'00... e
L R B ] [rweeernie suhads e @v b v @ by PSS
(Veihay T * “oeke
B it R LS
e v m—
GC-F -005 V. 05
Lin © f v o
www.senoc.edu.co

@SENAcomunico



L
SENA

N

[EMI] Material Sesion 5_ Curso Planeacion de estrategias pedagdgicas y técnicas
didacticas para la FPI_Grupo 3

Irene Ramirez Sanchez <iramirezz@sena.edu.coz
Lun 05/07,/2021 12221

Cordial salude apreciado|a) instructor{a)-aprendiz

Comparto los materiales usados en la Sesion § (2 de julio):

* Grabaocion: bitgps/idrive gooole com/drive folders/] IDyFFAF- oA 3B B Dl G RNy HBES
usp=sharing

» Asistencio: hitps://drive.gocgle.com/drive ffolders/ 1 gipdy?R:RD-naM00ncc4TldwPNLIUGaB S
usp=sharing

* Presentacion: hitps//drive geogls com/dive folders (1] mTI0mLFACKHGA U fpgfMu JIHxE2
usp=sharing

* Evidencias de Aprendizaje:
https://drive. gocgle com/drive /folders/ 1 pSqtPsHNBDIgrrEoKSiClpmMdiThw v 2usp=charing

* DRIVE de Equipos Colaborafivos:
hittps://drive.gocgle.com/file/d /151 dwiTFasSimiSE8pFyloflOllsRGafFp /fviewT usp=sharing

* Compromisos para la sesion & [ Miercoles 7 de julio):

1. En Eguipos Colaborafivos, elabore un filminuto sobre la importancia de la didactica, los
lineamientos insfitucionales para la planeacién pedogdgica en el SENA: este delbe fener una
duracion de 1 minwto.

2. En cuanto tengan isto el filminuto, compartirle ol grupoe de WhatsApp vy subirle al DRIVE d=
Evidenciasz de Aprendizaje.

3. En Eguipos Colaborativos, elakoren una Tabla Caracterizadora sobre las esirategias
pedagogicas, tecnicas didacticas y hemomientas digitales consultadas v sociolzadas, que
son recomendakbles para la Formacion Profesional Infegral, bajo en el enfogue de formacion
por competencias. Formato: Presentacion inferactiva, ya sea en Genially o Prezi.

4. Recuerden actualizar su carpeta en el DRIVE de Evidencias de Aprendizaje:
httes:{/drive goocgle.com/fdrive/folders/1 piatPsNBOIgmrER KSICIomMdThw T v Zusp=sharng

» Link acceso encuentros sincrénices por MEET: Meet.google.com/hga-
gnio-sha

jFelz inicic de semanal

Irene Ramirez Sanchez
SENMNA Formadera de instructores

,A‘ Centre Tecnoldgice del Mobiliario
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Sesion 5

L Saluda y recordects seside 4.
L Evaluacidn parcisd ¢l Trabiajo Coluboritivg. SDOLYN HOOKER
. Sotuliacide: Consuta R dapégicas, tecnicas didact profe
Y o0 para la Fi
Feto: Tobla Caracterizodons
. Condusiones y COmpoomisos.

1690 | Enquentros sincronicos:

LT
o

B e remirut sanchet ewih preseriando

Empoderamiento Responsabilidad

SOOLYN HOOKER

Sinergia ; Respeto
&

Comunicacion

16:%6 | Encueontros sinonds s5: Curso Planeacion de es.
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Evalanticn parcial
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LCémo me siento trabajando en Equipo
Colaborativo?

SOOLYN HOOKER

herps / www.menticom/Sb3owvall Codigo: 45430645

Encuentros sinoronicos: 2 Planeackin de es

StTem
S SR e

M Mentimeter

Thank you for your participation!
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Obligaciéon No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

e Inicio de los procesos de formacidn en la Fase 2 del programa de Control de calidad
en confeccidén en calidad industrial para las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia

S - - -
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Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

e Emision de juicios valorativos de las actividades correspondientes a la Fase de
planeacion de las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia
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Detalle

Actrwdades cabficadas

Obligaciéon No. 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacioén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

e Creacioén y atencién a dudas de los estudiantes mediante chat grupales y correo
electrénico.

e Creacion de rubricas para las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia

GC-F -005 V. 05
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11:38AM B (O - Sl (BB 1M4a2AMB MG - B Nal GD
<« Brenda Bedon : <—‘ Carmen VictoriaCas.. W« ¢ :
10:27a. m
13 de mayo de 2021 1 de julio de 2021
= ;

Carmen buenos dias..aqui preocupada
17 de mayo de 2021 porque no me enviaste el taller de poka
yoke... cuéntame
Muchas gracias instructora. Ya logré
conseguir un celular para poder continuar
y ponerme al dia, asi sera yo tengo ’ ® :
muchas ganas de seguir con el programa 33 '

y hacerlo de la mejor manera.
Listo y hechar mas agua a la sopa que ya

19 de mayo de 2021 llegé para el almuerzo

Que buena noticia Jajajaja, bueno EZERES

Hoy Gracias profe por estar siempre atenta

Brenda buenos dias

Recuerde que puedes volver a repetir la
evaluacion de inglés, y no has presentado
la evaluacion del instructor Alejandro.

Le reactive la evaluacion de las agujas

1 mensaje no leido

La que estd en naranja Ah bueno profe gracias .,

:‘_‘;})l | y D B e &) | . NN © | 0
© f v @
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ult. vez hoy a las 11:43 a. m,

Buenos dias

29 de junio de 2021 )
Hola profe buen dia

Si ayer por la tarde estaba en
mantenimiento

Profe buenos dias, ya hice el examen otra
vez, miré haber que me da, yo creo que
respondi todo bien, pero dice que saque,

calificacion 48 (=

10:40a. m. &/
Cuando saca todo bien le debe dar 80

Yo le miro

Ok ,profe muchas gracias, quedo atenta
T

W | Y
Hoy
® Eliminaste este mensaje
Ok profe muchas gracias
Esa es la primera evaluacion
Si
' 0:56a.m. -~ No es de planeacion .-,
Volver a presentar y me cuenta. Ya se lo Td F
reactive de nuevo s7am v/ | | ® Foto |
Ok profe | Aqui esta el enlace .5,
® wmensie > @ ()| © Fserbeinmensaie

GC-F-005V. 05
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con d o enria 2AN0 OVOLRS i www.senc.edu.co
Linea de atencién ol empresario: 010000 910682 @SENAcomunice



1143AM B O O

i

Yuly Gabriela Zalazar... =

ult. vez hoy a las 11:43 a. m,

Buenos dias

Hola profe buen dia

@
SENA

wartll (B

-

ion « GA2-290601231-AA1-EV01

® Eliminaste este mensaje

Ok profe muchas gracias
Esa es la primera evaluacion
Si
No es de planeacion

Tu
® Foto

Aqui esta el enlace

AN
NG |

«(%

11:44AM B 0O 0 Ll GD

Angela Margarita Ro...

ult. vez hoyalas 11:15a. m,

para entregarlo

?

Bueno, no hay problema

Gracias profe te lo agradesco mucho de
verdad muchas gracias Dios la bendiga
profe gracias

2 de julio de 2021

Angela saco 74

Profe disculpeme eso es bueno o malo

Después de 70 es A

Asi que tranquila
Bueno profe gracias
Hoy

Hola profe buenos dias profe disculpeme
yo estaba llamando es que le quiero aser
una pregunta ‘

Profe es que yo he estado leyendo
sobre el fondo emprender y me gustaria
partisipar pero la verdad nose como se
ase para uno partisipar o ser parte del
fondo empremder

. Muy buena dia. Ya la llamo o
&) para que hablemos.

GC-F-005V. 05
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& ™% Nilsa Yamile Mateus

11:06a m. W

Esta es la evaluacion de la fase de
analisis R R

Sisefora 12030 m

Nada no esta la evidencia envio
pantallazo

1232 p.m.

Quedd mal subido el contenido

Hoy

Nilsa buenos dias si me envio de nuevo la
actividad .95 8 111

11:46 AM B [0 )

@
SENA

@ II‘-ll” @

«(V) Guliana De Dios De L... U

en linea

Ok profe. 6 de junio de 2021

Profe mire lo que me sale.
15 de junio de 2021

Buenos dias la necesito me timbra que yo
le devuelvo la llamada 100 Y

Profe buen dia.

Voy viajando, cuando llegue le llamé.

Ok |
Hoy

Le reactive de nuevo la primera
evaluacion, para que recupere la nota.
Estare atenta. 9:05 a. M.

1 mensaje no leido

Buen dia sefio, muchas gracias.

GC-F -005 V. 05
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Obligacion No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

e Activacion del manual en la aplicacién de Territorium para la vista de los aprendices.

Evidencia
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Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Inscripcion a la norma 240201056 “Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” y 240201057 “Orientar Formacion a Distancia
de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y normativa”

o Certificado de la norma Orientar formacidon presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

Evidencia:

GC-F-005 V. 05
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FORMATO DE INSCRIPCION DE ASPIRANTES GECCL- P. NACIONAL

NORMAS 240201056 Y 240201057

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado

"o prapcociorads W Sectuacier 3o Jrmaci St 3obew pAYE cifiachn tor datse de T rERete W

N
mracw

Litpdad y okn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24496439

Quicn demostd su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL)
INTERMEDIO

Cindigo: N0201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

225432 - 21012019
No Y FECHA REGETRO

Vigencia
NESTOR JIMENEZ SERNA betix el 21 de Noviembue de 2022
Subdireetor CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

L3 aseaxahd de ese documento paale ser verificads en el segster elkecadned que s¢ encusard en la pigina weh hage fersiicados seruaduco, bajo ef amen
DA CC244964
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Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

e Creacioén de los informes GC_24496439 18021_JULIO_2021 y
GF_24496439 18021 _JULIO_2021.
e Creacion del informe de evidencias 2 del mes de junio

Evidencia:

DOCUMENTO GC Y GF MES DE JULIO DE 2021

lose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co=
Sib 03/07/2021 12:44

Para: Alejandro Fernandez Zapata <afernandezi@sena.edu.co>; Alexandra Brigitte Perez Gonzalez <abperezi@sena.edu.co>; Ana Milena Rios Martinez <amriosm@sena.edu.co>; Angela
Patricia Loaiza Martinez <aloaizai@sena.edu.co>; Carlos Alberto Ruiz Cardona < cruizo@senaedu.co>; Carolina Zamaida Gonzalez Pino <czgonzalezpi@sena.edu.co>; Diana Luda Ruiz
Mareno <dlruizi®sena.edu.co>; Edna Constanza Pristo Caicedo <epristof@sena.edu.co>; Eduzrdo Augusto Bermudez Parra <ebermudezp@senz.edu.co>; Edwin Alberto Pinilla Salazar
<gapinillai@sena adu.co>; Fabio Alexander Cano Zuluaga <facanoi@sena.edu.ca>; Federico Higuita Gamica < fhiguita@sena.edu.co>; Fernando Vasguez Hemandez
<fuasquezhi@sena.educo>; Ferney Adrian Ramirez Gonzalez <faramirezgi@sena.edu.co>; Franklin Zapata Calle <fzapata@senaeduco™; Giovanni Andres Barragan Lugque
<gbarraganl@sena edu.co>; Henry Vanegas Mejia <hvanegasmi@sena.edu.co>; von Maritza Upegui Gomez <iupegui@sena.edu.co>; Javier Andres Nanaer Rotavista

<jnarvaszri@ sena.edu.co>; Jesus Camargo Ortiz <jcamargoo@sena.edu.co>

CC: Anstrong Alberto Gomez Rios <zagomern@sena edu.co>; Clara Maria Garda Cruz <cmgarciac@sena.educo>; Jorge Alfonso Sabagal Beltran <jsabogalb@sena.educo>; Carlos Andres
Velez Romero <ovelezr@senaeduco>; Nancy Bena Quiroz Lopez <nquiroze@sena.edu.co>; Diana Patricia Bocachica Martinez <dbocachicami@sena.educo>; Angela Maria Mufioz Torres
<amunort@zena.edu.co>; Paula Julisth Rivera Soto <pjriveras@sena edu.co>

. 2 archivos adjuntos (109 KB)
Evidencias 1.dooc GTH_F_062_V0B_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_COMTRACTUAL (002).doox

Buenas tardes, estimados compafieros,
Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas de

honorarios del mes de julio de 2021 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para
tal fin.

Por faver leer con detenimiento el contenido del presente correo.

Por favor recordar que para el tramite de la planilla de hanorarios del mes de julio deben de estar al dia con las evidencias 2 del mes de junio.

Por favor en la planilla GF adjuntar como documento consecutivo el certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupeion” link
hirps://www funcionpublica. gov.co/web/eva /curso-integridad

portal 51 CONTRATISTAS.

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GF Y GC FECHA DE ELABORACION INEORME
Via E- MAIL PLANILLA
: $0LO PONER MES DE JULIO {SIN Solo se relaciona
6 DE JULIO DE 2021 A LAS 6:00 PM FECHA] Ciudad, Mes y Afio
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e Martha Isabel Rodriguez Patifio s &

Para: Kellinsth Murillo Herrera
CC: Jose Luis Yepes Quintsro

| ] JUP-!ID - EVIDENCIASZ 2. Ny
Cordial salude Kellineth

A continuacion, adjunto el informe de evidencias 2 del mes de junio que dan complemento al informe de actividades y al primer paguete de
evidencias ya cargado en Iz plataforma SECOP II.

Quedo muy atenta.

Cordialmants,

Martha Isabel Rodriguez Patifo
. Instructora

mairodriguez@sena edu.co
SENA 7 3105026451

Cel. &
; ‘ Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construceion y la Industria

Av. Centenario 47Morte #15 Armenia Quindio

Obligacion No. 26.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificaciéon de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

e Curso virtual en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Evidencia:

GC-F-005 V. 05
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@ El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Martha Isabel Rodriguuez Patifio

’

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

ol

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica

<
o
-
o
=
o
!
=
=
o
O
T
=
2

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual:

Obligaciéon No. 1.

Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

e Revision de los contenidos de la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Evidencias:

GC-F-005V. 05
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Obligaciones Generales:

Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demads normas
concordantes y complementarias.

e Entrega de la documentacidn pertinente para la contratacidn vigencia 2021.

Evidencias:

P e

- Ve cantratn

8 Cooom «  Erewscoe oe s Erdond Crtne

- ol P Tere s s Mader bt bnaveve Twtede
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P e ———
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bt o

Conaty © B e e Bt Bt

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato

GC-F-005V. 05
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e Serealizan los informes correspondientes a la ejecucidn contractual entre el 01 y 06 de julio

Evidencias:

DOCUMENTO GC Y GF MES DE JULIO DE 2021

Jose Luis Yepes Quintera <jyepesq@sena.edu.cox

53b 03/07/2021 1244

Para: Alejandro Fernandez Zapata <afernandezi@sena.edu.co>; Alexandra Brigitte Perez Gonzalez <abperezi@sena.edu.co>; Ana Milena Rios Martinez <amriosm@sena.edu.co>; Angela
Patricia Loaiza Martinez <aloaizai@sena.edu.co>; Carlos Alberto Ruiz Cardona < cruizo@senaedu.co>; Carolina Zamaida Gonzalez Pino <czgonzalezpi@sena.edu.co>; Diana Luda Ruiz
Mareno <dlruizi®sena.edu.co>; Edna Constanza Pristo Caicedo <epristof@sena.edu.co>; Eduzrdo Augusto Bermudez Parra <ebermudezp@senz.edu.co>; Edwin Alberto Pinilla Salazar
<gapinillai@sena adu.co>; Fabio Alexander Cano Zuluaga <facanoi@sena.edu.ca>; Federico Higuita Gamica < fhiguita@sena.edu.co>; Fernando Vasguez Hemandez
<fuasquezhi@sena.educo>; Ferney Adrian Ramirez Gonzalez <faramirezgi@sena.edu.co>; Franklin Zapata Calle <fzapata@senaeduco™; Giovanni Andres Barragan Lugque
<gbarraganl@sena edu.co>; Henry Vanegas Mejia <hvanegasmi@sena.edu.co>; von Maritza Upegui Gomez <iupegui@sena.edu.co>; Javier Andres Nanaer Rotavista

<jnarvaszri@ sena.edu.co>; Jesus Camargo Ortiz <jcamargoo@sena.edu.co>

CC: Anstrong Alberto Gomez Rios <zagomern@sena edu.co>; Clara Maria Garda Cruz <cmgarciac@sena.educo>; Jorge Alfonso Sabagal Beltran <jsabogalb@sena.educo>; Carlos Andres
Velez Romero <ovelezr@senaeduco>; Nancy Bena Quiroz Lopez <nquiroze@sena.edu.co>; Diana Patricia Bocachica Martinez <dbocachicami@sena.educo>; Angela Maria Mufioz Torres
<amunort@zena.edu.co>; Paula Julisth Rivera Soto <pjriveras@sena edu.co>

. 2 archivos adjuntos (109 KB)
Evidencias 1.dooc GTH_F_062_V08_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EIECUCION_CONTRACTUAL (002).dook

Buenas tardes, estimados compafieros,
Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas de

honorarios del mes de julio de 2021 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para
tal fin.

Por faver leer con detenimiento el contenido del presente correo.

Por favor recordar que para el tramite de la planilla de hanorarios del mes de julio deben de estar al dia con las evidencias 2 del mes de junio.

Por favor en la planilla GF adjuntar como documento consecutivo el certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupeion” link
hirps://www funcionpublica. gov.co/web/eva /curso-integridad

portal 51 CONTRATISTAS.

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GF Y GC FECHA DE ELABORACION INEORME
Via E- MAIL PLANILLA

$0LO PONER MES DE JULIO {SIN Solo se relaciona

6 DE JULIO DE 2021 A LAS 6:00 PM Ciudad, Mes y Afio

Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

e Entrega de exdmenes médicos preocupacionales al centro de formacidn para iniciar
contratacién

Evidencia:

GC-F -005 V. 05
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Firma:

Nombre: DRA LUZ ANOREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Rogistro: LMS0 7332 DEL 2001-2012R
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Nombre: Dra, Luz Andrea Romero Atango
Firma:

‘fhﬂun: 7332-01-2012R

SESACRENINLASEONGE e d

’ Fema del Trabajador,

=

dono: 018000 910270
Linco de atencién al empresario: 013000 910682
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Obligacion No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

L SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE - SEMA

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizd el dia 09/04/2021 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo Z.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocién erganizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
oombrabo.

.._ .5"“"":'/’-‘
Firrea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GC-F-005 V. 05
.y, N
) © f v o
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Obligacion No. 14.

@
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Presentacién de pagos por seguridad social del mes de junio

Evidencia

/A

RAZON SOCIAL : MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-24496439
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-07-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-07-12
FECHA DE PAGO: 2021-07-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-06 |
PERIODO SALUD: 2021-06
NUMERO PLANILLA: 20651751
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20651751 J
TIPO DE PLANILLA: I ‘
cooico |y NOMBRE Jovero | o | FONDO e Qiia| ToraL  VAOSEASAR L on pacan
A INTERESES
EPSDI0 so00887R EPS SURA 1 $1.524 400 $0 s$0 $0 $ 180600 $190.600
230301 BOG224808 PORVENR 1 $ 1.524 400 $0 $0 $0 $244000 $ 244 000
1423 00011183 POSITIVA 1 $ 1524 400 $0 $0 s0 $37200 $37.200
Total a pagar 1] $0 $0 $471.800 $471.800

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando

corresponda.

Presentacién de pagos por seguridad social del mes de junio

Evidencia

=
o))

f v o

@SENAcomunicao
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Certificacion de
Pago

ASO PAG(2§

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DIAS i VALOR

ENTIDAD — ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION |  INTERES TOTAL
Periodo pension: 202108 230301 |800224808  |PORVENIR 1 0 244.000 0 244.000
Periodo sslud: 202108 EPS010 |800088702  |EPS SURA 1 0 190.600 0 190.600
Planilla Nro. 20851751 Tpo | 1423 |860011153 | POSITIVA 1 0 37.200 0 37.200
Clase de sportante: | SINCCF [0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Focha transaccidn: 20210706 PASENA |800000034  |SENA 0 ) 0 0 )
Banco: BANCOLOMSIA PAICBF |e00000238  |iceF 0 0 0 0 0
Transaceion: 1040576885 PAESAP |800000054  |ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899000001  |MINEDU 0 0 [ ) 0
GRAN TOTAL $471.800

GC-F -005 V. 05
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/l RAZON SOCIAL : MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-24496439
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-07-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-07-12
FECHA DE PAGO: 2021-07-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-06
PERIODO SALUD: 2021-06
NUMERO PLANILLA: 20651751
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20651751
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $ 190.600 $190.600
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $244.000 $244.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $ 37.200 $37.200
Total a pagar $0 $0 $0 $471.800 $471.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/08/2021




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-06 230301 800224808 PORVENIR 1 0 244.000 0 244.000
Periodo salud: 2021-06 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 0 190.600 0 190.600
Planilla Nro.: 20651751 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 37.200 0 37.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-07-06 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1049576885 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 471.800

Paginal Fecha: 2021-07-06 02:28:51
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