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CLAUSULADO ANEXO

MODALIDAD SELECCION Contratacion directa

CAUSAL Prestacion de Servicios profesionales y de
apoyo a la gestion

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATANTE Institucion Universitaria de Envigado

IDENTIFICACION NIT. 811.000.278-2

CONTRATISTA DAVID SUAREZ SERNA

IDENTIFICACION C.C. 1.037.597.349

VALOR TOTAL $ 5.688.760
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de un Técnico Administrativo para

OBJETO dar cumplimiento al desarrollo del contrato
interadministrativo N.° ENV-07-09-0934-21
celebrado entre la Institucion Universitaria
de Envigado y el Municipio de Envigado.

PRIMERA. PLAZO: EIl contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la firma
del acta de inicio hasta el 09 de diciembre de 2021.

SEGUNDA: FORMA DE PAGO: La forma de pago del contrato sera la siguiente:
CUQOTAS. La Institucion Universitaria de Envigado, pagara al (la) contratista en cinco (5)
cuotas de $1.137.752, previa presentacion del informe y acta de autorizacion de pago
expedida por el supervisor del contrato, en las condiciones pactadas en el mismo.
Adicionalmente, el (Ia) contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, segun
las condiciones establecidas en la Ley.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Dar
cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de
2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y Riesgos Laborales y parafiscales). 2) Dar
cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la
Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 3) Acatar las
recomendaciones que le sean indicadas por el Supervisor del contrato. 4) Elaborar los
informes que le sean solicitados por el Supervisor. 5) Asistir a las diferentes reuniones
gue le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestién de la
Institucion o para asuntos relacionados con el contrato. 6) Conocer y aplicar los métodos y
procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad de la Institucion. 7)
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Custodiar y cuidar la documentacién y bienes que por razén de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera. 8)
Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes con el visto bueno del
Supervisor. 9) Procurar el cuidado integral de su salud. 10) Contar con los elementos de
protecciébn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, en caso de
requerirse, para lo cual asumird su costo. 11) Informar a EL CONTRATANTE la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 12) Participar
en las actividades de prevencion y promocion organizadas por EL CONTRATANTE, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 13) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 14)
Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato. 15)
Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacion con el desarrollo del
contrato le provea la Institucion Universitaria de Envigado para facilitar su labor. 16) Tratar
con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del
servicio prestado. 17) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar por calidad en el
Seguimiento y prestacién de servicios.18) Realizar en los periodos acordados para la
presentaciéon de la cuenta de cobro, su informe de Gestion. 19) Conocer, cumplir y
observar los preceptos de la politica de promocién y prevencion del consumo de cigarrillo,
licor, y otras sustancias en el ambito laboral. 20) Cumplir con el programa de actividades
de prevenciéon y promocién sobre Riesgos Laborales que establezca la Institucion acorde
con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyo para la logistica requerida en la produccion periodistica y gestion de
equipos.

2. Realizar convocatoria con la comunidad para la participacién de actividades, por
medio de llamadas telefénicas, correos electrénicos y demas medio de
comunicacion.

3. Realizar convocatorias al comité de redaccion e invitados especiales a los eventos.

4. Entrega y reparticibn de los periddicos, reportajes en terreno y las demas
relacionadas con la operacion de los medios de comunicacion, encomendadas por
el coordinador del proyecto y/o el comité de redaccion.

5. Asistir y colaborar a la coordinacion del proyecto en las diferentes actividades

logisticas.

Tomar las asistencias de los eventos que se desarrollen y tomar fotografias a los

asistentes de cada programa (cursos o diplomados).

Diligenciar formatos que se requieren como prueba de realizacién de un evento.

Ayudar al resto del grupo en la proyeccion de informes.

Consecucién de espacios, permisos y ayudas audiovisuales.

0. Atender las tareas que le sean impuestas por el Coordinador de la ejecucion del

convenio interadministrativo N° ENV-07-09-0934-21.

11. Acompafar el equipo de trabajo en los diferentes eventos y encuentros que se
realicen en desarrollo del convenio interadministrativo N° ENV-07-09-0934-21.

o

B oo~

B
(+57)4 3391010 (@)
icontec

www.iue.edu.co

Carrera 27 B # 39 A Sur 57

Barrio Rosellon - Envigado - Codigo postal: 055422




X,

(. INSTITUCION
‘&< NIVERSITARIA
DE ENVIGADO

Ciencia, educacion y desarrcllo
Vigilada Mineducacion

12. Servir como Auxiliar al Coordinador, sobre todo en las convocatorias, la
elaboracion de informes, ajustes y cumplimiento del cronograma general del
convenio interadministrativo N° ENV-07-09-0934-21.

13. Presentar las cuentas de cobro en la fecha estipulada por el supervisor del
contrato.

14. Realizar y Evaluar a través de la encuesta de satisfaccion, el impacto del proyecto
de atencidén con la comunidad, acorde con sistema de gestion de la calidad.

15. Acatar las instrucciones impartidas y atender las solicitudes del Supervisor, la
Direccibn de Extension, Proyeccion Social y Empresarial de la Institucion
Universitaria de Envigado o el Coordinador del convenio, en lo referente a la
ejecucién del convenio interadministrativo N° ENV-07-09-0934-21.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

17. Informar por escrito al supervisor de todo error o deficiencia que observe en la
ejecucioén del contrato.

18. Utilizar adecuadamente segun las directrices del sistema Gestion de Calidad los
formatos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades a
desarrollar.

19. Todas las demas obligaciones consignadas en las condiciones del contrato, la
propuesta presentada por el contratista, los documentos generados en la etapa de
adjudicacion y del contrato.

20. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos del Municipio en los
plazos estipulados y los productos pactados.

21. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007, 797 de 2003 y
1562 de 2012 y Decreto reglamentario 723 de 2013 compilado por el Decreto 1072
de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

22. Estar afiliado a la E.P.S, al fondo de pensiones y a la ARL desde el inicio hasta el
final del contrato, y realizar los aportes sobre el 40% base cotizacion del valor de
los ingresos mensuales y entregar mensualmente el comprobante de pago de
estos, el cual es requisito para ello.

23. Presentar los informes que se han requeridos por el supervisor del contrato y/o la
Directora de Extensién Proyecciéon Social y Empresarial de la Institucion
Universitaria de Envigado para ejecucién del convenio interadministrativo ENV-07-
09-0934-21.

24. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Decreto 1072 de 2015).

25.Entregar a la Directora de Extensién Proyeccién Social y Empresarial de la
Institucion Universitaria de Envigado, los productos finales con los que se pruebe
la total ejecucion de convenio interadministrativo N° ENV-07-09-0934-21 celebrado
entre la Institucion Universitaria de Envigado y el Municipio de Envigado.

26. El contratista, debera prestar su servicio en las instalaciones de la Institucién
Universitaria de Envigado y demas lugares donde amerite la ejecucion de sus
actividades, sea en areas urbanas o rurales del municipio de Envigado.

27. Registrarse y mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (Sigep).
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28. El contratista debera adoptar para el desarrollo del contrato, el protocolo general
de bioseguridad para todas las actividades relacionadas con la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo expedido en la Resolucién 666 del 24 de
abril de 2020, y demas normas que sobre la materia expida el gobierno nacional.
Lo anterior, con el fin de minimizar los factores que puedan generar la transmision
de la enfermedad del coronavirus COVID-19

C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO: Se
compromete a: 1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2.
Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del
contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion de este. 4. Atender oportunamente
las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través del supervisor. 5. A
través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento de la obligacién del aporte a la
seguridad social sobre la base de cotizacién del 40% del valor total del contrato, previa
aprobacion del acta de pago correspondiente. 6. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales por medio de la persona
asignada en la Dependencia. 7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 8.
Realizar actividades de prevencioén y promocién respecto a los riesgos laborales. 9. Incluir
a los contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.
Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 11. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad
contratada de las personas a las que les aplica. 12. Informar a los contratistas afiliados en
riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.
13. Dar a conocer y sensibilizar a los contratistas y subcontratistas de la Institucion la
politica publica y el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los
contratistas. 14. Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas normas
vigentes segln sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie
algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas. 15. Realizar el seguimiento y
control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los
contratistas y subcontratistas de la Institucion Universitaria de Envigado.

CUARTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial o total de este
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la Institucion Universitaria de Envigado,
mediante resolucién motivada, le impondra multas equivalentes al UNO POR CIENTO
(1%) del valor del contrato y hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del
mismo, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales vigentes, y sin
perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato.
Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

QUINTA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial por parte por
parte de EL CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, la Institucion hara efectiva la
sancion penal pecuniaria, la cual tendra un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor total del contrato, una vez ejecutoriada la decisiobn administrativa correspondiente y
se considerard como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo: El valor de las
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multas y de la clausula penal pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes,
podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere.
Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA autoriza esta deduccién con la
suscripcion del presente contrato. De no ser posible, se hara efectivo por la jurisdiccion
coactiva.

SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES O POTESTADES EXORBITANTES. Conforme
a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, podra aplicarse previo un debido proceso, la
terminacién unilateral, modificacion unilateral, interpretacion unilateral y/o declaratoria de
caducidad, con los efectos que ello conlleve, los cuales serian determinados en el
correspondiente acto administrativo

SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los
derechos y obligaciones emanadas del presente contrato ni subcontratar a persona
natural o juridica y a ningun titulo, sin consentimiento previo y expreso de la Institucion.
OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo
juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y las modificaciones contempladas en los
articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1718 de 2016 que modifica los articulos
31, 32 y 33 de la Ley 1474 de 2011 y en especial que se encuentra a paz y salvo, por
concepto de obligaciones fiscales e impuesto de renta y complementarios. El juramento
se entiende prestado con la firma del presente contrato.

NOVENA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Se
consideran incorporados a este contrato los principios que rigen la terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales por parte de la Institucion en los términos
consagrados en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA. PAGO DE APORTES: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA deberé acreditar el pago de aportes, a la seguridad social por la
suma equivalente al 40% del valor bruto mensual del contrato.

DECIMA PRIMERA. REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente, la Institucion Universitaria de Envigado, no adquiere
con él, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por La
Direccion de Extension, Proyeccion Social y Empresarial, 0 quien haga sus veces, quien
controlara su correcta ejecucién y cumplimiento, de acuerdo el estatuto anticorrupcion y
las Leyes vigentes que tratan la materia. En caso de ausencia del supervisor asignado en
el contrato, asumira dicha funcién el superior inmediato

DECIMA TERCERA. IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar todos los
impuestos a los que haya lugar del respectivo contrato, como lo son la estampilla
procultura, adulto mayor, industria y comercio y demas cuando a ello haya lugar.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
quedara perfeccionado, de acuerdo con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, en cuanto se
logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su
ejecucion se necesita la expedicion del RDP y las pdlizas, en caso tal que sean exigidas,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. GASTOS DEL CONTRATO: Todos los gastos que ocasionen el
perfeccionamiento y el cumplimiento del presente contrato seran por cuenta de EL
CONTRATISTA.
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DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hara de conformidad con
los términos y procedimientos sefialados en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la
liguidacion solo puede efectuarse, en todo caso, mientras no haya ocurrido el término de
caducidad de la accion contractual. Asi mismo se tendra presente que para los contratos
de prestacion de servicios no sera obligatoria la liquidacién, aunado a lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 19 de 2012.

DECIMA SEPTIMA. ACEPTACION DE RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al presente contrato la cuantificacion, asignacion y
distribucion de los riesgos previsibles previstos en los estudios previos y aceptados por EL
CONTRATISTA al momento de la presentacion de la propuesta, por lo tanto, no podra
alegarse por parte de éste algun desequilibrio econémico del contrato.

DECIMA OCTAVA: RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga con la Institucion a no
suministrar a terceros ninguna informacién relacionada con la ejecucion del contrato, ni
con asuntos propios de la Institucién o de personas de la comunidad, que conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato.

DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete y obliga frente a
la Institucion Universitaria de Envigado a mantenerla indemne de cualquier reclamacion
(demanda, reclamo, accion legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que
tengan como causa las actuaciones u omisiones, ocasionadas por EL CONTRATISTA,
durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes intentaran solucionar los
conflictos que surjan con ocasion del presente contrato haciendo uso de los mecanismos
de transaccion y conciliacion, conforme lo prevén las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.
Ante la imposibilidad de solucionar las diferencias mediante los mecanismos enunciados,
las partes acudiran a la jurisdicciébn competente.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACION: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sé6lo si son entregadas
personalmente o por correo electrdnico a la persona y a las direcciones indicadas.
VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio el municipio de Envigado.

VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden
incorporados los documentos del proceso, de la oferta y del contrato establecidos en la
Plataforma SECORP II.
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