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ADICIONES
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Ne| RO REALIZADAS CUMPLIMIENTO
CANTIDAD| %
Brindar asistencia integral Se brindd atencién domiciliaria a los 100 adultos mayores,
diurna a 100 adultos mayores el equipo de trabajo dio continuidad a las valoraciones
de Manizales que tengan iniciales con el fin de identificar en qué condiciones se
listado censal o puntuaciones encuentran los adultos mayores, de igual manera se inicio |
del SISBEN en la zona urbana el proceso de intervencién de cada area, todo esto a través
de 0 hasta 54.86. Es preciso de las visitas domiciliarias donde se brinda la asistencia
anotar que las personas que integral ademas de las llamadas de seguimiento que se le
cuenten con el SSBEN Il realiza a cada uno de los adultos mayores. Se entregaron
podran seguir gozando de los los kits de mercado y aseo para la vivienda y los materiales
beneficios de este programa, 100 100% | para el desarrollo del taller de laborterapia que hacen parte
1 |siempre y cuando hayan de la atencién integral del programa.
pertenecido anteriormente y
que cuenten con la evidencia
del puntaje del SISBEN. Los
beneficiarios nuevos deberan
cumplir con las directrices
efectuadas de desde la
Secretaria de  Desarrollo
Social.
Contratar el personal A |a fecha no se reportan cambios en el equipo de trabajo,
profesional, técnico y operativo se cuenta con una novedad de incapacidad de 30 dias de
2 idéneo para el desarrollo de las GL 100% uno de los empacadores, por este motivo se contrat6 el
acciones del Centro vida, al ° | respectivo reemplazo.
igual que disponer de todos los
recursos, insumos, materiales,




equipos y logistica en general
requerida para la buena
ejecucion del convenio.

EQUIPO DE TRABAJO CENTRO VIDA
GALAN

N° NOMBRE CARGO

1 JHON SEBASTIAN EMPACADOR
OSORIO PADILLA

2 DUVAN MARIN EMPACADOR

(Remplazo)

3 JORGE EDILBERTOEMPACADOR

ALZATE AGUIRRE

4 DIANA MARIA AXILIAR DE
HENAO RUIZ ENFEREMERIA

5 YULIETH AXILIAR DE
ESMERALDA ENFEREMERIA
HERNANDEZ

6 PAULATATIANA TRABAJADORA
ZAPATA ALZATE  SOCIAL

7 PAULAANDERA  PSICLOGA
PEREZ GOMEZ

8 YENIFER AGUIRRE FISOTERAPEUTA
HERNANDEZ

9 FREDY LICENCIADO EN
ALEXANDER EDUCACION FISICA
RESTREPO
BETNCUR |

10 CONSTANZA NUTRICIONISTA
LOAIZA SANCHEZ

11 SANTAGO LLANOS TALLERISTA EN
GUZMAN MANUALIDADES
12 BEATRIZ HELENA COORDINADORA
BERNAL MEJIA

Las personas contratadas cuentan con los materiales
para el cumplimiento de las labores, elementos de
bioseguridad entre ellos: careta, alcohol, antibacterial,
tapabocas desechables y lavables, traje de bioseguridad,
tablas de trabajo, lapiceros, huelleros y uniformes.

Realizar todas las acciones
como  equipo  profesional
requeridas para el optimo
desarrollo y planeacion de la
estrategia: analisis de casos,
jornadas  de  capacitacion,
reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de
campo y articulacion de
acciones.

GL

100%

El equipo de trabajo culminé las valoraciones aplicando los
formatos estandarizados, se disefiaron y ejecutaron
actividades que hacen parte de la estrategia metodolégica
propuesta en el convenio como lo son las salidas al parque,
gestiones de salud, estudios de caso, encuentro familiar
virtual y capacitaciones.

CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO

Con el apoyo de la Biblioteca Publica Municipal programa
se dio inicio a la alfabetizacién de 4 adultos mayores que
expresaron su deseo de aprender a leer y a escribir.
(Anexo acta de reunién).

CAPACITACION EQUIPO DE TRABAJO.

1. Reuniones técnicas

2. Capacitacién en el manejo de la plataforma Survey 123

3. Reuniones técnicas con funcionarias de la secretaria de
Desarrollo Social en las cuales se desarrollaron temas
como: formatos, vistas y llamadas, funcionamiento de
la plataforma de georreferenciacion y diferentes




directrices sobre el desarrollo de las obligaciones
contractuales.

ESTUDIO DE CASO:

FISIOTERAPIA: Con la profesional de fisioterapia se
identificaron los adultos mayores que requieren de
elementos de movilidad, son 11 a los cuales se les realizara
una evaluacion GES de ayudas técnicas con el fin de
entregar los elementos requeridos para cada caso.

SALUD Y NUTRICION: En este espacio las auxiliares de
enfermeria y la nutricionista identificaron 13 adultos
mayores que requieren citas de control y comentan 7 casos
para ser atendidos por |a nutricionista, por sobrepeso y bajo
peso y se realizara seguimiento permanente a los adultos
mayores que aun no se han vacunado contra la Covid 19.
(Anexo acta de reunion).

AREA PSICOSOCIAL:

5 adultos mayores en los que su entorno familiary social no
les proporcionan las condiciones adecuadas para su
bienestar. Se concluy6 que en algunos casos se indagara
si existe maltrato fisico y psicolégico para activar las

respectivas rutas de atencion y en un caso especifico se |-

cit6é a la hija de un adulto mayor donde se comprometio a

asumir su responsabilidad como cuidadora y en i<
corresponsabilidad con el programa mejorar las [~

condiciones de habitabilidad del adulto mayor beneficiario.

(Anexo acta de reunion con profesionales del area y acta f

de reunién con la acudiente del adulto mayor.)

TRABAJO SOCIAL:

A través de visitas domiciliarias se aplicé ficha sociofamiliar
con el fin de identificar aspectos relevantes para el area
como la composicién familiar de los adultos mayores, las
condiciones habitacionales, recursos econémicos para la
satisfacciébn de  necesidades basicas, dinamicas
relacionales, acompafiamiento familiar y participacion
social y comunitaria de los mismos, de la cual se extraen
algunos resultados.

Estan distribuidos segun el estrato un 90 % pertenecen al
estrato 1, un 9% al estrato 2 y un 1% estrato 3.
Evidenciando un mayor porcentaje de adultos mayores de
alta vulnerabilidad social.

Del total de los adultos mayores solo 34 de ellos cuenta con
servicio de parabdlica, y frente al acceso a las TICS solo 12
cuentan con servicio de internet en sus vivienda o plan de
datos en algun miembro de su red familiar.




Frente al acceso a los recursos econémicos para la
satisfaccion de necesidades basicas se encuentra que un
49% se sustentan gracias al subsidio del adulto mayor
como unica fuente de ingresos, un 27% tienen ingresos
entre $200.000 y $300.000 incluyendo los grupos familiares
nucleares donde dos de sus miembros son beneficiarios del
subsidio Colombia Mayor, un 11% expresan que los
ingresos del nucleo familiar estan entre $400.000 vy
$500.000 identificando un 87% de adultos mayores
beneficiarios del programa Centro Vida deben subsistir con
menos de un salario minimo asl la suplencia de las
necesidad basicas para muchas es precaria y afecta
directamente su estado nutricional, la acentuacién de sus
enfermedades de base y desmejoramiento no solo de sus
condiciones fisicas sino mentales.

Tipologia familiar.

Se identifica que un 35% de los adultos mayores pertenece
a una familia nuclear, 20% pertenece a una familia
monoparental, 5% a una familia reconstituida y un 30% a
una familia Unipersonal.

DINAMICA RELACIONAL
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COMUNICACION FAMILIAR

®Asertive  ®Pasivo  mAgresive B No hay canales de cominicacién

AFECTIVIDAD

®m Presencla de demostraciones afectivas
m Poca afectividad
® Nula afectividad




CONTACTOS FAMILIARES Y SOCIALES

ACTIVIDADES OCIO EN FAMILIA

Celebracion®

Minguna  CF2H
331 Habiar

® Czlebraciones especiales & Hablar = Ver television

Juegosde Mesa B Ninguna

36% de la poblacién total de adultos mayores no alcanzaron
ningun nivel educativo y 41% primaria incompleta y 4%
secundaria completa

l—' ) B
Porcentaje Total Escolaridad |

Adultos Mayores - Centro Vida Galan

8 No escolarizados M Primaria Incomplets & Primaria Completa
mSecundariaincomplets mSecundaria Completa

|
75 4%

un alto porcentaje de adultos mayores refieren una ingesta
de alimentos de dos a tres comidas al dia equivalente al
49% del total de la poblacién, dichos alimentos no cuentan
con los grupos nutricionales adecuados para su edad, esto
asociado directamente a su condicion socioeconomica en
la que han vivido y que aun prevalece

PorcentajeTotal Ingesta Alimentos
Adultos Mayores - Centro Vida Galan
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La evaluacion de la funcion cognitiva incluye las actividades
intelectuales a través de las que el individuo recibe,
almacena y procesa la informacion relativa a €l mismo, a
los demas y al entorno (orientacién, memoria, calculo,
percepcién, comunicacién, pensamiento, atencion vy
lenguaje).

Porcentaje Total Test Minimental [
Adultos Mayores - Centro Vida Galdn

ENormal MSospechaPatolégica N Deterioro B Demencia B No Aplicads

Escala de Depresion Geriatrica (yesavage)
——

Porcentaje Total Depresién Geriatrica
Adulto Mayor - Centro Vida Galédn

ENormal MModerado MSevera M No Aplicada

4%

Tema: Autoconcepto: - Autoconocimiento, autoestima.
Visita Domiciliaria. Llamada telefénica:

Objetivo: Orientar a los adultos mayores a identificar la
percepcion de si mismo, asf como todas aquellas
caracteristicas positivas que lo definen. Orientar al adulto
mayor a reconocer e identificar aquellas caracteristicas
que definen su personalidad y los hacen unicos. Potenciar
en los adultos mayores habitos positivos que les permitan
aumentar su amor propio y descubrir sus cualidades.

PSICOLOGIA

Tema: valoraciones iniciales. Las emociones y manejo de
las mismas, llamadas telefénicas.

OBJETIVO: indagar sobre campos especificos de los
adultos mayores del programa centro vida (antecedentes
familiares, descripcion del beneficiario, desarrollo motor,
entre otras) para potencializar y mejorar su calidad de vida.
Reconocer la importancia que tienen las emociones y el
manejo que le damos a las mismas en nuestro dia a dia;
generando estrategias que nos permitan vivirlas sin que nos
dominen. Reconocer que el sentido de vida es todo aquello
que da un significado concreto a la existencia de cada
adulto mayor. Reconocer la importancia del suefio y su
funcién restauradora, y la influencia positiva en el desarrollo
y funcionamiento correcto en las capacidades fisicas y
cognitivas de los adultos mayores




ENFERMERIA

Tema: valoracion inicial. Visitas domiciliarias. Llamadas de
seguimiento

Objetivo: Identificar y controlar los factores de riesgo de la
poblacién del adulto mayor para el desarrollo optimo de la
atencion primaria en salud. Contribuir al mejoramiento de
estado y salud y calidad de vida de los adultos mayores del
Centro Vida. Realizar seguimiento mediante llamadas
telefénicas a cada uno de los adultos mayores, para
conocer como va su estado de salud

Algunos resultados
PATOLOGIAS DE BASE DE LA

POBLACION DE ADULTO
MAYOR CENTRO VIDA GATLAN

‘W HTA

® DIABETES
MILLETUS

®mEPOC

HABITOS DE VIDA DE LOS
ADULTOS MAYORES CENTRO
VIDA GALAN

® Consumo de
alcohol I

#@ Consumo De

61% tabaco

# Consumo
sustancias
Psicoactivas

SINTOMATOLOGIA DE COVID-
19 DE LOS ADULTOS
MAYORES CENTRO VIDA

GALAN i
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REFIRIERON
SINTOMAS

ENO
REFIRIERON
SINTOMAS




ASISTENCIA A CITAS
MEDICAS

m Adultos
Mayores que
asisten

m Adultos
Mayores que
no asisten

MEDICAMENTOS

B Adultos Mayores
que ingieren
medicamentos

30%

70%
I m Adultos Mayores
4 que no ingieren

medicamentos

Vacunacion:(covid19)
Encontrando como resultado:

Adultos sin vacunar: 25

Adultos esquema completo: 30

Adultos primera dosis; 30

No quieren colocarse la vacuna: 15, refieren que la vacuna
no es segura, les puede causar dafos.

ATENCION NUTRICIONAL

Tema: Educacidén ‘“riesgo cardiovascular’. Educacién
Telefénica “Importancia del consumo adecuado del agua”
OBJETIVO: Determinar el estado nutricional de los adultos
mayores, para establecer las gufas de alimentacién y temas
de acuerdo al estado nutricional y de patologia de los
adultos mayores, hacer seguimiento a los que presenten
problemas nutricionales y realizar intervencion nutricional,
Fortalecer e implementar alimentacion saludable en los
adulos mayores con énfasis en la prevencién y control de
la HTA, DM, obesidad entre otras.

CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS
ADULTOS MAYORES

Clasificacion nutricional %
Peso normal 43
Peso insuficiente 23
DNT leve 4
DNT moderada 2
DNT severa 0
Sobrepeso 15




Obesidad G1 11
Obesidad G2
Obesidad G3 1

OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE-
MANUALIDADES

OBJETIVO: Reconocer las habilidades y capacidades que
tiene cada adulto mayor y fortalecer la concentracion y
potencian el pensamiento asociativo y conceptual.

Los puntos evaluados en la valoracion inicial son: la
escritura, el rasgado y pegado, el seguimiento de linea, el
recortado, el coloreado y el pintado con vinilos. Algunos
resultados:

Escritura

®m Noescriben @ Saben escribir

ntento

Rasgado y pegad‘#aceno

1%

~ Deseado ™
b 65%

® Nulo m Intento hacerlo
u Regular w Casi deseado

Deseado




EDUCACION FISICA.

OBJETIVO: |dentificar las capacidades motrices por medio
de valoraciones fisicas que nos ayuden a identificar sus
necesidades y asl planear y ejecutar talleres de recreacion,
cultura y ejercicios fisicos, proyectandolos en el
aprovechamiento del tiempo libre.

El 75% de los adultos mayores no sufren de enfermedades
osteomusculares como artritis, osteoporosis y artrosis, las
dislocaciones, fracturas y desgarres estan en un porcentaje
muy bajo en ellos, ya que lesiones como desgarres,
esguinces las han sufrido en su juventud.

El 90% de los adultos mayores indican que no han tenido
cirugia por lesiones en la vejez, indican que han padecido
de ellas por malas decisiones en su juventud.

Teniendo en cuenta la importancia del ejercicio fisico en
adulto mayor y el historial que ellos dan a conocer, la
estadistica muestra que un porcentaje muy adulto de ellos
practican ejercicio fisico diario no mayor a 30 minutos
representados de la siguiente manera: un 70% sale a
caminar, un 20% realiza movimientos articulares un 5%
combina diferentes ejercicios y el otro 5% no realiza
gjercicio fisico, todos estos ejercicios fisicos realizados por
los adultos mayores son en su mayorfa aprendidos en el
programa ofrecido por la alcaldia de Manizales y puestos a
prueba diariamente.

PRUEBAS FIiSICAS realizadas a los adultos mayores:
equilibrio estatico, equilibrio dinamico, prueba de
flexibilidad, prueba de fuerza, prueba de coordinaciéon

INTERVENCIONES DESDE EL AREA DE EDUCACION
FISICA

1. MOVIMIENTO ARTICULAR:




Objetivo: Activar la capacidad de movimientos |
coordinados para evitar lesiones, para mejorando el
desplazamiento de los tejidos de conexion previniendo
enfermedades osteomusculares.

COORDINACION AEROBICA:

Objetivo: Mejorar la funcién cardiovascular y la capacidad
pulmonar de los participantes del programa centro vida
Galan.

FISIOTERAPIA
OBJETIVO: Disefiar, implementar y evaluar acciones e |
intervenciones de prevencién de riesgos y promocion de |a |
salud en la poblacién objeto de intervencién que incidan
sobre diferentes determinantes de la salud a partir de la
intervencién comunitaria desde el area de fisioterapia.

VALORACIONES INICIALES

OBJETIVO: Disefar, implementar y evaluar acciones e
intervenciones de prevencién de riesgos y promocion de la
salud en la poblacion de adulto mayor que incidan sobre
diferentes determinantes de la salud (estilos de vida,
atencién en salud y condiciones de salud), a partir del
desarrollo e intervencion comunitaria desde el area de
fisioterapia. Realizar control y seguimiento telefénico de las
acciones encaminadas propuestas en la intervencion
fisioterapéutica para elevar la calidad de vida de los adultos
mayores del programa centro vida galén, permitiendo un
impacto extensivo y sanitario de la poblacion.

GRAFICO No. 1 ESCALA TINETTI EQUILIBRIO
YTINETTI MARCHA

ENFOQUE TERAPEUTICO: Implementar intervenciones
efectivas en la prevencion de caidas en adultos mayores,
con el objetivo de preservar su calidad de vida, el
mantenimiento de su seguridad y eliminar los factores de
riesgo de la poblacién en general

GRAFICO No. 2 INDICE DE BARTHEL
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Realizar visita domiciliaria a los

adultos mayores segun
formatos estandarizados por
area profesional, esta

informacién y evidencias debe
reportarse en medio magnetico
al supervisor del convenio.

GL

100%

Durante este periodo el equipo interdisciplinario realizé las
visitas domiciliarias donde culminaron las valoraciones
iniciales y continuaron realizando visitas de intervencién
profesional; para los desplazamientos cuentan con
transporte. y para las llamadas de seguimiento.

Para realizar seguimiento a las intervenciones, el equipo de
trabajo hizo la respectiva llamada a los adultos mayores,
para la comunicacion con los adultos mayores y/o familiares
y para diligenciar la informacién en la aplicacién, cuentan
con apoyo para tener un adecuado paquete de datos.

Brindar siete kits de
alimentacién e implementos de
aseo para la vivienda, con el fin
de ser entregados en cada una
de las viviendas donde habitan
los adultos mayores. el listado
de los elementos sera
suministrado por la Secretaria
de Desarrollo Social.

28.57%

Se realizé la segunda entrega del kit de mercado e
implementos de aseo a los 100 adultos mayores inscritos,
que contenia lo siguiente:

Aceite, Arroz, Atun de agua, Avena, Arveja, Garbanzo,
Huevo, Leche liquida, Lenteja, Panela, Pastas- spaguettis,
Paquete Arepas, Pan tajado integral, Tostadas integrales,
Sal, Azucar, Cocoa en polvo, Café, Frijol, Frutas y verduras,
Jabodn barra, hipoclorito, Jabén de cocina, jabén liquido de
ropa, desinfectante de pisos, sabra - esponja, papel
higiénico, crema dental con cepillo, jabon de bafio

Se cuenta con foto y firma o huella de recibido de los
beneficiarios.

La Gota de Leche cuenta con las bodegas adecuadas para
el almacenamiento de los productos que hacen parte de los
kits segln los lineamientos del convenio, estos espacios
permanecen adecuados seg6 la normas de BPM.
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Brindar 3 kits de aseo personal
para los adultos mayores el
listado de los elementos sera
suministrado por la Secretaria
de Desarrollo Social.

33.33%

En este periodo no se programé la entrega del kit

Brindar 3 kits de elementos de
bioseguridad para los adultos
mayores y cuidadores

33.33%

En este periodo no se programé la entrega del kit

Brinda tres kit-para ejercicios
en la casa y entretenimiento el
listado de los elementos: sera
suministrado por la Secretaria
de Desarrollo Social.

33.33%

En este periodo no se programé la entrega del kit

Brindar siete Kits de materiales
en general y laborterapia
(disefio, produccion, difusion,
entrega de cartillas en fisicos
que contenga cada una de las
areas, mandalas, sopa de
letras, entre otros) y elementos
necesarios para la realizaciéon
de las actividades con los
adultos mayores.

28.57%

Se entreg6 a cada adulto mayor los materiales requeridos
para realizar la segunda actividad de laborterapia, teniendo |
en cuenta que los materiales como colbon, pinceles y
pintura son suministrados por el tallerista de manualidades |~
en el momento de la clase con cada uno de los beneficiarios |
del programa.

Espejo, palos de chuzo, palos de helado, carton

10

Entregar 2 juegos de Sudadera
y tenis antideslizantes para los
adultos mayores (2 camibusos,
2 pantalones, 2 chaquetas, 2
pares de tenis antideslizantes,
1gorray 1 tula).

200

0%

Los juegos de sudadera se encuentran en proceso de
confeccién.




1

Disefiar y elaborar una ficha
técnica de recoleccion de
informacién para la inscripcién
al Programa (cumplimiento de
requisitos) hoja de vida de los
adultos mayores — aprobada
por la Secretaria de Desarrollo
Social.

GL

100%

Después de haber diligenciado la ficha de recoleccion de
informaciéon de los 100 adultos mayores, el equipo de
trabajo en cada visita diligencia un formato, este contiene el
tema de la intervencién que realiza cada area, el objetivo,
el desarrollo de la intervencion y aprendizajes y/o hallazgos
que se presentan en el momento de |a visita. Este formato
es validado por la supervisora del contrato.

12

Implementacion del proceso de
sistematizacion de la
informacion con
georreferenciacion y fotografia
de cada wuno de los
beneficiarios del Programa en
la plataforma que
proporcionara la Alcaldia de
Manizales que permita hacer
un seguimiento de las acciones
desarrolladas por los
profesionales, técnicos y de los
adultos mayores.

GL

100%

Se recibio capacitacién por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social y el ingeniero encargado de la
administracién de la aplicacion ArcGIS Survey123 quien fue
el encargado de realizar las mejoras en la herramienta lo
que permitira optimizar el proceso de sistematizacion de
la informacién de la atencién integral de los adultos
mayores. Para esta ocasion desde la Alcaldia de Manizales
se solicita realizar nuevamente la focalizacién con las
instrucciones que los ingenieros de esta entidad entregaron
directamente a los equipos de trabajo de los centros vida.

En este periodo se consolidé la informacion de focalizacion

de los 100 adultos mayores beneficiarios del programa
Centro Vida Galan y la segunda entrega de los kits de
alimentacién, aseo para el hogar y materiales para
laborterapia con el registro fotografico.

13

Realizar a todos los
trabajadores la prueba de
Covid-19 -PCR, antes de iniciar
labores y emprender las
mismas  Unicamente  con
quienes tengan un resultado
negativo para evitar un posible
contagio a los adultos mayores;
de igual forma, se deberan
repetir las pruebas PCR en la
mitad del tiempo del contrato,
con el fin de evitar el contagio
de los adultos mayores.

50%

Pare este periodo cuatro personas del equipo de trabajo
dieron positivo para covid 19, quienes inmediatamente se
aislaron y estan monitoreados por los servicios de sus
EPS. A la fecha todos son asintomaticos y realizaron su
trabajo desde sus hogares. Dos integrantes del equipo de
trabajo cuentan con su esquema completo de vacuna.

14

Debera disponer de los
elementos de bioseguridad
planteado por la resoluciéon
0223 del 22 febrero 2021, o
las demas que el Ministerio
expida en el mismo sentido,
lo anterior para el 6ptimo
funcionamiento del Centro
Vida.

GL

100%

El equipo de trabajo cuenta con los elementos de
bioseguridad necesario para realizar de manera segura el
trabajo con los adultos mayores. Se entregé a cada uno los
elementos que a continuacion se describen:

Tapabocas desechable , Tapabocas de tela, Gel
antimaterial, Alcohol, Huelleros, Lapiceros, Tablas para
trabajo de campo




Ly -
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Favorecer las condiciona de
salud de las personas
mayores, para lo cual debe
hacer las gestiones necesarias
con la EPS para el acceso a los

Se realiz6 la gestién de citas, con médico general a 5
adultos mayores que lo requerian para continuar con sus
respectivos tratamientos de patologias de base, o en su
defecto porque llevan vario tiempo sin una valoracion o

15 | Procedimientos, medicamentos GL 100% ( ) :
y atencién en salud requeridas control medico, dc_espués de evidenciar que no cuentan con
y a su vez realizar las apoyo de red familiar.
atenciones basicas al respecto
que requieran los adultos
mayores.
Contar con informacién por En la institucién se cuenta‘con un archivo en fisico y digital
usuario en donde se evidencia donde reposa la informacion dt_e cada uno de los adultos
el proceso de las personas mayores. Cgrpeta con fotocopia de pédula. soporte del
} sisben versién lll, ficha de inscripcién, consentimiento
16 | Mmayores, su documentacion y GL 100% |informado, valoracién inicial de cada una de las lineas de
demas aspecios necesarios intervencion para la atencion integral de los beneficiarios y
para una buena administracion formatos de visitas.
de la informacion.
Se realizaron las acciones por cada una de las areas.
Hacer entrega de Ia > m;_:,mm ==
programaciéon de actividades 1
para los adultos mayores, la i i i !
cual debe estar relacionada ot I it sl banie=raial
con los servicios minimos ST en | “enmsonoei
como: Orientacién psicosocial, R
atencién primaria en salud, LN 1008 MATO M BREIORE 0 s it _
aseguramiento en  salud, St i |
H A ANy IMARTES 11 DE MAYD 00am 12 SALIDA AL PARCUE HOLANDA | mayores del Bajo Galan y ol sector de
47 | capacitacion en actividades GL 100% obrds |
productivas, deporte, cultura y RS— — J—
recreacion, encuentros,
promocion del trabajo NUAATES 180 MAYO BIDAM ESTUDIO D CASO Areade Sabud
asociativo, promocion de redes '
para el apoyo a los adultos e -~ ENTREGA CELOS IFERENTES | De omrio a4 neumiarcndo
mayores, uso de las TICS y el " s
componente  familiar  con
seguimiento por actividad. R o |

Los demis dias ol squipo de trabajo estard en lizanda su intervancién y en para de los kits
de acusrdoalo establecido enel convenio, En caso de camblas an las fechias, se estard Informando coorturamente 4 &

|supervisara

Se ejecutd el SEGUNDO ENCUENTRO VIRTUAL
FAMILIAR:




FECHA: 31 DE MAYO DE 2021

HORA DEL ENCUENTRO VIRTUAL: 2:30 PM

LINK DEL ENCUENTRO:

https://www facebook.com/events/92275037 1904998/ ?ti=Is

DURACION DEL FACEBOOK LIVE:

TEMA DEL ENCUENTRO VIRTUAL: habitos de vida
saludable desde el acompafamiento familiar al adulto
mayor.

OBJETIVO GENERAL: Promover y facilitar, condiciones y
estilos de vida saludables en los espacios cotidianos de los
adultos mayores, las familias con el fin de contribuir a la
prevencién y el control de las enfermedades no
transmisibles en el Centro Vida Galan.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: se realiz6 para la
poblacién adulta mayor y en acompaflamiento de sus
familiares; con el fin de lograr las estrategias de gestién de
la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en
el marco de las prioridades en salud y asistencia técnica,
frente al cumplimiento de los protocolos y normas técnicas
de salud publica.

Con lo anterior se logré conectar a las a 16 familias de
adultos mayores de diferentes sectores como: Galan, Alto
Galan, Alto Corinto, La Avanzada y comuneros, para
generar la conectividad en la trasmisién; los cuales tenlan
acompanfamiento por los profesionales del programa vy
adicional se realizé la trasmisién principal en la sede de
Cedeco del barrio el Galan por la profesional de area de
fisioterapia y la coordinadora del programa y asf con el fin
de reunir a 5 familiares mas de los adultos mayores y
abarcar la estrategia de promocion y prevenciéon de la
salud.

Durante el encuentro virtual se abarcaron los siguientes
temas:

* Presentacion del equipo de trabajo y del programa
e ;Qué son los habitos de vida saludable?

* Malos habitos de vida

« Mente sana

¢ Chequeos médicos periédicos

¢ Alimentacion saludable

« Promocion de la actividad y ejercicio fisico.

Estos temas se trataron de manera concreta y eficaz,
solucionando dudas al respecto con los familiares y




teniendo una participacion activa de los mismos en el chat|
virtual.

Comentarios Qcultar

Mis relevantes » ‘
a |
N Neemis Toro - 3642 F}}'

Dofa dameis lienes una pregunta

Me gusta - Responder 40

@ Nej Normis Toro - 1218 Josk Jorge Garces - 255
mmw&ﬂnn Luz ESTELLA Y FAMILIA
Evelioy Démaris presente PRESENTE LA BALASTRERA

hie gusta - Responder 42 Me gusts Responder &¢

Santiago Lianaz- « 1058 Santlago Lianaz mn
Q Desde el barrio Galdn presentes. " o

Cudl es la pregunta de la sehora
M usts: Respaner -4 9 Damaris? v
@ Paule Andres Perez Gome: - 203 ) I
Marleny Lora y familia presente @ Escribe un comentane.. &) B U

Ne ousta - Resoonder 4 &
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Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o} electrénicos
dispuestos por el supervisor del
convenio, anexando registro
fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la
poblacién beneficiada y las
respectivas facturas y
evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
medio magnético.

28.57%

Se entregb el informe mensual cualitativo y cuantitativo en
medio fisico y/o digital que contiene: ]

Valoraciones de los adultos mayores, Base de datos de los |
adultos mayores, Formato firmado de entrega de elementos
para los adultos mayores, Formato de capacitaciones del
equipo de trabajo, Formato de entrega de elementos para
el equipo de trabajo y registros fotogréficos, actas de
reuniones.

19

En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con
claridad que se trata de una
labor de la mencionada
Entidad, dar a conocer también
a cada uno de los beneficiarios
y familiares de los mismos el

GL

100%

En cada una de las actividades ejecutadas se les informé a
los beneficiarios, familiares que los centros vida se
desarrollan con recursos de la Alcaldia de Manizales, se
dispone del logo Alcaldia de Manizales Mas Grande segun
los lineamientos establecidos por la unidad de prensa para
los uniformes del personal, etiquetas de los diferentes kits
y deméas material requerido en la ejecucion del convenio.




apoyo que a través de la
Secretaria de Desarrollo social
— Unidad de Gestidon Social se
les brinda.

19

Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del objeto
de este convenio sefiale el
Municipio.

GL

De la cofinanciacién propuesta por la entidad se han
realizado las siguientes actividades:

Se han realizado 2 salidas al parque asi:

SALIDA AL PARQUE

Fecha:11 de mayo

Lugar: Cancha Holanda

Sector: Bajo Galan

Numero de participantes: 19

Desarrollo de la actividad: se realizaron actividades
musicalizadas, Iudicas, ejercicios fisicos de fortalecimiento,
manualidades, entre otros, se implementaron todos los
protocolos de Dbioseguridad, llevando a cabo el
distanciamiento y haciendo énfasis en el cuidado y uso de
elementos de protecciéh personal, desde el area de
enfermeria se hizo seguimiento durante la realizacién de las
actividades al estado de salud de cada adulto mayor, se
desarrollé una adecuada desinfeccién.

Cada adulto mayor recibi6 refrigerios e hidratacién, al final
de la actividad se realizdé una evaluacién los adultos
mayores solicitan que se realicen de manera periédica
estas actividades ya que se comparte con los compafieros
y disfrutan de aire libre

Transporte para citas médicas:

Del grupo de adultos mayores que requiere citas medicas,
la institucién aport6 para el transporte de tres de ellos para
que acudieran oportunamente a sus citas.




En este periodo se realizaron las evaluaciones por parte de
fisioterapia para realizar la compra de 9 bastones, 1 silla de
ruedas y 1 cojin antiescara.

Se realizé la valoracién de nutricion para identificar a los |
adultos mayores que requieren el complemento nutricional. ! J

Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del objeto
20 |de este convenio sefale el GL 100%
municipio

Durante este periodo se acataron las recomendaciones
recibidas de parte del supervisor del programa

Enunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

Para constancia de lo anterior, firma el presente informe en la fecha arriba indicada, el Supervisor/Interventor del Contratﬂ
asegurando que no ha omltldo informacién y la consignada es veraz.
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NOMBRE: Alba Bettyr Pineda G.
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