MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA ADMINISTRACION DE LAS BASES DE DA TOS Y
PROCESOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA
ADMINISTRACION DE LAS BASES DE DATOS Y )
OBJETO DEL CONTRATO PROCESOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL AREA DE
ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA- SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL

ENTIDAD O DEPENDENCIA

CODIGO BPIM 20-9-15-572-00057

CODIGO BPIN 2021155720026

PRESUPUESTO ESTIMADO OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00)
2030713110101 - COLJUEGOS 25% GASTOS DE

RUBRO PRESUPUESTAL FUNCIONAMIENTO FLS

PLAZO CUATRO (04) MESES

CODIGO PLAN DE ADQUISICIONES | SIIPA21- 141

CODIGO UNSPSC 80111620 - Servicios temporales de recurso humano

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. Descripcién de la necesidad que el municipio pretende satisfacer con la contratacién:

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se presenta el Estudio previo de Oportunidad y Conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacién.

El municipio de Puerto Boyaca es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administra-
tiva, patrimonio propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Cons-
titucion Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus
haberes asegurar la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracién Publica eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Alcalde Municipal de Puerto Boyaca como maxima autoridad ejecutiva; delego facultades para cele-
brar contratos y ordenar gastos en general de toda la Administracién Municipal a la Secretaria General
Municipal, y en desarrollo de dicha actividad encomendada, esta debe adelantar procedimientos precontrac-
tuales, contractuales y poscontractuales para con ellos dar cumplimiento a las politicas publicas trazadas
por esta administracion.

La conveniencia esta determinada por la imposicién de crear cargos adicionales en la planta del personal,
maximo cuando la entidad ha realizado sendos estudios para la reestructuracion administrativa y por ser la
forma mas expedita para dar solucién a la necesidad planteada, para lo cual se requiere con urgencia en la
secretaria de Desarrollo Municipal, para poder cumplir con los cometidos estatales en el municipio de puerto
Boyaca. Para poder satisfacer la necesidad se requiere contratar la prestacion de servicios para apoyar la
administracion de las bases de datos y procesos de inspeccion y vigilancia del area de aseguramiento donde
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se desarrollaran actividades como la depuracién de las bases de datos del régimen subsidiado del municipio
de Puerto Boyaca y la oportuna entrega de la informacion correspondiente a la resolucion 2232 de 2015,
por la cual se sustituye el anexo técnico de la resolucion 1344 de 2012, modificada por las resoluciones
5512 de 2013, 2629 de 2014 y esta Ultima por la Resolucién 4622 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en cumplimiento al objeto contractual, que preste el servicio requerido. Al igual que se
debe contratar apoyo a la auditoria interna del régimen subsidiado en salud del Municipio de Puerto Boyaca-
Boyacd, teniendo en cuenta que el tema en salud subsidiada el seguimiento y control del mismo, demanda
los conocimiento de personal capacitado en areas de la salud.

Que, de acuerdo al oficio RAD No. 2-2020-71433 de fecha 18 de junio de 2020 de la Superintendencia de
Nacional de Salud, dirigido a la Secretaria de Salud de Boyaca, por medio de la cual se imparten lineamien-
tos sobre las funciones de inspeccion y vigilancia establecidas en la Guia de Auditoria y del Informe de
Auditoria — GAUDI:

“En virtud de las implicaciones que conllevan para las entidades territoriales las medidas adoptadas
por el Gobierno Nacional, con ocasién de la Pandemia del COVID 19 que padece el pais, esta Su-
perintendencia, a través de oficio identificado con el NURC 2-2020-51749 de mayo 12 de hogafio,
dirigido a su despacho, manifesto la decision de realizar el aplazamiento de la aplicacion de la Guia
de Auditoria — GAUDI — de que trata la Circular 001 del mismo afio y acumular los dos (2) periodos
semestrales de 2020 en gjecucion del proceso a realizarse entre enero 1 a marzo 31 de 2021”.

En el mismo oficio se precisa que “la Circular 006 de 2011 ha sido derogada por la mencionada Circular 001
de 2020, por tanto, la auditorias bimestrales y demas actividades derivadas de dichas auditorias carecen de
sustento legal para seguirse ejecutando, sin embargo, las competencias que tienen las Entidades Territo-
riales en materia de inspeccion y vigilancia del aseguramiento siguen vigentes, por ello, procede que estas
contintien con los seguimientos a los procesos realizados por las EPS de los regimenes contributivo y sub-
sidiado en cuanto a la garantia de la atencion en salud de la poblacién afilada”.

Por otro lado el cumulo de competencias, funciones y responsabilidades especialmente en programas de
desarrollo institucional, de educacién, poblacién vulnerable y cultura de competencia del Despacho, requie-
ren de la presencia de personal de capacitado en las materias sefialadas que brinden asistencia a la gestion
para la atencion de asuntos especificos y especializados, con el propdsito de fortalecer la labor y el cumpli-
miento de los diversas actividades de la Administracién Municipal, garantizando asi el logro de las metas
propuestas.

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social, certifica que no se cuenta con el cargo ni la persona para
desarrollar dichas actividades, en consecuencia, considera conveniente contratar a través de prestacion de
servicios profesionales al personal idoneo, capacitado para la ejecucion de mencionadas actividades.

Que el presente contrato se encuentra enmarcado dentro del proyecto del Banco de proyectos de inversion
Municipal denominado “APOYO PARA LA INSPECCION Y VIGILANCIA A LA OPERACION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO Y PROGRAMAS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA, Identificado con Cédigo BPIM 20-9-15-572-00057 y BPIN 2021155720026. De igual manera se
encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones con el codigo es 141 PAA como PRESTACION DE SERVICIOS
PARA APOYAR LA ADMINISTRACION DE LAS BASES DE DATOS Y PROCESOS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA DEL AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA Que el
presente proceso se encuentra previsto para cumplir la meta 3.1.2.11Cobertura en Aseguramiento en Salud
SGSS del plan de desarrollo “Puerto Boyaca Primero”.
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movilidad entre regimenes del SGSS

DIMENSION PDSP META PRODUCTO

COBERTURA EN

ASEGURAMIENTO EN
SALUD SGSS.

COBERTURA EN

100% de implementacion de sistemas de informacion para o
ASESGXLTJ%MQEG%E) N la gestion de los mecanismos de afiliacion del SGSS Bilo%
COBERTURA EN Una (01) estrategia de Busqueda Activa (BA) para
ASEGURAMIENTO EN garantizar la afiliacion al SGSS de los grupos poblacionales i
SALUD SGSS. vulnerables, implementada anualmente

En razén a que la Administracién Central del Municipio de Puerto Boyaca, no cuenta dentro de su némina
con personal que tenga experiencia e idoneidad en algunas actividades basicas, como lo es de brindar
apoyo en la gestion en la organizacion y asistencia del Area de Aseguramiento y la Secretaria Desarrollo
Social Municipal existe las necesidades a contratar los servicios técnicos que brinden la asistencia integral

2. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones esenciales y la identificaciéon del contrato a
celebrar:

2.1.  Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA ADMINISTRACI()N_ DE LAS
BASES DE DATOS YPROCESOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL AREA DE
ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2.2.  CODIGO UNSPSC 80111609 Administradores Temporales de Bases de Datos o de Sistemas de
Tecnologia de la Informacion.

80111713 Administradores Permanentes de Bases de Datos o de Sistemas de Tecnologias de
la informacion.
81111806 Servicios de Analisis de Bases de Datos.

2.3.  Actividades especificas del Contrato: Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion
de servicio son las siguientes, en desarrollo del objeto contractual:

1. Detectar mediante cruces con la base de datos del Sisben con la base de datos del regimen subsi-
diado personas no han realizado |a novedad de cambio de municipio con el fin de notificarles a |as
EPS-S a las cuales pertenecen, y proceder a notificar a los usuarios que no cuentan con EPS, Ia
asignacion de una EPS de oficio, de lo contrario de procedera afiliar a una EPS SUBSIDIADA.

2. Actualizar la informacién contenida en la base de datos del municipio en el 4rea de salud y que
realmente concuerde con el Sisbén Municipal.

3. Validar las bases de datos del régimen subsidiado contra los afiliados que aparecen en la BDUA que
reposa en el ADRES en el aplicativo SFTP habilitado por el Consorcio o quien haga sus veces, con
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el fin de filtrar las personas que aparecen en el régimen contributivo y demas para actualizar su
estado.

Apoyar en el proceso de Solucion de Glosas y dar tramite a las mismas con los actores del SGSSS,
para eliminar las barreras de acceso al SGSS.

Realizar copias de seguridad de historico de registro de afiliados SGSSS, en su municipio y de los
archivos que el consorcio ADRES o quien haga sus veces dispone en el SFTP o en la plataforma
del MinSalud.

Cruzar bases de datos con los actores principales del sistema general de seguridad social en salud,
ICBF, E.S.E Hospital José Cayetano Vasquez, EPS, Secretaria de Gobierno para la verificar que los
usuarios cargados ante el BDUA cumplan con las condiciones para ser afiliados al régimen subsi-
diado o tengan su derecho ya adquirido como ingresaron al SGSSS.

Reportar al Consorcio ADRES novedades N09, N13, N15, N20 y N21 Unicas que puede aplicar el
ente territorial en el BDUA ADRES.

Apoyar y acompafiar para poner en conocimiento de la Superintendencia Nacional de Salud y deméas
entidades de vigilancia y control, las irregularidades que se presenten en la operacién del régimen
subsidiado.

Apoyar la afiliacion mediante Sistemna de Afiliacion Transaccional SAT de acuerdo al Decreto 780 de
2016 y Decreto 064 de 2020 de los usuarios que cumplan con los criterios de aseguramiento.
Realizar visitas a las EPS habilitadas en el municipio para establecer el cumplimiento del proceso
SIAU sobre el diligenciamiento de los formatos establecidos por la SESALUB de acuerdo Circular
147 de 2020.

Apoyar el seguimiento de los procesos de inspeccién y vigilancia a las EPS que operen el municipio
frente a la red contratada para la prestacion de servicios de salud.

Verificar el seguimiento para que las EPS’S garanticen un adecuado sistema de referencia y contra
referencia de sus afiliados, tanto para los servicios del POS-S como para lo no contemplado en el
POS-S, realizando seguimiento a los reportes de condiciones de salud de los afiliados y administra-
cion del plan de beneficios subsidiado.

Apoyar la evaluacion de los procesos, procedimientos, métodos, criterios y herramientas aplicadas
por las EPS para la operacion del SGSSS en el proceso de Inspeccion y Vigilancia del SGSSS.
Apoyar la actualizacion de los listados censales del municipio con su respectivo acto administrativo
Decreto 2083 de 2016 y Reportar los cambios al Ministerio de Salud y Proteccién Social en el sistema
PISIS en SISPRO de acuerdo a la Resolucion 1838 de Listado Censal

Apoyar la verificacion de las Bases de Datos de usuarios que solicitaron movilidad de regimenes y
concretar los diferentes listados censales que pertenezcan y/o Sisben para identificar que los pun-
tajes adecuados se cumplan.

Notificar de inmediato los casos en materia de vulneracién de derecho en salud al Coordinador del
proceso de Inspeccion y Vigilancia al SGSSS y/o en su defecto al encargado de consolidar la infor-
macion con el animo de iniciar proceso de investigacion, vigilancia y control ante el operador de los
servicios salud con el animo de realizar el respectivo seguimiento y reporte ante los entes de control.
Asistir a las EPS con el Coordinador del proceso de Inspeccién y Vigilancia al SGSSS, con el objetivo
de llevar a cabo apoyo a la visita de inspeccion y vigilancia hacia las EPS en cada una de ellas en
el horario y fecha establecidos.

Depurar y emitir los listados actualizados de las clasificaciones de los grupos poblacionales que
existen en el municipio de Puerto Boyaca- Boyaca, teniendo en cuenta Decreto 780 de 2016 modi-
ficado en los grupos poblacionales por Decreto 2083 de 2016 Clasificacion de grupos poblacionales,
actualizar en las diferentes EPS, BD Municipio y en Adres respectivamente, realizando los diferentes
cruces de BD con los diferentes actores del SGSSS.
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Obligaciones del Contratista:
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en
las condiciones pactadas.
Mantener comunicacién con el Municipio a fin de recibir orientaciones y evaluar el proceso ejecutado.
Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor
mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.
Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual.
Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecu-
cion del contrato.
Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los expedientes, insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposi-
cion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementa-
cién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios
realizados, y respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automatica-
mente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de
pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la
Ley.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y respon-
sable.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.
Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de
la ejecucion del mismo.

Obligaciones de El Municipio (contratante):
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.
Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Apropiacion Presupuestal: La Alcaldia de Puerto Boyaca cuenta con el rubro presupuestal:
2030713110101 - COLJUEGOS 25% GASTOS DE FUNCIONAMIENTO FLS

Confidencialidad: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar
a la ofra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial

Obligaciones relacionadas con el Sistema General de riesgos Laborales:
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Las obligaciones a continuacién relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de
2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccidn Social; lo anterior ante la contratacion y consi-
derando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales, conforme las actividades propias del contrato son: Nivel 1.

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional establecié la siguiente tabla de cotizacion:

CLASE DE RIESGO ' ACTIVIDADES

1]
v

\'4

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

—_

Financieras, trabajos de oficina, administrativos, centros educativos, restaurantes.
Algunos procesos manufactureros como fabricacion de tapetes, tejides, confecciones y flores artificiales, almacén por
departamentos, algunas labores agricolas.

Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de agujas, alcoholes y articulos de cuero.

Procesos manufactureros como fabricacion de aceites, cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion, transportes y
servicios de vigilancia privada.

Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de explosivos, construccitn y explotacion petrolera.

Lugar de ejecucion: El contrato serd ejecutado por el contratista en las instalaciones de la
Alcaldia Municipal en el Area Urbana del Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca.

Vigencia del contrato: La duracion del presente Contrato sera a partir de la firma del Acta de
inicio que se hara después del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion, que en este caso son la suscripcion del mismo por las partes, la expedicion del
registro presupuestal correspondiente y la constancia de que se encuentra vinculado al sistema
de salud, pension y parafiscales si es del caso sera de cuatro (04) meses.

Valor del contrato y forma de pago: El valor total de la presente contratacion es la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000). La forma de pago del contrato de prestacién de
servicios se realizara previo avance del contrato en mensualidades vencidas los cuales se giraran
dentro de los cinco primeros dias al cumplimiento de cada mes de servicio prestado. Estos pagos
se realizaran previa expedicion del certificado a satisfaccién del servicio por parte del supervisor
del contrato, entrega del informe del periodo a cancelar por parte del contratista, y constancia de
pago al sistema de salud, pensién y parafiscales si es del caso. Igualmente, cuando la ley lo
determine, la certificacion del revisor fiscal de que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

Supervision del Contrato: La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por El Contratista estaran a cargo de la secretaria de desarrollo social.

Obligaciones del supervisor:

Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.
Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

Elaborar el acta de liquidacion del contrato y velar por que se cum pla dentro del plazo establecido
para el efecto.

Verificar la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas
ylo cualquier modificacién que se requiera en la ejecucion del contrato, de manera oportuna.
Las demés que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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2.14. Requisitos minimos: Los requisitos minimos para la presente contratacion son:

« Acreditar el titulo de técnico en cualquier area del conocimiento,
e Experiencia minima de un (01) afio.

Para la presente contratacion, se debe dar cumplimiento a los requisitos minimos antes exigidos.

215. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO: Para la suscripcion del contrato, debera
anexar los siguientes documentos:

e Carta de Presentacion de la propuesta

e Formato Unico de Hoja de Vida.

» Diligenciamiento de la Hoja de vida en la plataforma del SIGEP, Decreto 088 de septiembre de
2013.

o Diligenciar, publicar y presentar formulario declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos
de interés, dispuesto por el DAFP, https://www.funcionpubIica.qov.co/—/servidores-de—a!tos—carqos-del-
estado-deber-c3-al n-publicar—declaraci—c3-b3n~de—bienes-v»rentas—reqistro-de—conflictos-de-inter—cB—
afs-y-declaraci-c3-

e Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.

e Fotocopia del diploma de grado

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

« Fotocopias de los diplomas, actas de grado, seminarios y demas certificaciones educativas que

e demuestren la idoneidad de la persona para desarrollar el objeto a contratar.

« Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

e Antecedentes judiciales vigentes expedidos por la autoridad competente.

e Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.

o Antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas

« Certificado de inexistencia suscrito por el profesional universitaria del area de personal.

e Certificado de idoneidad suscrito por el supervisor del contrato

s Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

e Certificacién de cuenta Bancaria para efectos de pago del contrato.

o No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

3. Modalidad de seleccién del contratista y fundamentos juridicos:

La modalidad de seleccion del presente proceso, por tratarse de un contrato de prestacion de Servicios,
sera a través de contratacion directa, modalidad que procede para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Al Contrato, se le aplicaran las normas: Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 por el cual se reglamenta la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 Articulo 81, ademas
y demés normas que las adicionen, modifiquen, sustituyan, y/o complementen.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”, determina que “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contr,ato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
frate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. Analisis que soporta el valor estimado del contrato.

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de OCHO
MILLONES DE PESOS ($8.000.000), cifra que fue calculada teniendo en cuenta contratos anteriores con
el mismo objeto y actividades a realizar, los conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por
parte del contratista, para la realizacién del objeto contractual.

Es un contrato de prestacion de servicios, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente.
Sin embargo, primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos
internos de economia y eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

iTEM DESCRIPCION CANT | VALOR MES | DURACION | VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR
LA ADMINISTRACION DE LAS BASES DE
DATOS Y CUATRO

10 | PROCESOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA| 1 $2.000.000 (04) $8.000.000

DEL AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA MESES
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIA

TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO $8.000.000

El valor propuesto debe contemplar los gastos que se generaran para la suscripcion y legalizacion del
contrato y los descuentos en los pagos tales como impuestos, tasas, gravamenes y demas contribuciones
vigentes.

5. Criterio para seleccionar al contratista:

La entidad se cefiira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la Entidad Estatal

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6. Soporte que permita la tipificacién, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evalua-
cién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida

Colombia Compra Eficiente, en el presente proces
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose

ADMINISTRACION DE LAS BASES DE DATOS Y
SEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE

o de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que
en las reglas contenidas en el Manual

para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colom-

bia Compra Eficiente asi:
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7. Garantias para el proceso de contratacion:
En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articu-
los 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.
De acuerdo con la naturaleza, objeto, cuantia y forma de pago del presente proceso, No se hace necesaria
la solicitud al contratista de la constitucién de garantias a favor del Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca.

De igual manera se cuenta con Otras garantias inherentes al contrato: La Clausula Penal Pecuniaria y las
multas, determina anticipadamente el valor de los perjuicios que se deben pagar en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento parcial en la ejecucion de la obligacion. Las cuantias de ellas son directa-
mente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra la entidad y solamente se pueden
garantizar en contratos celebrados con entidades de derecho publico.

8. La indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial:
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Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 “Estudios y documentos previos™ del Decreto 1082

de 2015, se procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacién y en la pagina del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo y se corroboro que [os bienes y servicios a contratar NO tienen regulacion especial

cobijada Acuerdo Comercial vigente.

ON FEIé
Secretario de Desarrollo Social.
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