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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182248
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2182248 del afio 2021

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.621.180 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 40927654039 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etico de acuerdo a la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo Alemén.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Comunicar al Coordinador nectarnos via virtual a pantallazos de
Académico oportunamente videoconferencia sobre registro
anomalias, inconsistencias, plataforma Presentacion
novedades de aprendices y MeetSeguimiento ético | realizado por
hallazgos en el registro de a los aprendices a través | aprendices Videos
informacion Asistir a las de diferentes actividades | presentado en las
orientaciones que sugiera el para fortalecer los sesiones .
coordinador académicoy /o valores en su etapa Diapositivas y
supervisor del contrato, con el fin | lectiva. conectarnos via | soportes del
de alcanzar las metas virtual através de contenido
trabajado
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propuestas en la formacion videoconferencia en la
integral. plataforma Territorio
2 encuentros virtuales por parte de | Actualizar informacion Captura de
subdireccion pedagogica capacitacion
,administractiva ,de
gestion através de Team

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421702717 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 2182248 de 2021
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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Lina Marcela De Alba Perez SEBASTIAN ANDRES SALAS GUERRERO BRANDON DE JESUS SUAREZ CANTILLO

Aldair Alfonso De Los Reyes Castro GONZALO JAVIER MIRANDA RADA
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Lina Marcela De Alba Perez SEBASTIAN ANDRES SALAS GUERRERO BRANDON DE JESUS SUAREZ CANTILLO
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Aldair Alfonso De Los Reyes Castro GONZALO JAVIER MIRANDA RADA
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Retroalimentan. Los mandos medios escuchan a diario—y sin
distinciones entre el personal a su cargo— desde quejas,
criticas hasta opiniones, dudas e ideas.

Observan y evaltan. Los mandos tienen como objetivo,

ademas, identificar, observar y evaluar talentos entre los
trabajadores; de esta manera, y reconociendo los méritos, van a
promover |a satisfaccion laboral. “

Proponen e innovan. Mediante debates, ya sea con@s
directivos o el resto del personal, existe mayor oportunfdad de
generar propuestas e ideas que ayuden a perfeccionartia
produccion de la empresa.
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Unidad
La comunicacion no verbal

En esta unidad aprenderemos a:

* Conacer [a comunicacifn no verbal
como otra forma de comunicacion.

 Diferenciar entre los conceptos de

kinesia, paralingdistica y proxémica.

[ B Comunicationnoverbal Rlgdi x | + = a x

(@) (U Archive | DyTERA/ETICA%20ACOM.PORTATIL/AC des$204.5.6%:20tr 20C0OVID%:2019/ n/Comuni %200, 5= B
3 delm Q - 4+ & & 14 Vistade piaina AY lecturaenvozakta | =] 7] Pl -
(D Este archivo tiene permisos limitados. £ posi que no tenga scceso 3 algunas caracten’stcas. Ver permisos X
—
O 8. Usos sSabias quen? | ?

Los actos no verbales se pueden emplear para realzar, repetir o ilustrar un mensaje verbal.
Pero, a veces, puede no tener relacién con el mensaje oral o, incluso, contradecirlo. Por El crigen del acto na verbal de
ejemplo, al hablar por teléfono es frecuente hacer gestos, de forma Inconsciente, aunque cruzar log dedes se cree que resi-
nuestro interlocutor no nos esté viendo. Por el contrario, si en una conversacion cruzamos e a lox;nrigens del. crietiaec-
los brazos puede deberse 2 gue tengamos frio y no tener relacion con la conversacion que ma, Cuidase crefa gue haciendo

] el signo de Ls santa cruz se dejs-
estemos manteniendo en ese momento. ba {2 malasuertey se alejaban s

influencias maléficas
(] c. Codificacién
La codificacifin (relacion entre el signo y su significado) de os actos no verbales puede ser:

a) Arbitraria: cuando el acto no verbal no se parece en nada a lo que ese acto significa. Por
ejemplo: cruzar tos dedos indice y corazon para desear suerte (Fig, 4.2) &

b} Todmica: cuando el acto no verbal se relaciona con su significade. Por ejemplo: cerrar el
puno y levantarlo violentamente para amenazar can golpear 3 una persona.

¥ 1.3. Tipos de actos no verbales

Los actos no verbales se pueden clasificar en cuatra categorias: los emblemas, los ilustrado-

res, los requladores y los adaptadores Fig. 4.2. En nusstra coltura
se cruzan los dedos para desear
[J A. Emblemas suerte.

Un emblema eguivale a una palabra o una frase corta admitida por todos los miembros de
una colectividad.

Los suelen i princi) 2 través de las manos y de la cara.
Caso Practico 2. Interpretacién de los emblemas ﬂ

icado podria tener ese emblem

Observando el pufio cerrado de [a [magen, jqué
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C. Reguladores

Los reguladores son los actos no verbales que tienen la funcidn de organizar o dirigir la
conversacion gue se esté llevando a cabo entre los interlocutores. Por ejemplo, aguellos
gestos o expresiones con los que indicamos a nuestro interlocutor que es su turno, que con-
tinde o avance con la conversacién (Fig. £.4); que repita algo que no hemas entendido; que
hable mas despacio; que nos preste atenci t.

Los reguladores mas habituales son los gestos de asenti-
miento o de negacién que hacemos con 2 cabeza y que
equivalen at iy al no verbal,

pectivamente,

El uso correcto de los requiadores en una canversacién es
esencial para ofrecer una impresi6n positiva,

Ademas, el buen uso de los reguladores nos va a permitir

tener el control sobre cualquier tipo de negociacion,
debate, discurso, etc.

Fig. 4.4, alz 2 una pessona, ala altusa de los

que be estamos pidiendo que nos 48 una respuesta en una conversacion o que es

Actividad

2. Observa la siguiente imagen e indica qué puade sig
nificar este regulador en el que el interlocutor utiliza

L2 mano en un didlogo, tal como puedes ver: “

a} Insequridad
b) Pate de hablar.

¢} Indecisitn
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kQué es la metodologia 557

La metodologla 55 esta fundamentada en cinco principios pensados para
facilitar las dinamicas de trabajo, mejorando aspectos como el uso de los

e espacios de trabajo, |a organizacidn, &l higiene, las normas y las dinamicas de
convivencia dentro de las compafiias.
Esta descripcion se basa en el significado de cada una de las cinco S: seiri,
seiton, seiso, seiketsu, shitsuke.

Seiri

Se refiere al sentido de la utilizacion. Esta relacionada con el uso eficiente de
los recursos y materiales, Por tant rollarla de manera e
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2119 | njp-ykvx-abq I B0 @

§ l . i
BELL ELENA COLINA MARTINEZ LUZ NELCY MENDOZA CARO | YIRIS DAYANNA ORTEGA CANTERO BRENDA ROSA DE LA ROSA OLIVERA

[

D ﬁé ﬁ;;‘

VAN ANTONIO SANTANA ORTEGA Stefania Caballero Maldonado Leidis Corrales YURLEIDYS VANESSA MORENO SERRANO

a i ‘X

¥ &
f /4

JAILYN MILETH OSORIO MOLINA kevin villalba salcedo

08:08 | fyb-cqru-ymv 4 1N @ E'

o | ® M o= g L & 25C Muyn
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x| @ (2 whstsdpp X Meet Ho-cqru-ymw ® x + (-] = a X

C @& meetgoogiecom/fyb-cqmi-ym - % » @

SELL ELENA COLINA MARTINEZ LUZ NELCY MENDOZA CARO YIRIS DAYANNA ORTEGA CANTERO BRENDA ROSA DE LA ROSA OLIVERA

D ﬂfa ﬁ?

VAN ANTONIO SANTANA ORTEGA Stefanla Caballero Maldonado Leidis Corrales

JAILYN MILETH OSORIO MOLINA

08:09 | fyb-cqru-ymv

x

[#] Estis presentando tu pantalia o los demis Audio de ln presentacion

€]

Stefania Caballers — i GISELL ELENA COL..

Daredhea p cibarus dul sivdacans

BRENDA ROSADE L. DUVAN ANTONIO 5... LUZ NELCY MEND..

JAILYN MILETHOS...

08:34 | fyb-cqru-ymv
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O B rmebiyong comiEib-csri

% | & Derechos y deberes del ciudada: X | @

DUVAN ANTONIO SANTANA ORTEGA

08:41 | fyb-cqru-ymv

C & meetgoogicoom/Frb-cruyw

[VAN ANTONIO SANTANA ORTEGA

fyb-cqru-ymv

™ m|m os | 9

£

YURLEIDYS VANESSA MORENO SERRANO

ERNESTO JESUS VELASQUEZ

BRENDA ROSA DE LA ROSA OLIVERA

ox

SENA

b-cqru

)

LUZ NELCY MENDOZA CARO

£ > )
)

o

ERNESTO JESUS VELASQUEZ

- ¢
¥

LUZ NELCY MENDOZA CARO

G

GISELL ELENA COLINA MARTINEZ

DINA LUZ BARRAGAN REALES
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M Rechidoz (4971} - megadjinv=- X | @ (32 WhstzApp x| B Meet fb-caruymy ® X € (222 lsAciéndeTuten D M X 4+ Qo = a x
¢ C @ yuutube.com/watch?y=HENHEoWEOR1=525 > » = a :
B compartiendo esta

M Recividoz (4.971)

€

magadjBris X | @ (32 Whatzdpp x

:Qué debe contener la accién de
tutela?
La solicitud de tutela debe contener como minimo:

o LA IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE, @ IDERTERSALR PIET: SSSA Wce FE I

TUTELAR LOS DERECHOS VULNERADOS. (AUTORIDAD
INDICANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA. PUBLICA O PARTICULAR).

v -
© UNA EXPOSICION Y ARGUMENTACIGN DEL DERECHO © MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DEL
SE CONSIDERE SE HA AFECTADO 0 VULNERADO Y/0 JURAMENTO OUE NO HA PRESENTADO TUTELA SOBRE
SE ENCUENTRE AMENAZADO. LOS MISMOS HECHOS.

 UNA RELACION DETALLADA Y CLARA DE

LOS HECHOS, QUE DESCRIBA LA ACCION 0 LA

OMISION DE LA AUTORIDAD PUBLICA 0 DEL

e PARTICULAR, CON LAS CUALES SE AFECTA 0

FULIVERA EL DERCLIN

8 Meet fb-canuymy

® X @ (222 Cémokacerunatute [l X+ (-]

c (& mB

TXoGa8PLE

Compartiendo esta pastaiia con me

’ asoceor aanceor AaBbC AaBbC AaBb( Asgbiel
oA Em AW 5 5L Mo Wimews.  Thasl  Th -

Und  diencion apropiaud Lon el N ue auinemar id  Supervivencd,
reducir la mortalidad y mejorar la calidad de vida™

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito a su despacho
tener en cuenta |as siguientes pruebas:

o Historia clinica de xxx
o XXX

{ CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-326 de 2010

GTH-F-062 V08
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X | & Derechosydedereso X | [ Imestigacon Giellc: X g Desechozy X | @ (€3) WhatsApp X LN Me auyr @ X | 4 (-] = a *
C & meetgoogle.com/fyb-cqru-ym - 7 » “

G &

§ LUZ BARRAGAN REALES JAILYN MILETH OSORIO MOLINA GISELL ELENA COLINA MARTINEZ Stefanis Caballero Maidonado LUZ NELCY MENDOZA CARO

&

ay : 4 ¢

DAYANNA ORTEGA CANTE... ZAADRY MARCELA MENDOZA D... kevin villalba salcedo LEIDIS PAOLA CORRALES HERRE.. WILSON ENRIQUE OTERO MARRL...

W’ ‘

DINA LUZ BARRAGAN REALES
09:27 | fyb-cqru-ymv
» Mmoo
Solicitar control

Chat de la reunién

Reglamento del aprendiz 7/\V

Metiante el Aruerdo 07 de 2012, el Consejp Directivo |
Nacional del SENA, adopto el Reglamento del Aprendiz SENA, [l ameeneilil”
el cual se aplica 3 todas las personas matriculadas en los

programas de formacldn profesional de [a Insttucion, en sus b} 2

diferentes modalidades, quienes durante el tiempo que = ~

desarrolien  su  form n, se denoming aprendices, |
s

independiememente del tipo de formacién elegido. ., |
REGLAMENTO s
APRENDIZ 7N

fistina Patricia Ney

GTH-F-062 V08



SENA

Swolicitar control

Ingreso y seleccién de aprendices

) A

REGISTR
ASPIRANTES

ntmiento pava Que te grabe. Faitica de stvacdad

o
S NA

TN

Chat de la reunién

Lo Mevier Articnio Mot

Planwacin s © But )
e . evie ¥ ot
L mvweas © N M rwts s
Ctrmpratycin
™ s Asrertn S
AS

Frofund cacd

n Odicres

Waoerine ogee A 206 DARO TR 4 Arstord Utiara e R

I Dusea L | ﬁ ~ 9P
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A L grabacidn ve ha Inkiado, 1t (mundn be extd goBando. Al uniue, (43 su CONONIMento para que te grabe a.de stvacdad

Contactos

Ver Video

Sden Asclc (a vesn R Oy Mavia Pagaro Muza

(@) Solicitar control

Proceso de Matricula

*  link Unico de Matricula CNCA

https://colomboalemanbqg.com/fregistro aprendices

*  Verficacidn de Requistos Minimos.

GTH-F-062 V08
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Microsoft Teams

Solicitar control

o
A

Proceso de Certificacion N
tempora

ARTICULD 17, CERTIFICACON, Lo certificacion s el proced:
de s formacin a través del cust se hace

Ao de aoeminitracon - AMIRA (lawitado) se ha unido
mal de los resultodos temporalmente al chat.

nocimiento

obtenidas por el Aprendiz durante su proceso de formackin en tirminos de Edgardo Camilo Reales As
<ompet Taberw Invitado) yz no tiene
PARAGRAFO, r wsporcable diracto de_rmgitrar eportunaments | z
nformacibn_scac Apeo y ol Cocedinador Acaddmico did Contro, do

controlar ol registro y 14 o los resultades de la f Zoraida Soto (n
evaluacion y situaciones académicas, que permits el seguimiento y cartificacion de unido temg;

los aprendices de manera oportuna.

Edinson 1 Sanchez se ha unido
temporaimente ol chat.

» Q@0 ©

Cristing Patricia Nevesro C.

Solicitar control

Desarrollo

v Tres (3) Instructores en la Maeciria de: INTRODUCCION AL
CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y/O EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES. HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION, LA
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO PROFESIONAL EN CLAVE
SOCIOCULTURAL,

Vaintiocho (28) instructores en la ESPECIALIZACION PEDAGOGICA EN
PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA FORMACION PROFESIONAL,

Once (11) instructores en la Especialzacidn de: PROBLEMAS
METODOLOGICOS ¥ CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTC CIENTIFICO
SOCIAL 2, ESTUDIO DE CASO Y PERSPECTIVAS COMPARADAS, LA
LOGICA DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, TRABAIO
INTEGRADOR FINA

e Instructore
Radelfo Martinex Tone

kathenne oxpino Almcander Mcosts Ch (- R Prdro Andoms De L Cruz
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Jomada de a

Solicitar control

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta @ piector Manuel Cabarcas Orozco 4 COnsentimiento...
Chat de la reunién

wmetea @) T TIL

menciona Ja¢ T m Sox 10 Jaich

ok gracias, quedo atenta al
documento

Muchas gracias Pedro. Por

me en cuenta. Referents a

apacitaciones en genesal

® 8

= 000, ,6 0O

Hertor Manue! Cabiare

Jomada de alistameento CNCA 2021-2
Solicitar control

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento...

Chat de la reunién

Aspectos e Impactos Ambientales e @ Moo icon

Profesor padro me regala su
Aspactos

cOmeo

Impactos pox favor -

vl Ceballer

poelacruz@senaedu.co

Q itioka (veitado) 3 .
® No <o visuakza o vidon, solo

audio

@A Soto (lvitada) 5015 o
@ Copee e Ink en &l chat por favor

N 2000 O

Dreisy Maria Pajaro Mezs

GTH-F-062 V08
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Jomada de alistameento CNCA 2021-2

Solicitar control

Chat de la reunién

Aspectos ambientales identificados en el - pociscnze-JTTEE—
: A
Complejo Calle 30

’ bl (lrreitadol
® No se visualiza el video. solo
audia

@ i

‘:ﬁ‘ abe Cristing Ni

Laboratorio de ensayos de
materiales

residuos metalicos y no

metiicos

Dreisy Maria Pajaro Mezs

Jomada de alistameento CNCA 2021-2

® —-- Solicitar control D B e (]

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento...
Chat de la reunién

T Mansajes no leidos

AS| DEBES ! oo
MANEJAR LOS # s
RESIDUOS 4
CONTIGENC!
cOoVID-19

COMPLE)O CALLE 30

Deisy Maris Psjaro Mezs

Dreisy Maria Pajaro Mezs

GTH-F-062 V08
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» @

Solicitar control

NOVEDADES: Nuevo Cédigo de Colores- Bolsas 74

ados (Javit

WO RECICLABLES.

Desperdicios.

ilic tacde
Envolturas En los ambientes de formactn

\e alimentos, ni

Dreisy Maria Pajaro Mezs

Solicitar control

" Chat de la reunién
¢ Qué debo tener en
Esta pendsern:

HATS portafolio? asistencia RIS 10 Riciow

@ Policia Ts! g o Q Laara Margarita C.
v ¥ Disefio curncular del programa 9 m
¥ El proyecto formativo. gracias Andres.
Sy ¥ La planeacién pedagdgica.
#% Patricia A ¥ Plan de trabajo concertado con el aprendiz
O Jiijij deje 2 con los descriptores para ol desarrollo de la “B), zabel Cristina Nino
ruta de aprendizaje descritos en 1a tabla
v Guas de aprendizaje para los resultados R =
Patricia asignados al lnnm‘ua S '_'"'a' S
i ¥ Actas con el plan de mejoramiento moderacién
Implementado
4 ion y seguimi tapa i Rafuel Maria Hurtado Barre
(segin corresponda) 3

¥ Lot registros de inasistencia de Sofia Plus.

i L Fenheage b » B R GEedETacle we A SR WIS

Abejancra Otero De Los Reyes

#3 Docurnentol -

Niepmrrcien Oferes D [ &

GTH-F-062 V08
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Chat de la reunién

eitaty

Solicitar control

1. Disefo Curricular
K

¥ A o =
L — >
& Policia Ts T el S p—————— gt n

v iz
Mo se visualiza fa presentacion

.El:
T Descargue de o
*‘i PatriciaH  SenaSofiaPlus su F==
L Programa de -

Formacién

e T T

GTH-F-062 V08



+57 301

o Patricia

ﬁ Policia Ts
L g
% Patricia H
b i
9 Patricia

+57 304 3834584

o Patricia

SENA

Selicitar control

3. Planeacién pedagégica

iAspectos para tener en cuental
+ Organizada por fases del proyecto

= Aclividades de aprendizaje deben estar redacladas de la siguienie manera:

+ + cond

Ei E

borar teniendo en cuenta la normatividad vigente,

= Recuerda que debes tener coherencia y cohesién, esio favoress el proceso

metacognitivo
Diligencia |a columna de m
Diligenciar la columna estr

aterial didactico

B R G e e dE a3 e E

Nt Dfem

egias diddotica, teniendo cuenta que deben tener
concordancia con las actividades de las glklﬂs de ﬁprélldlzaje
Recuerda que las evidencias a solicitar deben tener concordancia con ios

[

e

Solicitar control

Guias de aprendizaje

En eiles &6 estabiacen actividadas qua fomentan al Lso da las tecnoh

a5 d la mformacian ¥ & comunicacion en

Ia farmacidn imvestigativa de os aprendices ded programa. para o cual cuentan con acceso -

Bases de doins nacionales e
Intermacionales

B %G s e ®Eaad

Carlos, Francinrn

+57 304 3834389

- e s IR

Chat de la reunién

asistencia g
T

b unido temp

Mansajes no laidas

» 8
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Jomada de alistameento CNCA 2021-2

Solicitar control
Activar chmara (Cui + Mayds « O) =

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esti gral §, HECTOR CABARCAS O (Invitado) @78 Que se grabe. Polit

G 5olactionico PAGINA 1 '
0 Filtros actvas
Caidadtonn. X

S Cosle: la via Lean Healthcare " .
CONTROLZE CALBAD X
PRRI—

Werrmes 130 sedeazcn X
B Reconaur saos o Miros

R T AT & Puner firos encero
Fillra (us resultac
Ordanar por Refsenrois

dad : requisit
ok Disponibilidad ~

Aberda Perez Pineda

1)

Arsbell Tatiens Sando. Aleicls Prreez Paecis

& 29°C Parc sl

Jomada de alistameento CNCA 2021-2

Solicitar control
Activar cmara (Cut + MayGs « O)

A La grabacion se ha iniciado. Esta reunién se esti grat @ HECTOR CABARCAS O (Invitado) ‘@ra que se grabe. Polit

Danan in hasom Pt o (nvivian eoeoceve

m_z e

Jesda Perez Pineda

‘* 00 ©
1 Aleicls Prerez

Argbell Tatiana Sando.

29°C Parc

GTH-F-062 V08



10:02 | gsm-yuk, .-

Y

Etica TSI

Patricia A

Foto

Salud Jod

Etvira Danil

Berena T9

Breyner

YEFERSON

e

SENA

Jomada de alistameento CNCA 2021-2

Solicitar control

Bases de
datos

Aberda Perez Pineda

amsaEB R

J -»

® O .

vy 0 O §
Alexta Perez Pireds

Albei Pastor Rodrig,.. Carlos Schoonmwolff

& s0°C Parc ol
Jomada de alistaméento CNCA 2021-2

Solicitar control

A

DE JESUS SEVER..

ACAMPO AMAR._.

Abexda Perez Pineda umsgUBE HED

+85 @ @ ; “;

Jhon Eduard Mortene.., %, fdgar Herndader Mar.. &
= - ==

™ m|m os i & 30°C Uuvin igera
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Solicitar control

Dbeida Perez Pineda s g HE e

Jowge Envcque Sancher.. R Al Prereez Byl Marnia Bustillo {lnvitada) R

Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esti grabando. Al unirse. da su consentimiento para  Vista Previa privada (solo usted puede Descartar
ver esto)

HP HD Camera

Difuminar mi fol

Mis efectos de fondc

Abexda Perez Pineda

Jorge Enveqem Senchez.. R Aleicls Prrez Pneds Maria Bustillo {invitada) R

GTH-F-062 V08
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Jomada de 3

Solicitar control

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esti grabando. Al unirse. da su consentimisnto para  Vista Previa privada (solo usted puede Descartar

ver esto)

s E N

Jowge Enccque Sanchez.. R Al Proreez Py Maria Bustillo {Invitadc)

M Recibi

E ALONSC JAMES PEREZ Braynar Do La Rosa

r

P
% .

YEFERSOMN DAVID VENERA DLIVERA VALENTINA CAMPO AMARIS

09:14 | gsm-yukp-atb S
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Broyner Do La Rosa VALENTINA CAMF... JORGE ALONSO J.

Y/

YEFERSON DAVID V... Lina Marcola Da AL

bandonar ia llamara

09:17 | gsm-yukp-atb

encia viemes 02 jubio 2021 X oM

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas | Audio de la presentacion (I

Y

YEFERSON DAVID VENERA OLIVE...

Lina Marcela De Alba Perez

09:23 | gsm-yukp-atb @

= 3 § Parc sclesde ~ & =

GTH-F-062 V08



SENA

i brenss jaaos de fa roza fere ) % | @ (35) Whatsipp ®

x M

Audio de la presentacion

| Breyner Do La Rosa WALENTINA CAMFO AMARIS

J

Jusus Lora Lina Marcola Do Alba Parsz

) §

YEFERSON DAVID VENERA OLIVE...

09:30 | gsm-yukp-atb

Audio de la presentacion (I

WALENTINA CAMPO AMARIS

»

Jesus Lora Lina Marcela Do Alba Parsz

MR 10 1 B

TR ALz

YEFERSON DAVID VEMNERA OLIVE...

09:30 | gsm-yukp-atb
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WALEMTINA CAMPO AMARIS

Jusus Lora Lina Marcela Da Alba Paraz

) §

YEFERSON DAVID VENERA OLIVE... T

09:30 | gsm-yukp-atb
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M brenes jesoz de lzroza femades % | @ (35) Whatsigp x

J Jesus Lora esta presentando

CARASTERISTICA Breynor De Ls Roea

en das tipos de individuos que ejecutan esta
aco 3

Y

YEFERSON DAVID VENER. ALFREDO DE JESUS SEVE...

* Procrostinado res eventuales, cuya actitud  no se
repite habstualmente,

* Procrastinado res cronicos, cuya conducta evasiva es
constante y repetida en el tiemgo,

Y por atro lado son [0s que comun mente conocemos y

e algunos autores afirman que existen en la
actualidad conductos adictivas gue contribuyen a este
trastorno de evasidn, se refieren, por ejemplo, a
adicciones como!

L 1

* La television,

“La u ordenador, y mas ]
Internet

* el teléfono mévil,

VALENTINA CAMPO AMA... Lina Marcela De Alba Perez

* Principalmente el uso de redes seciales.
© Jomada de alistamiento C..

09:43 | gsm-yukp-atb

M brenes jesus defa rosa femades % | @ 159)

@ & meetgooglecomigem

VALENTINA CAMPO AMARIS ALFREDD DE JESUS SEVERICHE PORTILLO

Y.

Lina Marcela De Alba Porez YEFERSON DAVID VENERA OLIVERA

09:49 | gsm-yukp-atb S;h e’] E

= ® m o
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M brenez jesuz defarosa ferade: X | @ (39) WhatzApp x

C @ meetgoogiecom/qsm-yukp-atbZauthussr=0&hl=es 4 - 7 » @

¥  YEFERSON DAVID VENERA OLIVERA esta presentando

TOMA DE DECISIONES

 La toma de decisiones es un proceso que Y
atraviesan las PERSONAS cuando deben elegir
entre distintas opciones. Diariamente cada
individuo esta ante situaciones en las que debe
optar por algo, y esa decisién no siempre resulta
simple. El PROCESO de Ia toma de decisiones se
activa cuando se presentan CONFLICTOS en A
diversos ambitos de la vida a los que hay que
encontrarles la mejor solucion posible. ik S—'E) Jormanta

YEFERSON DAVID VENERA.. VALENTINA CAMPO AMAR..

09:53 | gsm-yukp-atb

@ 3°C Uuvia ligera

C @ meetgooglecom/qem-yukp-atbZauthuser=0f&hl=es 4 - » 0

YEFERSON DAVID VENERA OLIVERA esta presentando

Conocimiento del puesto de
rtrabajo
) Y A
Una vez definido tu perfil, investiga sobre los puestos de trabajo que mas te

atraen y que mejor se adaptan a tus caracteristicas, y averigua, para cada uno do YEFERSON DAVID VENERA... ALFREDO DE JESUS SEVER..
CULEH J

En qué consiste el trabajo: actividades, funciones, responsabllidades.
Qué Titulo Academico y experiencia laboral se precisa para realizar el trabajo.
Qué competencias profesionales y habilidades transferibles se requieren.

Qué ofrece: condiciones laborales generales, nivel salarial, oportunidades de

S " < YELITZA NICOLLE ADAME_. VALENTINA CAMPO AMAR_
desarrollo profesional, formacién continua, etc.

Salidas profesionales: Cuantas vacantes de este puesto hay en el mercado
laboral y qué nivel de competaencia cabe asperar (es decir, cuantos candidatos
hay para un mismo puesto de trabajo). a2

Dénde buscar trabajo en esta profesion. © Jomada de alistamiento C.

Cémo toner éxito en una ontrevista para ¢sc¢ puesto de trabajo. »

2 | gsm-yukp-atb

@ 30°C Uuvia higer.
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2 roza farmader X x ¥ x - (-] = a x
C @ meetgoogiecom/qsm-yukp-atbZaut hussr=0fhl=es 4 - 7 » @

A NICOLLE ADAMES ARDILA VALENTINA CAMPO AMARIS FREDO DE JESUS SEVERICHE PORTILLO

NINFA MARIA CASTELLON LOPEZ

06 | gsm-yukp-atb

x| @ (35 WhstzApp x

C @ meetgoogie.com/qsm-yukp-atbZauthussr=0&hl=es 41 - » 0

ALFREDO DE JESUS SEVERICHE PORTILLO esta presentando

A

VALENTINA CAMPO AMAR.. ALFREDO DE JESUS SEVER...

CAUSAS DE LOS CONFLICTOS

1. Diferencias individuales y comportamientos
2. Las metas y los recursos limitados

3. Diferenciacion de roles'y métodos de trabajo NINFA MARIA CASTELLON.. ALFREDO DE JESUS SEVER...

4. Dificultad para transmitir yo mensaje

14 | gsm-yukp-atb

™ m oz 9 g & 30°C Uuvin ligera
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ética-mo [l ® G (85} Whatsipn x ndisvieme: [OJulis 2021 % | L Meat gomoyuke-ate ® x| + [-] = a ks
¢ @ & medgooglscommailiu tsh=rmBogbinbas FMicg ek GTg IHrbbSm T TmEL S Heprojector= 1RmessagePartid=0 ® 1 » @

/ ‘_/ - - - r -
- Principios Bdsicos de la
* Respeto deffiodbitahia

Capacidad de la persona para tomar decisones de manera libre e independiente,
que debe respetarse siempre, salvo en casos excepcionales en que entre en
corflictocon otros valores escenciales

* No - maleficiencia

No hacer el mal intencionadamente o no incrementar con nuestra actuacidn el
dafio que ya sufre una persona

* Beneficencia

Maximizar |os beneficios posibles y disminuir los posibles dafios, simepre
contando con el parecer de la persona en su valoracion

* Justicia

Tratar casos iguales de forma igual para evitar al maximo las situaciones de
desigualdad

GTH-F-062 V08
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"

\
Poracde )
snzende 8 )

Rol del Instructor en el Proceso de Contrato de
— Aprendzaje

* Integrafidad de la Farmacidn

* Reporte de estade académico del aprendiz para
la migracién de datos a caprendizaje

* Acuerdo 007 de 2012 ( Reglamento de
Aprendices)

* Alternativas para certificar la etapa productiva

* Novedades del aplicativo.

Marly Ester Bolivar de kb Asuncion

©0 2 O

JOSE DARIO TRUYOL

k) Jorge Encicue Sanchez Mty Fster Bolivar de U/

A\ La grabacidn se ha iniciado. Esta reunitn se

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA

¥ Contrato de pprendizaje
+incul
resa, 0 en  Producciin o

Joaguin: A4 ¥
1 Estat scional, Territorial, & & ONG, ]

Patricla: o 5
yordy londofio prado (in...

SEROR R

Rague Emil

Amigas d
+57 311 47855

Fota [ 41] }
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A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunidn se esth grabando. Al unirse, ds st consentimiento 1o cuvar sudio (Cut + Mayds + M)

S
-~

Gonzalo

Anabell Tations Sandoval Ceballos ose palecio fnvitado) &, Alejandrs Ctero De Los Reyes &,

Silvana T:

Si seftora

AMIGAS

+57 3004

JOHANNA D ANDREIS CERVANTES JOSE DARIO TRUYOL PEREZ 4, Guillermo Prens Sandoval (Imatado) &,

[
Magued Angel Ofivares flosero &, Merens Arévalo %, Jeege Enrique Sanchez Granada (mvitsdo} &,

00006000

Solicitar control

- X3 ZQUE ESUN PR
m Nora Ber Es un esfuerzo que se lleva a cabo

en un tiempo determinado, para
lograr el objetivo especifico de crear
Luis Davi un servicio o producto unico,

: mediante la realizacién de una serie
de tareas y el uso efectivo de

I:v‘% ) Monela recursos.
A is

Enilsa Tsi|
Buenos di

¥
§ Herold Hi

Rosita Vel Arabel Tatsna Sandoval . ROCO IMENEZ (Irmit. 2 jos= palacio (nvitado) &

e
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Nora Ber

Mariela

Lilia Mira

Johanna

German

Jesus Sany

Evelio

SENA

Microsoft Teams

Solicitar control

Es un esfuerzo que se lleva a cabo
en un tiempo determinado, para
lograr el objetivo especifico de crear
un servicio o producto unico,
mediante la realizacion de una serie
de tareas y el uso efectivo de
recursos.

Anabel Sendow 3
Anabel Tetians Sandovl Cellios T

@ @ 2

Arabel Trtiana Sandoval .. ROCO IMENEZ (Irwit...

Solicitar control
A\ La grabacidn se ha iniciado. Esta rewnitn se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento...

P oy L3
La formulacion o planeacién de un proyecto St

debe dar respuesta a una situacion de la vida
real y se debe plantear integrando de forma
interdisciplinaria las diversas areas tanto
técnicas como transversales, de tal forma que se
garantice un aprendizaje integral y orientado a
la resolucion de problemas reales.

GTH-F-062 V08

N

@ Adrian
.
@ Albsorto Mario Caicodn Royaro

{? o el

Al=andar Loper (Imatado)
@ Irwitin

@ Alfonso Ameta Sohno (Ivita..

Ana Polo (irvitada)




SENA

Microsoft Teams

~
Q
®

i a Solicitar control

= [EIpEee]
Amen

FEMY Donia M
|

istificacion del proyecto 7/;\—

Son las razones por las cuales se piensa realizar el
proyecto. Pueden ser razones de orden institucional,
economico, social, cientifico, técnico 6 cultural,

Oliver Sei Es un texto descriptivo que pone en juego el qué se va a * En esta reunitin (64) Silenciar s todos
hacer, por qué se va a hacer y para qué se va hacer el
proyecto. Hace un enlace de informacion de antecedentes

5 Compartir invitacion

@ Magaly de Jesus Hemandez R.

T Ik
L# Rosalsab el L fa_dif e @ Adridn Salas (invitadc)
3L i obstaculos, que crea el problema, para luego, explicar ® It
como la propuesta de solucion entra a resolver el
Q Castelo problema, transformando la situacién a partir de la @Nb"“"““""m“’" Rezyaeny
is ap'h:aclén/m?plemenmlon del producto fruto del proyecto, D Aksrichs Otero De L5 Reyes
asi como su impacto, ! Org
NP Nohemi
3 misid 8 " A me s @ Alfonso Ameta Solano (Invita...

nabell Tstians Ssndoval Ceballos
@ Ana Marfa Polo (nvitado)

@ |rita
0 0 ° @ (EB) Anabell Tatiana Sandoval Ce..

Angbel Tatara Sanchoval ... Do

A

Marly: &1 H

<>

= Andlisis
Identificacion
Alistamiento
|Interpretacién

" Flat lan
Estructuracion
Construccion

Fabricacion

Evaluacien

Valoracion ‘

Medicicn
Contrastacion

[

& fdejoramiento
= Ajuste

200 ©

Bnabell Tatmns Sandoval ..
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e

ey =

Identificacion
Alistamiento
Inke

an
= Estructuracion
» Construccion
* Fabricacion

= Valoracian 5 =
® Evaluacién ‘ . ‘ : @ Albeorto Mario Caicodn Royorn:
" Medicicn ' -
5 Frisid i .
— Contrastacion {? Alejan
Marekis * Mejoramiento

. ajuste oo e Almander Loper (Imatado)
L

@ Alfonso Arieta Solano (Imvita,

@ Ana Marfa Polo (invitade)
il

v
“‘ +57 316 54

o T | =
Wendy 53 F
i : 5 ¢ r : |
;" p— | i = ]
Rafael Mg+ === ) b r— — i

Joel Maz 2 maten il s

La misi

Amigas

+57 31 77

Esneider
Amen
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Wendy 5,

Rafael M,

Joel Maz
La misd:

&
Amigas . b o - ‘ e > s Rayorn
W st B : s ) -~

Esneider
Amen

Donia Md
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