SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3
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JUSTIFICACION: a)Que. mediante cl Acuerdo No. 641 de 2016. emanado del Concejo de Bogota, D.C.. se efeetud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conf para lo cual se determind la fusion de algunas entidades
adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota. I.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ... prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente y Sur occidente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. s modific ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE. estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar. las modalidades y mecanismos de seleccion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés, determinando que los coniratos de prestacion de servicios
|rofesionales v de apoyo a la gestion se celebrarin dircctamente. o). Que mediante Resolucion 887 de 2019. sc adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contrataeion Acucrdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con
1a debida antelacion se considero la neccsidad del objeto u contratar. conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano eerlifico que la Subred sur ESF no cuenta con personal de planta suficiente. para ol desarrollo de las actividades
objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto s necesario contratar el desarrollo de actividades senaladas a confinuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de acuerdo al perfil de Auxiliar de laboratorio clinico acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR ES.E. de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS)
Ststema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.

2). Apoyar la elat ¢ 1 de formatos. guias, de lat io clinico y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamicnto del imiento informado en los casos perti i las normas universales de
bioseguridad. :

3). Alistamiento de los insumos i0s para realizar la toma de muestras en el laboratorio clinico.

4. Realizar la toma de muestras para andlisis en el laboratorio clinico de la Subred Sur segin orden médica asi como aplicar los manuales de toma y transporte de muestras a fin de izar las condici optimas de |

5) Alistar. clasificar y distribuir las muestras biologicas para cada una de las secciones del laboratorio

©). Ingresar en el sistema de informacion del laboratorio clinico. los datos de pacientes atendidos y/o muestras ionadas, si anea o inmedi: después de su realizacion, con i lidad. ialidad d cientifica (logica. clara, completa) y
demis criterios que defina ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya).

7) Dar aplicacion a la ori i i v solicitudes que realice el profesional de b iologi

el d llo de las actividad

8) Otras actividades propias del perfil que
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serito Director de la Direccion do s de Salud Sur E.S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para £l desarrollo de las actividades y objeto seiialados en la p

Firma del Director de Talento Humano /
[Nombre y apellido Director de Talento Humano
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi Profesional E: i de Talento humano y Ordenador del gasto T &
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