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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Julio de 2021
Sefior (a)
HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2179642
Cargo del supervisor Profesional G3
Dependencia Administracion eductaiva
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.2179642 del aifio 2021

DANIELA ALVAREZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.864.176
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en administracién educativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (34.650.000,00) TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS moneda colombiana. Incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($3.300.000). Cada uno b) Un pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de MILLON SEISCIENTOS CIUENTA MIL PESOS ($1.650.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Impartir  formacion  profesional| Se realiz6 orientacion sobre las| Pantallazo
integral en programas titulados y/o| alternativas que son| de reunién
complementarios del area| fundamentales para el proceso| con
asignada dentro del programa| de etapa productiva de los| aprendices
oferta regular, en aprendices una vez finalizaron
las competencias, resultados de| su etapa lectiva.
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiz6 planeacion vy | Lista de fichas
integral para el desarrollo de los | seguimiento de la etapa | asignadas
programas en todo el departamento | productiva a las fichas
de Coérdoba. asignadas en el plan de trabajo

2021

3 Establecer la ruta de aprendizaje en | Asignar ruta de aprendizaje en | Pantallazo  de
Sofia Plus de acuerdo a la | la plataforma Sofia Plus fichas asociadas
programacion e intensidad horaria al rol de
gue conoce con la suscripcion del instructor Ruta
contrato. de aprendizaje y

reporte de horas
Aplicativo Sofia
Plus.

4 Planear y ejecutar las actividades | Se socializ6 las instrucciones de | Pantallazo de la
relacionadas en la guia de|etapa productiva con los | actividad en
aprendizaje aprendices via Facebook live Facebook

5 Cumplir  con los productos | Se cumplid con los productos | Captura de
asociados al proyecto en | establecidos en el proyecto de | formato de
actividades de formador del | formacion. Se realiz6 evaluacion | evaluacion y
programa de formacion. de aprendices aptos para la | seguimiento vy

certificacion. aprobado en
sofia plus

6 Asociar los aprendices de las fichas | Se verificO que los aprendices | Pantallazo  de
a cargo, a las respectivas rutas de | se encuentren asociados a la | lista de
aprendizaje en el aplicativo Sofia | respectiva ruta de aprendizaje. | aprendices

asociados a
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Plus dentro de los términos

estipulados

fichas con
seguimiento en
sofia.

proceso de etapa productiva.
Apoyando en la divulgacién de
incentivos y beneficios de la
formacion.

7 Apoyar la gestion del programa de | Apoyo en la divulgacion de | Pantallazos de
formacion para el posicionamiento | oferta académica y/o | redes sociales y
Regional de acuerdo con los | consecucibn de aprendices. | formatos de
lineamientos, coberturay productos | Apoyo a la unidad de | afiliacion y de
indicados por la Subdireccién de | administracion educativa. | inicio de
centro y el supervisor del contrato. | Afiliacion de aprendices a ARL. | aprendices.

Correos enviado
a encargada de
apoyo de
formacion.

8 participar activamente en el | Evaluacibn y  seguimiento | Pantallazos de
cumplimiento de las metas de | oportuno en los procesos | aprendices
formacion de acuerdo con los | formativos relacionados con los | evaluados  de
lineamientos, cobertura y productos | programas de formacion en |acuerdo a la
indicados por la Subdireccién de | etapa Practica meta.
centro y el supervisor del contrato.

9 Generar y ejecutar una estrategia | Se estableci6 comunicacién | Comunicacion
gue permita la permanencia de los | alterna para resolver | con aprendices
aprendices durante el tiempo total | requerimientos e inquietudes | acerca de la
por programa de formacion. aprendices, cumpliendo el | importancia del

proceso de
evaluacion y
certificacion para
su formacion
profesional
integral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7801758888 de SALUD TOTAL del mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Danceln ﬁ% yZ
Daniela Alvarez Peréita

Contratista
C.C. No. 1102864176

Recibi a satisfaccion:

Firma

HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA

CC 78.023.672

Supervisor(a) Contrato No. 2179642 de 2021
Cargo Profesional G3
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 1.
Se realizé orientacion sobre las alternativas que son fundamentales para el proceso de etapa produc-

tiva de los aprendices una vez finalizaron su etapa lectiva

SOLO AGRO/AUMENTARIARYE )

)
i
¢

El Cofre Mtr

Join cut Coud HD Video Meeting

‘ +57 311 4385172
-

SOLO AGRO/ALIMENTARIARE

75159896: Muchas gracias Creo que aveces no deja porque toca descargar &l zoom

o

=
@ Nicanor

Carolina Causi

Ierwemn irn
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Anexo Obligacion contractual 2. Se realiz6 planeacion y seguimiento de la etapa productiva a las fi-
chas asignadas en el plan de trabajo 2021
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Anexo Obligacion contractual 3. Asignar ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plu

Informe del contenido de la

ruta de aprendizaje

Nombrs del programa:  MANEJO AMSIENTAL
Ficha 02 caractertzacion: 1198272

TIEMPO ACT APOYO A LA FORMACION

FRuta o2 aprenaizae 1138272 AMBIENTAL
Codgo d2 1a naa: 1350022
Estaco e lanta: ACTIVA
Proyectos de la ruta:
Codigo proyecio: 1131260
Nombee proyecto: PLAN INSTITUCIONAL DE MANEJO AMSIENTAL DE LAS PRINCIPALES
Tipo 02 proyecto: DESARROLLO CURRICULAR
Duracion o proyecta: 12
Estado del proyecio: PUSLICADC
Tipo 0= formacion: TITULADA
L ge acciores a
Necasidad 3 solucionar: Hoy n dia &l geterion del Medio Ambients 6 UN0 02 06 Drobiemas mas
Competencias relacionadas con el

Codigo o2 lacompetencia: 2530

Crierode

PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REO\EMNTOS ESTABLECIDOS

Conocimiento del procesa:

Anexo Obligacién contractual 4. Se socializé las instrucciones de etapa productiva con los aprendices

REALIZA 0 DE NECESIDADES DE INFORMACION PARA EL DISERO
DE UN PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL, DE ACUERDO CCN LA ACTIVIDAD

DISERA PROGRAMAS DE EDUCACION AWEIENTAL SEGUN PARAMETROS
ESTASLECIDOS.

DESARROLLA ACTIVIDADES DE EDUCACION AWBIENTAL TENIENDO EN
CUENTA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ASCCIADA.

DOCUMENTA LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE EDUCACION
AMEIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ARGUMENTAR EL CONCEPTO DE |

DE EDUCACION AMBIENTAL
useﬂaﬂmvmosmmmmmm.
SOCIALIZAR EL CONCEPTO DE EDUCACION AMBIENT;

DEFINIR EL ALCANCE DELOS mmocmvmovscmsos

RECONOCER LOS NIVELES DE
'0D0LOGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL
DEFINIR ACTIVY ISTICAS Y DIVISION.

IDADES , CARACTER
LOS NIVELES DE FACTORES AMBIENTALES.

DEFINIR ECOSISTEMAS, IS S,
DEFINIR TAMINACION, TIPOS, CLASIFICACION Y FUENTES.
DEFINIR CONTAMINANTES, Vi ) Y TIPOS (FESICOS,

PETRRCTOR: DarEELs S VARET FERALTA

CENTRO DE
FORMAOONR

CENTRD AGRCPECLUANO ¥ D2 SOTECNOLOGA B

FECHA BBCIAL: OWaOeDT (U o000
FECMAFBAL: I TSS

ACTVIDADES ACADEMCAS

O TETE - WAL DWPREAR, O LA PeA |

TTONSTITENGS 32 AIeTNOCAS

~ LIRS . SRS

IINETTINC e I SEINDTA L

TONSTTENCS 32 ASeNOCAE

ITRCTTINC S 12 ASONOCAS

T Sl e
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Anexo Obligacién contractual 5. Se cumplié con los productos establecidos en el proyecto de forma-
cion. Se realizé evaluacidn de aprendices aptos para la certificacion.
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Anexo Obligacion contractual 6. Se verificd que los aprendices se encuentren asociados a la respec-tiva
ruta deaprendizaje.
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