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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA Foeha d bacien:
ADICION Y/O PRORROGA o o Avrobadon: 24/02/2017 g
Cédigo: 04-02:F0-0005 o
Quien solicita {colocar cargo 'y /o perfil del supervisor) Fecha de Ia Solicitid Dependencia o sede:
STEWART AUGUSTO CRUZ FAJARDD Dia Mes Afio L g
Profesional Especializads 7 r 5618 Direcclon Adm!mstrativa-sfervndos Generales -
Motivo de la solicitud {Marque con una X) ] No CONTRATO Lavanderia
Adicidn 'y Prorroga X
Adicion 3537.9018 Formato documentos minimos para celebrar contrato
Prorroga tLista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion presupuestal)

El drea de Servicios Generales - Lavanderia requiere garantizar el Apoyo en las actividades de recoleceion ¥ tlasificacion de ropa sucia; recepcion, clasificacion v entrega de
ropa limpia, doblado de prendas quirdrgicas para la elaboracion de paguetes quirdrgicos, controly entrega de vestidos en'la central de esterilizacion, lavado limpieza y
desinfeccion de carros transportadores tanto de ropa limpla como de ropa sucia, por 1o tanto s6 requiere contratar como Auxiliar Administrativo | para Hlevar a cabo'ios
procesos gue se requieren en la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Oceidents ESE. En concordancia con ias obligaciones y aclividades pactadas:

Descripeion del servicio solicitado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARAEL AREA DE LAVANDERIA

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: Uno

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Destereza, Hagilidad fisica, Relaciones Interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incommpatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de 13 ejecticion del contrato.Errores en fa supsivision: NG informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia'y destreza enel desemperio de ‘sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la Intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante 1as actividades ¥ los usuarios,
Riesgo en la planeacion de 1as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planas de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los paramelros de calidad sstablecides por el supervisor para'las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimisntos de 1a entidad

Marque con una X VALOR CANTIOAD

segur'conesponda | UNITARIGImes. iees ores | VALOR TOTAL
1ipo de - contrata hora; actividady

Snrteaiary
MONTO YOTAL (valor no’" deba’ | MES 1250000 4 1250000
TIEMPO 1 MES registarse en lapiz) HORA S Obser
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Recolectar ropa_de los diferentes servicios yllevarla al depdsito de ropa. 2. Clasificar y contar ropa por grado de suciedad v entregarta a

la empresa contratista, 3, Transportar v distribuir ropa limpia en los diferentes servicios. 4, Recibir 1a ropa limpia que: viene del proceso de
lavado de la empresa contratista. 5, Entregar vestidos quirtirgicos a los funcionarios asistenciales que requieran esta dotacién. 8 Doblado y
armado de paquetes de ropa quirlrgica.7. Presentar al supervisor de la Orden de Prestacion de servicios los indicadores, los originales v las
copias de los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002, inconcordancia con o articulo primero de la Ley 828 de 2003 12. Presentar informe yloreporte de actividades segun objeto de
contrato y cuiando se requiera
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TOCRUZ FAJMDO CLAUDIA PATRICIA BARAHONA BOHORQUEZ | MARTHA YOLIMIA PASACHOA MORENG
il ‘ ‘

ontrato Directora Administrativa VOBFLS hgerente Corporative

e

e




