SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de Formacion profesional del Centro Industrial y de
Aviacion, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades
Y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacio Segmento Familia
n UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, comunicacién
asertiva, organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presién y trabajo en equipo, habilidad
para la resoluciéon de conflictos.

Idoneidad: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidon y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo
y liderazgo.

Experiencia Relacionada: La experiencia debe certificarse conforme a los lineamientos establecidos dentro
del disefio curricular del centro de formacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para los presentes contratos se tuvieron como referente los siguientes contratos
histdricos de la Entidad
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No.y
ano

Contratista

Objeto del
Contrato

Plazo

Valor del Contrato y Forma de pago

Modalidad de
seleccion

2186446/2
021

OSCAR
ARTUROSARAVIA
REALES

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
ENTRENAMI
ENTO
DEPORTIVO
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

5 Mes(es)

15.615.650,00

Contratacion
Directa

2178930/2
021

JOHANA
RAQUELCHARRIS
MORALES

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de

5 Mes(es)

15.615.650,00

Contratacion
Directa
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aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2178945/2 | JORSELYSTRUYOL Desarrollar | 5 Mes(es) 13.384.845,00 Contratacion
021 LEON formacién Directa
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,,
participando
en los
equipos de
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disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2186234/2
021

ELIZABETH DEL
CARMEN VILLA
COUTIN

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDI
MIENTO,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio

5 Mes(es)

17.846.460,00

Contratacion
Directa
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n que brinda
la entidad

2186810/2 | ROSA
021 ADELIABARRIOS
BARRIOS

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

5 Mes(es)

13.384.845,00

Contratacion
Directa

2178477/2 | NORLEDIS
021 ESTHERMEJIA
OJEDA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los

5 Mes(es)

15.615.650,00

Contratacion
Directa
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programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDI
MIENTO,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2186217/2
021

YURENISCANTILLO
TORRES

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
COMPETEN
CIAS
BASICAS:
BIOLOGIAY
QUIMICA,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo

5 Mes(es)

15.615.650,00

Contratacion
Directa
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curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2178667/2 | JUAN Desarrollar | 5 Mes(es) 17.846.460,00 Contratacion
021 CARLOSRODRIGUEZ | formacién Directa
IGLESIAS profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

2265522/2 | MARTHA Desarrollar | 4 Mes(es) y 13 dias 9.889.911,00 Contratacion
021 LICETPEREZ formacién Directa
QUINTERO profesional

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de ETICAY
VALORES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

2269239/2
021

SANTIAGO
DAVIDCASTRO
FONTALVO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de
CONSTRUCC
ION,
participando
en los

4 Mes(es) y 4 dias

11.064.805,00

Contratacion
Directa
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equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2313663/2
021

RAFAEL
AUGUSTOOLACIREG
Ul OSPINA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
MANTENIMI
ENTO EN
LINEA DE
AVIONES,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio

3 Mes(es) y 29 dias

18.394.234,00

Contratacion
Directa
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n que brinda
la entidad

2314304/2 | JAVIER Desarrollar | 3 Mes(es) y 29 dias 18.394.234,00 Contratacion
021 ENRIQUECALDERIN | formacién Directa
GONZALEZ profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
MANTENIMI
ENTO EN
LINEA DE
AVIONES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2313691/2 | CARLOS DAVID Desarrollar | 3 Mes(es) y 27 dias 18.085.087,00 Contratacion
021 RIPOLL VILLAREAL | formacién Directa
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
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programas
de
formacion
de
MANTENIMI
ENTO EN
LINEA DE
AVIONES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2269324/2
021

LUZ GREYRUIZ
RODRIGUEZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
COMPETEN
CIAS
TRANSVERS
ALES: SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo

4 Mes(es) y 12 dias

11.778.663,00

Contratacion
Directa
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curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2269151/2
021

GERMAN
CAMILOMESA PEREZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

4 Mes(es) y 13 dias

11.867.895,00

Contratacion
Directa

231049972
021

LUIS
GUILLERMOGARCIA
CORONADO

Desarrollar
formacion
profesional

4 Mes(es)

10.707.876,00

Contratacion
Directa
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por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
ENTRENAMI
ENTO
DEPORTIVO,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2269265/2
021

YESID RAFAEL
MENDOZA
CANTILLO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de ANALISIS
Y
DESARROLL

4 Mes(es) y 13 dias

11.867.895,00

Contratacion
Directa
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N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

O DE
SISTEMAS
DE
INFORMACI
ON,
TECNICO EN
SISTEMAS,
PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2287198/2
021

FRANCISCO LOPEZ
POLO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
DECORACIO
N DE
ESPACIOS
INTERIORES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo

4 Mes(es) y 7 dias

15.110.002,00

Contratacion
Directa
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curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2159280/
2021

JHOVANYS
ENRIQUEORTIZ
PADILLA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FABRICACIO
N DE
MUEBLES
CONTEMPO
RANEOS Y
MODULARE
S,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio

2 Mes(es) y 24 dias

9.994.017,00

Contratacion
Directa
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n que brinda
la entidad

2404652/2 | ADALBERTOMANTIL | Desarrollar |2 Mes(es) y 26 dias 7.673.977,00 Contratacion
021 LA CASTELLAR formacién Directa
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
MANTENIMI
ENTOY
REPARACIO
N DE
EDIFICACIO
NES,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2353200/2 | FREDDY Desarrollar | 3 Mes(es) y 15 dias 9.369.391,00 Contratacion
021 ADOLFOACOSTA formacién Directa
AGUILAR profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
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proyectos
en los
programas
de
formacion
de
OFIMATICA
BASICA,
MANTENIMI
ENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2360473/2
021

ADRIANA DEL

MARLLAMAS PEREZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de SALUD
OCUPACION
AL
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo

3 Mes(es) y 12 dias

10.618.642,00

Contratacion
Directa
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curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2356112/2
021

LUIS ALBERTOLOPEZ
DIAZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
INSTALACIO
NES
ELECTRICAS
RESIDENCIA
LES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

3 Mes(es) y 15 dias

9.369.391,00

Contratacion
Directa
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2356400/2 | ARMANDO Desarrollar | 3 Mes(es) y 15 dias 12.492.522,00 Contratacion
021 JAVIERROSAS DE LA | formacién Directa
ROSA profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de TGO.
CONFECCIO
N
INDUSTRIAL,
GESTION DE
LA
PRODUCCIO
N,
PROCESOS
PRODUCTIV
o,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2437824/2 | GUSTAVO Desarrollar | 2 Mes(es) y 15 dias 8.923.230,00 Contratacion
021 ADOLFOZAPATA formacién Directa
NAGLES profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
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aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de TGO.
CONFECCIO
N
INDUSTRIAL,
GESTION DE
LA
PRODUCCIO
N,
PROCESOS
PRODUCTIV
o,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2360803/2
021

JOSELLIN

PATRICIASARMIENT

0 BOLANO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
COMPETEN

3 Mes(es) y 14 dias

9.280.159,00

Contratacion
Directa
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CIAS
BASICAS:
LECTURA
CRITICA,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2360198/2
021

MARIA
MERCEDESGONZALE
Z MARTINEZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDI
MIENTO,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos

3 Mes(es) y 14 dias

9.280.159,00

Contratacion
Directa
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através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

240712072
021

ALEX
DAVIDBARRANCO
GOMEZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
CONSTRUCC
ION,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2 Mes(es) y 25 dias

10.112.994,00

Contratacion
Directa

2404643/2
021

CATALINO
JESUSSUAREZ RUIZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia

2 Mes(es) y 26 dias

8.692.209,00

Contratacion
Directa
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N
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de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
CONSTRUCC
ION,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

2408290/2
021

EDILBERTO
RAFAELGARCIA
CARRILLO

Desarrollar
formacién
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de
NORMATIVI
DAD
URBANISTIC
A
URBANISMO
ARQUITECT
URAY
PATRIMONI

2 Mes(es) y 25 dias

7.584.745,00

Contratacion
Directa
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

o,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2409979/2
021

ESMUD
ENRIQUETRUYOL
GIL

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
DECORACIO
N DE
ESPACIOS
INTERIORES
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias

2 Mes(es) y 24 dias

8.490.064,00

Contratacion
Directa
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dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad.

2404474/2 | JUAN Desarrollar | 2 Mes(es) y 26 dias 7.673.977,00 Contratacion
021 CARLOSBERDUGO | formacién Directa
BOJANINI profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
CONSTRUCC
ION DE
EDIFICACIO
NES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2407129/2 | RUBIEL JOSEMUNO?Z | Desarrollar | 2 Mes(es) y 25 dias 10.112.994,00 Contratacion
021 ALMARIO formacién Directa
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de

GTH-F-076 VO1



SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
CONSTRUCC
ION,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2406854/2
021

MIGUEL
EDUARDOCARDOZA
CARDOZA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FABRICACIO
N DE
MUEBLES
CONTEMPO
RANEOS Y
MODULARE
S,
participando
en los

2 Mes(es) y 25 dias

7.584.745,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2408189/2
021

LUIS ALBERTO
CALDERON
BERMEJO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de DISENO
DE
MOBILIARIO
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio

2 Mes(es) y 25 dias

10.112.994,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

n que brinda
la entidad

2398076/2 | MILDRED ELENA Desarrollar | 2 Mes(es) y 26 dias 10.231.970,00 Contratacion
021 CARRIAZO ROCA formacién Directa
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de DISENO
DE
MOBILIARIO
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

2415531/2 | ARLEY RENE GOMEZ | Desarrollar | 2 Mes(es) y 23 dias 9.875.041,00 Contratacion
021 SALTARIN formacién Directa
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas

GTH-F-076 VO1



SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
o,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2413576/2
021

DANIELAHERNANDE
Z KLIGMAN

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
o,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary

2 Mes(es) y 23 dias

9.875.041,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2410179/2 | ANGELY Desarrollar | 2 Mes(es) y 24 dias 9.994.017,00 Contratacion
021 PAOLAMEZA formacién Directa
URUETA profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
o,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2412068/2
021

LINA MARIA NADER
VILLA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
o,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2 Mes(es) y 23 dias

9.875.041,00

Contratacion
Directa

2413839/2
021

JHAYSON
JOSHUAARCHBOLD
YANCE

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas

2 Mes(es) y 23 dias

9.875.041,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
o,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2398085/2
021

LILIANA RAQUEL
NAVARRO HUYKE

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
o,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary

2 Mes(es) y 26 dias

7.673.977,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2410175/2 | CARLOS Desarrollar | 2 Mes(es) y 19 dias 7.049.351,00 Contratacion
021 GUSTAVORUIZ formacién Directa
LLORENTE profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
OPERACION
DE
MAQUINARI
A PESADA
PARA
EXCAVACIO
N,
MANTENIMI
ENTO DE
MAQUINARI
A PESADA,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2406969/2
021

JUAN
ANGELSILVERA
RAMOS

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
OPERACION
DE
MAQUINARI
A PESADA
PARA
EXCAVACIO
N,
MANTENIMI
ENTO DE
MAQUINARI
A PESADA,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

2 Mes(es) y 19 dias

7.049.351,00

Contratacion
Directa

241025972
021

EIDERVELAZQUEZ
PEREZ

Desarrollar
formacion
profesional

2 Mes(es) y 24 dias

9.994.017,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de DISENO
DE
MOBILIARIO
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2410096/2
021

ALBERTO ENRIQUE
CABALLERO PAEZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de BASICO
DE
CARPINTERI

2 Mes(es) y 24 dias

7.495.513,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

AEN
ALUMINIO,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2186185/2
021

ANGEL
RAFAELCARRILLO
FONSECA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias

5 Mes(es)

15.615.650,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2186732/2 | FARID Desarrollar | 5 Mes(es) 17.846.460,00 Contratacion
021 ENRIQUEVARGAS formacién Directa
VASQUEZ profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
MANTENIMI
ENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2227081/2 | MONICA Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 12.581.754,00 Contratacion
021 MARCELACASTRO formacion Directa
LEMUS profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos

GTH-F-076 VO1



SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

en los
programas de
formacion de
GESTION EN
SISTEMAS
DE MANEJO
AMBIENTAL ,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacién y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2227746/2
021

YENNYMOISES
VILLA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
0,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacién

4 Mes(es) y 21 dias

16.775.672,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

que brinda la
entidad

2210750/2
021

KATHERINE DEL
CARMENCANTILLO
CALLEJAS

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ETICAY
VALORES,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 21 dias

10.484.792,00

Contratacion
Directa

2205436/2
021

YESID
ALBERTONEIRA
GARCIA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDIM
[ENTO,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y

4 Mes(es) y 27 dias

17.489.530,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2205168/2
021

GILBERTO

ANTONIORODRIGUE

ZBRAVO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ETICAY
VALORES ,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

2206202/2
021

LACIDESPENA
DAVID

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
COMPETEN

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CIAS
TRANSVERS
ALES:
SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacién y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2228166/2 | ADRIANA Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 12.581.754,00 Contratacion
021 PATRICIACARRILLO | formacion Directa
RUSSO profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDIM
[ENTO,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacién

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

que brinda la
entidad

2205669/2
021

KATIA
ROSSANACHARRIS
ROMERO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
TIC,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 21 dias

14.678.711,00

Contratacion
Directa

2205454/2
021

JORGECAMPO
SALCEDO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
DISENO
PARA LA
COMUNICAC
ION
GRAFICA,
ANIMACION
3D
participando
en los

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2240733/2
021

JOSE MIGUELAMIN
ESCAF

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
0,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

3 Mes(es) y 29 dias

12.388.415,00

Contratacion
Directa

2211021/2
021

ISAIAS DE
JESUSLOZANO
GUERRERO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
0,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacién y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2216859/2
021

MARIO
ALBERTONAVARRO
MENDOZA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
0,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias

4 Mes(es) y 21 dias

16.775.672,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2214768/2 | FABIAN Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 12.581.754,00 Contratacion
021 EDUARDOANGULO | formacion Directa
SPIRKO profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
0,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2209964/2 | CARLOS Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 16.775.672,00 Contratacion
021 EDUARDOVENGOEC | formacion Directa

HEA CARRILLO profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2210026/2
021

LUIS
ALBERTOMOLINA
POMBO

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
COMPETEN
CIAS
BASICAS:
MATEMATIC
AS Y FISICA,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

2212863/2
021

KATHERINE
SHIRLEYROSEMBER
G SERGE

Desarrollar
formacion
profesional
por

4 Mes(es) y 21 dias

16.775.672,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
COMPETEN
CIAS
TRANSVERS
ALES:
SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2210909/2
021

JOHN
EDUARDOVASQUEZ
PERTUZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
MANTENIMIE
NTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2212876/2 | HOLMER Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 14.678.711,00 Contratacion
021 ENRIQUEOLAYA formacion Directa
GUETTE profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ETICAY
VALORES,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2206276/2 | CARLOS Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 16.775.672,00 Contratacion
021 ARTUROCESPEDES | formacion Directa
MEISEL profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

GESTION ,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2209181/2
021

JOSE
ANTONIOVIZCAINO
PAJARO

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
GESTION DE
REDES DE
DATOS,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

2205162/2
021

DIANAALEJO SIERRA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,

4 Mes(es) y 21 dias

16.775.672,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacién y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2206507/2
021

ROSMERY
JUDITHESCORCIA
MUNOZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDIM
[ENTO,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias

4 Mes(es) y 21 dias

14.678.711,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2214744/2 | JONATA Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 16.775.672,00 Contratacion
021 ESMITHCAMPBELL | formacion Directa
VIDES profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
BASICO DE
SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2212902/2 | KATIUSCAVANEGAS | Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 16.775.672,00 Contratacion
021 HERNANDEZ formacion Directa
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
TIC,
participando

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2205656/2
021

JORGE
ALBERTOGONZALEZ
MOSCARELLA

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
TRANSITO'Y
SEGURIDAD
VIAL,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 26 dias

8.685.277,00

Contratacion
Directa

2211780/2
021

WILFRIDO
RAFAELGUERRERO
GAVIRIA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacién y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2228132/2
021

MARINELLA VARGAS
ALTAHONA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
COMPETEN
CIAS
BASICAS:
LECTURA
CRITICA,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

la
comunicacion
que brinda la
entidad

2207511/2 | SAIRA MARIAPRADA | Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 16.775.672,00 Contratacion
021 PACHECO formacion Directa
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
BASICO DE
SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2227971/2 | Katherine Desarrollar 4 Mes(es) y 21 dias 16.775.672,00 Contratacion
021 EstherCaldera formacion Directa
Guerrero profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
BILINGUISM
0,
participando
en los

GTH-F-076 VO1



SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2210025/2
021

KLAUS
ROBERTBODACH
MOJICA

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
SEGUIMIENT
oy
EVALUACIO
N DE LA
FORMACION
-ETAPA
PRODUCTIV
A: SALUD
OCUPACION
AL -
AUTOMOTRI
Z,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 21 dias

16.775.672,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

2205172/2
021

INGRID DEL

CARMENBERDUGO

CERA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
SEGUIMIENT
oY
EVALUACIO
N DE LA
FORMACION
-ETAPA
PRODUCTIV
A: GESTION,
CONFECCIO
NES Y
CALZADO,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 21 dias

16.775.672,00

Contratacion
Directa

2178653/2
021

PAOLA SOFIAJAIMES

CERVANTES

Desarrollar
formacién
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion

5 Mes(es)

17.846.460,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2176065/2
021

JORGE
LUISGUTIERREZ
ARRIETA

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
PRODUCCIO
N DE
MULTIMEDIA
, participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

5 Mes(es)

17.846.460,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

2173038/2 | SAMUEL
021 ANTONIOARIZA
CASTRO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ENTRENAMI
ENTO
DEPORTIVO
, participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

5 Mes(es) y 5 dias

16.136.171,00

Contratacion
Directa

2172770/2 | ORLANDO JUNIOR
021 FONTALVO
VERGARA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ENTRENAMI
ENTO
DEPORTIVO
, participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y

5 Mes(es) y 5 dias

11.525.836,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2182568/2 | ADRIAN JOSE Desarrollar 5 Mes(es) y 4 dias 11.451.475,00 Contratacion
021 MARTINEZ formacion Directa
CARRILLO profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ENTRENAMI
ENTO
DEPORTIVO
, participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2186928/2 | PAOLA Desarrollar 5 Mes(es) y 3 dias 11.377.115,00 Contratacion
021 MARGARITAREYES | formacion Directa
REYES profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ANALISIS Y
DESARROLL
ODE

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

SISTEMAS
DE
INFORMACI
ON,
PROGRAMA
CION DE

SOFTWARE ,

participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacién y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2172768/2
021

JUAN
CARLOSOLIVARES
SILVERA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ANALISIS Y
DESARROLL
ODE
SISTEMAS
DE
INFORMACI
ON,
PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE ,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las

5Mes(es) y 5 dias

13.831.006,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2172764/2
021

FABIAN
STEVEBALLESTERO
S DE LA CRUZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
IMPRESION
OFFSET,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

5 Mes(es) y 5 dias

13.831.006,00

Contratacion
Directa

2173015/2
021

DAIRO JOSEPADILLA
POTES

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
SISTEMAS
DE GESTION
EN

5 Mes(es) y 5 dias

18.441.342,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
, participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2172941/2
021

ARMANDO LUIS
FILOMENA AREVALO

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
COMPETEN
CIAS
TRANSVERS
ALES:
SALUD
OCUPACION
AL,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

5 Mes(es) y 5 dias

16.136.171,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2172766/2 | HECTOR Desarrollar 5 Mes(es) y 5 dias 16.136.171,00 Contratacion
021 ENRIQUEPERTUZ formacion Directa
BOHORQUEZ profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
ENTRENAMI
ENTO
DEPORTIVO
, participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2174922/2 | MELISA Desarrollar 5 Mes(es) y 5 dias 13.831.006,00 Contratacion
021 PAOLARODELO formacion Directa
GARCIA profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
TGO.
CONFECCIO
N
INDUSTRIAL,
GESTION DE
LA
PRODUCCIO
N,
PROCESOS
PRODUCTIV
0,
participando

GTH-F-076 VO1



SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2172944/2
021

JOSE RAMONTORO
MONTANA

Desarrollar
formacién
profesional
por
competencias
laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion de
MANTENIMIE
NTO
MECATRONI
CODE
AUTOMOTO
RES,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacion y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

5 Mes(es) y 5 dias

11.525.836,00

Contratacion
Directa

2171774/2
021

ALEXANDER
ENRIQUE VASQUEZ
POLO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competencias

5 Mes(es) y 6 dias

11.600.196,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

laborales,
mediante la
estrategia de
aprendizaje
por proyectos
en los
programas de
formacion en
PRODUCCIO
N DE
MULTIMEDIA
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
gestionando
las
actividades y
proyectos a
través de las
tecnologias
dela
informacién y
la
comunicacion
que brinda la
entidad

2175844/2
021

JAIME
ALFONSOCHARRIS
DE LAHOZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando

5 Mes(es)

17.846.460,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2176759/2 | LAURA Desarrollar | 5 Mes(es) 17.846.460,00 Contratacion
021 VANESSAMAURY formacién Directa
MORON profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

2187385/2 | MIGUEL Desarrollar | 5 Mes(es) 17.846.460,00 Contratacion
021 ENRIQUEDOMINGUE | formacién Directa
Z MUNOZ profesional

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de GESTION
DEL
MERCADO,
articipando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2172507/2
021

DIBIER
ALBERTOALMARALE
S PEDROZA

Desarrollar
formacién
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
PRODUCCIO
N DE
MULTIMEDI

5 Mes(es) y 6 dias

18.560.318,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

A'Y ANALISIS
Y
DESARROLL
O DE
SISTEMAS
DE
INFORMACI
ON,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2178095/2
021

GINNY
PAOLAZAMORA
MARTINEZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de SALUD
OCUPACION
AL
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades

5 Mes(es) y 5 dias

18.441.342,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2185932/2
021

LAURA VILLANUEVA
DIAZ GRANADOS

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de GESTION
DEL
MERCADO,
articipando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacié
n que brinda
la entidad

1 Mes(es) y 13 dias

4.476.486,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2174652/2 | CARLOS Desarrollar | 5 Mes(es) y 5 dias 18.441.342,00 Contratacion
021 MARIOARCOS formacidn Directa
VALENCIA profesional

por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
DESARROLL
O DE
VIDEOJUEG
OSy
PRODUCCIO
N DE
MULTIMEDI
AY
ANIMACION
3D
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2172493/2 | MIGUEL DE Desarrollar | 5Mes(es) y 5 dias 18.441.342,00 Contratacion
021 JESUSPAREDES formacion Directa
MAESTRE profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
GRABACION
, EDICION Y
MEZCLA DE
VOCES Y
DOBLAJES
PARA
MEDIOS
AUDIOVISU
ALES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2172580/2
021

NELSON
JOSEPEREZ
GONZALEZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de DISENO
PARA LA
COMUNICA

5 Mes(es) y 5 dias

18.441.342,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CION
GRAFICA,
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacion
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

21723522
021

SARA ISABEL
JUDITHDEL VALLE
VITOLA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de GESTION
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla

5 Mes(es) y 5 dias

18.441.342,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

comunicacio
n que brinda
la entidad

2171736/2
021

ALFREDO DE

JESUSSARMIENTO

SANDOVAL

Desarrollar | 5 Mes(es) y 6 dias
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de GESTION
DE LA
PRODUCCIO
N,
PROCESOS
PRODUCTIV
0S Y DISENO
DE
MOBILIARIO
participando
en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
a través de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

18.560.318,00

Contratacion
Directa

2171860/2
021

BELEMIRBLANCO

BARBOSA

Desarrollar | 5 Mes(es) y 5 dias
formacién
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la

18.441.342,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
OFIMATICA
Y BASICO DE
DISENO
GRAFICO,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2172135/2
021

LILIANA
PAOLAPIMIENTA
SARMIENTO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de SALUD
OCUPACION
AL,
SISTEMAS
INTEGRADO
S DE

5 Mes(es) y 5 dias

16.136.171,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

GESTION,,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad.

2171595/2
021

RODOLFO DE
JESUSNUREZ
CAMPO

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacién
de
ENTRENAMI
ENTO
DEPORTIVO
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela

5 Mes(es) y 6 dias

18.560.318,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2178488/2
021

ANGIE MARCELA
HERNANDEZ
ARTETA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
EMPRENDI
MIENTO,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

5 Mes(es)

13.384.845,00

Contratacion
Directa

2212815/2
021

YHERLIS PAOLA
GONZALEZ ALVAREZ

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de

4 Mes(es) y 21 dias

12.581.754

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de ETICAY
VALORES,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curriculary
gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
dela
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

2186415/2
021

MARIA
LINETHMARTINEZ
BARANDICA

Desarrollar
formacion
profesional
por
competenci
as laborales,
mediante la
estrategia
de
aprendizaje
por
proyectos
en los
programas
de
formacion
de
FORMACION
PRESENCIAL
Y VIRTUAL:
GESTION,,
participando
en los
equipos de
disefioy
desarrollo
curricular y

5 Mes(es)

13.384.845,00

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

gestionando
las
actividades
y proyectos
através de
las
tecnologias
de la
informacién
yla
comunicacio
n que brinda
la entidad

%
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

Subdirector del Centro Industrial y de Aviacion
Regional Atlantico

AN
Proyecto: Carlos Giraldo Ceballos << f
Coordinador Grupo de apoyo administrativo Intercentro

GTH-F-076 VO1




