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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud y Proteccién Social.

DOCUMENTO: Estudios y documentos Previos.

OBJETO: Realizar el diagnéstico y la formulacién, del programa de auditoria para el

mejoramiento de la calidad (PAMEC) de la Secretaria de Salud de Carepa,

como

compradores de servicios de salud para la poblacién pobre no asegurada (PPNA), en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto Unico de salud y Circular 0012

de 2016.
MUNICIPIO: Carepa — Antioguia
FECHA: Julio de 2021
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
cual estipuia en desarroilo del principio de economia en materia de contratacién consagrado
numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que las Entidades Estatales estén
obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien
o servicig, obra o labor.

Estos estudios deberan contener como minimo la siguiente informacién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1. Plan de desarrollo.

PLAN DE - .
DESARROLLO LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA
An;lor Por Lo Amor Por Nuestra Renovacion Social Salud y Proteccidn Social
uestro

1.2. Diagnéstice vy justificacion.

Es muy importante contar con mecanismos reguladores de la atencion en salud, que tengan
como fin establecer pautas explicitas y criterios de cumplimiento que garanticen la calidad
en la prestaciéon de los servicios. En Colombia, se fortalece la regulacién, mediante el
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y sus cuatro componentes: Sistema Unico de
Habilitacién, Sistema Unico de Acreditacion, Sistema de Informacién v Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad.

Las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud segun lo establecido en el
Decreto 1011 de 2006 articulo nimero 35, son comprador de servicios de salud para la
Poblacion Pobre No Asegurada - PPNA en lo no cubierto con subsidios a la demanda y por lo
tanto; estdn en la obligacion de contar con un Programa de Auditoria para el Mejoramiento
de /a Calidad de la Atencién de Salud — PAMEC. Dicho programa implica el desarrollo de
acciones de autocontrol y auditoria interna, desarrollo de las Pautas de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad de la Atencién en Salud aplicandolo con base en las pautas
indicativas expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social.

El PAMEC es una herramienta basica de evaluacidn interna, continua y sistematica del
cumplimiento de estandares de calidad complementarios a los que se determinan como
bésicos en el Sistema Unico de Habilitacién. Los procesos de auditoria son obligatorios para
las direcciones departamentales, distritales y municipales de salud, cuando actian como
aseguradoras, las instituciones prestadoras de servicios de salud, las entidades promotoras
de salud del régimen contributivo y subsidiado, las entidades adaptadas y las empresas de
medicina prepagada.

Es también competencia de las entidades Territoriales y Municipales, asesorar a las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios-EAPB v a las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud-IPS, en la implementaciéon de los Programas de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad de ia Atencién de Salud-PAMEC, con el propdsito de fomentar el
mejoramiento de la calidad de los servicios de salud en todo el municipio, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social 780
de 2016, en su articulo 2.5.1.1.1 y subsiguientes y en el articulo 2.5.1.2.3 numerales 3y 4

1.3 SEI municipio cuenta con personal y recursos para atender dicha necesidad?
El municipio de Carepa no cuenta con personal especializado con capacidad especifica y
experiencia para desarrollar este tipo de acciones en su pianta de cargos.

El municipio de Carepa cuenta con los recursos requeridos para contratar al personal idéneo
y dar juicio cumplimiento a la normatividad vigente, frente al requerimiento del PAMEC.
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS

2.1 Objeto.

Prestarjde Servicios de Apoyo a la Gestién para realizar el diagndstico y la formulacién, del
programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC) de la Secretaria de Salud
de Carepa, como compradores de servicios de salud para la poblacion pobre no asegurada
(PPNA}, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto Unico de salud y
Circular 0012 de 2016,

2.2, Alcance del objeto.

Desarrollar la implementacién del PAMEC en su fase inicial; diagndstico y actividades
previas, formulacién y disefio del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad
(PAMEC) de la Secretaria de Salud de Carepa.

Codificacién del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas UNSPSC:

Cédigo - cl
UNSPSC GRUPO Segmento Familia ase
F 80 11 15
Servicio Servicios de

Servicios de Gestion,

- . s de consultoria de

80111500 Servicios g:rénaori:gofessgciaciiiss recursos negocios y
/ir(;?‘nini t?'/ativ S humano | administracion

S ° 5 corporativa

Obligaciones de las partes:

2.3. Del contratista:

2.3.1 Generales:

1). Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el estudio previo,
documentos anexos y complementarios y en el contrato; de conformidad con los
lineamientos técnicos establecidos en el presente documento.

2). Presentar informes para cada pago, los cuales deben tener las evidencias solicitadas por
cada bien o servicio

3). Facilitar la labor de supervisién dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

4). Realizar méaximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de gjecuciéon que le
correspondan y asumir los costos de éstas.

5). Destinar los recursos asignados Unicamente a la ejecucion del presente contrato.

6). Realizar los oportunamente los aportes de seguridad social; (salud, pensidn, riesgos
profesionales) en las cuantias establecidas por ley y adjuntarlas a la documentacidn
para cada pago.

7). Mantener indemne al municipic frente a cualquier reclamacion que resultare del
cumplimiento de las obligaciones contractuales o que esté relacionado con el objeto del
contrato.

8). Asistir a las reuniones citadas para la supervision del contrato y Atender de manera
oportuna y pertinente los requerimientos realizados por la supervisién del contrato.

9). Son de propiedad del municipio todos los bienes, recursos, produccién intelectual gue se
originen durante la ejecucion del contrato, por tanto el contratista al finalizar el plazo
establecido, deberd hacer un informe de entrega especificando denominacién, estado y
cantidad de cada bien.

10). El contratista deberd hacer un correcto uso de la imagen y distintivos institucionales y
deberd contar con autorizacion especifica para su uso, guardar la compostura y el

respeto por la oficina y sus compafieros, no fomentar el desorden ni hacer parte del
mismo.

2.3.2 Especificas.
1). Acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica a la direccion local de salud en la
implementacién y ejecucién del programa de auditoria para el mejoramiento de la
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calidad de acuerdo a pautas de auditoria y a la guia metodoldgica, disefiadas por el
ministerio de salud y la proteccién social en el marco del sistema obligatorio de garantia

de calidad.

2).Realizar 2 jornadas de Sensibilizacién a los miembros de la Secretaria de safud y
proteccion social déndoles a conocer el proceso que se va a iniciar y su importancia
en los procesos, funciones y organizacién de la Secretaria de salud.

3).Realizar conceptualizacién tedrica con cada uno de los funcionarios la Secretaria de
salud en donde se profundice sobre los elementos estructurales de la metodologia
PAMEC.

4).Identificar y seleccionar las personas que hardn parte de los equipos de
autoevaluacion y mejoramiento y lograr el compromiso de los 6rganos directivos e
lideres de procesos. Accién que debe hacerse mediante una reunion informativa, de
la cual queda un acto administrativo, donde queda por escrito la decisién firme y
segura de dar inicio formal al PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD - PAMEC

5).Disefar los instrumentos necesarios gue se utilizardn para la implementacién de la
ruta critica, como son: formato de autoevaiuacion, formato de priorizacién, formato
de desarrollo de planes de mejoramiento entre otros

6). Formulacién de la ruta critica para implementaciéon de PAMEC

7).Acompafiamiento en la asistencia técnica y autoevaluacién de la red de prestadores
de servicio se salud a la poblaciéon vinculada. (circular 012 de 2016) y a todos
aquellos que integren la red.

8).Realizar un cronograma de implementacién de la ruta critica que permita determinar
tiempos, actividades y objetivos a lograr en la autoevaluacién.

9). Formulacidn de mapas de procesos y procedimientos de la entidad territorial.

10). Documentar toda la metodologia para la realizacién de la ruta critica, con todos los
papeles de trabajo utilizados para formar y dejar a la Secretaria estructurado el
Documento PAMEC, requerido para la presentacion a los entes de control y como
insumo para la continuacién del proceso.

11). Acompaiiamiento en formulacién de informes para los entes departamentales y
nacionales.

12). Acta de nombramiento del responsable del PAMEC

2.4 Del Municipio de Carepa:
Ademas de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

1). Velar por el cumplimiento de ias obligaciones del objeto del contrato.
2). El municipio se obliga a brindar toda la colaboracién necesaria para que el contratista
cumpla su objetivo contractual.
3). El municipio se obliga efectuar los pagos al contratista en el lugar y forma convenida,
previo recibo a entera satisfaccion, y entrega de la factura por parte del contratista.
4). Ejercer la supervisién general del contrato, designar la Supervisién la cual tiene sus
funciones establecidas en la Ley y en el Manual de Contratacién.

5). Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

6). Suministrar la informacién y todos aguellos servicios que requiera el contratista en
ocasién a la ejecucion del presente contrato.

2.5 Lugar De Ejecucién:
Municipio de Carepa.

2.6 Interventoria ~ Supervisién:
El Municipio de Carepa, verificard la calidad del servicio y la supervisién, vigilancia y
cumplimiento de las obligaciones del mismo, estaran a cargo de la Secretaria de Salud y
Proteccidn Social, a través del Secretario de Salud y Proteccién Social

2.7 Tipo de contrato: Prestaciéon de Servicios de apoyo a la gestién.

2.8 Plazo:
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El plazo del contrato sera de cuatro (4) meses, los cuales comenzaran a partir de firmada el
acta de inicio.

2.9 Forma de pago:

El valor del contrato serad facturado por cada contratista en cuatro (4) pagos, iguales de
cinco millones cuatrocientos mil pesos ($5.400.000) correspondientes al cero punto
veinticinco porciento (25%) de valor total, previa presentacion de informe de actividades,
factura y/o cuenta de cobro respectiva, acompafada de la certificacién de cumplimiento a
satisfaccion de la prestacién del servicio, expedida por el supervisor del contrato y el
certificado de! pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, riesgos
profesionales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. La
periodicidad de los pagos se efectuard de conformidad con la certificacion de la
disponibilidad de PAC programado por la Tesorera dei Municipio.

PARAGRAFO 1: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Carepa,
lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el
correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por
cualquier concepto.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestién estdn regulados por la Ley 80
de 1993 en el numeral 3° articulo 32; por el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de
las funciones de ia entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y
asistenciales.

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, permite acudir a la figura del Contrato de
Prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad o cuando se requiera de conocimientos especializados.

El articulo 29, numeral 49 de la Ley 1150 de 2007, habla de la modalidad de contratacion
directa, y en su literal h), se refiere expresamente a los contratos de prestacidén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998 para celebrar este tipo de contratos se debe contar con certificado de
planta de empleos que acredite la inexistencia o insuficiencia de personal de planta en la
entidad para realizar las actividades del contrato de prestacién de servicios profesionales
que se contratara. El presente contrato tendrd la supervision de su ejecucion a cargo de un
funcionario de la Secretaria de Salud y Proteccién Social ya que no amerita interventor
externo para ello,

Una vez definido el tipo de contrato en el presente estudio previo, que es el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, se define que la
modalidad de seleccién aplicable en el presente proceso es la CONTRATACION DIRECTA,
contenida en el articulo 29, numeral 49, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que autorizan la CONTRATACION DIRECTA con
personas que tengan idoneidad, capacidad y experiencia relacionada para desarrollar el
objeto del contrato, sin necesidad de que se obtengan previamente varias ofertas.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
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4.1 Valor estimado y forma de pago.
El valor estimado del presente contrato de prestacidon de servicios es de, VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($21.600.000).

4.2 Fondo, Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El Proceso de contratacion se | Funcionamiento:

ejecuta con Gastos de: De Inversion: x

No aplica;
Si es con Gastos de Inversion | Codigo BPIN: 2021051470038
indicar: Afio de vigencia: 2021
Origen de recursos: Recursos propios: _X_

(si los recursos provienen de varias | Presupuesto Nacional/Territorial:
fuentes, sefialar la fuente de recursos | Regalias:

con mayor peso) Recursos de Crédito:
SGP:
No aplica:

Tipo CDP: X

Vigencia futura ordinaria
Vigencia futura extraordinaria:

Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009

Nombre del rubro Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Saldo a comprometer: $ 21.600.000

NUMERO DE CDP 00468

Fecha del CDP 30/04/2021

4.3 Analisis del Sector
Se anexa al presente documento

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:

il |o CARACTERISTICA .
Hoja de Vida de la Funcion publica Diligenciada.

1 Original por contrato (Persona natural o DOCUMENTO ACTUALIZADO
Juridica) Y FIRMADO

ITEM.|. . -~ DOCUMENTO REQUERIDO '

DOCUMENTO ACTUALIZADO

2 Declaracion juramentada de bienes y rentas. Y FIRMADO

3 Copia Cédula aumentada al 150% COPIA LEGIBLE

4 RUT {Registro Unico Tributario) DOCUMENTO ACTUALIZADQ
5 Libreta militar COPIA LEGIBLE

5 Certificado de Antecedentes disciplinarios de DOCUMENTO ACTUALIZADO

Procuraduria general de la Republica.

Certificado de Antecedentes Fiscales de
7 Contraloria general de la Republica. (Del Rep. | DOCUMENTO ACTUALIZADO
Legal y de la Entidad)

Certificado de antecedentes judiciales (Policia
Nacional)

Certificado actualizado y original del pago de los
9 aportes parafiscales firmado por revisor Fiscal | DOCUMENTO ACTUALIZADO
segun el caso.
10 Declaracién juramentada de multas y sanciones DOCUMENTO ACTUALIZADO
11 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades | DOCUMENTO ACTUALIZADO

DOCUMENTO ACTUALIZADO

12 Certificados de estudios y experiencia DOCUMENTO ACTUALIZADO
13 | Propuesta del contratista DOCUMENTO ACTUALIZADO
Y FIRMADO

Certificacion bancaria sobre a titularidad de la
14 cuenta donde se realizardn los pagos al/la | DOCUMENTO ACTUALIZADO
contratista.
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- . DOCUMENTO ACTUALIZADO
15 Certificado meédico laboral Y FIRMADO

6 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad
los aspectos econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para
garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi,
aminora los riesgos derivados de la contratacidn. Para garantizar la ejecucién satisfactoria
del contrato el Municipio de Carepa designard un funcionario idéneo y calificado de la
Entidad como Supervisor que llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara
al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando
que durante la ejecucién del contrato se mantenga el equilibrio del mismo. Asi aminora los
riesgos derivados de la contratacién.

Se anexa la correspondiente matriz de riesgos.

7 GARANTIAS

El decreto reglamentario N° 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.4.5 reza: Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En |la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los
estudios y documentos previos”. Conforme a la facultad prevista en el decreto reglamentario
1082 de 2015 y dado que: (i) que se trata de una modalidad de contratacién directa, (ii) que
existen mecanismos iddneos para hacer el control del contratista como es una supervision
cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de aplicar muitas como medidas medio de
encausar al contratista v (iv) De acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con
el contrato es minimo, en consecuencia no se exigiran garantias de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015: Ias medidas de control anunciadas en este
paragrafo son idoneas y suficientes para garantizar el cumplimiento y para minimizar los
riesgos inherentes al contrato.

8 ASPECTOS TRIBUTARIOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS ASUMIDOS POR EL
CONTRATISTA.

CQNCEPTO Ll PORCENTAJE _
?I\II?;VIUI;I;?;};{;ACION ANTES DE :De acuerdo a la norma Tnbutaraa del Orden Mumcnpal
ESTAMPILLA PROCULTURA De acuerdc a la norma Tnbutaria del Orden Municipal.
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR De acuerdo a la norma. Tributaria del Orden Municipal |
ESTAMPILLA PRODEPORTE De ‘acuerdo a la. norma Tributaria del Orden Municipal ]
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL :De acuerda’ a Ja norma Tributaria del Orden Municipal
RETENCION ICA De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Municipal|
RETENCION EN LA FUENTE De acuerdo ala norma Tributatia del Orden Municipal |

Nota: Retencién en la Fuente —E! valor del contrato de prestacién de servicios en principio,
le sera aplicable en lo concerniente a la retencion en la fuente establecida por ley.

9 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL - Articulo 2.2.1.2.4.1.1 AL 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con el manua! (M-MACPC-13) * publicade por Celombia Compra Eficiente

"Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de

1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de

contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado”.

10 MULTAS

En la ejecucion del presente se acuerdan multas. Por lo tanto, se aplicaran en el evento en
que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna(s)
de las obligaciones contraidas en el presente contrato, su monto se establecera de acuerdo a
los porcentajes establecidos en los literales siguientes;
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Para efectos de aplicar la presente clausula, se pactan las siguientes causales de muita:

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacidon del
contrato, constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus
riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato.

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la
garantia dnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a elio
hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato.

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar
los trabajos o la prestacién del servicio, segun el caso, en la fecha determinada, o por
suspensién temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al
Contratista, el uno por mil (1x1.000) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin
superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar las
é6rdenas de la supervision para que se corrijan defectos observados en la obra o en ia
prestacién del servicio, o para que se tomen las medidas de seguridad necesarias para la
prevencidn de accidentes, el cero punto cinco por mil (0.5x1.000) dei valor total del
contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de
la fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor, sin superar el
dos por ciento (2%) del valor total del mismo. Esta multa no atenlda las demas
atribuciones del Municipio de Carepa, establecidas en el pliego de condiciones.

» Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar
oportunamente el equipo exigido y necesaric para el adecuado desarrollo de los trabajos
de la prestacién del servicio, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito,
el uno por mil (1x1.000) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%)
del valor total del mismo.

» Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacidon del Municipio de Carepa, el
dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al Contratista de la
obligacidn de realizar la obra o prestar el servicio segun lo estipulado en el contrato.

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liguidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el
efecto, seqgun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor
total del contrato. En este caso, el Municipio elaborara la liquidacion de oficio.

¢ Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato, el uno
por mil (1x1.000) del valor total del mismo.

NOTA: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE CAREPA dara aplicacién al debido
proceso y al contenido del articulo 86 de [a Ley 1474 de 2011.

Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte de EL MUNICIPIO DE CAREPA, el
valor de las multas se tomara directamente de cualguier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal, y si esto no fuere posible
se procederd al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007.

La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA, del cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente contrato, so pena de que se le inicle un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

10.1 Clausula Penal Pecuniaria:
Se estipula una clausula penal a favor de EL MUNICIPIO DE CAREPA equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de contrato, que se hard efectiva en caso de declaratoria de
caducidad o del incumplimiento de las obligaciones contractuales. El valor de la clausula
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penal se tomaré directamente de cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, si la
hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007,

11 ANEXOS:
» Matriz de riesgos
¥ Salicitud de disponibilidad
» Certificado de disponibilidad

MANUEL ELADIO S PALACIOS
Secretatiol de Salyd, eccion social
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