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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2177406
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Referencia: No 2177406 del afio 2021

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.194.338
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Julio del afio 2021

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de

(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 025700012021 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de gestion de la produccién - especializacion técnica en
fabricacion de productos metalmecanicos con maquinas cnc de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los servicios | Disposicion y actitud de | Evaluacién
personales descritos en el objeto | servicio con los grupos proceso de
del contrato de acuerdo al asignados por la formacion.
calendario académico, coordinacion académica
programacion y periodos
contratados

2 Seleccionar estrategias de Implementar actividades | Guias de
ensefanza- aprendizaje- que permitan el aprendizaje.
evaluacion segun el programa de | aprendizaje significativo
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formacion profesional y el y practico del aprendiz: Plataforma
enfoque metodolégico adoptado. | Andlisis de casos, juego | Territorium y Meet
de roles, dinamicas de
grupos, socializacion,

3 Orientar los procesos de Seguimiento al proyecto | Sena Territorium
aprendizaje segun las integrador de los Meet
necesidades detectadas en los aprendices del programa
procesos de evaluacion, de formacion.

metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7803942236 de la planilla, operador SOI y periodo Junio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES
Contratista
C.C. No. 72.194.338

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2177406 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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