PLAN DE TRABAJO CENTRO DE PROTECCION

LINEA ESTRATEGICA: 2.VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

LINEA DE ACCION: 203.DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a las identidades

META DE RESULTADO: MR 20302001. Evaluar 6 de las Politicas publicas poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los instrumentos

de medicién construidos en su disefio durante el periodo de gobierno.

SUBPROGRAMA: 2030205 EI Valle somos todos y las Personas mayores se protegen

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA .

META DE PRODUCTO:MR 20302001.Evaluar 6 de las Politicas publicas poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los instrumentos

de medicién construidos en su disefio durante el periodo de gobierno.

ACTIVIDAD: Garantizar la atencion y asistencia integral de las personas mayores en los centros de proteccion en el departamento del Valle del Cauca
CENTRO DE PROTECCION: FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS-DIOCESIS DE CARTAGO (Hogar la Emilia - Santo Tomas - Clarita)

CANTIDA ADULTOS MAYORES.:

200

Actividades del contrato
para los centros de

Productos esperados

Actividades Detalladas
del Centro de Proteccion

Aporte
Gobernacion

Actividades detalladas a desarrollar (Jun - Nov)

Brindar el servicio de
actividades ocupacionales
como: Frente al Cuidado
Diario, Promocion en Salud,
Actividad Fisica
Terapeutica, Atencion
medica internay externa,
mantenimiento de la Salud,
Servicio de Alimentacion,
Actividades Ocupacionales.

1. Caracterizacion con enfoque
diferencial y sistematizacién de
la poblacion beneficiaria
aplicando la ficha de
caracterizacion. 2. Informe de
gestién mensual de las acciones
y actividades realizadas a favor
de los beneficiarios, con los
respectivos soporten que
acrediten el pago. 3. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o
videos).

TALENTO HUMANO

$ 35.250.000

apoyo para pago de auxiliares de enfermeria, auxiliares de
servicios generales, manipuladoras de alimentos, y
administrativos (coordinador-contable)

SERVICIO DE
ALIMENTACION

$ 57.150.000

plan de alimentacién: desayuno, almuerzo, cena y dos
refrigerios.

BIOSEGURIDAD

$ 7.650.000

productos para uso de desinfeccion para el cuidado por
covid-19: amonio cuaternario, gel antibacterial, alcohol al
70%, jabon liquido,y tapabocas

ELEMENTOS DE ASEO
PARA MANTENIMIENTO
DEL CVA

$ 8.400.000

productos para el uso de limpieza en la planta fisica:
1. detergente en polvo, hipoclorito,desinfectantes,
elementos de aseo en general etc.

ELEMENTOS DE ASEO
PERSONAL Y GENERAL

$ 7.500.000

productos para el uso de limpieza personal :
1. talco, desodorante, jabén de bafio,crema afeitar y demas
utenculios utilizados en el bienestar del adulto.

ELEMENTOS DE
ENFERMERIA

$ 15.600.000

productos utilizados para ayudar en el cuidado del adulto
mayor como: guantes desechables, tapabocas, insumos
para curaciones (solucion salina, yodopovidona,
gasas,algodén, medicamentos adicionales necesarios

RECREACION Y
OCUPACION DEL

$ 3.150.000

en atencion al adulto y por la pandemia se utiliza la
ocupacion del tiempo libre en actividades lidicas como:

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

$ 15.300.000

estampilla departamental

- JAIRO URIBE JARAMILLO

TOTAL

$ 150.000.000
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