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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, julio 31 de 2021

Sefior (a)

Laura Inés Paredes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2194903
Coordinador(a) Académico (a)

Dependencia Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No 2194903 del afio 2021

Jorge MauricoBetancourth Perez, identificado con la cédula de ciudadania N0.98.389.754 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de julio de 2021, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($36.750.000.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000.00). b) Un Gltimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.750.000.00) que sera pagado en el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 de mes de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para desarrollar
acciones de formaciéon profesional titulada y complementaria, servicios tecnolégicos,
participacion en Comités de seguimiento y evaluacion a aprendices, fortalecimiento de la
tecnologia medular y demas acciones que el centro programe en el area de Emprendimiento
del Programa Comercio y Servicios, vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato
las clausulas
primera, en lugares que el

descrito en

SENA indique

Ejecutar las acciones de
formacién  profesional
integral  virtual, en
Centro Internacional de
Produccion Limpia vy
Municipios del area de

influencia, vigencia
2020.

Ficha: 2276773
Competencia de

emprendimiento Tecnico
en Cocina.

Ficha:
Competencia
Razonamiento
cuantitativo — Tecnico en
cocina.

2276773

Ficha: 218331
Competencia
Estructurar Cargos -

Tecndlogo gestién de
proyectos.

Fichas: 2276772
Competencia de
emprendimiento disefio
e integracion
multimedia.

Ficha: 218331
Competencia de

emprendimiento -
Tecndlogo gestion de
proyectos.

Ficha: 2221225
Competencia de
emprendimiento
seguridad y salud en el
trabajo

Fichas: 2044855
Técnico en operacion
turistica local.

Fichas: 2254209
contabilizacion de
operaciones

-Listado de asistencia.
-Informe mensual
-Horas sofia plus
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comerciales y
financieras.

Desarrollar  acciones  de
formacion profesional titulada
y complementaria presencial
y/o virtual, asi como Apoyar
los Servicios Tecnolégicos
que preste el centro de
formacioén

Ejecutar las acciones de
formacién  profesional
integral  virtual, en
Centro Internacional de
Produccion Limpia vy
Municipios del area de

influencia, vigencia
2020.

Ficha: 2276773
Competencia de

emprendimiento Tecnico
en Cocina.

Ficha: 2276773
Competencia
Razonamiento
cuantitativo — Tecnico en
cocina.

Ficha: 218331
Competencia
Estructurar Cargos -
Tecnologo gestién de
proyectos.

Fichas: 2276772
Competencia de
emprendimiento disefio
e integracion
multimedia.

Ficha: 218331
Competencia de

emprendimiento -
Tecndlogo gestién de
proyectos.

Ficha: 2221225
Competencia de
emprendimiento
seguridad y salud en el
trabajo

Fichas: 2044855
Técnico en operacion
turistica local.
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Fichas: 2254209
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

Participacion en Comités de
seguimiento y evaluaciéon a
aprendices

Gestor de proyecto en el
municipio de Sandona

con Técnico en
operacion Turistica
Local Ficha 2044855.

Gestor de proyecto

Reunién equipo ejecutor
Gestion de proyectos.

Acta de reunién

Participar activamente en los
proyectos lideres del Centro.

Atento a las sugerencias
de la coordinacién en la
ejecucion de actividades
que me sean
designadas.

Asistencia a reuniones
para instructores
programadas por
coordinacion.

Listas de asistencia

Fortalecimiento de la
Tecnologia  Medular  del
Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope vy
demas acciones que
el centro programe en el area

Por contingencia Covid
19, las acciones de
formacion se desarrollan
de manera virtual.

Listas de asistencia

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia

- Asistencia a reuniones
de trabajo.

- Planeacion de Ia
formacion.

- Cumplimiento en
horarios de trabajo.

- Utilizacién de
plataformas.

_ Cumplimiento  de
horarios  establecidos
con los aprendices.

- Listas de asistencia

- Actividades en territorium

- Horas de ejecucion
programadas a satisfaccion.

Responder por los bienes y

elementos puestos a su
disposicion
para el cumplimiento del

objeto contratado.

En el desarrollo de mi
objeto de contrato de
acuerdo a las normas de
la institucién. No tengo
bienes y servicios a
disposicion.

Paz y salvo
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Asistir a
cuando el
programe.

capacitaciones
SENA las

Asistencia a  cada
actividad  programada
por el SENA.

Listado de asistencia.
Certificados

Abrir
misena.

correo electrénico

Correo institucional

activo

Jmbetancourth45@misena.edu.co

10

Hacer devolucién del carne en
caso de que le

haya sido entregado una vez
finalizado el contrato

Carne 2020 entregado.

Carne entregado

11

Adelantar curso de tutor virtual
y de

manejo de plataforma
Blackboard o Moodle en caso
de no tenerlo

Trabajo realizado

Certificado.

12

Presentar para el pago final
paz y salvo firmado por el
Supervisor del contrato

Actividad por desarrollar

Paz y salvo 2020

13

Administrar 'y  desarrollar
acciones inherentes al rol de
instructor 'y  todos  sus
paquetes funcionales dentro
del sistema de SOFIA PLUS
en el término y desarrollo del
contrato

Utilizacion de la
plataforma segun
indicaciones.

Plataforma organizada.

14

Garantizar la entrega
pertinente y oportuna de
soportes fisicos y magnéticos
necesarios para el desarrollo
del proceso de matricula de
programas de formacion
complementaria de acuerdo a
las directrices dadas por la
respectiva coordinacién
académica y/o Coordinacién
Misional del centro de
formacion.

En el periodo laboral del
mes de marzo no he
desarrollado formacion
complementaria.

En el periodo laboral del mes de
agosto no he desarrollado formacién
complementaria.

15

Si el instructor contratista es
designado como GESTOR DE
PROYECTOS; en trabajo
concertado con los demas
integrantes del equipo
ejecutor; debe formular el
proyecto formativo en el
aplicativo  Sofia Plus vy
gestionar con la Coordinacion
Académica la revision,

Actividad como gestor
de Operacion turistica
local, documentos
entregados

Publicacién del proyecto en aplicativo
Sofia Plus
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aprobacion 'y  publicacion
oportuna del mismo.

16

Una vez publicado el proyecto
formativo, de manera
inmediata, debe crear la o las
rutas de aprendizaje,
resultado de la identificacion
de conocimientos previos y
registrar la totalidad de
aprendices matriculados. En
el caso de Ila ausencia
permanente de una persona
que estando matriculada no
asiste a la induccion sin causa
justificada, debe gestionarse
con la Coordinacion
Académica y Administracién
Educativa la ANULACION DE
MATRICULA. Si la situacion
es de una persona que
estando enrutada no asiste
durante 3 0 mas dias, se debe
gestionar la desercién
inmediata de ese aprendiz,
segun el acuerdo 007 de 2012
“Reglamento del Aprendiz
SENA”.

Acciones desarrolladas
a satisfaccion.

Rutas de aprendizaje desarrolladas
Listado de aprendices validados.

17

La desercién, cancelacion o
retiro voluntario de aprendices
debe tramitarse de manera
inmediata una vez se haya
configurado como tal y debe
hacerse el seguimiento
correspondiente  para que
quede debidamente registrada
la novedad en SOFIA Plus,
esto con el fin de evitar que El
SENA o el Departamento de la
Prosperidad Social DPS,

otorguen beneficios
econémicos  (apoyos de
sostenimiento, monitorias,

apoyos FIC, apoyos Joévenes
en Accién) a personas que
pierden este derecho y de esta
manera evitar un detrimento
en el erario publico.

Actividad

Documentos aprobados por
coordinacién

18

El desarrollo curricular del
programa debe gquedar
perfectamente registrado en
las plataformas tecnolégicas

Entrega de actas de
compromiso a los
aprendices que
nivelaron sus

Documentos en plataforma

Acta de reunion de equipo ejecutor.
Actas de compromiso

Acta de requerimiento de inasistencia.
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del SENA (SOFIA Plus vy
Blackboard (Territorium) al
igual que las inasistencias de
cada uno de los aprendices.
Todos los eventos de
aprendizaje deben obedecer a
una correcta  planeacioén
pedagogica y el registro en
SOFIA Plus debe garantizar
que todos los aprendices
enrutados, los instructores y
los resultados de aprendizaje,
queden asociados al evento,
esto para garantizar la
correcta programacion de las
fichas.

competencias — Entrega
de requerimiento
académico a aprendices
que no estan en
actividad ficha 2044855 -
OPERACION
TURISTICA LOCAL.

19 | En el proyecto formativoy/oen | La competencia | La competencia Trasversal de
las guias de aprendizaje | Trasversal de | emprendimiento empresarial no tiene
excepto la Etapa Productiva | emprendimiento materiales de formacion para su
debe registrarse el listado de | empresarial no tiene | ejecucién
materiales de formacion, de | materiales de formacion
equipos, maquinaria e | para su ejecucion
infraestructura que se requiere
para que las actividades
académicas programadas
puedan desarrollarse en su
totalidad y se alcance el
objetivo propuesto.

20 | La entrega de materiales de | La competencia | La competencia Trasversal de
formacién debe evidenciarse | Trasversal de | emprendimiento empresarial no tiene
con registros de recepcion al | emprendimiento materiales de formacion para su
almacén y de entrega a los | empresarial no tiene | ejecucion
aprendices con una breve | materiales de formacion
explicacion de cémo se | para su ejecucion
utilizaron y en qué actividad de
formacién segun la guia de
aprendizaje.

21 | 21.Una vez finalizado un | Resultados de | Sofia plus

resultado de aprendizaje debe
evaluarse y esta debe
registrarse en el aplicativo
Sofiaplus, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de
la FPI que puede revisarse en
el aplicativo compromiso. Por
ninguna razoén, una ficha que
ha terminado por fecha debe
tener  juicios  evaluativos
pendientes, excepto la etapa
productiva.

aprendizaje entregados
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22

Si se asigna seguimiento a la
etapa productiva el instructor
debe elaborar el plan de
trabajo  concertado entre
aprendiz, conformador
(empresario) e instructor,
debe registrar evidencias
quincenales aportadas por los
aprendices en el portafolio del
instructor, realizar
seguimiento oportuno a las
actividades programadas en el
plan, utlizar BlackBoard
(TERRITORIUM) para
seguimiento y evaluacién de
etapa practica .

Inicio de proyecto etapa
productiva

Plan de trabajo concertado.

23

El portafolio de evidencias del
Instructor SENA debe ser
consistente y ordenado, con
evidencias de calidad de
acuerdo con el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional.

En proceso de creacion
portafolio primer
trimestre.

Portafolio del instructor

24

Cuando a un aprendiz se le
registra una novedad
(condicionamiento de
matricula o aplazamiento) el
instructor debe esta pendiente
e informar cuando se superé el
plan de mejoramiento
respectivo o el aprendiz
informa sobre su reingreso al
SENA, para que la
Coordinacion Académica
gestione el levantamiento de
la sancion. Una novedad no
puede permanecer activa por
mas de tres meses; en el caso
de que se haya tramitado
prorroga por 3  meses
adicionales; la  novedad
permanecerd activa maximo
por seis meses en total y debe
levantarse

Actividades realizadas

Documentos
coordinacion

aprobados

por

25

Revisar con el aprendiz la
informacion basica registrada
en el aplicativo SOFIA Plus
(nombres, apellidos,
documento de identidad,
direccion, teléfonos, etc.) y
gestionar con Administracion

Actividad desarrollada
como gestor de
operacion turistica local
Sandona.

Plataforma organizada
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Educativa la correccion de
errores, si se detectan; se
debe crear una base de datos,
con informacién valida en el
largo plazo, de todos los
aprendices, esta base de
datos debe entregarse a
Coordinacién Académica para
consolidar el banco de
egresados SENA.

26

Aplicar al proceso de
certificacién de competencias
segun normas de
competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como
a los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de
los instructores contratistas.

Esperando nuevas

convocatorias.

Esperando nuevas convocatorias.

27

Capacitarse en el idioma de
Ingles y aplicar a la
certificacién como minimo A2

Actividad desarrollada.

Certificado

28

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.
Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Entrega de informes
oportunamente.
Solicitudes y
requerimientos

entregados a cabalidad.

Soportes entregados.

29

Actuar como miembro de
comités de

evaluacion y/o ser apoyo a la
supervision segln sea el caso
en aquellos contratos o
procesos de
contratacion
requiera.

que se les

Atento a las sugerencias
de supervision en la
ejecucion de actividades
que me sean
designadas.

Lista de asistencia.

30

Las demés asignadas dentro
del marco del objeto
contractual

Atento a las sugerencias
de supervision en la
ejecucion de actividades
que me sean
designadas..

Lista de asistencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. de la planilla 9421485311 expedidas por aportes en linea correspondiente al mes de junio
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) Acta de afiliacion.

Evidencias en (10 ) folios

. (
Cordialmente, \“ Wk,

JORGE MARICIb BETANCOURTH
Contratista
C.C. No. 98.389.754

Recibi a satisfaccion:

LAURA INES PAREDES
Supervisor Contrato 2194903
Coordinadora académica
Comercio y Servicios
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EVIDENCIAS DE TRABAJO MES DE JULIO.

Desarrollar acciones de formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual, asi como
Apoyar los Servicios Tecnoldgicos que preste el centro de formacién
Competencia trasversal en emprendimiento

Tematicas:

. Validacion de ideas de negocio
. Entrevistas de empatia

. Definicion del problema

. Ideacién de soluciones

o Prototipos

. Testeo.

En busca de entregar afternativas de vida para aprendices se desarrolla la competencia en emprendimiento
empresarial involucrando a los jévenes y adultos a los que asistimos en el proceso de generacién de
expectativas de negocio para que sean validadas con metodologias compatibles con los sistemas de plan
semilla existentes desntro de la politica publica de las instituciones del gobierno nacional,

produciendo un estimulo para que muchos aprendices busquen generar sus propios recursos, iniciar sus
propios negocios, y pasar de ser empleados a serempleadores.

El proceso que se trabaja es una metodologia que busca empatizar con posibles clientes o usuario y aprender
de esas experiencias. Herramientas como entrevistas, mapas de empatia, History board, mapas de cliente,
DOFA, Moadboard, lienzo canvas y de propuesta de valor son aplicados. Se ha buscado la interaccion con los
miembros de cada familia de aprendices para que puedan ejecutar estas acciones y la utilizacién de grupos
de WhatsApp para que ellos definan los procesos de investigacion.

Las herramientas TIC que he utilizado son aplicaciones WhatsApp y TEAMS, utilizacién de estrategias
didacticas como CANVA, PADLET, PIXTON, aulas virtual de FACCEBOOK, correos electrdnicos, drive y

organizacién de guias de aprendizaje y material de apoyo con Territorium.

DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION.

1. Acciones de formacidn titulada utilizando recursos tecnoldgicos a través de WhatsApp y MEAT, aula
vrtual de Facebook, plataforma Territorium.

2. Elaboracién de un drive para trabajo

3. Creacion de una FANPAGE en Facebook donde se puede interactura de una manera mas amigable
con los aprendices.

4, Utilizacién del recurso de llamadas a través de WhtatsAPP y comunicacion celular.
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Herramientas didacticas de trabajo:

Trabajo en plataforma Territorium ficha Técnico en Direccion de ventas Ficha 2183511

@ (90) Whatspp X | M Recibidos (328) - jmbetancourth- X | L Meet- ® ‘ ALY i ventas, AT P - %
<« C & senaderitoriola/perfilphp?id=1765651 x &

i Aplicaciones @ Ejercicios aplicables.. & alba lucia herrera ~.. @ ENVIVO | Cristovisi.. @) Paginas - Politi

% Solitario Spider [ Sou. @) 41. Presentacién.. M oct @ Descubre la metod.. »

« Ea| ¥ 1 JORGE MAURICIO BETANCOURTH @

DIRECCION DE VENTAS
] (2047807 PRY 1084475) Con el material de apoyo responde las guia 5 ¥ &
P621111 P2047807 R52
» C9536 PRY1084475
evidencia para equipos en especifico:No
a Fecha de inicio: 2021-04-14 19:00
SENA Fecha de entrega: 2021-04-15 23:30
Se aceptarén entregas tardias
@ Ndmero e intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
E Instructor: JORGE MAURICIO BETANCOURTH PEREZ
Enlace para evidencia: hiip-//sena termiorio laftarea_tt php?iarea=73426154
= Archivos
= Impartido por.
LU Enlazada a pondsracion: Contetos y entornos
Precondiciones’ Ninguna
Rubrica: No asignada
© Comentario(s)
B Editar
& oescsga 2 .
planilla de pago a..pdf  ~ Mostrar todo X

A O W T ) EE OEsP

2 O Escribe aqui para buscar o o @ = M B @ & €

oz

Aula virtual de Facebook como herramienta de comunicacion y estudio con los aprendices. Técnico en Cocina
Ficha 2276772.

M Recibidos (385) - jmbetancou. X [@] Meet - Emprendimiento @ X M Recibidos (3.626) - maurobet X | (® (85) WhatsApp X | @ Tenitorium x| + o - X
& > C @ meetgoogle.com/ydc-dpva-snt?pli=1&authuser=1 = % O & :
51 Aplicaciones @ Ejercicios aplicables... G alba lucia herrera-.. @ EN VIVO | Cristovisi.. (@) Péginas - PoliticaC... %, Solitario Spider | So.. @ 4.1. Presentacién,.. M oct » Lista de lectura

@ GRABANDO () DIANA MARCELA ACHICANOY CHACHINOY esta presentando

- z . "
© VENNGAGE GEEED s w S AYUDA~  CUENTA = " J
-

LS DIANA MARCELA ... JOSE MIGUEL VAL...
EMPATIZAR

PROTOTIPAR
¢ L o fos

o 4

LUIS CARLOS JOJ... JEISSON FERNEY ... YESIKA KATHERIN...

X

X 7

4 mas

K

wrisgnenser (%) VENNGAGE KARLA JULIETH BE...

@8 O Escribe aqui para buscar o =i o - % " e ﬂ G . w150 A & ) EE e 13/1;/53021 %}
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M Recibidos (3.778) - maurobetar0 X | @ (83) WhatsApp X | [ Correo: Jorge Mauricio Betancow. X @ Territorium || COCINA. Q2767721 X + o - X
< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=10187253 * O & :
i Aplicaciones @ Ejercicios aplicables.. & alba lucia herrera ..  ( ENVIVO| Cristovisi.. (8) Paginas - Politica C.. ' Solitario Spider |So.. (&) 4.1. Presentacion... M oct » Lista de lectura

o E.ZT I 1 JORGE MAURICIO BETANCOURTH @

COCINA. (2276773 PRY

1712379) En este taller aplicaremos las conversiones utilizando regla de 3 directa e inversa. A demds
P835503 P2276773 R52
C9536 PRY1712379 conversiones porcentuales.
. En este faller aplicaremos las conversiones utilizande regla de 3 directa e inversa. A demas conversiones porcentuales

SENA

evidencia para equipos en especifico No
Fecha de inicio; 2021-06-01 11:51
Fecha de entrega: 2021-06-26 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructer: JORGE MAURICIO BETANCOURTH PEREZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio.la/tarea_t php?tarea=102677025

Impartido por:
Administrador LMS
SANDRAMARIA BARCA
ARELLANO, LIDIA Archivos

ESPERANZA BASTIDAS (] Tallemreglanden3nynporcentajes docx
BASTIDAS, PAULO ANDRES
GONZALEZ BONILLA,
DIANA MILENA CABRERA

Enlazada a ponderacion’ Taller Regla de 3 y porcentajes

GETIAL, ANDRES Precondiciones: Ninguna
MAURICIO BETANCOURTH
JURADO, DIANA MARIA Rubrica” No asignada
[®  Recibo de pago.pdf ~ Recibo de pago-d..pdf A [® ceouLa AMPUAD..pdf A Screenshat 05-09-...4 ~ [ ceouLa Dianapdt ~ Mostrartodo X

8 °© Escribe aqui para buscar e [=h o I ﬁ e m & e, Lo1C A & o ) B e 14,»1:;:27021 %‘

Trabajo en plataforma Territorium ficha Técnico en operaciones financieras Ficha 2254209

M Recibidos (3.778) - X | O (63 \op X | B Correo: Jorge Mauricio Betancou: X €9 (14) Cocina 2021 | Facebook X  + [~] = X
&« - C 8 facebook.com/groups/senacocina2276773/learning_content/?filter=246231700170754&post=248018017095548 * u » e :
Aplicaciones @ Ejercicios aplicables.. G alba lucia herrera-.. (@ ENVIVO| Cristovisi.. (@) Péginas - Politica C... ", Solitario Spider | So... @ 4.1. Presentacion,.. M oct » Lista de lectura
Listo m 5
00 °© & -
Vista por 16
: i
Cocmf 2021 Guizs & = o Me gusta (D Comentar
Gulas eorganizar
UNIDADES DE MEDIDA
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Utilizacién de plataforma Territorium. Tecnico en Disefo e Integracion Multimedia. Ficha 2076772.

DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA (2276772 Identificar las caracteristicas de las caracteristicas del entorno, del territorio.
PRY 224817

Reconocer las oportunidades que ofrece el territorio enmarcadas en Empleo,
Educacion, cultura y Emprendimiento.

Identificar las caracteristicas de las caracteristicas del entorno, del territorio
Reconocer las oportunidades que ofrece el territorio enmarcadas en Empleo, Educacion,

INTEGRACION cultura y Emprendimiento.
Ficha evidencia para equipos en especifico:No
2076772 Fecha de inicio: 2021-05-28 09:24

Fecha de entrega: 2021-06-03 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Ntmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Insiructor: JORGE MAURICIO BETANCOURTH PEREZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tt php?tarea=100373760
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Enlazada a ponderacion: Taller 1 Reconozco mi territorio

Trabajo de Equipo Ejecutor, Tecnico en operacion turistica local, ficha 244855
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