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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, julio 14 del 2021

Sefior (a)

LIONEL CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264724

Cargo del supervisor Dinamizador del ECCL
Dependencia Evaluacion de competencias laborales
Ciudad Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No 2264724 del afio 2021

LUIS ADOLFO BERDEJO BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72095222 de Sabanagrande,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion de competencias laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes julio de 2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma VEINTICINCO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO pesos M/CTE( 25.393.334) esta suma sera pagada
por el sena al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2021 por valor de UN MILLON CIENTO VEITE SEIS MIL SEICIENTOS SECENTS Y SIETE pesos M/l (1.126.667) 9
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS MIL
M/L ( 2.600.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA 'Y CIETE MIL PESOS M/L (866.667)

Plazo: Serd hasta el (10) de (diciembre) de 2021.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de una ( 1 ) persona natural para la evaluacion de
competencias laborales en las dreas de servicios de pecuario y avicola

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar minimo 42 evaluaciones de Proyecto en ejecucion Cronograma
Competencia Laboral promedio mes P2396 Cédigo 270501095 del proyecto 2021-08-
de ejecucion del contrato. Normas y titulo Pasear perros | 9103 543.p2396 cédigo

segun normativa técnicay 270501095
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protocolo del servicio 25 https://dsnft.sena.edu.co/
candidatos
Realizar minimo 42 evaluaciones de Proyecto en ejecucion Cronograma del proyecto
Competencia Laboral promedio mes Nacional FEDEGAN PN14- PN14-2021-08-9103-P695
de ejecucion del contrato. 2021-08-9103- https://dsnft.sena.edu.co/

P695 FEDEGAN Santa ana
MAGDALENA CODIGO
270501082 Administrar
medicamentos segun
especie animal y normativa
técnica 25 candidatos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4393803922 correspondiente del mes de enero salud pencion y ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

LUIS ADOLFO BERDEJO BLANCO
Contratista

C.C. 72.095.222

Recibi a satisfaccion:

Firma

LIONEL CORREA CARRASCAL
Supervisor(a) Contrato 2264724 DE 2021
Dinamisador de competencias laborales

Cronograma del proyecto 2021-08-9103-543-P2396 Cadigo 270501095 https://dsnft.sena.edu.co/
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Actividad

SENSIBILIZACION AL PROCESQ

INDUCCIGN A LA NORMA

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIGN DEL GRUPO
INSCRIPCION

VALORACIGN DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
VALORACIGN DE EVIDENCIA DE DESEMPERID

VALORACIGN DE EVIDENCIA DE PRODUCTO

VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD
VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPERIO OPORTUNIDAD
VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO OPORTUNIDAD
EMISION DEJUICIO

VERIFICACION DEL PROCESO

PLAN DE MEJORA

CERTIFICACION

ENCUESTAS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccitn General
Calle 57 No. 8- 59 Boget D.C. (Cuntinarmarca), Colombia

Fecha Inidal

08/05/2021

08/05/2021

08/05/2021

12/07/2021

17/07/2001

18/07/2021

19/07/2021

02/08/2021

03/08/2021

04/08/2021

05/082021

06082021

07082021

08/08/2021

09/08/2021

Fecha Final

08/052021

2021

03/08/2021

12/07/2021

17072021

31/07/2021

31/07/2021

02/08/2021

04/08/2021

05/08/2021

06082021

07082021

08/08/2021

03/08/2021

Responsable

LIONEL JESUS CORREQ CARRASCAL

LUIS ADOLFO BERDE JO BLANCO

LUIS ADOLFQ BERDEJO BLANCO

LIONEL JESUS CORREQ CARRASCAL

LUIS ADOLFO BERDE.JO BLANCD

LUIS ADOLFO BERDE JO BLANCD

LUIS ADOLFO BERDE JO BLANCO

LUIS ADOLFO BERDE JO BLANCO

LUIS ADOLFO BERDE JO BLANCO

LUIS ADOLFO BERDE JO BLANCO

LUIS ADOLFQ BERDEJO BLANCO

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

LIONEL JESUS CORRED CARRASCAL

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

LUIS ADOLFO BERDE JO BLANCO

Cronograma del proyecto PN14-2021-08-9103-P695 Santana Magdalena y Evidencias
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Observacion

Estado

Activa

Activo

Activo

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activo

Activo

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa
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< (J @ dsnft.sena.edu.cofserviet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,543,17,695,2198

ProyectosNormasGrupoCronograma aw @

-3

Grupo- 3

General | Condidstos | Cronogramas | Solicitud Baterin

Desde > B Hasta =) B

Responsable:
G I G.}. Config.tabls v

— . Activided Fecha Inicial Feche Final Responsable Observaciin Estado
_ ‘SENSIEILIZACION AL PROCESD 15/04/202¢ 15/0472001  LIONEL JESUS CORRED CARRASCAL Activa
_ INDUCEIGH A LA NORMA 1s/oa/0aL 15/0412001  LUtS ADOLFD BERDEJD ELANCD Activa
FECHA DE INKID Y FIRALIZACION DEL GRUPD 15/04/202¢ 23/05/2021  LIONEL JESUS CORRED CARRASCAL Activo

INSCRIPCION 7oa/202¢ 27/0472001  LIONEL JESUS CORRED CARRASCAL Activa

WALORACICH DE EVIDENCIA DE CONDCIMIENTO /o2t 200047201 LUt ADOLFD BERDEID ELANCD Activa

VALORACIGH DE EVIDENEIA DE DESENFERD /o502t 15/5M2M1 LUt ADOLFD BERDEJD ELANCD Activa

WALORACION DE EVIDENCLA DE FRODUCTO 03/05/202¢ 15/0572021  LUIS ADOLFO BERDEJD ELANCD Activa

ALORACION DE EVIDENCLA DE CONOCIMIENTO ORGRTUNIDAD 1705/202¢ 17/0572001 LIS ADOLFD EERDEJD ELANCO Activa

VALORACIGH DE EVIDENCIA DE FRODUCTO QFORTUNIDAD 1e/s/02L 12/5201 LUt ADOLFD BERDEJD ELANCD Activa

VALORAZIGH DE EVIDENCLA DE DESEMPEND OPORTUNIDAD 18/05/2021 18/0572021  LUIS ADOLFO BERDEJD ELANCD Activa

EMISIGN DE JUICID 19/05/202¢ 13/0572024 LIS ADOLFD BERDEJD ELANCD At

VERIFICACION DEL FROCESD njos/0aL 20/0SM2020  EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA Activa

PLAN DE MEJORA 2/05/2020 21/0572001  LIONEL JESUS CORRED CARRASCAL Activa

CERTIFICACIN 200s/2021 22/0572001  CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN Activa

ENCUESTAS loslant 24005201 LUt ADOLFD BERDEID ELANCD Activa
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