
1 DOCUMENTOS JURIDICO - TECNICO SI NO

1.1.
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

CUMPLE

1.2. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT CUMPLE

1.3. HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONA JURIDICA CUMPLE

1.4.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDA POR
LA CÁMARA DE COMERCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, EN EL
CUAL SE VERIFIQUE QUE SU OBJETO LE PERMITA EJECUTAR EL OBJETO
DE LA PRESENTE CONTRATACIÓN Y LAS FACULTADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL PARA CELEBRAR CONTRATOS

CUMPLE

1.5. ESTATUTOS DE LA ESAL CUMPLE

1.6.
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA Y ACTAS DE LIQUIDACIÓN O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DONDE SE PUEDA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS

CUMPLE

1.7.
AUTORIZACIÓN EXPEDIDA POR LA SECRETARÍA DE SALUD MUNICIPAL
PARA SU FUNCIONAMIENTO E INSTALACIÓN. (ART. 4 DE LA LEY 1315 DEL
13 JULIO DE 2009)

CUMPLE

1.8.

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO (Ó CERTIFICADO DE ACUERDO DE PAGO),
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES (CUANDO
CORRESPONDA), EXPEDIDO POR EL REVISOR FISCAL CUANDO ESTÉ
OBLIGADO POR LEY A TENERLO O EN SU DEFECTO EXPEDIDO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA

CUMPLE

1.9.
CERTIFICACIÓN DEL PROTOCOLO COVID PARA LA PROTECCIÓN DEL
PERSONAL QUE LABORA EN EL CENTRO

CUMPLE

1.10.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS -PROCURADURIA- DEL
REPRESENTANTE LEGAL, MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
PERSONA JURIDICA

CUMPLE

1.11.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES -CONTRALORIA - VIGENTE
DEL REPRESENTANTE LEGAL, MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
PERSONA JURIDICA

CUMPLE

1.12.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA. -DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

CUMPLE

1.13.
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (Infractor Ley 1801 de 2016 - Código Nacional de Policía y
Convivencia) DEL REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLE

1.14. CERTIFICACIÓN BANCARIA CUMPLE

1.15.

ADJUNTAR EN UN SOLO ARCHIVO PDF DOCUMENTOS DEL TALENTO
HUMANO REQUERIDO: TÍTULO PROFESIONAL, TÉCNICO, O BACHILLER DE
ACUERDO A LOS PERFILES DEL PERSONAL REQUERIDOS (SI APLICA),
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS ADICIONALES REQUERIDOS (SI
APLICA),SOPORTES DE EXPERIENCIA REQUERIDOS SEGÚN PERFIL (SI
APLICA), ANTECEDENTES JUDICIALES, FISCALES, DISCIPLINARIOS Y
CERTIFICADO MEDIAS CORRECTIVAS. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD
CON LA FICHA TÉCNICA, QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
PROCESO CONTENIDA EN EL ANÁLISIS DE SECTOR Y ESTUDIO DE
PRECIOS.

CUMPLE

2 OFERTA ECONOMICA: $294.355.354. CUMPLE

CONVENIO REGIMEN ESPECIAL L- 1276 DE 2009

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
DE PROTECCIÓN SOCIAL “HOGAR POR LA VIDA LA EMILIA” DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

VERIFICACION DE REQUISITOS EXIGIDOS 



DESCRIPCIÓN NOMBRE  DEL PROFESIONAL / TECNICO / BACHILLER VERIFICACION CUMPLE / NO CUMPLE

Un (1) DIRECTOR: Quien es responsable de la dirección técnica, velar por el

cumplimiento de las actividades y servicios médicos a través del control

periódico de salud que se realiza a los residentes mayores, de acuerdo a

reglamento interno establecido por Ente operador, según la normatividad técnica

que para el efecto determine el Ministerio de la Protección Social y que cumpla

con los requisitos contemplados en los artículos 6° y 12° de la Ley 1315 del 13

Julio  de 2009 y la ley 1850 de 2017.  El director deberá ser profesional en el área 

de la salud y/o áreas de ciencias sociales, con preferencia con capacitación en

gerontología, psicología, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiología, que cuente

con constancia de asistencia a formación certificada en atención integral para

adultos mayores, y que cuente con una experiencia profesional mínimo dos (2)

años.

PATRICIA MEJIA ARIAS CUMPLE

MARIA ANTONIA MOSQUERA CASTRO CUMPLE

SANDRA PATRICIA JIMÉNEZ CUMPLE

NINI JOHANA TREJOS AGUDELO CUMPLE

MARIA FERNANDA MONTAÑO MARTINEZ CUMPLE

LUZ MILA LONDOÑO ALVAREZ CUMPLE

MARIBE MORENO COLORADO CUMPLE

LUZ MIRIAM VELEZ HOLGUIN CUMPLE

CLAUDIA FERNANDA TASAMA CUMPLE

CLAUDIA MILENA GIRALDO CUMPLE

MARY LUZ PAZ BURITICA CUMPLE

NEIDA YUIBE CUERVO CUMPLE

JULIANA ZULUAGA PABON CUMPLE

AURA LIGIA SOSSA IJAJI CUMPLE

ANA LUCRECIA GALLEGO CUMPLE

UN (1) PROFESIONAL CON TÍTULO DE NUTRICIONISTA O AFINES, el cual

será el encargado de la elaboración de las minutas de nutrición de los residentes,

con una experiencia profesional mínima de dos (2) años, en cumplimiento con

los requisitos contemplados en el artículo 10, literal c) Ley 1315 de 2019,

LINA HOLGUIN DUQUE CUMPLE

UN (1) PROFESIONAL CON TÍTULO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL O
PROFESOR DE EDUCACIÓN FÍSICA O AFINES. para el mantenimiento de las

funciones biopsicosociales mediante acompañamiento sicológico y que pueda

brindar talleres de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la 

productividad tanto física como mental de los residentes; En cumplimiento con

los requisitos contemplados en el artículo 9°, Ley 1315 de 2009 y la ley 1850 de

2017.

ERIKA ALEJANDRA MORENO AGUIRRE CUMPLE

UN (1) CONTADOR: Profesional con título en contaduría: Persona que se

encargara de desarrollar las diversas actividades administrativas del ente

operador tales como: Administración de correspondencia, gestión de archivo,

control de personal, trascripción de textos, manejo de turnos, proyección de

informes, experiencia profesional mínima de 6 meses.  

JOSE GERZAIN VALERO HERNANDEZ CUMPLE

CUATRO (4) AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES: las cuales serán

responsables del mantenimiento y aseo de la infraestructura física y

equipamiento, de acuerdo con el número y condición de los residentes del Centro

de Protección, en cumplimiento con los requisitos contemplados en el artículo 10, 

literal b), Ley 1315 de 2019 y la ley 1850 de 201, Las cuales deberán contar con

estudio de media básica y no requiere experiencia.

Cuatro (4) MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Personal responsable del

suministro de raciones de soporte nutricional de acuerdo al menú que asegura la

ingesta adecuada y necesaria para el adulto mayor residente en el Centro de

Protección. En cumplimiento de los requisitos contemplados en la Ley 1315 de

2009, Art.10, literal a). Con formación nivel bachiller, con conocimientos en

manipulación de alimentos, con certificado en manipulación de alimentos, con

experiencia mínima de un (1) año laboral relacionada. 

SEIS (6) AUXILIARES DE ENFERMERIA Y CUIDADORES: Personal encargado

de la asistencia integral permanente, de conformidad con las patologías y

condiciones de los residentes adulto mayores. Su perfil debe ser: Técnico laboral-

auxiliar en enfermería o en salud pública y con formación certificada en atención

integral para adultos mayores, debe contar con una experiencia laboral de

mínimo un (1) año relacionado con su formación; En cumplimiento con los

requisitos contemplados en el artículo 9°, Ley 1315 de 2009 y la ley 1850 de

2017.


