
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, junio 28 de 2021  
 
Señor (a) 

CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2591408  
Cargo del supervisor Coordinador académico 
Dependencia coordinación académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2591408 del año 2021 
 
Carlos Alberto Pardo Velásquez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16.274.438 de 
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTE MILLONES 
veinte MIL PESOS MCTE. ($20.020.000), el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente 
manera: A) Un primer pago por valor de UN MILLON quinientos careta MIL PESOS MCTE 
($1.540.000) B) Cinco pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($3.300.000) cada uno. C) Un último pago por valor de UN MILLON NOVESCIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000). 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de instructores para impartir formación integral 
presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de biotecnología el porvenir de 

Córdoba. 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del  área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 

Se desarrolló de acciones de 
formación en el programa de 
Agroindustria Alimentaria 
con ficha 2183381.  
 
 

Listas de asistencia 

el proceso de formación 
Link de la evidencia en el 
drive:  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral para el 
desarrollo de los programas en 
todo el departamento de 
Córdoba. 

Se inicia la ejecución de la 
formación con un 
alistamiento, y preparación de 
los temas que van formar a 
los aprendices de la ficha 
2183381 

Pantallazo de correo con 
instrucciones del 
coordinador académico 
Ingeniero. 

3 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

La ruta de aprendizaje de los 
aprendices de la ficha 
2183381 del programa 
Agroindustria Alimentaria ya 
se encuentra generada por el 
instructor Gestor de la 
formación. 

Pantallazo ruta de 
aprendizaje 

4 Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a cargo, 
a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 
Plus dentro de los términos 
estipulados. 

Los aprendices del programa 
Agroindustria Alimentaria 
ficha 2183381 se encuentran 
afoscados a su respectiva 
ruta de aprendizaje. 

Pantallazos del proceso de 
asociación de aprendices 
a sus rutas de aprendizaje 
en sofiaplus. 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Alistamiento material 
formativo. 
Orientaciones para el 
desarrollo de las actividades 
de aprendizaje relacionadas 
en la guía suministrada a los 
aprendices del programa 
Agroindustria Alimentaria 
ficha 2183381 

Pantallazos de actividades 
y espacio virtual con la 
aplicación meet y trabajo 
en la plataforma 
territorium. 
 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Se elaboró el plan de trabajo 
y guías de aprendizaje del 
programa Agroindustria 
Alimentaria código de 
proyecto 936161 Fase 
análisis de la formación 
formulación de proyectos 
ficha 2183381. 

Carpeta que contiene los 
elementos de desarrollo 
curricular, lista de 
aprendices, guía de 
aprendizaje del programa, 
plan de trabajo concertado 
con los aprendices. 
 
URL: 

7 Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 

Se publicaron por redes 
sociales los programas de 
formación del centro y se 
socializaron cono los 
aprendices de la ficha 
2183381. 

Pantallazo redes sociales.  
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por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

No aplica acciones para esta 
obligación, no hubo 
reuniones ni directrices del 
supervisor y subdirector del 
centro sobre cobertura de 
programas. 

No aplica evidencia  

9 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante el tiempo 
total por programa de formación. 

Se generan reflexiones 
motivacionales, charlas, 
permanentemente teniendo 
una comunicación fluida con 
los aprendices, 
implementadas en el 
programa de formación 
formación de proyectos de  
ficha 2183381 para la 
permanencia de los 
aprendices 

Se genera una estrategia 
de comunicación con 
grupo de whatsapp, y 
correos electrónicos, 
mensajes en la plataforma 
territorium motivacionales 
y de sentido de pertenecía.  
Pantallazos 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
aplicando los respectivos planes 
de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Retroalimentación realizada a 
los aprendices que 
presentaron el desarrollo de 
las actividades o alguna 
consulta respecto a la 
formación. Esta actividad está 
planeada para realizarla en la 
aplicación territorium des 
pues de la calificación de 
evidencias. 

No hay evidencia aun no 
califico actividades. 

11 Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 

Se inició con el contrato el 16 
de junio de 2021, y se realizó 
una caracterización de los 
aprendices para conocer sus 
necesidades. 

No hay evidencia para 
esta obligación. . 

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 

Presento certificación de la 
NORMA Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa - NIVEL 
INTERMEDIO 
 
 

Certificado de 
competencias laborales 
emitido el 6 de abril de 
2021. 
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 

Se imparte la formación en 
evaluación de proyectos en 
las ficha 2183381 
Agroindustria alimentaria. 

Reporte de horas desde el 
16 del mes de junio de 
2021. 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo. 

Se Presentan listados de 
asistencia, y un avance del 
plan de trabajo.  

Listado de asistencia y 
plan de trabajo. 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Se apoya el plan de trabajo, la 
política siga y todas las 
actividades del Centro 
Agropecuario y de 
Biotecnología el porvenir.  

Programación de 
actividades del centro 
Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir. 

16 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Se propicia un ambiente 
virtual utilizando tecnologías 
sencillas fáciles de manejar 
para un desarrollo de la 
formación de acuerdo a su 
lenguaje y cultura. 

Programación de la 
formación con la 
comunidad del 
Departamento de 
Córdoba. 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se presentar el informe 
mensual de ejecución 
contractual, debidamente 
diligenciado y soportado para 
el mes objeto de cobro en el 
Secoop II 

Informe mensual de 
ejecución contractual y 
documentación solicitada 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios. 

Se imparte formación con la 
responsabilidad y seriedad 
que exige la institución. 

Pantallazo aplicativo meet 

19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro 
de los términos establecidos. 

La ficha 2183381 de 
agroindustria alimentaria para 
dar formación en evaluación 
de proyectos con el resultado 
de aprendizaje explorar la 
información sustentable, 
confiable y autentica 
requerida teniendo en cuenta 
la idea de proyecto. Dar 
formación en evaluación de 
proyectos. 

Listado de juicios 
evaluativos 

20 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices. 

Se Realiza la construcción del 
portafolio de evidencias del 
instructor en la plataforma 
TERRITORIUM y en el Drive 
destinado por la Coordinación 

Enlace drive y territorium 
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Académica según cada 
programa 

21 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Obligación no solicitada por la 
subdirección en el mes de 
junio de 2021. 
 

 

No hay evidencia para 
esta obligación. 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

Aun no hay actividades de 
investigación asignadas. 

No hay evidencia para 
esta obligación. 

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y 
evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) 
aprendices que se encuentren en 
etapa práctica en los niveles de 
formación titulados. 

Esta actividad no se realizó 
en el mes de junio de 2021, e 
espero instrucciones de los 
jefes para ampliar la la 
información de los grupos de 
etapa practica para realizar 
esta actividad. 

No hay evidencia para 
esta obligación. 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente. 

En el momento no he 
realizado deserción alguna 
pero si se diera se aplicaría 
reglamento del aprendiz. 

No hay evidencia para 
esta obligación. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
copia de certificado de afiliación, de aportes a salud, pensión y arl (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ  
Contratista 
C.C. No. 16.274.438 de Palmira 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2591408 de 2021     
Cargo Coordinador académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Evidencias junio de 2021 

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ 

 

Evidencia No.  

1. Listado de aprendices  

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

2. Correo de instrucciones coordinador académico  

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

3. Pantallazo ruta de aprendizaje 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

4. Pantallazo proceso de asociación de aprendices 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

5. Pantallazo de la aplicación meet para formación virtual 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

6. Carpeta que contiene los elementos de desarrollo curricular 

https://drive.google.com/drive/folders/1v0n09YCNW2izz8eCOxPQEUVQwbog

8S_G 

 

9. Pantallazo grupo de whatsapp 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

12. Certificado de norma de competencias laborales  

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

13. Horas del 16 del al 30 de junio de 2021 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

14. Ejemplo de registro de inasistencia  

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1v0n09YCNW2izz8eCOxPQEUVQwbog8S_G
https://drive.google.com/drive/folders/1v0n09YCNW2izz8eCOxPQEUVQwbog8S_G
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo


17. Informe mensual de ejecución 

https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9

Nxn 

 

18. Pantallazo de la aplicación meet para formación virtual 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

19. Listado de juicios evaluativos  

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

20. Enlace drive 

https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9

Nxn 

      23. Pantallazo de la LMS de la ficha 2183381 

https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2C

Mo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo


S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 16274438

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) días del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

REGIONAL VALLE

982956 - 06/04/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 6 de Abril de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
931100240201056CC16274438C.

Firmado Digitalmente por
2021.04.25 15:07:54



 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2183381 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 328/06/21 09:15 AM



COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00

Page 2 of 328/06/21 09:15 AM
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