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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, junio 28 de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2591408
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia coordinacién académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2591408 del afio 2021

Carlos Alberto Pardo Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.274.438 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTE MILLONES
veinte MIL PESOS MCTE. ($20.020.000), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: A) Un primer pago por valor de UN MILLON quinientos careta MIL PESOS MCTE
($1.540.000) B) Cinco pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.300.000) cada uno. C) Un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVESCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Coérdoba.

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formacion integral
presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir formacién profesional | Se desarroll6 de acciones de
integral en programas titulados | formacion en el programa de
y/lo complementarios del area | Agroindustria  Alimentaria el proceso de formacion
asignada dentro del programa | con ficha 2183381. Link de la evidencia en el
oferta regular, en las drive:
competencias, resultados de

Listas de asistencia
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aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral para el
desarrollo de los programas en
todo el departamento de
Cérdoba.

Se inicia la ejecucion de la
formacion con un
alistamiento, y preparacion de
los temas que van formar a
los aprendices de la ficha
2183381

Pantallazo de correo con
instrucciones del
coordinador académico
Ingeniero.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.

La ruta de aprendizaje de los
aprendices de la ficha
2183381 del programa
Agroindustria Alimentaria ya
se encuentra generada por el
instructor Gestor de la
formacion.

Pantallazo ruta de
aprendizaje

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a cargo,
a las respectivas rutas de

aprendizaje en el aplicativo Sofia
Plus dentro de los términos
estipulados.

Los aprendices del programa
Agroindustria Alimentaria
ficha 2183381 se encuentran
afoscados a su respectiva
ruta de aprendizaje.

Pantallazos del proceso de
asociacion de aprendices
a sus rutas de aprendizaje
en sofiaplus.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Alistamiento material
formativo.

Orientaciones para el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje relacionadas
en la guia suministrada a los
aprendices del programa
Agroindustria Alimentaria

ficha 2183381

Pantallazos de actividades
y espacio virtual con la
aplicacion meet y trabajo
en la plataforma
territorium.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del

programa de formacion.

Se elabor6 el plan de trabajo
y guias de aprendizaje del
programa Agroindustria
Alimentaria cédigo de
proyecto 936161 Fase
andlisis de la formacion
formulacion de proyectos
ficha 2183381.

Carpeta que contiene los
elementos de desarrollo
curricular, lista de
aprendices, guia  de
aprendizaje del programa,
plan de trabajo concertado
con los aprendices.

URL:

Apoyar la gestion del programa

de formacion para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,

cobertura y productos indicados

Se publicaron por redes
sociales los programas de
formacion del centro y se

socializaron cono los
aprendices de la ficha
2183381.

Pantallazo redes sociales.
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por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

8 | Participar activamente en el | No aplica acciones para esta | No aplica evidencia
cumplimiento de las metas de | obligacién, no hubo
formacion de acuerdo con los | reuniones ni directrices del
lineamientos, cobertura y | supervisor y subdirector del
productos indicados por la | centro sobre cobertura de
Subdireccion de centro y el | programas.
supetrvisor del contrato.

9 | Generary ejecutar una estrategia | Se  generan  reflexiones | Se genera una estrategia
que permita la permanencia de | motivacionales, charlas, | de  comunicacion  con
los aprendices durante el tiempo | permanentemente teniendo | grupo de whatsapp, Yy
total por programa de formaciéon. | una comunicacién fluida con | correos electronicos,

los aprendices, | mensajes en la plataforma
implementadas en el | territorium motivacionales
programa de formacién |y de sentido de pertenecia.
formacion de proyectos de | Pantallazos

ficha 2183381 para la

permanencia de los

aprendices

10 | Realizar el seguimiento de cada | Retroalimentacién realizada a | No hay evidencia aun no
aprendiz mediante la orientacién | los aprendices que | califico actividades.
y acompafamiento a las | presentaron el desarrollo de
actividades de aprendizaje, | las actividades o alguna
aplicando los respectivos planes | consulta respecto a la
de mejoramiento en los casos | formacion. Esta actividad esta
que se requiera conforme a los | planeada para realizarla en la
lineamientos institucionales. aplicacion territorium des

pues de la calificacion de
evidencias.

11 | Gestionar y propiciar recursos en | Se inicié con el contrato el 16 | No hay evidencia para
las comunidades objeto de la | de junio de 2021, y se realiz6 | esta obligacion. .
formacion. una caracterizacion de los

aprendices para conocer sus
necesidades.

12 | El instructor contratista se obliga | Presento certificacion de la | Certificado de
durante el periodo del contrato al | NORMA Orientar formacion | competencias  laborales

proceso de certificacibn de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
INTERMEDIO

emitido el 6 de abril de
2021.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” 'y aportar el
respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.

13 | Desarrollar las horas de | Se imparte la formacién en | Reporte de horas desde el
formacion que requiera la | evaluacibn de proyectos en | 16 del mes de junio de
implementacién del programa. las ficha 2183381 | 2021.

Agroindustria alimentaria.

14 | Entregar los reportes mensuales | Se Presentan listados de | Listado de asistenciay
estadisticos y registros | asistencia, y un avance del | plan de trabajo.
inherentes al proceso formativo. | plan de trabajo.

15 | Apoyar los procesos de las otras | Se apoya el plan de trabajo, la | Programacion de
actividades inherentes a la | politica siga y todas las | actividades del centro
formacion. actividades del Centro | Agropecuario y de

Agropecuario y de | Biotecnologia el Porvenir.
Biotecnologia el porvenir.

16 | Gestionar y propiciar ambientesy | Se propicia un ambiente | Programacion de la
recursos en las comunidades | virtual utilizando tecnologias | formacion con la
objeto de la formacion. sencillas faciles de manejar | comunidad del

para un desarrollo de la | Departamento de
formacion de acuerdo a su | Cordoba.
lenguaje y cultura.

17 | Atender  oportunamente los | Se presentar el informe | Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion | ejecucion contractual y
supervisor del contrato y | contractual, debidamente | documentacion solicitada
presentar informes mensuales de | diligenciado y soportado para
la ejecucion del contrato. el mes objeto de cobro en el

Secoop I

18 | Prestar con seriedad, | Se imparte formacion con la | Pantallazo aplicativo meet
responsabilidad, profesionalidad, | responsabilidad y seriedad
eficiencia, oportunidad, y | que exige la institucion.
diligencia estos servicios.

19 | Sentar las evaluaciones de cada | La ficha 2183381 de | Listado de juicios
resultado de aprendizaje y dar a | agroindustria alimentaria para | evaluativos
conocer los resultados de las | dar formacion en evaluacion
mismas, registrando los | de proyectos con el resultado
respectivos juicios evaluativos en | de aprendizaje explorar la
el aplicativo SOFIA Plus dentro | informacién sustentable,
de los términos establecidos. confiable y autentica

requerida teniendo en cuenta
la idea de proyecto. Dar
formacion en evaluacion de
proyectos.
20 | Construir y mantener en tiempo | Se Realiza la construccion del | Enlace drive y territorium

real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
TERRITORIUM y en el Drive
destinado por la Coordinacion
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Académica segun cada
programa

21 | Atender segun los requerimientos | Obligacion no solicitada por la | No hay evidencia para
de la Subdireccion de centro | subdireccion en el mes de | esta obligacion.
actividades de apoyo a la | juniode 2021.
supervision de contratos segun
las competencias que su
formacion académica le permitan
desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de | Aun no hay actividades de | No hay evidencia para
investigacion e innovacion que se | investigacion asignadas. esta obligacion.
desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

23 | Participar activamente en el | Esta actividad no se realizdé | No hay evidencia para
cumplimiento de las metas de | en el mes de junio de 2021, e | esta obligacion.
formacion de acuerdo con los | espero instrucciones de los
lineamientos, cobertura y | jefes para ampliar la la
productos indicados por la | informacién de los grupos de
Subdirecciébn de centro y el | etapa practica para realizar
supervisor del contrato | esta actividad.
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento vy
posterior evaluacion en el
aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren en
etapa préactica en los niveles de
formacion titulados.

24 | Aplicar los procedimientos | En el momento no he | No hay evidencia para
correspondientes al instructor | realizado desercion alguna | esta obligacion.
para formalizar la desercién de | pero si se diera se aplicaria
los aprendices que abandonan el | reglamento del aprendiz.
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de certificado de afiliacion, de aportes a salud, pensién y arl (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 16.274.438 de Palmira

Recibi a satisfaccion:
Firma
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2591408 de 2021
Cargo Coordinador académico
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Evidencias junio de 2021

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

Evidencia No.

1.

12.

13.

14.

Listado de aprendices
https://drive.google.com/drive/folders/1iTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13jG2C
Mo

Correo de instrucciones coordinador académico
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Pantallazo ruta de aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Pantallazo proceso de asociaciéon de aprendices
https://drive.google.com/drive/folders/1iTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Pantallazo de la aplicacién meet para formacién virtual
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Carpeta que contiene los elementos de desarrollo curricular
https://drive.google.com/drive/folders/1vOn09YCNW?2izz8e COXPOEUVOwbog
8S G

Pantallazo grupo de whatsapp
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Certificado de norma de competencias laborales
https://drive.google.com/drive/folders/1iTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Horas del 16 del al 30 de junio de 2021
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Ejemplo de registro de inasistencia
https://drive.google.com/drive/folders/1iTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13jG2C
Mo



https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1v0n09YCNW2izz8eCOxPQEUVQwbog8S_G
https://drive.google.com/drive/folders/1v0n09YCNW2izz8eCOxPQEUVQwbog8S_G
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo

17.

18.

19.

20.

23.

Informe mensual de ejecucion
https://drive.google.com/drive/folders/17TQo0aJS7TdO8b2wo8f8vndYMOQusp9
Nxn

Pantallazo de la aplicacién meet para formacién virtual
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1iTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo

Listado de juicios evaluativos
https://drive.google.com/drive/folders/1iTrYWCZ6smzgnrH2U29Kv2xV13jG2C
Mo

Enlace drive
https://drive.google.com/drive/folders/17TQoalS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9
NXxn

Pantallazo de la LMS de la ficha 2183381
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzanrH2U29Kv2xV13{G2C
Mo



https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/17TQoaJS7TdO8b2wo8f8vndYMQusp9Nxn
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo
https://drive.google.com/drive/folders/1jTrYWCZ6smzqnrH2U29Kv2xV13jG2CMo

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI A los seis (6) dias del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

S

Pl
982956 - 06,04 ,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO hasta el 6 de Abril de 2024
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931100240201056CC16274438C.
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ALERTA FIN PROGRAMACION RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA FIN PROGRAMACION: 23/06/2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 152319 - EXPLORAR LA INFORMACI?N SUSTENTABLE, CONFIABLE ¥ AUT?NTICA REQUERIDA TENIENDO

EN CUENTA LA

COMPETENCIA: 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA +
FICHA : 2183381 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Estimado Instructor(a), recuerde que a partir de la fecha 23/06/2021 dispone de 8 dias para consignar los Juicios Evaluativos

No olvide registrar |as INASISTENCIAS en Sofia Plus

LA CALIDAD DE LA FORMACION ES RESPONSAEILIDAD DE TODOS

Cordialmente

Ing. Cesar Robles C. >

Coordinador Academico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir >
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183381 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

28/06/21 09:15 AM Page 2 of 3
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(5 C O 8 =W ht eb.whatsapp.com w N @ Y =
) . Gestion logistica 2020 .
'@ <R - Connie, Diana, Gloria, Marcela, Mario, +57 300 3410604, +57 301 643 Q x Info. del grupo

+57 300 3410604

Q
—

Edwin Reyes 28/5/202
3 Tel: +57 (1) 5461500 Ext. 12154 pt.

Lic Amanda Tilano 2
A qué hora estd en la fundacidn?

Disponible ~Guillermo Vecino

+57 302 3593015
0 ~Alex MG
U

Donde intentas?

| ario ‘fﬂ +57 301 6433208

Gestion logistica 2020 2
+57 302 3593015: [ Foto
+57 311 3041270

-

log.. &3

Mario

Adolfo Fundacion Es...  26/5/202
Estaré puntual m

+57 311 3148799

Wilson Pardo 0
Recibiste un mensaje en tu teléfone, . Compafieros pero es la base de datos definitiva la

sacan es mafiana a las 9am segun el comunicado & +57 311 4375541
@ Martha Fuertes Unad 2 3:56p. m s
@ +57 311 7283672

TE AMO HIJO, ERES M| VIDA..THIAGO ITZAE...
) +57317 3798560 24757202 " ‘ Besame q tus@son frescos y tuséges nuev..
cid Huella fit te da un saludo huellero y .. @ @ \!/

+57 311 7807399
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E Correo: CARLOS ALBERTO PARL X

C
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M Gmail: el correo electrénicode X M "Alerta Fin Programacién Resul X S¢ Sofia plus X | Reporte Ruta Aprendizpdf

O B file:)//C:/Users/carlos/AppData/Local/Temp/Reporte Ruta Aprendiz.pdf bd

— |+ Tmaoautomstico v

x

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Nombre del programa: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Ficha de caracterizacion: 2183381

Ruta de aprendizaje: 2183381 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cadigo de la ruta: 2383068
Estado de la ruta: ACTIVA

Proyectos de la ruta:

Cadige proyecto: 1108207

Nombre proyecto: REALIZAR DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD E HIGIENE DE
Tipo de proyecto: DESARROLLO CURRICULAR

Duracién del proyecto: 12

Estado del proyecto PUBLICADO

Tipo de formacion TITULADA

Justificacion: a principal fuente de la economia del departamento de Cordoba es la

Necesidad a solucionar: En la actualidad no existen datos claros que muestren las condiciones de

°C Lluvia ligera

i

-
m 9 4
L= = |

»

~



orreo: A mail: el correo ele X erta Fin Prograr: ofia plus X Reporte Ruta Aprendiz; X @ Nueva pestaia P Sesion sincrc = 5
13 Correo: CARLOS AL X M Gmaik: el M “Alerta Fin P X So Sofia ph RenoteRuts Apténda N fo x| (9Meet-Seiensinc + =
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t.google.com,

Meet tiene un disefio renovado Mas informacion

capardo83@misena.edu.co
Cambiar de cuenta A

£ Meet

Sesion sincrénica, el dia jueve...

Aun no ha llegado nadie

e

%2 Unirse y usar un teléfono para el audio

I:'/ Comprobar audio y video
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Consultar Ruta del Aprendiz y
Generar Excel de Planeacion 2183381 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Pedag6gica Ruta de Aprendizaje* o«
A

Generar PDF de Proyecto Formativo

Generar Reporte
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