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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2021

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2338012

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del ano 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2338012 de 12 de marzo de 2021

Mayerline Cardona Martiinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la
industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
35.315.267). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.540.667), correspondiente al mes de marzo, b) Ocho (08)
pagos mensuales iguales cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente a los meses de abril a noviembre y un udltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Acompafiamiento en las Documentos de
procesos formativos de acuerdo con actividades programadas en planeacion dilingeciados
los lineamientos institucionales, para | |35 formaciones en los formatos: Guias de
las éreas relacionadas con su perfil, complementarias con las aprendizaje GFPI-F-135
correspondiente a la “Convocatoria de
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la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”.

siguientes fichas: 2300417
Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067529 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidon de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2051542 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros y 2067504 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a la
labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a la
labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Orienté formacion profesional
integral en la siguientes
fichas: 2300417 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico,
2144304 de formacién
titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios

Docu mentos de
planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135
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arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067529 de
formacion titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2051542 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidon de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2067504 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Desarrolle procesos de
formacidn profesional integral
en la siguientes fichas:
2300417 Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067529 de
formaciodn titulada Tecnologia
Decoracidon de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2051542 de
formaciodn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2067504 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:

Docu mentos de
planeacion dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135
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Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

6 Aplicar seguin la modalidad y nivel de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
formacion, estrategias de ensefianza, | porque el proceso de el proceso de formacion
aprendizaje, seguimiento y evaluacion | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
de acuerdo a los lineamientos este mes. mes.
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

7 Participar cuando el centro de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
formacion lo requiera, en proyectos porque el proceso de el proceso de formacion
de investigacién técnica y/o formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
pedagogica para fortalecer el proceso este mes. mes.
de formacidn de las dreas
relacionadas con su perfil.

8 Entregar los soportes del No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
procedimiento de Ingreso de porque el proceso de el proceso de formacién
aprendices al.programa d‘? formacion | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
tales como: Ficha de matricula; este mes. mes.
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
seguimiento oportuno en el sistema porque el proceso de el proceso de formacion
de informacion que la entidad defina | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
para la Gestidn de la Formacion este mes. mes.

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
en el proceso de seleccion, disefio de | porque el proceso de el proceso de formacion
talleres e instrumentos que alimenten | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
los bancos de pruebas para la este mes. mes.
seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Fomenté actividades Ambiente académico

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

relacionadas con los derechos
y deberes en los procesos

acorde a los lineamientos
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formativos que tuve a cargo
durante este mes, atendiendo
la normatividad del
reglamento del aprendiz.

establecidos en el
reglamento del aprendiz.

12 | Documentar condiciones de calidad No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
para la obtencion y/o renovacion de porque el proceso de el proceso de formacion
Registros calificados para los formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
programas en nivel tecndlogo de las este mes. mes.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyary acompafiar los procesos de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
autoevaluacion de programas de porque el proceso de el proceso de formacion
formacion en nivel tecnologo del formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
Centro de Formaciodn. este mes. mes.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
Integrado de Gestion y el Sistemade | porque el proceso de el proceso de formacién
Seguridad de Salud en el Trabajo y formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
asistir a las convocatorias que el este mes. mes.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
este lo requiera, en la promocidn del | porque el proceso de el proceso de formacion
portafolio de servicios. formacion no lo requirié para | no lo requirié para este

este mes. mes.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Fomenté actividades de Orden | Entrega de ambientes de
productiva a los aprendices que le y Limpieza en los procesos formacién en buen
séan as_i,g”adosf C‘fa”do el centro de formativos que tuve a cargo estado a custodia por la
formacin lo requiera. durante este mes, atendiendo | empresa de seguridad y

la normatividad de Salud y vigilancia.
Seguridad en el Trabajo.

17 | Responder por los bienes y elementos | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
puestos a su disposicion para el porque el proceso de el proceso de formacién
cumplimiento del objeto del contrato | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
y una vez finalizado, quedar a pazy este mes. mes.
salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacién de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de

porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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ejecucioén contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los aprendices en las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
actividades que se desarrollen por porque el proceso de el proceso de formacion
parte del equipo de Bienestar al formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
Aprendiz. este mes. mes.

20 | Apoyar y acompafiar los planes No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
tecnoldgicos “ Prospectiva del porque el proceso de el proceso de formacion
centro”. formacién no lo requirid para | no lo requirié para este

este mes. mes.

21 | Mantener su autonomia e Desarrolle procesos de Documentos de
independencia en la ejecucion del formacién profesional integral | planeacién dilingeciados
contrato, desde el punto de vista en la siguientes fichas: en los formatos: Guias de
técnico y cientifico, sin perjuicioenla | 5330417 Técnico en Dibujo aprendizaje GFPI-F-135
garantia del cumplimiento que deba Arquitectdnico, 2144304 de Reporte de horas sofia
darse a las estructuras curriculares y . ,
los contenidos minimos incluidos en formaCIOt'l titulada Tecnologia | plus
los programas de formacién, el Decoracion de Espacios con
calendario académico de la vigencia proyecto formativo titulado:
contratada, la programacion de las Disefio interior en espacios
sesiones de formacidn, los objetivos arquitectdénicos y montajes
misionales y las normas y directrices efimeros, 2067529 de
institucionales. formacién titulada Tecnologia

Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2051542 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2067504 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros.

22 | Informar al Centro de formacién No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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23 | Permanecer identificado con su carné | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
dentro de las instalaciones del SENAY | porque el proceso de el proceso de formacion
en los lugares donde desarrolle el formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
objeto contractual, asi como impartir este mes. mes.
formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar Fomenté actividades de Orden | Entrega de am bientes de
por el cumplimiento de las normas de | y Limpieza en los procesos formacién en buen
seguridad industrial y salud formativos que tuve acargo | estado a custodia por la
ocupacional, al igual que de las durante este mes, atendiendo | empresa de seguridad y
normas ambientales y otras que sean . . .

. ) la normatividad de Salud y vigilancia.
de cumplimiento y referencia. . .
Seguridad en el Trabajo.

25 | Atender oportunamente las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
solicitudes y requerimientos hechos porque el proceso de el proceso de formacidn
por la Subdireccién del Centro, formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
Coordinacién Académica, Supervisor este mes. mes.
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
transferencia tecnoldgica técnicay/o | porque el proceso de el proceso de formacion
institucional que el SENA y/o el centro | formacién no lo requirié para | no lo requirio para este
de formacién desarrolle para el este mes. mes.
fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificaciéon de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
procesos de alistamiento relacionados | porque el proceso de el proceso de formacion
con las actividades de preparacion formacién no lo requirid para | no lo requirié para este
documental requerida para los este mes. mes.
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas

porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un En el presente mes ejecuté un | Registro de tiempo.
maX|mofde uent:) sehsenta (16;)? h.oras total de 160 horas, Reporte de vertificacion
mes conforme a las horas académicas ictribi i
impartidas e incluyendo el desarrollo -dIStrlb-UIda-]é en formac!cl)n, de horas con Yanet
partid yena >d investigacion, producciéon .
de actividades académicas adicionales L . Jimenez.
L audiovisual de promocién de
como lo son: el acompanamiento y .
o . . representantes de aprendices
seguimiento a la ejecucion de los divuleacion de [a of
proyectos de formacién o conjunto de ydivu g?cmn e la oferta
proyectos por redes de conocimiento | academica.
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
Obligaciones Genereales
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Fomenté actividades Ambiente acad émico

Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;

relacionadas con los derechos
y deberes en los procesos
formativos que tuve a cargo
durante este mes, atendiendo
la normatividad del
reglamento del aprendiz.

acorde a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del aprendiz.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

2300417 Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacion titulada Tecnologia
Decoracion de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067529 de
formaciodn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2051542 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2067504 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con

Documentos de
planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135
Reporte de horas sofia
plus Fichas asignadas al
rol de instructor.
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proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entrega de informe mensual
de ejecucidn contractual.

Informe mensual de
ejecucién
correspondiente al mes
de mayo. Evidencias de
formacion: Listados de
asistencia de aprendices,
registro fotografico, guias
de aprendizaje GFPI-F-
135

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

Hice uso responsable de la
plataforma sofia plus, el
correo institucional y de la
pagina compromiso sena.

Registro de pantallazos
de usos de las
plataformas sofia plus y
compromiso, correo
activo.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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9 Cumplir con las normas, De manera responsable acato | Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del las recomendaciones de pasillos, caminar mientras
Sistema de Gestion de la . seguridad y salud en el trabajo | hago uso del celular.
Seguridad y Salud en el Trabajo s
del SENA, segun la normatividad | dentro de la institucion.
vigente.

10 | Entregar el examen medico pre- Hice entrega de los exdmenes | Los exdmenes reposan en
ocupacional al Grupo de _ de ingreso solicitados para el expediente de contrato
homologos en los Centros de CO1.PCCNTR.1344884 e:'n
Formaci6n y Direcciones la oficina de contratacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion No se ejecutan acciones No hay evidencia porque
prevista en el articulo 3.2.7.5 del porque el proceso de el proceso de formacién
Decreto 1273 de' 201.8’ el formacioén no lo requirié para | no lo requirié para este
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento este mes mes.
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Realice el examen del Impresidn de cetificado
aprobacion de los subsistema de gestion de aprobado entregado a
conocimientos basmpls del seguridad y salud en el Yanet Jimenez para fines
Subsistema de Gestion de . .

Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajo. correspondientes.
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los Utilizo de manera correcta el | Se encuentran activas las
sistemas de mformamén_ sobre correo institucional, el rol de plataformas de sofia plus
los cu_ales se le haya asignado instructor en la plataforma en mi rol de instructor, la
usuario y contrasefia durante la . . . .
ejecucion del contrato y soﬂé plusy el usuario de la pagina de compromiso
entregar al supervisor las pagina compromiso sena. senay el correo
evidencias del estado en que se institucional asignado.
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Realice el pago de aportes de | Impresién de planilla

pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya

la planilla correspondiente al
mes de junio del afio 2021
con No. de la planilla
9420680136 de aportes en
linea.

pagada entregada a Yanet
Jimenez para fines
pertinentes.
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sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta,
UsO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Realice el pago de aportes de | Impresién de planilla
en el paragrafo 1° del articulo 23 la planilla correspondiente al | pagada entregada a Yanet

de la Ley 1150 de 2007, del . ~ . .
articulo 6 de la Ley 1562 de mes de junio del afo 2021 Jimenez para fines

2012 y del Decreto 1273 de con No. de la planilla pertinentes.
2018 el contratista debera 9420680136 de aportes en
acreditar que se encuentra al linea.

dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
para el cabal cumplimiento del porque el proceso de el proceso de formacion
objeto contractual formacidn no lo requirié para | no lo requirié para este

este mes. mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9420680136, Aportes en linea de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

fAma
Mayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

¢ ) German
Recibi a satisfaccion: Dario
Herndndez
Eirma Torres

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2338012

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 01 al 06 de julio de 2021:

Contenido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ....coueteiieeteeieeieesie e sitesitestessteesteesaeesseesatessbeesseesseesaeesasesnseenseessessssesasesnsesnsesnsesnses 16
ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 ........ccoocviiiiiciieeiecieeeeccieeeeecieeeeeveeee e 16
ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con SU Perfil. ......ccueie i i 17
ITEM 5. Aplicar seglin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. .........cccveeeennneen. 18

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las
NOrmas y direCtrices iNSEItUCIONAIES. ....co.eeeeiieeeee e e e e e e e e e e e e e s e e sanbreeeeeaeeeenannes 19

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de CONOCIMIENTO ........uiiiiiciiee it et e eectee e e et e e e ertte e e e ebreeeeebteeeesbteeeesseaeessssneasanns 19

OBLIGACIONES GENERALES ...ttt 20

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
PreseNte CONTIAt0. oo 20
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios

Lo [T Lol =l = T ] =T o U o o PO USSP 21

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley...... 21

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
AULOrizacion de QUIEN COMTESPONTA. .. .uuiiiiiciiee ettt e eciree e ettt e e setre e e s treeesesteeeeesstaeeeessseeeeesssseeesanseeeesssseeen 22

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)........ccccceeeevveerveeennenn. 23
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”

ACCION REALIZADA: Desarrollas las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a las actividades planteadas en la formacidon complementaria; la cual se orientara a través de
formacidn virtual utilizando herramientas como MEET.

rvx-hvjp-njo (2021-07-01 at 12:08 GMT-7)

rvx-hvjp-njo (2021-07-01 at 14:06 GMT-7)

@ = | D) Actvidad ) TIPOSDECOMI [ EiEMPLOS PIEZASPUBL X [l} Actividad & TEORIADELCO  — = =] x

@ * = ¥ L &
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ITEM 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Planear actividades planteadas en las guias de aprendizaje e impartir actividades de
reflexion y contextualacién, apropiacién del conocimiento y transferencia segun las actividades

programadas en la formacién complementaria.

rvx-hvjp-njo (2021-07-01 at 12:08 GMT-7)
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ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién de la formacién complementaria. A través de
estrategias para la promocién de la oferta por canales de comunicacién como WhatsApp y otras redes
sociales.

rvx-hvjp-njo (2021-07-01 at 12:08 GMT-7)

rvx-hvjp-njo (2021-07-01 at 12:08 GMT-7)
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ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacidn como WhatsApp y recopilacién de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia

segun lo programado para el 2do trimestre.

rvx-hvjp-njo (2021-07-01 at 14:06 GMT-7)

@ = | [ Acthidad ) TPOSDECOMI [ EEMPLOS PEZASPUBL X [} Acividad 4. TEORIADELCC  —

@
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Widerstand reschnet
Konturen einer anderen et

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento
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ACCION REALIZADA: Programacién en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de

i1 Aplicaciones Q9 Outlook: correoele.. @) Inicio SECOP Il Sp Inicioz SofiaPlus A 30 Formasde Mant.. 3§ Sistema de Bibliote.. () COMO CREAR IMA.. % Generar Planilla » Lista de lectura
[T Evento Seleccionado -
Gonsuliar noras prcgramadas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ENED
DOMINGO
Diagramar Horario Instructor 28/06/21 [25/08/21 [B0/06/21 [01/07/21 o2/07/21 03/07/21
D?IUG - 13:00: - G_?:GG - 13:00: -
Reporte de Instruciores por Ficha Disponible Disponible =
04/07/21
Reporte Ejecucién Horas Instructor 11:00 - 13:00: .00 - 22:00: Di
P ] Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
Y EETEENS 05/07/21 l0s/07/21 o7/07/21 l08/07/21 09/07/21 10/07/21
07:00 - 22:00: Dispenible  [07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible (07:00 - 13:00: 07:00 - 13:00: - |07:00 - 22:00: Disponible
[# Gestién de Tiempos < Disponible Disponible
11/07/21
& Lms < 07:00 - 22:00: Disponible
¥ Matricula ¢ 12/07/21 13/07/21 [14/07/21 15/07/21 16/07/21 17/07/21
07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible
(& Planeacién de la Formacién <
18/07/21
[ Reportes < 07:00 - 22:00: Disponible
# ses 3 18/07/21 120/07/21 @1/07/21 22/07/21 23/07/21 24/07/21
07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible
25/07/21
07:00 - 22:00: Disponible
26/07/21 [27/07/21 [28/07/21 [29/07/21 30/07/21 3o7/21
07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00:+ 22:00: Disponible
du.cofsofi nbiente/di horariedispeni HoraricInstructerfaces?conversationContext=g# 20 10 -~ Bogotd - Colombia- 5142, -

H P Escribe aqui para buscar

(D)

o

OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP II.

Plan de Pag _ o
[ Informacion presupuestal @ Ver - Google Chrome o 5
) iSereq g secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=341298570&processCodeBu...
o Ejecucién del Contrato
Fo——— .., |
[} vodificaciones del Contrato Id de pago factura  Estado
[ Incumplimientos Pago 001 DETALLE DEL DOCUMENTO E Pagado Detalle
Identificacion del documento
Pago 002 P Pagado Detalle
ID del documento  E4ACH1711351A8108662670218C95B60A6A50FF31E60788DS7 7TEITOEEBF1A2A
Pago 003 R r Pagado Detalle
Ubicacién  Archivo
Informacion del documento e
Descripcién  EVIDENCIAS I|_41950999_2338012_MAY_2021.pdl
q
Documentos Nombre EVIDENGIAS II_41350999_2335012_MAY_2021.paf
Tamafio 2533177
0 Cargado por
Estado Mo encriptada
[} g Creado por Mayerline Cardona Mart{inez TR UEEET  [EER
O E‘ Fecha de creacien | 47 4€ lempe franscurrido (2062021 £:17:42 PIU Proveedor Descargar  Detalle
Bogots, Lima, Quito)
O E| Proveedor Descargar Detalle
Documento usado en
Borrar || Cargar nuevo
Tipo Descripcién
Usuaric Mayeriine Cardona Mari{inez ”
Cancelar 5 )/\Eyaluacion-de la Entidad Esfatal | =
Entidad MAVERLINE CARDONA MARTINEZ
SSTTmITTT Taminne deuen  Normafiva  Snnarte R = hanieannade 1inese a Vieres 700 2 m 2 7-00 0 m
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

[ ]
wa Plus ‘ "K & MAYERLINE © =Bandejacetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Aspirante v
[ — . Bienvenido a SOFIA PLUS
(£ Matricula < )
Seleccion
# Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma
(& Seleccion S

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacion a la prueba por parie de los aspiranies

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
- Aclivar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion;
adicionalmente este madulo permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspiranies a las pruebas de seleccion

. Soy Eval
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas

Mis opciones frecuentes.

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

-

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de julio de 2021.
¢ ! M &

jHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 1038022537

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9420680136
Valor de la Transaccion: $ 442.600

Fecha de Transaccion: 27/06/2021
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Planilla Resumen

[GAT0S GENERALES DL APORTANTE
Toemtiacion Razon socl rrye— prm—p—— Ohrcion e |
car
i I e [ ] N G| 0}
b
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Veriode G | | Fene T o
voron | it | fae | awme | aw | tmme | s | [ T oucwon | Vaior
T e ) | Ee | - o] v o D S
QUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADD TovEORDES T PN T S T G T WESGOS PARAFISCALES
o [ Voo | e 2] orlon] BC [ dome [oon[om] BC | Ko [ew]ow] e [ dowe [cewlom] ®C | e [pw] W | owne [ e [ v
L B
Contro de Trsoao: PRINCIPAL 1 Atadcs) s T D E e o E B Suata
G PONTENEGHD Dt QUMD [ ) T T I Tl v s T g S
T B [T I o] oo =] v omef [o r [" [ Y Ry i r .
[Tokal Atikados{ 1) §1.54 400 ‘5744, 0] 31,524 4 419, ] o E 31,534,409 S| ) 44,0
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
el Wazon Sochl [rrye=— = ——] Drecoon e |
o
e I e e ) R | ~
b
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| e || Fe I o
vorson | sod | Paw | awme | P | tmme | e | s [ owwen | Vaior
E T [semmeas I - | I | S
RESUMEN DE PAGO
RIESGO. conico W AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA _ SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 50 % 5244,000
PROTECCION oo s0ame o ' s244,000 0 % s44000
/ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,000 S0 @ 58,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 1423 860011153 6 1 58,000 S0 % 58,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 S0 % $190,600
COOMEVA EPS016. 805,000,427 1 1 $190,600 $0 % $190,600

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestion.

Pagina 15 de 25

5206 palabras

i

Espariol [Colombia)

R Escribe aqui para buscar

Evidencias en (2) folios

Cordialpgente,

iyerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Recibi a satisfaccién:

Firma

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344384
Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
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ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de junio 2021.

jHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 1038022537

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9420680136
Valor de la Transaccion: $ 442.600

Fecha de Transaccion: 27/06/2021

o
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RESGO CODIGO N DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 50 “ 5244,000
proTECCION oo w0 o ! s244000 © @ s2,0m
/ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,000 S0 @ 58,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 1423 860011153 6 1 58,000 S0 % 58,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 $0 0 $190,600
COOMEVA EPS016. 805,000,427 1 1 $190,600 $0 % 5190,600
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067504 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMA DE EJECUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2051542 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMA DE EJECUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

6/07/21 10:36 AM Page 3 of 5



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2351552 - FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO
DE APRENDIZAJE:
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CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ASERTIVAMENTE CONCEPTOS DE DISENO A DIFERENTES PIEZAS GRAFICAS
DESARROLLAR PRESENTACIONES GRAFICAS (IMPRESAS O DIGITALES) ACORDES A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

EMPLEAR SOFTWARE ESPECIALIZADO EN EL DESARROLLO DE PIEZAS GRAFICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1038022537 9420680136 | 2021/07/26 2021/06/28 | BANCOLOMBIA 0 $442,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vstsin|ige [tma|vacavp|vct|irl [vip SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400 $442,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400) $190,600 $0) $0| $1,524,400) $8,000 $0) $0| $442,600
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $8,000] $0 $0 $442,600
1 Jec |41950999 IA%:RDONA | | | | | | | | | | | | | | | | | 230201] 30 | $1,524,400 $244,000[epsot6| 30 [ 51,524,400 $190,600) 0 50 so| 14-23] 30 | $1,524,400) 58,000 0 50, so]  No $442,600
YERLINE
Total Afiliados( 1) $1,524,400| $244,000 $1,524,400| $190,600) $0) $0) $1,524,400| $8,000) $0 $0 $442,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1038022537 9420680136 | 2021/07/26 2021/06/28 | BANCOLOMBIA 0 $442,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 S0 S0 $244,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $244,000 $0 $0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 $0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 $0 $0 $190,600
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $190,600 $0 $0 $190,600

1 $442,600 $0 $0 $442,600
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6/7/2021 Gmail - Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1038022537

M Gmail MAYERLINE CARDONA MARTINEZ <mayerlinecard@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1038022537

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 27 de junio de 2021, 12:02
Para: mayerlinecard@gmail.com

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1038022537

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9420680136

Valor de la Transaccion: $ 442.600
Fecha de Transaccion: 27/06/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

[:Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Eutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

@Procura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=f5cc22dac4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1703740279103944411&simpl=msg-f%3A170374027910... 1/2



&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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