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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Santa Rosa de Osos, 30 de Julio
2021

Sefior

Guillermo Leon Peladez Henao
Supervisor contrato No. 2225696
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2021

Referencia: No 2225696 del afio 2021

Adolfo Ledn Pérez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1035852867 de Girardota,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede
Santa Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M.L ($39.040.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) (1) pago inicial proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($3'904.000) c) (1) pago final proporcional y
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los|Se realiza alistamiento de | Formato de

procesos formativos del acuerdo a lo | los programas de formacién | matriculados y
establecido en los lineamientos | en los municipios de
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entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

Campamento, Carolina,
Angostura, Valdivia y
Bricefio

Evidencias en el
DRIVE

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso
de los materiales de formacion.

Se realizan proyectos
formativos para los
programas de formacion

Formato de
proyecto formativo y
evidencias
aplicativo sofia plus

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Impartir formacién en los
municipios de
Campamento, Angostura,
Carolina, Valdivia y Bricefio

Evidencias en el
DRIVE instructores
2021

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias

Se evallan los resultados
de aprendizaje que se

Evidencia
SOFIAPLUS

habiles luego de finalizada la|abordaron en el mes de (Reporte de juicios
formacion Julio evaluativos)
Reportar y sistematizar las | Reporte de Matriculados Evidencias en el

actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,

para cada uno de los
programas de formacion

DRIVE instructores
2021

Apoyar la articulacion de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con
las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

Se realiza el apoyo
articulado del programa
SER, con las estrategias
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC, siempre que se
requiera.

Listados de
asistencia,
evidencia
fotogréfica.

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion vy
documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el

Se envia al dinamizador del
programa ser, cada uno de
los correos estipulados

Evidencias
montadas en le
DRIVE instructores
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aplicativo Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

2021y el aplicativo
sofia plus

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el mes de Julio no se
registran aprendices en la
agencia publica de empleo.

Listados de
inscripcion a la
APE, de posibles
candidatos.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se evidencia programacion
del instructor para el mes
de Julio

Informe contractual

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Asistencia a las jornadas
pedagdgicas, cursos
formativos, entre otros.

Listados de
asistencia,
evidencia
fotografica.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices matriculados en
el aplicativo sofia plus

Aplicativo sofia plus-
evidencias de
matriculados

12

Realizar el diagnostico final,
georreferenciacion y caracterizacion

Las candidatas a unidades
productivas se encuentran

Acta de creacion
UP, Sabana de
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de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa
SER.

en evaluacion, se envia
sdbana requerida por el
dinamizador rural de centro

unidades
productivas
detectadas durante
la formacién

13 |Realizar diagnéstico final a las|Las candidatas a unidades |Acta de creacion
unidades productivas que participan | productiva se encuentran UP, Sabana de
en las acciones de formacion para el | en evaluacion, se envia unidades
fortalecimiento correspondiente a la|sabana requerida por el productivas
fase Il del programa SER, cada vez |dinamizador rural de centro |detectadas durante
gue una unidad participe en una la formacion,
formacion. estructura de

seguimiento
integrada

14 |Apoyar al programa SER en la|Se realiza acompafamiento | Listado de
ejecucion de actividades estratégicas | técnico a las UP en los asistencia
tales como: fortalecimiento técnico, | municipios Campamento,
acompafiamiento a unidades | Angostura, Carolina,
productivas participantes en eventos | Valdivia y Bricefio
de comercializacion 'y gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

15 |Formular y gestionar en articulacion | Se realiza articulacién con | Listado de
con el instructor de emprendimiento y | los instructores de asistencia
el emprendedor los componentes de | emprendimiento
la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva.

16 |Participar en las jornadas de | Participacion en las Listados de
actualizacién y transferencia | jornadas programadas por |asistencia, acta,
tecnolégica convocadas por | el dinamizador rural de evidencia
Dinamizador Rural de Centro SER y/o | centro fotogréfica.
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

17 | Apoyar la identificacion y | Se realiza articulacion con | Evidencias
sistematizacién los casos exitosos de | los instructores de fotogréficas y
unidades productivas y empresas|emprendimiento para la andlisis de
rurales identificacion de casos estructuras de

exitosos del afio anterior seguimiento

18 |[Consolidar la creacion de 6 unidades | Las candidatas a unidades |Acta de creacion

productivas  rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo

productivas se encuentran
en evaluacion, se envia
sdbana requerida por el
dinamizador rural de centro

UP, Sabana de
unidades
productivas
detectadas durante
la formacién
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19

El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda:

= Evidencia induccién a aprendices

» Guia de aprendizaje

= Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad

Productiva de Negocios Rurales la

estructura de seguimiento integrada

en los siguientes componentes:

= Herramienta modelo de negocio
CANVAS

= Estructura organizacional unidad

productiva

= Estructura de costos modelo de
negocio

= Andlisis financiero modelo de
negocio

Como evidencia de la unidad

productiva de Autoconsumo:

= Evidencias de aplicacion

Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

» Evidencia de aplicacion  del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

Evidencia de proyecto
formativo y desarrollo de la
guia de aprendizaje para la
FPI.

Proyecto formativo y
guia de aprendizaje

20

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
= Realizar acciones de formacién
para la ocupacion rural
= Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

Se realizan acciones de
formacion en pro de la
ocupacion rural, la
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, y se
detectan y analizan las
empresas rurales y
unidades productivas.

Listados de
asistencia,
evidencia
fotogréfica.
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Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales 'y unidades
productivas  en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (50212056), expedido por ARUS, correspondiente al mes de Junio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

f

i/
Q‘é’:ﬁii""-f o
Firma
Adolfo Le6én Pérez Ramirez

Contratista
C.C. No. 1035852867

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Ledn Peladez Henao
Supervisor Contrato 2225696 de 2021
Coordinador Académico
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& ADOLFO LEON PEREZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 10333288
Nombre del Instructor ADOLFO LEON PEREZ RAMIREZ
Tipo Documento co
Nimero de Documento 1035352867
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/07/2021 o
Fecha Final 3111212021 @
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Dispanitle
[ Evento asignaco
[H Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES oGO

[p8/06/21 5/06/21 0/06/21 01/07/21 02/07/21 03/07/21

06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible 0a/07/21

16:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible

l05/07/21 6/07/21 7/07/21 08/07/21 10/07/21
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible : :00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible 11/07/21

06:00 - 23:59: Di ible
16:00 - 23:5: Disponible 16:00 - 23:55: Disponible 16:00 - 23:5 ponible 1sponibis

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Begota - Colombia- *-a216;

Vista del Horario  Mensual v

[[] Tiempo Disparible:
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e

03/07/21
06:00 - 23:59: Dispanible

28/06/21 [29706/21 [30706/21 01707721 02/07/21

06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible 04/07/21

06:00 - 23:59: Dispanitle

16:00 - 23;

05/07/21 Ioe/07/21 jo7/07/21 08/07/21 03/07/21 10/07/21
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 08:00; Disponible 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible 11/07/21

06:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible 16:00 - 23:55: Disponible

[12/07/21 113/07/21 14/07/21 16/07/21 17/07/21
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 08:00; Disponible g J i 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible 18/07/21
06:00 - 23:59: Disponible

: Dispenible 16:00 - 23:55: Disponible 16:00 - 23:55: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

[21/07/21 22/07/21 23/07/21 24/07/21
: Disponible : :59: Dispenible 06:00 - 08:00; Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible

_ 36700 23153+ pisponible ezt
= n: I 06:00 - 23:59: Disponible

: Dispenible 16:00 - 23:59: Disponible

7/07/21 31/07/21
: Disponible 06:00 - 0! : : Disponible : : :00: i 06:00 - 23:59: Disponible

16100 - 23:59: Disponible 01/08/21

06:00 - 23:59: Di: ibls
: Disponible : Dispenible : :59: Disponible S

SOFIA Plus Version 9.0 56 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogela - Colombia- =-a215;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADOLFO LEON PEREZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2350152 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE AGUACATE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCES0 DE TOMA DE DECISIONES PERSOMALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOWADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETEMNCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDD CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS ¥ EL ENTORNO.

EELMICINA&LA IMPORTANCIA DE L& NEGOCIACKNN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MAMNEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS ¥ AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE
AGUACATE SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE AGUACATE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECMICOS Y
ESTADOS VEGETATVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EM EL CULTIVG DE AGUACATE TENIENDO EN CLENTA RECOMENDACIOMNES
TECNICAS ¥ SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIWVG DE AGUACATE DE ACUERDD CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

307721 09:19 AM Page1of 5
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDD COM REFERENTES COMCEPFTUALES ¥ RETOS PERSOMALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVAGION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES ¥ POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISERNAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCK) DE ACUERDO CON TECHICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE HEGOCIO DE ACUERDD CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATESICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE AGUACATE SEGUN CRITERIIS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBERA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD ¥ SISTEMA

PRODUCTIVO.
?I_Emmnzm VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA DE AGUACATE TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES
CNICAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2324805 - EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL

DE APRENDIZAJE: VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS

Programar proyectos segln especificaciones técnicas y métodos
de planesacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO ¥ LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

28030120002 PROYECTAR LOS RECURS0S REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
FRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAM DE TRABAM DE LA UNMIDAD PRODUCTIVA.

307721 0919 AM Page 2 of 5
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28030120004 VERIFICAR INFORMACKON, ACTIVIDADES ¥ REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDD A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTVIDADES DEL PROCESD PRODUCTIVG SEGUN LAS MORMATIVIDAD BFA

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 APLICAR TECNICAS DE PROPAGACION VEGETAL DE ACUERDO CON ESPECIE, IMPLEMENTANDO NORMATMIDALD
VIGENTE Y BUEMAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108502 EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN RECOMEMDACIONES
TECNICAS ¥ APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040108503 VERIFICAR LA PROPAGACION DE ESPECIES VEGETALES SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

27040108504 AFLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE PROPAGACION VEGETAL CUMPLIENDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2359457 - EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZA.JE: VEGETAL ¥ ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS

Programar proyectos segln especificaciones t&cnicas y métodos
de planeacian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR LOS FRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

2anan1mmn§ PROYECTAR LOS RECURS0S REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
PRODUCCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120004 VERIFICAR INFORMACKON, ACTIVIDADES ¥ REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDD A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTVIDADES DEL PROCESD PRODUCTIVG SEGUN LAS MORMATIVIDAD BFA

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

0721 0918 AM Page 3of 5
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 APLICAR TECHICAS DE PROPAGACION VEGETAL DE ACUERDO CON ESPECIE, IMPLEMENTANDO NORMATIVIDAD
VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108502 EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS ¥ APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108503 VERIFICAR LA PROPAGACION DE ESPECIES VEGETALES SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

27040108504 APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE PROPAGACION VEGETAL CUMPLIENDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2274135 - EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZA.JE: VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO ¥ LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

25&31]121!!% PROYECTAR LOS RECURS0S REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120004 VERIFICAR INFORMACION, ACTIVIDADES ¥ REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVG SEGUM LAS NORMATIVIDAD BPA

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO ¥
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 APLICAR TECHICAS DE PROPAGACION VEGETAL DE ACUERDO CON ESPECIE, IMPLEMENTANDO NORMATIVIDAD
VIGENTE ¥ BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108502 EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN RECOMENDACIONES
TECHICAS ¥ APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108503 VERIFICAR LA PROPAGACION DE ESPECIES VEGETALES SEGUN REQUERIMIENTO TECHICO.

27040108504 APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE PROPAGACION VEGETAL CUMPLIENDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LA NORMATIMDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADOLFO LEON PEREZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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