
Numero: 24934

Descripción: Prestación de Servicios para la orientación vocacional con énfasis en formación en habilidades transversales y ocupacionales para jóvenes de la ciudad de Medellín. 

Diligenció: Equipo Gestión Categorías Eventos
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1 Presupuesto insuficiente 1 Entidad

Adecuar los valores de 

tiempo y costos para 

lograr los objetivos de la 

contratación


Compruebe que el 

presupuesto tiene en 

cuenta la situación del 

mercado.


Desarrollar una planeación 

del proyecto en el nivel 

detalle apropiado


Posible (puede 

ocurrir en 

cualquier 

momento 

futuro)

Insignificante 1 Riesgo bajo Si

Dependencia a 

cargo de la 

contratacion

01/01/2018 31/12/2018

Estudio de 

document

os

En hito(s) de la 

contratación

2 Plazos insuficientes 2
Entidad/Co

ntratista

Adecuar los valores de 

tiempo y costos para 

lograr los objetivos de la 

contratación


Desarrollar una planeación 

del proyecto en el nivel 

detalle apropiado


Asegurar la 

documentación de la 

planeación


Evaluar métodos de 

entrega y abastecimiento 

alterna�vos.


Posible (puede 

ocurrir en 

cualquier 

momento 

futuro)

Menor 2 Riesgo bajo Si Supervisor 01/01/2018 31/12/2018
Informes 

de avance
Permanente

MATRIZ DE RIESGOS - Monitoreo de Riesgos
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MATRIZ DE RIESGOS - Monitoreo de Riesgos

4 Beneficios esperados 5 Contratista

Definir los objetivos y 

resultados esperados de la 

contratación.


Llevar a cabo revisiones 

periódicas de los objetivos 

ins�tucionales.


Seleccionar un equipo de 

contratación con la 

experiencia adecuada.


Improbable 

(puede ocurrir 

ocasionalmente)

Insignificante 1 Riesgo Alto No Supervisor 01/01/2018 31/12/2018

Estudio de 

document

os

Permanente

5
Relevancia frente a políticas 

públicas
12 Entidad

Realizar promoción 

mediática sobre el 

contrato y sus obje�vos .


Comprobar que el 

contrato es consistente 

con los objetivos de 

política de la 

Secretaría/Alcaldía.


Improbable 

(puede ocurrir 

ocasionalmente)

Insignificante 1 Riesgo extremo Si

Dependencia a 

cargo de la 

contratacion

01/01/2018 31/12/2018
Informes 

de entrega
Permanente

6
Descripción clara del bien o 

servicio requerido
65 Entidad

Asegurar que el alcance de 

la contratación esté 

definido, documentado y 

entendido


Describir el producto o 

servicio de una manera 

tangible y sin 

ambigüedades.


Improbable 

(puede ocurrir 

ocasionalmente)

Menor 2 Riesgo bajo Si

Dependencia a 

cargo de la 

contratacion

01/01/2018 31/12/2018

Estudio de 

document

os

En hito(s) de la 

contratación
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MATRIZ DE RIESGOS - Monitoreo de Riesgos

7 Calidad deficiente 3
Entidad/Co

ntratista

Describir el producto o 

servicio de una manera 

tangible y sin 

ambigüedades.


Evaluar los requisitos de 

control de calidad y 

comparar con la capacidad 

de la industria.


Adecuar los valores de 

tiempo y costos para 

lograr los objetivos de la 

contratación


Posible (puede 

ocurrir en 

cualquier 

momento 

futuro)

Insignificante 1 Riesgo Alto Si Supervisor 01/01/2018 31/12/2018

Análisis de 

cumplimie

nto de 

requisitos

En hito(s) de la 

contratación

8 Procedimientos de contratación 7 Entidad

Realizar las gestiones 

necesarias para obtener 

las aprobaciones 

requeridas.


Asegurar que se tiene el 

conocimiento técnico 

adecuado para la 

definición del alcance


Seleccionar un equipo de 

contratación con la 

experiencia adecuada.


Posible (puede 

ocurrir en 

cualquier 

momento 

futuro)

Insignificante 1 Riesgo medio Si

Dependencia a 

cargo de la 

contratacion

01/01/2018 31/12/2018

Estudio de 

document

os

En hito(s) de la 

contratación
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MATRIZ DE RIESGOS - Monitoreo de Riesgos

9 Ofertas artificialmente bajas 67 Contratista

Desarrollar una planeación 

del proyecto en el nivel 

detalle apropiado


Realizar un análisis del 

mercado adecuado para 

identificar los porcentajes 

de utilidad promedio de 

las empresas e identificar 

los margenes de ganancia 

para identificar posibles 

colusiones


Posible (puede 

ocurrir en 

cualquier 

momento 

futuro)

Insignificante 1 Riesgo bajo Si

Dependencia a 

cargo de la 

contratacion

01/01/2018 31/12/2018

Estudio de 

document

os

Permanente

10 Ocurrencia de retrasos 19 Contratista

Incluir etapas individuales 

de entrega, prueba e 

instalación en el 

cronograma del proyecto.


Pedir detalles al 

Contratista de cómo 

planea llevar a cabo el 

trabajo


Asegurar que los plazos y 

presupuestos incorporan 

características de la zona o 

región.


Posible (puede 

ocurrir en 

cualquier 

momento 

futuro)

Menor 2 Riesgo bajo Si Supervisor 01/01/2018 31/12/2018

Estudio de 

document

os

Permanente
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MATRIZ DE RIESGOS - Monitoreo de Riesgos

11
Dificultad en la entrega del 

producto o servicio
20 Contratista

Pedir detalles al 

Contratista de cómo 

planea llevar a cabo el 

trabajo


Adoptar una estructura 

adecuada de 

administración de 

proyectos


Evaluar métodos de 

entrega y abastecimiento 

alterna�vos.


Improbable 

(puede ocurrir 

ocasionalmente)

Menor 2 Riesgo bajo Si Supervisor 01/01/2018 31/12/2018

Estudio de 

document

os

Permanente

12
Peligros en el desarrollo de las 

actividades.
24

Entidad/Co

ntratista

Pedir detalles al 

Contratista de cómo 

planea llevar a cabo el 

trabajo


Identificar materiales o 

prácticas peligrosas que se 

utilizan para desarrollar o 

entregar el producto o 

servicio, y asegurar el uso 

de procedimientos de 

manipulación apropiados.


Improbable 

(puede ocurrir 

ocasionalmente)

Menor 2 Riesgo bajo Si Supervisor 01/01/2018 31/12/2018

Reuniones 

con 

contratista

/intervento

r

Permanente
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MATRIZ DE RIESGOS - Monitoreo de Riesgos

13 Actos de sabotaje o terrorismo. 58 Entidad

Identificar los problemas 

regionales que puedan 

afectar la entrega del 

producto o servicio, como 

los patrones estacionales 

del clima, la lejanía, la 

accesibilidad, la 

disponibilidad de recursos, 

servicios, etc., y 

desarrollar planes de 

manejo.


Poner en conocimiento a 

la Secretaria encargada de 

la seguridad, para que 

brinde apoyo y 

acompañamiento en la 

custodia del evento


Posible (puede 

ocurrir en 

cualquier 

momento 

futuro)

Catastrófico 5 Riesgo extremo Si Supervisor 01/01/2018 31/12/2018

Reuniones 

con 

contratista

/intervento

r

Permanente

14 Condiciones de Orden Público 5
Contratista

/Entidad

Utilizar métodos 

apropiados que generen 

confianza y acercamiento 

al público objetivo.

Raro (puede 

ocurrir 

excepcionalmen

te)

Insignificante 1 Riesgo extremo Si

Dependencia a 

cargo de la 

contratacion

mesualmente
al finalzar el 

contrato

mesualme

nte
mesualmente

____________________________

__

Nombre

____________________________

__

Cargo

____________________________

__

Firma

___________________________

_

Nombre

___________________________

Cargo

___________________________

_

Firma

___________________________

_

Nombre

___________________________

Cargo

___________________________

_

Firma


