FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS (PERSONA NATURAL) UBHERENENE . o 06.03-v2

L . INFORAC!ON GENERAL DEL CONTRATO No0312-2021

Nombre Contratista | NIT ~ FechaSusc  Fecha nicio | Fechafin | Numero | Fecha Cuenta !
INGRID HAIDEE GRACIA MORA _ o 535.413.519 i 19/02/2021;  19/02/2021;  30/09/2021 210221 19/021’2021 MJD - FONDODL#SSAASCONTRA LAS
Obieto : E :

Prestacién de servicios profesionales a la Direccion de Polilica de Drogas y Actividades
Relacionadas, brindando asistencia en el seguimiento de estrategias adelantadas por el
IMinisterio de Justicia y del Derecho, en alianza con terceros, para la implementacion de la
i Politica de Drogas de Co!ombla ;

. 2 INFORMACION CUENTA BANCARIA _ 3. PAGO AUTORIZADO El, MES ‘

Tibo Cuenta ¢ Banco § No Cuenta ‘ Concepto : Valor 3 Mes

Ahorros Banco Itad 222918481 Pago Mensual . $737000000  junio
o 4. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL . . 5. INFORMA_C!ON DEL SOPORTE DEI__ COBRO

Conceoto | PlaniflaNo. | Valor . Periodo | FechaPago || Tino E fecha ! Valor VA Total '
‘Salud | 51194845 $309.700,00 || Informe de Actividades | 01/06/2021 | $6.193.277, 00  $1.176.723,00, $7.370.000,00
 Pensian ! 1194845 $396.400,00 . 06/07/2021  [Siete millones trescientos setenta mil Peso m/cle con cero Centavos |
Arl | 51194845 $13.000,00,

6. CERTIFICACION E INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA

1A iNFORMACION DEL COBRO
' I La entidad contratante debe al suscrito par concepto de los servicios prestados la suma indicada en ef numeral 5 Informacion soporte de cobro y que corresponde al contrato informado en el numerat 1
: Informacmn general del contrato Y deberan se desembolsados ala cuenta bancarta mdlcada en e1 numeral 2 Informauon cuenta bancarla

B AUTORIZACEON DE DESCUENTO

Certifico bajo la gravedad del juramento que toda la informacién relacionada ene ste formato ¢ ~los ingresos de fos servicios prestados cumplié con las obligaciones al sistema General de de
Seguridad Social en Salud, y que este pago no sera presentado a otrg htidait para los fines previstos en el paragrafo 1. artacuio 4 del Decreto 2271 de 2009

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR

Certifico que he revisado y aprobado el presente formata y sus anexos, que el contratista cumpli6 a satisfaccidp con todas las obligaciones contractuales durlinte el periodo informado en el Numeral 3y
por tante cumple con todos los requisitos legales necesarios parasautorizar el pago. Certifico que el-ed o.sifiue vigente v en ejecucion y no se encuentra en tramite de terminacién anticipada o cesion

i

.}
Director Técnico 23 .
_ _ N §, POCUMENTOS ANEXOS A ESTE PAGO .
ZPiaﬁiHa.‘ de autoliguidacidn y recibo de pago de aportes : i No | Paz y salvo (Ultimo pago) s _ | No :
:P!a\_niEIa de entidad financiera para aporf.es AFC, AVP, AFP Si No _ >Acta de terminacion antictpada. cesion, suspension o ilqmdauon . S| ; ; No
Declaracion juramentada con soporte de dependientes {(inica vez) _ Si ‘ | No iOtros CoS | No !
Observaciones

,Sin_



Obligacion Segun Contrato

1. Definir y elaborar hojas de ruta para el seguimiento de
estrategias adelantadas por el

Ministerio de Justicia y del Deiecho, en alfanza con terceros
{acuerdos, contratos,

gde Colombia.

2. Brindar asistencia técnica y administrativa a la Direccidn de
Politica de Drogas v

Actividades Relacionadas en el seguimiento de astrategias
jadslantadas por el

iMinisterio de Justicla y del Derecho, en alianza con terceros
“(acuerdos, contratos,

convenios, etc) para la implementacién de [a Politica de drogas
de Colombia

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 0312-2021
PERIODO EL 1/06/2021 AL 30/06/2021
. Acclones Ejecutadas

|Se continua con el andlisis de a matriz de seguimiento elaborada por el equipo del

:Centro Estratégico, reatizando mesas de (rabajo y priorizando cada una de las
.acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pllar TRES - Pltara CUATRO

,convenios, etc) para la Implementacion de la Polilica de drogas ;

7 Se realizan mesas de trabajo desde el PILAR TRES, con MIGRACION COLOMBIA, |
‘MINISTERIO DE DEFENSA, CANCILLERIA, para aunar esfuerzos para determinar y
'reallzar un seguimiento y analisis de las acciones contempladas dentro del Plan de
Acmén de fa Politica de Drogas: Ruta Fuluro.

? Se realizan mesas de frabajo: Tablero de Controd, con ef fin de definir, Umitar y
‘determinar los indicadores que estan incluidos en la Polltica de Drogas y que

ageneren impacto y que apoyaré para toma de decisiones a nivel operativo, directivo y

;estratégico,
|

17 - Se continua con el analisis de la matriz de seguimiento elaborada por

'el equipo del Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una

|de las acciones Pitar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

17 Se realizan mesas de {rabajo semanales, para determinar cudl es ef impacio de la
poimca determinar y conocer la sistematizacion del progreso de las acciones.

1'? Se realizé mesa de trabajo virtual, con el equipo CENTRO ESTRATEGICO, para
;comentar las diferentes tareas pendientes, para el seguimiento de las acclones
reglstradas para cada estrategia de Ia Politica Ruta Futuro,

'? Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de la operacidn del Banco de
F’royectos de |a Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas

17 Se realizan mesas de lrabajo para el andlisis de las propuestas presentadas por las |
:Entidades para el apoyo en la ejecucion y apoyo a fa gestidn del Banco de Proyectos _

{7 Se realizan mesas de trabajo para discutir los documentos propuesta apoyo parala -

;operacion del Banco de Proyeclos, determinando los términos de referencia,
iprotocolos de recepcion de proyectos, avaluacién expost con enfoque del ciclo del
{proyecto, entre otros,

'? Se realizan mesas de trabajo correspondiente al seguimiento del Pilar TRES

.7 Se realizan mesas de trabajo con las entidades relacionadas y responsables de las -

;acciones contenidas en el PILAR TRES

| Juridica ; Financlera |

F-GC-06-02-V 3
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Administrativa
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i

'3. Revisar y analizar la documentacion requerlda para el
‘adecuado seguimiento de

estrategias adelantadas por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, en alianza con

terceros {acuerdos, contratos, convenios, etc) para la
\implementacion de la Polilica

'de drogas de Colombia, generando las observaciones y
recomendaciones a que haya

lugar

4. Emitir fos conceptos y atender las consultas que le sean
elevadas, en el marco del
objeto contractual

'5. Brindar asistencia técnica generando las recomendaciones a
que haya lugar para el

adecuado seguimiento de estrategias adelantadas por el
Ministerio de Justicia y del

Derecho, en afianza con lerceros (acuerdos, contratos,
convenios, elc) para la

implementacién de la Politica de drogas de Colombia

‘Se revisan y analizan los siguientes documentos:

\- Matriz Plan de Accién Ruta Futuro

i~ Plan de acci6n 2018-2022.

i~ Dogumento de trabaje creacién BPDPD

i- Mapa atributos de las propuestas para el desarrolio del Banco de Proyectos dela
{DPD

i- Perfiles de Proyectos

‘= Estudios Previos —~ OEI

.- Manual Operativo BDPDPD

i~ Documento Informe cadena de valor

;- Documento de trabajo escenarios BDP

- Documento prapuesto acto administrativo

i~ Documento protocalo recepcion de proyecto

!Se continua con el andlisis de la malriz de seguimiento elaborada por el equipo del
‘Centro Estralégico, realizando mesas de lrabajo y priorizando cada una de las
{acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

‘Se realizan mesas de trabajo con el equipo CENTRO ESTRATEGICOQ para evaluar
,cada uno de los requerimientos realizados a las Entidades responsables de la
‘ejecucion — correspondiente a la vigencia 2020,

{Se continua con el andlisis de ta matriz de seguimiento elaborada por el equipo del
{Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las
facciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pitara CUATRO

:Se realizan mesas de trabajo para disefiar ei formato de seguimiento a la Politica
‘Ruta Futuro, con [a efaboracion del documento de solicitud.

'Se realizan mesas de trabajo para el conociriento de fa operacion del Banco de
. Proyectos de |a Diraccidn de Politica de Drogas vy Actividades Relacionadas ~

\Se realizan mesas de trabajo para la implementacion de un tablero de control de la
!Politica de Drogas Ruta Futuro

/e realizan mesas de trabajo correspondiente al seguimiento del Pilar 3




6. Preparar documentos, informes, matrices e insumas

requeridos por la Direccion de fSe asiste a mesas de trabajo para elaborar |a estrategla de
Palitica de Drogas y Actividades Relacionadas, en lo 1 seguimiento, una vez la informacidn flegue a fa Direccién de Politica de Drogas y
refacionado con las materias ! Actividades Relacionadas.

-objeto def contrato

;Se tealizan mesas de trabajo para el conocimiento de [a esirategia a seguir para la
isolicitud de Informacién del Pilar 3

jSe realizan mesas de trabajo para el conocimiento de |a operacién del Banco de
:Proyectos de la Direccién de Politica de Drogas y
i Actividades Relacionadas

/7. Asistir a reuniones, consejos y comités asoclados a los :

‘temas objeto del contrato, :Se continua con el andlisis de la matriz de seguimiento elaborada por e equipa del

‘cuando le sea solicitado por ef supervisor def contrato i Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo v priorizando cada una de las
iacciones Pilar UNOC - Pitar DOS - Pilar TRES - Pllara CUATRO

ESe asiste a mesas de frabajo para elaborar ia estrategia de

| seguimiento, una vez ta informacién fegue a la Direccion de Poliftica de Drogas y
i Actividades Relacionadas.

‘Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de la estrategia a seguir parala
Isolicitud de informacion def Pilar 3

i

:Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de ia operacion del Banco de
j Proyecios de ia Direccidn de Politica de Drogas y

i Actividades Relacionadas

8, Realizar los desplazamientos a nivel nacional o internacional ;

que sean requetidos -Para esta obligacion, se esta elaborando el respectivo cronograma por demanda.
|para la ejecucion del objeto del contrato v las obligaciones a su i
cargo, previa

autorizacion del supervisor del contrato

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del

contrato e inherentes al objeto ' Se analizan términos de referencia OE|
contractual. i




'ENTREGABLES: ; D
EL CONTRATISTA debera entregar los siguientes productos, ENTREGABLES: : ‘

‘como consecuencia de la ;

‘materializacién de las obligaciones: :Se presenta documento seguimiento PILAR TRES

1. Hojas de ruta para el seguimiento de estrategias adelantadas |

por la Direccién de i Se encuentra en construccion la matriz de seguimiento de acuerdo a las acciones
Politica de Drogas y Actividades Relacionadas, en alianza con  ireportadas por |as entidades que Intervienen en cada una de las estrategias.

terceros {acuerdos, 5 :
contratos, convenios, etc) ‘su esta realizando el andlisis de los resultados encontrados en la vigencia 2020, y
2. Informe de asistencia técnica brindada en el seguimiento de | se estan realizando los respectivos requerimientos de las acciones realizadas en el |
~estrategias adelantadas {Gitimo semestre, para ia construccién de la matriz vigencia 2021

‘por la Direccién de Politica de Drogas y Actividades :

Relacionadas. en alianza con E2

terceros (acuerdos, contratos, convenios, etc) ' Para este informe, se emite el documento, seguimlento Pilar TRES.

3. Conceotos v recomendaciones oeneradas en cumnlimiento

del obieto contractual .Documentos analizados Banco de Proyectos:

4, Documentos, informes matrices e insumos generados en 'Estructura Terminos de referencia, decumento de trabajo escenarios

‘cumplimiento dei objeto : :

contractuat. ‘E3

&. Demas documentos gue soporten la gestién adelantada en  :Apoyo para la

cumplimiento del objeto ‘giaboracion documentos Banco de Proyectos.

contractual. )Concertacion mesas de trabajo con Entidades relacionadas responsabiidad politica
Las demas obligaciones se encuentran en el numeral 2,6.2. del ;de drogas.

Marco 16gico para la

confratacién de prestacién de servicios profesionales y de E4
apoyo a la gestién. que hace parle iDocumentos Banco de Proyectos
inteoral del presente contrato. ‘Las matrices aun se encuentran en proceso de construccion, con el reporte de las .

‘acciones adelantadas por cada una de las entidades :
ES5 : ;
g | DOCUMeNLoOs analizad i . ; : g

e

ANDRES ORLANDO
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No,: 0312-2021
CONTRATANTE: Ministerio de Justicia y del Derecho
CONTRATISTA: INGRID HAIDEE GRACIA MORA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

35.413.519

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales/
apoyo a la gestién

PERIODO DEL INFORME:

1/06/2021 — 30/06/2021

INFORME No.

5de 8

Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las

obligaciones pactadas:

reafizar un seguimiento y analisis
de las acciones contempladas
dentro del Plan de Accién de Ila
Politica de Drogas: Ruta Futuro.

Se realizan mesas de trabajo:
Tablero de Control, con el fin de
definir, limitar vy determinar los
indicadores que estan incluidos en
la Politica de Drogas y que
generen impacto y que apoyara
para toma de decisiones a nivel
operativo, directivo v estratégico.

Plande Accién
Politica Ruta
Futuro.

Descripcion de las Actividades Ubicacion
realizadas por el contratista en fisicao
Obligaciones cumplimiento de sus Soportes electrénica
especificas obligaciones de los
soportes
1. Definir y Se continua con el andlisis de lal Matriz Plan de | Anexo -
elaborar hojas matriz de seguimienio elaborada Accidn Ruta | soporte -
de ruta para el por el equipo del Centrg Futuro. obligacién 1
seguimiento Estratégico, realizando mesas de
de estrategias trabajo y priotizando cada una dej Matriz de
adelantadas las acciones Pilar UNO - Pilar DOS| seguimiento 2020,
por el - Pilar TRES - Pilara CUATRO Acciones
Ministerio de reportadas
Justicia y del Segundo
Derecho Se realizan mesas de trabajo | Cuatrimestre
desde el PILAR TRES, con|2020.
MIGRACION COLOMBIA,
MINISTERIO DE  DEFENSA, | Informes emitidos
CANCHLERIA, para  aunar | por cada uno de
esfuerzos para determinar vy | los Pilares del

Piginaldes




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

2. Brindar
asistencia
técnica \
administrativa
a la Direccion
de Politica de
Drogas y
Actividades
Relacionadas
en e
seguimiento
de estrategias
adelantadas
por el MJD

Se continua con el anafisis
de la matiz de seguimiento
elaborada por el equipo del Ceniro
Estratégico, realizando mesas de
trabajo y priorizando cada una de
las acciones Pilar UNO - Pilar DOS
- Pilar TRES - Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo
semanales, para determinar cual
es €l impacto de la pdlitica,
determinar ¥y conocer fa
sistematizacion  del progreso de
las acciones.

Se realizé mesa de trabajo virtual,
con el equipo CENTRO
ESTRATEGICO, para comentar
las diferenies tareas pendientes,
para el seguimiento de las
acciones registradas para cada
estrategia de la Politica Ruta
Futuro.

Se realizan mesas de trabajo para

el conocimiento de |la
operacién del Banco de Proyectos
de la Direccion de Politica de
Brogas ¥ Actividades
Relacionadas

Se realizan mesas de trabajo para
el andlisis de las propuestas
presentadas por las Entidades
para el apoyo en la ejecucion y
apoyo a la gestion del Banco de
Proyectos

Se realizan mesas de trabajo para
discutir los documentos propuesta
apoyo para la operacién del Banco
de Proyectos, determinando los
términos de referencia, protocolos
de recepcién de proyectos,
avaluacion expost con enfoque del
ciclo del proyecto, entre ofros.

Se realizan mesas de ftrabajo
correspondiente al seguimiento del
Pilar TRES

Se realizan mesas de trabajo con
las entidades relacionadas vy
responsables de las acciones
contenidas en el PILAR TRES

Matriz
seguimiento
los
cuantitativos
cualitativos
2020.

de

informe Ejecutivo
Plande Accion
Politica Ruta
Futuro,

Documentos de
trabajo:
escenarios para la
operacion del
Banco de
Proyectos de la
Direccion de
Politica de
Drogas y
Actividades
Relacionadas.

Estudios previos
OEl

con
repories

¥

Anexo
soporte 2
obligacion

Andlisis de

del Pilar TRES

reportes de avance

informe resultados
mesa Ruta Futuro.

los

Pigina 2 de 5




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

3. Revisar y| Se revisan y analizan los siguientes | Documentos
analizar documentos: Anexo soporte
documentacion Obligacion 3
requerida para - Matriz Plan de Accién Ruta
el  adecuado Futuro
seguimiento de - Plan de accidn 2019-2022.
esfrategias - Documento de trabajo creacién
adelantadas BPDPD
por el MJD, en - Mapa atributos de las
alianza con propuestas para el desarrollo
terceros del Banco de Proyectos de la
DPD
- Perfiles de Proyectos
- Estudios Previos — OFI
- Manual Operativo BDPDPD
- Documento Informe cadena de
valor
- Documento de trabajo
escenarios BDP
- Documento propuesto acto
administrativo
- Documento protocolo recepcién
de proyecto
4, Emitir | Se continua con el analisis de la matriz | Matriz de [Soportes Anexo
conceptos  y|de seguimiento elaborada por el | seguimiento Cbligacion 4
atender las | equipo del Centro Estratégico,
consultas que | realizando mesas de frabajo y | Documentos

le sean
elevadas, en el
marco del
objeto
contractual

priorizando cada una de las accicnes
Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES -
Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo con el
equipo CENTRO ESTRATEGICO

para evaluar cada uno de los
requerimientos realizados a las
Entidades responsables de Ia

gjecucion — correspondiente a Ia
vigencia 2020,

Pagina3 de s




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

5. Brindar | Se continua con el analisis de la matriz | Reuniones — Anexo soporte
asistencia de seguimiento elaborada por el obligacion 5
técnica equipo del Cenfro Estratégico,

generando las | realizandc mesas de ftrabajo y

recomendacion | priorizando cada una de las acciones

es a gue haya
lugar para el
adecuado

seguimiento de
estrategias

adelantadas por|
el MJD

Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES -
Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo para
disefar el formato de seguimiento a la
Politica Ruta Futuro, con |a
elaboracion del documento de
solicitud.

Se realizan mesas de trabajo para el
conocimiento de la operacién del
Banco de Proyectos de la Direccidn de
Politica de Drogas y Actividades
Relacichadas —

Se realizan mesas de trabajo para la
implementacion de un tablero de
control de la Poiitica de Drogas Ruta
Future

Se realizan mesas de trabajo
correspondiente al seguimiento del
Pilar 3
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

6. Preparar
documentos, informes,
matrices e insumos

requeridos por la Direccion
de Poliica de Drogas vy
Actividades  relacionadas,
en fo relacionado con las
materias objeto del contrato

Se asiste a mesas de
trabajo para elaborar la
estrategia de
seguimiento, una vez la
informacién llegue a la
Direccion de Politica de
Drogas y Actividades
Relacionadas.

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento de la
estrategia a seguir para
la solicitud de
informacion del Pilar 3

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento de la
operacion del Banco de
Proyectos de la Direccién
de Politica de Drogas y
Actividades
Relacionadas

Reuniones y
documentos

Anexo soporte
obligacion 6

7. Asistir a reuniones,
consejos y comités
asociados a los temas objeto
del contrato, cuando le sea
solicitado por el supervisor
del contrato

Se continua con el
analisis de la matriz de
seguimiento  elaborada
por el equipo del Centro
Estratégico, realizando
mesas de ftrabajo vy
priorizando cada una de
las acciones Pilar UNO -
Pilar DOS - Pilar TRES -
Pilara CUATRO

Se asiste a mesas de
trabajo para elaborar la
estrategia de
seguimiento, una vez la
informacién llegue a Ia
Direccién de Politica de
Drogas y Actividades
Relacionadas.

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento  de a
estrategia a seguir para
la solicitud de
informacién del Pilar 3

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento de Ia
operacion del Banco de
Proyectos de la Direccion
de Politica de Drogas y
Actividades
Relacionadas

Reuniones

Anexo soporte
7

Pigina5de s




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

8. Realizar los | Para esta obligacion, se ANexo
desplazamientos a nivel | estd  elaborando el Obligacion No.
nacional ¢ internacional gue | respectivo  cronograma 8

sean requeridos para la | por demanda.

ejecucion del objeto del

contrato y las obligaciones a

su cargo, previa

autorizacién del supervisor

del contrato

9. Las demas que le sean | Se analizan términos de Anexo
asignadas por el supervisor | referencia OEl Obligacion No.
del contrato e inherentes al 9

objeto contractual

ENTREGABLES

1. Hola de ruta para el Se presenta documento
seguimiento de estrategias seguimiento PILAR TRES
adelantadas por laDireccidn
de Politca de Drogas y [Se encuentra en
Actividades Relacionadas, [construccién la matriz de
en alianza con terceros lseguimiento de acuerdo a
(acuerdos, contratos, las acciones reportadas
convenios , &tc) por las entidades que
ntervienen en cada una
de las estrategias.

se estd realizando el
andlisis de los resultados

encontrados en la
vigencia 2020, vy se
lestan  realizando los
respectivos

requerimientos de las
acciones realizadas en el
Citimo  semestre, para la
construccion de la matriz
vigencia 2021

Informe - Pilar
Tres

Pégina 6 de 5




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

reporte de las acciones
adelantadas por cada
uha de las entidades

2. Informe de | Para este informe, se Documentes
asistencia técnica brindada | emite el documento, BDPPD
en el seguimiento de | seguimiento Pilar TRES.
estrategias adelantadas por
ta Direccion de Politica de | Documentos analizados
Drogas y  Actividades | Banco de Proyectos:
Relacionadas, en alianza | Estructura Terminos de
con terceros (acuerdos, | referencia, documento de
contratos, convenios. Etc) | trabajo escenarios
3. Conceptos y | Apoyo para la Documento Documento
recomendaciones elaboracion documentos
generados en cumplimiento | Banco de Proyectos.
del objeto contractual Concertacion mesas de
frabajo con Entidades
relacionadas
responsabiidad  politica
de drogas.
4, Documentos Documentos Banco de | Documento Documento
informes matrices e | Proyectos
insumos  generados en | Las mafrices adn se
cumplimiento  del objefo | encuentran en proceso
contractual de construccidon, con el

5. Demas documentos que
soporten la gestion
adelantada en cumplimiento

del objeto contractual

Documentos analizados
y revisados, del BDPDP
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Concepto del supervisor sobre el cumplimiento general del objeto del contrato

Las actividades realizadas por el contratista durante el periodo guardan coherencia con el
objeto y obligaciones especificas del contrato.

Cordialmente,

INGRID HAIDEE GRACIA MORA
C.C. 35.413.519

3

Los soportes relacionados fueron recibidos conforme a [o indicado en este informe.
"

Supervisor B
ES ORLANDO PENA ANDRADE
ector de Politicas de Drogas y Actividades Relacionadas
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INGRID HAIDEE GRACIA MORA

thgrid Sracia Mors - Eccamlota MEL

carrera 23 118-50 apto 402

Bogota, D.C,Bogotd, Colombia

NIT 35413518 -0

Autorizacién de numeracién de facturacién electrénica

No. 18764011332776 del 08/03/2021 al
Habilita numeracion de:

FE-1 al FE-15
Régimen:
Responsabilidad fiscal:
R-88-PN Nag responsable

08/09/2021

Impuesto sobre las ventas - [VA

Forma de pago: Contado
Medio de pago: Transferencia Débito

.Favor realizar transferencia débito, a la cuenta de ahorros BANCO ITAU Cta No.
222918481 a nombre de INGRID GRACIA MORA

Retenciones:

Cargos de la factura:
Descuentos de [a factura:
Anticipos:

Total

Neto a pagar

COP 0.00
COP 0.00
COP 0.00
COP0.00
COP 7,370,000.00
COP 7,370,000.00

Factura Electronica de Venta No. FE&
Fecha de emisién: 06/07/2021 10:12:25 PM
Fecha de vencimiento: 16/07/2021
Plaze (Dias): 10
Cliente: LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL .
DERECHO Codlgo de Moneda COP
NIT 900457461 - 9 Tasa de Cambio
Direccién: CALLE 53 13-27 Orden de Compra
Codigo Cliente 001
Teléfono: 4443100 Remisién
Direccion Despacho: Pedido
Contacto: Asesor
Ciudad: Bogota, D.C
Departamento: Bogota Aviso de Recibo
Pais: Colombia
Item | Referencia Descripcién Cant, | Unidad Precio Cargosy | Impuestos | Rte Valor Total
de Unitario Descuentos Fte
Medida
1 001 Prestacion de servicios profesionales | 1,00 une COP COP 0.00 IVA(19%} COP
a fa Direccidn de Politica de Drogas y 6,193,277.31 6,193,277.31
Actividades Relacionadas, Confrato
0312-2021
Total de items: 1 [ subtotal: COP 6,193277.31 |
Observaciones
IVA(18%) COP 1,176722.60 |
Impuestos: CCP 1,176,722.69

Este documento corresponde a la representacion gréfica de una factura alectronica de venta. Confirme el CUFE mediante
lectura de este ¢6diga bidimensional:

CUFE  39959ab46fa68f35823c87531dfcd718dade 385cd0454fe858a51 2666622303627 291 0cfb0709905e8ae652b2ae03be

Bravmadnr tarunlAnicn: Camernin BlartsAnien an Intarnat CENET 2 A MIT RINDNATARN Srfhwara: riefartivac




cornpensar { miplanilla.com

Informacién basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razén social recaudo:

INGRID HAIDEE GRACIA MORA

PRINCIPAL
51194845
05/07/2021

06/07/2021

Compensar OF
MiPlanilta.com Pago Proteccion Social
BANCCO BBVA COLOMBIA S.A.

Transaccion aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

35413519
junio 2021
junic 2021
$719,100
1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1048364019

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $13,000
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $396,400
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $309,700
$719,100

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 51194845, fue posterior a la fecha limite establecida en el DPecreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacién de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconecimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento asta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




compensar imiplanila.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

rxs [Joe ]
bitos arkerares
TIPD PRESENTACION saLwp PENSIONE S IESGDTLAS, HUMERD TIPG EMPRESA DLASE DE APORTANTE coDia0
PO MUMERO HOMBRE 0 RAZOM SOCIAL U © s @ | cunsALIDEPEoENCiA conigo s e n[:z;' EHA. "”’; PUBLICA PEQUERD CODGO ARL OPERADOR
ARQ -
" ol PRIVADA v GRANDE ™
a 83
[asuissis || [NoRD HAIEE aracia MoRA & ™ [ ] [ ] 511848 v wotreome 7 [ VE ]
MRECCIGH CIUDAGIMUHISIFIO CODGO | DEPARTAMENTC conteo | TeLeeono Fa LORKED ELECTROMICO E";,T;‘z;':’“ VALOR HOMINA EM;E;:"]'D " FECHA DE PAGO Mo, AUTORIZACIGN
23
[[carmera 25 11660 apta 402 ] | [posorAne. | [rwor || [Bocowa o.c. ] [Gisaeotnar |1 ]| [Iroawackmggmatcom ] | [7ez0 [ o [ T ]
ORTES GEL PERIOGD POR AD o0
a0 5 g B CAD RHIAD o T SURTOTA o 1 ERLGD SETH ta Ve
P o oR Ico b R a o a oTIZA a2 0AA DR > o o A be o o8 B @
eesolo|  soopsaraza 308.700 o ) [ 308.700| 0 0 6 209700 o ) o 309:100 [
DFAL APO oA POR AD o o7 ooo 0 RADOR o ORTES DEL PERIDNO A IG
ab oz vo oL | Fonbo sou |9 g 0 ,
P iz 0 p on AP0 0 0 o o o
A o8 AFILIAD POR P : DRA COTIZ [MORA FO o o
220301 | 8002240088 298400 [ ] o] o 0 [] sgsaon| 1 B
i 1 afo o 0 a

HUMERC DE ADMINISTRADCGRAS REPORTADAS

PENSIONES 1
SALLD 1
RIESGOS LABDRALES 1
CAJAS DE COMPENSACION a
DTRAS [
] ;
©OB ARL, T ARL COTZ GBLIGAT IHCAPABIDADES APORTES OTROS | VALOR HETO
Ho.AUTO [ RIESG COTZACION 0 PAGAR POR TIPO
ALOR TOTA
TN T T I BT EY 00 : :
DIAS | INTERES M1ORA | SUBTOTAL ARORT [Hio, RABICAC 5ALLG FONDO PENSIONES 206,400 396,400
MORA com cotiz AFAVER SALRGAFAYOR | oot ipARIDAD TOTAL APAGAR SALUD 309700 W00
RIESGOS LABORALES 13,000 13,000
CCF o o
TOTAL APORTES DEL PERIDDO A Nitt, EDUCAGIGH TOTAL APORTES DEL PERIOD A ESAP SENA ) )
e | wirroraFonpe | T0TAL A PAGAR VALGR DA HINT MORA FORDG | ToYAL A PAGAR o i hd
2 3 2
ESAP °
MINiSTERIO DE EDUCACION ¢ a
RAN TOTA 18508 719.100

Este documento esta clasificadoe como PRIVADO por parte de Compensar Operador de

Informacién



300 presupusstat

in def Contrata

ciones del ConTatls

TReEnios

Porcenaje - Recepeion de anicudos
Pian de Pages
£Se recielaren emisiones te s6digos de
auerzaeiony o °
Maspame L Mo acn Fec dhomisin Crechadamencio L vt e | B
N existen resuledos que conios criteros de bisqueds especificatos
Documentos de ejecucion del contrato
Descripatdn . ] - Neomibre del archive: - T Gargedopor:
] Informe Fabrens Ingrid Gracia Cla. 312-2021 Nueva Factura -mtado Informe Febrero ingrid Gracia Gio. 312-2021 Nueva Facturz -rotado Provesador Descargar  Datalle
VE.palf VF.pdf
] inforwie Marza Ingri¢t Haldee Giacla Cto. 312-2021-retado VF topia.pef Iefarme Marze Ingrid Haidee Gracia Cte. 312-2021-rotado VF copia.pdr Proveedar Deseagar  Detalie
[} infaerne Absl Ingrld Makdes Graca Cto, 312-2021~rotado VF copla.pdf Ieforme Abeli ingad Haidae Grada Cto. 312-202t.rotado VF copia.paf Proveedor Descargar  Detale
0 informe Mayo Ingrid Haldee Grazia Mara Cmo, 312-2021.retadeVF.pdi Infeeme Mayo Ingrid Haides Gratia Mota Cro. 312-202-rotagoVF paf Pravesdor Detafie
Cargar nuevg




Pantallazo SICF 2
INGRID HAIDEE GRACIA MORA CTO, 312 — 2021

Reportes  Actualizacidn
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Contrates
L

-
Documento L WQ&%&Q&XW%
BEUMERTOS COMIRACTUALE: G _ .
Informe Febreta Ingrid Gracia Cto. 312-2021 Nueva Faclura -rolado VF pdf
fnforme Marzo ingrid Haidee Gracia Cto. 312-2024- rotado VF.pdf

informa Alril Ingrid Haidee Gracia Clo. 3112-2021-rotado VF.pdf

Informe Mayn Ingrid Haidee Gracia tora Cio. 312-20214oladoVF.pdl

PR
i

BEIESLI,
o e

- e

-

. . J*w.,%
= .
-

-
-



