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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota.,D.C., Julio 31 de 2021.

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260289/2021
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2260289/2021

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad
Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer
pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacioén.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas _Evidencias
1 Acatar  la Constitucién | Lectura de toda la ' :
Politica, la Ley, los principios | constitucion politica de

Constitucién Politica

de la contrataciéon estatal y | Colombia, sus principios de Colombia
las demds normas | y los derechos
concordantes y | fundamentales.

complementarias
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2 Responder por el adecuado | Ejecuciéon de las
y oportfuno cumplimiento de | estrategias y procesos
las obligaciones contraidas | para la formacion de
del contrato (Electronico o | acuerdo alos
fisico) lineamientos emitidos
tanto por la entidad
como por la
Coordinacion
Academica,
Conexion plataforma
meet, emitiendo la
formacioén
desescolarizada en el
horario y tiempos
solicitados. A las fichas
No. 1889380- 242560-
2142577 .- 2163951
3 Participar en las reuniones
que para la ejecucién del | Se participa en los
confrato sean convocadas comités de final de
tfrimestre vigencia julio
2021
6 Utilizar en debida forma las | Se actualizé informacién | Archivo digital actualizado.
claves asignadas para el | para acceder al correo : S
ingreso a los sistemas de | sena, a sofiia plus y ala
informacion y gestion del | platafor Compromiso
SENA requeridos para la | Sena. e
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar 5
para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidon
12 | Mantener actualizados los | Para este periodo se g

sistemas de  informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecucién del contrato vy
enfregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

ctualiza la plataforma
Territorium Sena y Sofia
Pluss , con material de
apoyo sobre el proyecto
Emprendimiento
Innovador y formulacién
de proyectos para las
fichas 1889380- 242560-
2142577 .- 216395, de
acuerdo a lo registrado
enlaruta de
aprendizgje.

CITIEDy

®
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13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn vy riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la enfidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento fotal o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Pagos realizado,
seguridad social mes de
mayo 2021. Planilla No.
9421708183.

14

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto confractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cudl
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social vy los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Infernacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los ninos

Todas las actividades
estipuladas dentro de las
clausulas del contrato y
para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién  de
guien corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacién académica
con la debida autorizacién.

16

Guardar reserva de la
informacién asociada  al
objeto  confractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestién,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso

Toda la informacién que
se maneja con los
aprendices se encuentra
grabaja o registrada en
archivos con
videoconferencias y solo
se consultan o transfieren
si la coordinacioén lo
requiere, la informacién
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mediante cdodigos, claves o
contrasenas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) ahos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 vy las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiguen

siempre se maneja con
reserva.

Se sube la informacioén al
drive de evidencias:

https://drive.qgoogle.com/dri
ve/folders/1ZEAeLm4zamp
ZM7-Dz-
LpG3MOfWKIKkoM.

17

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad  Social Integral,
estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
qgue determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar

Pagos realizado,
seguridad social mes de
mayo 2021. Planilla No.
9421708183.

18

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
confrolar 'y readlizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos vy
medidas fomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,

Se mantiene el
aislamiento preventio
desarrollando
actividades desde mi
lugar de vivienda @
través de plataformas
como meet Gmail,
siguiendo el protocolo
de bioseguridad, tal
como lavado de manos,
uso de gel, alcohol etc.
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municipales,  distritales e
institucionales.

19 | Las demds que sean | Se evidencian dentro del | Se adjunta archivo.
necesarias para el cabal | anexo emitido por la
cumplimiento del objeto | Coordinacion.
contractua

20 | PARAGRAFO PRIMERO: En

caso de requerirse el
desplazamiento del
confratista para desarrollar
actividades relacionadas
con objeto del contrato,
serd informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad
con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se
encuentre vigente

Para este periodo no se N/A
realizaron acciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El
confratista  se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento  causados
en las ordenes de vidgje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Para este periodo no se N/A
realizaron acciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
LUGAR DE CHAS S °s
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9421708183 de la
planilla, expedidos por Aportes en linea del mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. 2260289/2021
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. JULIO 2021.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por

la  Coordinacion  Académica
correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos vy
metodologias pedagogicas,
estrategias de didacticas
activas, formacion por
proyectos y los productos

institucionales.

Orientar procesos
formativos cumpliendo con
la programacion académica
asignada, que para el caso
se relacionan las siguientes
fichas:

No 2142560
No.1906490
No 1989380
No 1906477
No 2142577
No.2163952

Ficha
Ficha
Ficha
Ficha
Ficha
Ficha

Orientar procesos formativos cumpliendo
con la programacién académica asignada,
por medio de gmial- meet mi sena.edu.co
(Lista de Asistencias, formacion titulada.)

y fotografias que evidencian las
grabaciones, subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/u/0/folde

rs/1ZEAeLm4zampZM7-Dz-

LpG3MQfWKIKkoM

Presentar los reportes de juicios
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto.

Diligenciar en la plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de las
evidencias solicitadas a los
aprendices, pertinentes a la
formacién en las fichas

No 2142560
No.1906490
No 1989380
No 1906477
No 2142577

Ficha
Ficha
Ficha
Ficha
Ficha

Niimero de
Documento
1013439464]

Nombre y Apellidos

Juicio de.
Evaluacion
AFROBADO

T023915660]

KAROL VANESSAGUERRERO GARCIA
JOHANN SEBASTIANGRISALES
RODRIGUEZ

APROBADO

1024166169|
030363083 |

JEIMY ANDREABERNAL LOPEZ
WILMER ALEXISFABRA RAMIREZ

APROBADO
APROBADO

1032451552

GINA PAOCLARINCON AMAYA

AFROBADO

30350884
31686000

MYRIAM ALICIAZULUAGA BELTRAN
MARTA LUCIAECHEVERRY QUINTANA

APROBADO
AFROBADO

16365135

MARIA CENAIRABE TANCOURT

AFROBADO

51762180

MELLVIN PATRICIABLANDON ROJAS

APROBADO

51605467

LUZ YANIRAMORENO MARTINEZ

APROBADO

52050364
33743330

CARMINAOLIVEROS ARANGO
GLORIA ESPERANZARODRIGUEZ BONILLA

APROBADO
APROBABO

52284701

AURORASANABRIA_FORERO

AFROBADO

52331308
36311

MONICA VIVIANCORTES MORENO
SANDRA MILENARIOS VASQUEZ

APROBADO
AFROBABO

52957381

GINA PAOLACHAVES ACOSTA

APROBADO

3677953

YURYRODRIGUEZ BEJARANO

APROBADO

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Diligenciar en la plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de las
evidencias solicitadas a los
aprendices, pertinentes a la

formacidn en las fichas
Ficha No 2142560

Ficha No.1906490

Ficha No 1989380

Ficha No 1906477

Ficha No 2142577
Valuar Juicios de
Evaluacién Plataforma
Sofia Plus de la ficha
1989380, el perfil
Formulacién de proyectos.

Reporte de territorio LMS SENA

°

@

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

Atencion de grupos en

formacién titulada fichas:
Ficha No 2142560
Ficha No.1906490
Ficha No 1989380
Ficha No 1906477
Ficha No 2142577

Se prepara el, material de apoyo, se
evidencia con listas de asistencia.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZEAeLm4zampZM7-Dz-LpG3MQfWKIKkoM
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En formacién Titulada, en _ g
L, . . i a
Gestion de Propiedad ] = -
Horizontal. B .
°
.- NEGOCIO .

w

Desarrollar mecanismos que
faciliten la  reflexion, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se

Se desarrolla herramienta
de innovacién en la
formacién con cada una de
las fichas.

Se presente video de
innovacién y

o ® s FOR]I

utilizan para el desarrollo de la Emprendimiento iQuieres ver todas las innovaciones en logistica que estd desarrollando DHL?
formacion) it

Participar en el desarrollo de | Para este periodo no se

innovaciones pedagdgicas y del | realizan acciones N/A

drea especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Colaborar en el disefio vy
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Para este periodo se
realiza curso de
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA

Participar activamente en el

Participacién Curso

Plan de Mejoramiento vy Implementacién de seha

Actualizacion de los | IMPLEMENTACION DE w

instructores. PROCESOS PEDAGOGICOS Y Inpboarncin APROCESOS
DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA ‘

n . gtwa

Capacitar y asistir técnica, | Para este periodo no se

empresarial Y | realizan acciones N/A

organizativamente a las

comunidades, formas

asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio




Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

11

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)

Publicacién por redes
sociales oferta educativa.

¢Con ganas
de estudiar?

Conoce nuestro nuevo
Tecndlogo

Cantre do Tosrlogin
Rl Camircrin y o Madera
Gl

TECNOLOGO
En Gestion
de proceso
y produccion
de mobiliario

AROLCON 7150 0110 AL 03
DGO 10130

Inseripciones:
Del 9 al 18 de julio

Ficha 2364544

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de Ila
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su
contrato.

Conservar y mantener en
buen estado los materiales
y equipos asignados

Plataforma Inventario actualizado

14

Incorporar  las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Impartir formacion en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias laborales de
manera desescolarizada por
las diferentes tic existentes,
como Gmail-Meet

Informacion técnica actualizada e
impartida de manera desescolarizada por
Gmail meet.

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir
puntualmente y a la totalidad
de la acciones de formacion

Reunién programada con la
coordinacion con el fin de
actualizar la planeacion
pedagdgica del programa

https://meet.google.com/owm-gwog-
Vsu.



https://meet.google.com/owm-qwoq-vsu
https://meet.google.com/owm-qwoq-vsu

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal.

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en Ia
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Se realiza reunidn con el
equipo ejecutor de la
Coordinacidn para
actualizacién de actividades
del proyecto formativo

https://meet.google.com/owm-qwog-vsu.

18

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
Formacién  Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la
induccion.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacidon de rutas y asociacion de

Para este mes se registran en
Sofia Plus, las fallas y se envia
correo a los aprendices
recordandoles el Reglamento
del Aprendiz, decreto 007-
2012

Comsuttar Inssstenciss de Apeendices

Inasistencias del Aprecdie



https://meet.google.com/owm-qwoq-vsu

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacidon pertinente para
el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Se evaludan las fichas 198930,
2142560, 2142577, en los
perfiles Formulacion de
proyectos, emprendimiento
innovador.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucion Contractual

21

Para los instructores de
formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual
de desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

En este caso no aplica esta
obligacion

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

En este caso no aplica esta
obligacion

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

24

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de
ejecucién mensual de cobro e
informe de ejecucion mensual.

Presentar las cuentas de
cobro respetando las fechas
establecidas por
coordinacién para ello.

25

Las demas
necesarias

que se
para el

hagan
cabal

Formacién desescolarizada.




Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

cumplimiento del
contractual.

objeto

Por Gmail meet.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/07/21 09:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1957627 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/21 09:21 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/07/21 09:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

15/07/21 09:21 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/07/21 09:21 PM

Page 7 of 11




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/07/21 09:21 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/21 09:23 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1957627 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/21 09:23 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/21 09:23 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

15/07/21 09:23 PM Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/21 09:23 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/21 09:23 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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O
SENA

IN

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PROYECTADAS DEL 01 AL 31 DE JULIO DE
2021

RESUMEN DEL INFORME

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Se da continuidad a la formacién a las fichas relacionadas a continuacion, de
acuerdo a la programacion emitida por la Coordinacién de Formacién del
programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, orientando los
proyectos Emprendimiento Innovador y Formulacion de Proyectos, asesorias a el
proceso de Alternativa Proyecto productivo a los aprendices que realizan su etapa
productiva por medio de esta modalidad.



Ficha No 2142560
Ficha No.1906490
Ficha No 1989380
Ficha No 1906477

Ficha No 2142577
Ficha No.2163952

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 15 al 30 de Junio, como
evidencia de la formacién.

FORMACION TITULADA

™ Formacion ficha No. 1989 (2021-06-21at 16:33 GMT-7)

P o) 1225/2:5572

™ FORMACION FICHA 2142577 (2021-06-22 at 16:51 GMT-7) Abrircon v




TERRITORIO

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2142577 PRY 693742)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Descargar calific

om +] | @
(] UserName [ Actividades proy RAP 1 ASUMIER: [0 Ya g B 1T
O | 1031165249cc | PAULA ALEJANDRA TORRES HERMANDEZ | paulatorreshhZ3@gmailcom 255
O | 1032362001cc | JOHANA CRISTINA VELAMDIA BANTOJA crisvelandis@yahoo.com 2585
O | 1032377715cc | JHEFERSOM GRISALES QUINTERD jhefert@yahoo.es 13%
O | 1033792176cc | JOMATHAN CAMILO TINJACA VALERD Jjonathancamilotinsca@gmail.com 2555
O 1104706716cc | ERICKA YELEME LOZANC ABELLO erickaloz03@gmail.com 255
O | 1s5i6982cc SONIECK EASTMAN RODRIGUEE innovacionph01@gmail.com [ 0%
O as4s3057cc CAMNDY CRISTHI HERRERA VILLANUEVA cris171071 @gmail.com 255
O | s52312073cc DIANA PATRICIA NAIZAQUE DELGADD diananD2@hotmail.com [ 03]
O sz247a0s7ec AURA SATRICIA URIBE RODRIGUET auriber@corona com.co 2585

M FORM. X | M Recibic X | [ Senic X | ® Whats % | () Pagine % | () Pagin: X | @ Comes X | @ SENA X @ Teritc X @ Tewitc X | @ htps X | + o - X

& 3> C Y & senateritoriola/perfil.php?id=3649006&catalogo=true Q % O N

Aplicaciones G Google @) Bienvenido a Faceb.. @ Iniciar sesién @ Maps 8 Mosica - YouTube W Wikipedia, la encicl.. Agtzate que teest.. (@] Fruko el teso, toda.. @ » | [] Otros marcadores

P122201 P2142577 R11
9203 PRY693742 evigendia para equipas en especifooio
Fecha de inicio: 2021-05-12 20:51
Fecha de entrega: 2021-05-14 23-30
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos imitados
Hacar disponible Ia evidencia

Insirustor: CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
.t prp
Archivos

Enlazada a ponderacién: EV-ACTOR-RAP 2 EMPRENDIMIENTO INNDUADOR

Precondiciones: Ninguna
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ACTIVIDADES SOFIAPLUSS

plicaciones @ B Iniciarsesion @ Maps @ Musica - YouTube W Wikipedia, Ia en: @ Frukoelt @ » Otros marcadores
Instructor v
T P s . Consultar Inasistencias de Aprendices
FE ecucionldellzlEormaci on ¢ Consultar Fichas de 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL + =
[# Gestion de Ambientes < “
_ Consultar Aprendiz® CC 1000223632 LINDA VANESA GONZALEZ g ¢
(& Gestion de Tiempos v CAMACHO o
g
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor . 5
01/03/2021 01/03/2021 NO ASISTE AFORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 03/03/2021 03/03/2021 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4
egistrar Actividad Adicional de 08/0312021 08/03/2021 NO ASISTE AFORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACIGN 1
Instructor 10/03/2021 10/0372021 NO ASISTE AFORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4 Bayikyel
1510312021 15/03/2021 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 15/03/2021 15/03/2021 NO ASISTE AFORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710312021 17/03/2021 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4
= LMS a 1710312021 17/03/2021 NO ASISTE AFORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4
- 24/03/2021 24/03/2021 NO ASISTE AFORMACION NI PRESENTA JUSTIFICACION 4
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogoté - Colombia- +-a207
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ASESORIA ETAPAPRODUCTIVA - ALTERNATIVAPROYECTO
PRODUCTIVO

11 #) 320/5627




INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTADAS

PROYECCION DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PREPARADO POR EL INSTRUCTOR

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Formacion en ambientes desescolarizados y asesoria a etapa lectiva de Proyecto
productivo SENA EMPRESA , a las siguientes fichas:

Ficha No 2142560
Ficha No.1906490
Ficha No 1989380
Ficha No 1906477
Ficha No 2142577

Ficha No.2163952



Formacion desescolarizada ambiente Meet para aprendices, de las fichas
relacionadas con anterioridad.

Desarrollo de actividades y preparacion de clases de acuerdo a los planes de
trabajo, guias de aprendizaje y programacion asignada.

Asesorias a 44 Aprendices, en su alternativa de Proyecto Productivo, para realizar
y finiquitar su etapa productiva.



