REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0. |Losion: - 4
Fecha de'aprobacion: 2470272017
PRORROGA o LG AL DA v

Codigo: 04:02:F0-0005 ottt

Quien solicita (colocar LArGo Y fo perfil dél superviser) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES. JEFE DE Dia Mes Ao
SISTEMAS DE INFORMACION TICS 2 8 2018 SUR
Motivo de Ia solicitud. {Marque con una X} | No CONTRATO

Adicion'y Prorroga X

Adicién CTO 2048 Formato documentos minimos para celebrar contrato

Prorroga + Lista de Chequeo Parsona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

Laoficina de SISTEMAS DE INFORMACION =TIC requiere contratar los servicios de un TECNOLOGO en el acompafiamiento de las diferentes actividades que
5@ realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Ocoidents ESE  da acusrds 3. 1as actividades requeridas para la prestacion de log'servicios

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL: . |TECNOLOGO 1 - OSCAR ANDRES DIAZ MORALES GC 7707415

NUMERO DE PERSONAS REdUNO

EXPERIENCIA: {En anos) EN:

Prestar servicio de apoyd 3 1a gestidn como TECNOLOGO dentra de 1o dif procesosy procedimiantos enfa Subred integrada de Servicios de Salud SUr Oecidents £3E,
de acuerdo alas necesidades de Ja Institucidn; :

HABILIDADES: Désarrollo én Leénguaje de Marcado de Hipértexto (HTML). Conocimiento en programicion de languajes para COL{PHP, AJAY, Net):Administracidn v diseRo de
bases de datos (MySQL; PostgreSQL, Joomla; ete.) minima; »

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompaliblidadss sobrevinientss Demora en el inicio a6 & sjecucion del contraty.Efrores en la supervision;
No informar oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento; experiencia y destreza en el desampenio de sus actividadesRissgo
por.no asistencia a las actividades programadas Riesgo relacionado con'las conduclas gus miran la intericionatidad dél individus ¥ sy actitvidsd valorativa'y élics
anle 1as actividades y-los usuarios,

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre fas que sé encuentran misién,
visidn planes ds accion, objetivos, metas e indicadores Rissgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por & supervisur para las
actividades asignadas

CARTIOAD
Marqus con Una X segln VALOR 4 s Lo
TIEMPO DE cortesponcia tipo de contratg | WNIAROUIS: |- oopiiggny - | VALORT
EIEEUCION MONTO TOTAL (valor no debe ! AR o :
UNMES (1) registrarse en lapie) MES $2.082.000 1 $7.082.000 | Observaciones
HORA P
ACTIVIDAD e

ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la Gestion en gl desarrollo de acciones que permitan provectar a fa institucion al logro de sus metas a'través de la promocion de intervenciones de
mejoramienta continio dentro del enfoque del Modelo Integral de Gestion con Responsabiiidad Social

2.Desarroliar. rutinas para la obtencion de datos especificos en 1os sistemas de informacién computacionales.

3. Apoyar el proceso de facturacion de [os servicios institlicionales en {odo Io referante 4 informatica’

4. Brindar el soporie técnico a los colaboradores que 1o requieran sobra fos aplicativos; implementados en‘la Unidad.

5. Desarrollar cuando sea solicitado, herramientas, software dentro del alcance de [as hercamientas de desarrollo con'las que pueda contar ia Unidad.

6. Generar informes para reporte, control y toma de decisiones de la institucion con base & ja informacion obtenida de ios sistemas da COMpLto'y elabordr tos
informes de administrar el contenido de Ta intranet v paging web de la Unidad.

7. Cumplir cori fas actividades que correspondan 4l soporte tecnoldgico de aplicaciones: en los hotarios de disponibilidad que e correspondan o'segun su
competendia;

8.Asistir y Participar activamente en reuniones y procesos da fortalecimients dé competencias segun programacion en el aréa, la Unidad o entes compaetentes,
cuando sea requerido.

9. Apoyar el desarfollo de las actividades dal drea o actividades y evenios de la Unidad en general; cuando sea requerido;

10. Desarroliar soluciones para la intranet de fa Unidad, con basé en el analisis y disefios acordados ¢on fa coordinadion de sistemas ylos requerimientos de'ta
institucién.

11. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento de las actividades, qus garanticen ia operacion eficiente del drea a la cual pertenace v
fomentario para el cumplimiento de'la mision de la ehtidad.

12..Conocer, promover.y aplicar |as politicas institucionales que garanticen o5 obistivos corporativos, el buen uso de los recursos, la segunidad, el bienestar v la
satisfaccidn del cliente interno y externo del Unidad.

13, Apficar Jas normas, los proge¥os, subpracesos, protocolos, lineamientos y procedimientos definidos en el manual de calidad de 1a institusian.

14. Formular y sjecutar las aptiogies preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramianto a que haya logar.

15: Desempefiar las demas Actividades que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente v sean inherentes al propdsita

16. Mantener el liderazgo eh la sejora continua, la participacion, la innovacion; ja investigacion v la comunicacion para el cumplimisnto de la misidn y visidn de fa
entidad.

17 Elaborar y presentar. oportufia te log informbs de gestion o desarrolio de actividades especificas solicitadas por el supervisor, cusndo sea requeride vio
segun programacion astablecida
18, Realizar las demas activid;

5

ines al ; bieto bontractual & inherente s la misién y visidn institucional.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA
sl i i 4 SN
# ! g
WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES - JEFE DE SISTEMAS DE DRA MARTHA Yo'x;/vm PASACHOA MORENO Subgerente
INFORMACION TICS. Lo Corporativa
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