REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION /0 Resion: . 2
Fecha deaprobacion: 28/0272017
PRORROGA e ALK WA

Codigo: 04-02-F0-0005 B

Quieh solicita {colocat vargo ¥ Jo peril del supbrisory Fetha de la Solicitud Depenidencia o sede:

WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES. JEFE DE Dia Mes Ao
SISTEMAS DE INFORMACION TICS 49 7 2018 SUR
Notivo'de la solicitud  (Marque ¢on una X) 1 No CONTRATO

Adicién y Prorroga X

Adicion CTO 2048 Formato documentos minimos para celebrar contrato

Prorroga ¢ Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion: presupuestal)

La'oficina de SISTEMAS DE INFORMACION <TIC requiere contratar los servicios de un TECNOLOGQ en el acompanamiento de las diferentes actividades que
s realizan én la Subred integrada de’servicios de salud Sur Occidente ESE . de acuerdo’a /as actividades raqueridas para'la prestadion de los servicios

TECNOLOGO 1 OSCAR ANDRES DIAZ MORALES CC 7707415

AREA: ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL D

PERFIL

NUMERO DE PERSONAS REdUNO

EXPERIENCIA: {En afios) EN:

Prestarservicio de apoyo @ la gestion como - TECNOLOGO dentro delos diferentes procesosy pracedimiantos en'la’ Subred integrada de servicios de salud Sur Occidenta ESE;
de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

HABILIDADES: Desarrollo en'Lengliaje de Marcado de Hipgrtaxto (HTML) Conotimiento en'programacién de'lenglajes para CBI{PHP, AIAX, Nt Administration y dissfio de
basesde datos (MySQL; PostgreSQL; Joomla, etc.) minimo.

RIESGOS DE LA'CONTRATACION: Inhabilidad. & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de Ia ejecucian del contralo.Ermores et ja sUpervision.
Ne'informar sportunamente al Supervisor su deslgnacion.Riesgo relacionado al conocmients, experiencia'y destreza en el desempenio de  sus actividadesRiesgo
pof 110 asistencia a las actividades programadas, Riesgo relacionado con {as conductas glie miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y éica
ante las actividades y 108 usuarios,

Rigsgo en'laplaneacion de'las actividades por realizar, Riesgo por no cumplimlento de normas y politicas institucionales; entre 1as que 58 encuentran mision;

vision planes de accion, objetives, metas e indicadores.Riesgo de fio cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las
actividades asignadas

Mariius con uns % segon GALOR ; CANTl?AD
" (medss” forak;
TIEMPO DE conesponda tipo do Gontrats | SNTAROUNER | ooy igugeen | VALORTOTAL
EIECUCION MONTO TOTAL {(valor o debe bty inleatar s e ‘
ragisirarss en’ 1apiz) MES $2.082.000 i $2.082.000: {Observaciohes
UN MES {1 — Z
ACTIVIDAD P

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Apoyar la Gestion en el desarrollo de acciones que permitan proyectar a la institucion al logro'de sus metas a través 'de 1a promocion de intérvenciones de
mejoramiento continuo dentro del enfoque del Modelo integral de Gestién con Responsabilidad Social

2 Desarrollar rutinas para ta oblencion de datos espacificos en los sistemas de informacion computacionales.

3. Apoyar el proceso de facturacion de'los servicios institucionales en todo lo referenite a informatica:

4. Brindar el soporte técnico:a los colaboradores que lo requieran sobra los aplicativos, implementados en la Unidad.

5. Desarroflar cuando sea solicitado: herramientas, software dentro del alcance de las herramientas de desarrollo con las que pueda contar ta Unidad.

& Generar informes para reporte; controly toma de decisiones de Ja institucion conbase a la informacion obtenida de los sistemas de computo'y elaborar los
informes de administrar el contenido de la intranety pagina web de la Unidad,

7. Cumplic con lag actividades que correspondan al soporte tecnoldgico de aplicaciones, en los horarios de disponibiidad que 1e correspondan o' segin su
competencia,

8 Asistir y Participar activamente en reuniones y procesos de fortalecimiento de competencias segun programacion en” el drea, la Unidad o entes competentes,
cuando sea requerido.

9. Apoyar el desarrolio de las actividades del Area o actividades y eventos de Ja Unidad en general, cuando sea requerido.

10, Desarrollar soluciones para ig intranet de fa Unidad, con base on el analisis y disefios acordados con la coordinacion de sistemas y 105 requerimientos de 1a
institucion:

11, Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento de las actividades; que garanticen 1a operacion eficiente del'drea a la cual pertenece y
forentarlo para‘el cumplimiento dela mision de la entidad.

12: Conocer, promover v aplicar las politicas institucionales que garanticen os objetivos corporalives, el buen uso de los recursos, la seguridad, el blenestary la
satisfaccion del cliente iriterno y externo del . Unidad.

13/ Aplicar las normas, los procesos, subprocesos, protocolos, linearmientos y procedimientos definidos en el manual de calidad de fa‘institucién,

14 Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas ylo plan de mejoramiento a'que haya lugar:

15, Desempenar Ias demas actividades que le sean asignadas pornorma legal v autoridad competente v sean inherentes al proposito

16 Manterer &l liderazgo on 1a meffira continua /T participacidon, a innovacion, la investigacion v 1a comUnicacion para sl cumplimiento deJa mision y vision dela
entidad. f
17. Elaborary presentar oportupa los infbrjes de ‘geslion o desarrolio de actividades especificas solicitadas por el supervisor; cuando sea requerido yio

sequn progratacion establecida.
18; Realizar las demds auﬁviu‘pdu. af

5 al objetd contraciual e inherente a la mision y vision institGcional,
CONSTANCIA DE NO EXISTENGIAIDE PERSONAL EN PLANTA f
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WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES - JEFE DE SISTEMAS DE
INFORMACION TICS,
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