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CAMILO ANDRES AREMAS VALDIVIESO
Secretario General

REFERENCIA: Reguerimiento Contrato de Prestacidn de Servicips de Apoyo Profesional,

De manera atenta y de acuerdo al asunto de |a referencia, me permite solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho confrato de prestacion de servicios con
el siguiente perfil; :

Profesional Abogado, con experieancia minina de & meses para reatizar las siguientes
aclividades.

1.

Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcion de convenios y contratos
relacionados con la gestion del riesgo del Departamenta de Santander.

Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adqguisician e instalacidn de |a red
de alertas tempranas del AME.

Asistir a las diferentes reuniones ¥ comités a las que sea invitada y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestién integral
del riesgo.

Realizar |os pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacion durante todo el plaze de ejecucion, cerificacién que debera
allegarse al supervisar del contrate de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electrénico.

Hacer entrega at supervisor de la relacion pormencrizada gue incluya el estado v
avance de los procesnos y actuacionss a su cargo a la finalizacién del contrato.

Las demas que se sean asignadas par el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

Presentar informes sobre las aclividades desamclladas, de conformidad con el
obieto del contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccidn para continuar con
actividades gue apoyen &l logre de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo:
“Santander nos une 2016-2019", y la mision de esta Dependencia,
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INES ANDREA AGUILAR ALDANA
Directara Administrativa de Talento Humang
Secretaria General

Referencia; Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permite solicitar certificacion donde conste que en la planta de persocnai
del Departamento de Santander, no existe el personal sufictente e idéneo para desarrollar
el siquiente objeto contractuat:

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y EL PERFIL QUE
SE DESCRIBE A CONTINUACKON: PROFESIONAL ABOGADO, CON EXPERIENCIA
MiNIMA DE 6 MESES" /

Cordialmente,

CAMILO ANDRES A
Secretarioc General

Proyectd: Gladys mf
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcignarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad ne existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objato:

s
'"PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA

COMO ABOGADO EN LA DIRERCIQN DE GESTION DEL RIESGO".

f
;
Con & perfil gue se describe a continuacion: PROFESIONAL ABOGADO, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES.

Este servicia no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion,

Dado en Bucaramanga a los 28 260 28 . colicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESQ, Secretario General del Departarmenta.

Directora Adminigtrativa de Talento Humano
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LA SE‘GRETAR]A DE PLANEACION EEFARTAMENTAL ; -
En -:umplumento del Decrato Departamental 143 de 2!31()1 Art 1° Literal B Numeral 14, y
D&creto 303 de 2005, Articulo 15.
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FORTALECIMIENTO INSTITOCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE

Nombre del Proyecto - ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYOQ A LA GESTION Y ASISTENC:A
: . _ TECNICA PARA EL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER
| Nomero SSEP . ' |20150688000Q077
| Namero BPIN . .|20170004680001 -
!"'Ems ¥ Doberes _ CIVILES: '
Tema de Desartcflo ' FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ GESTION PUBLICA MODERNA
Programa © . ° | GESTION DEL- TALENTO HUMAND
Valor Total del Proyecto $82.056.947.302
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' : . ) Chbra: -
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alor Solicitado Oficina Gestora - 5 000,000,000
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t Arral - Vigencia Futura {Ordinatia— | Vigensia Futura (Ordinaia — Bxcapcional)
Vigencia Actual E:l.‘:apclonal} 2088t jon Tiamas 25kt
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¥ "q_l .- _._ Fuente(s)'de Financiacién; . - - - Codigo GIPUC
IGLD N ' $ 4.330.216. mr B - a
UTILIDADES DE EMPRESAS ESSA . . § ee9.7Bagss| A1720n01 o
I .. | Nombre: CAMILO ANDRES ARENAS vALnMEsn
Solicitud reallzada pOT: |- rgo: SECRETARIO GENERAL .

. HEGTOR JuLl6 FUE’NTES DURAN AR AUGUSTO WUW
Vb. Bo, Secretario de F’Iaqe;-;mnn ~ Vo. Bo.\Director de Proyectos - @

/ / ; | (f‘ BT G?Dﬁ .
ASMED ALFONSO mﬁ‘rcnro ACEVEDD .~ GI..A,DY'E OLIVEROS DE AGEVEDD
- Coord. Grupo meectos e Inversidmr Publlca mees:onal Banco de Pruyectos

51 AGD. 2088
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ESTUDIOS Y DDCUMENTdS PREVIOS

De conformidad con tos lingamiemos previstas en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1593, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiguen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar |a presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articule 2.2.1.1.2.1.1 sefialz que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos. |os pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementocs gue debe contener 1os estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander grande & inciuyents se construyd el Plan de Desarrolle "Santander
nes Une 2016-2018" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades vy
oportunidades del Departamento y por ende de su administracion departamental.

Este plan de desarrclle esta formulado de la manc de cinco valores acordes a la demanda de un
sistema politico institucional con verdadera vocacion de servicio, responsabilidad, transparencia,
objetividad y moralidad. los cuales permitiran la proyeccion de un Santander sano, educado, culto,
competitivo, equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia
administrativa, 1a prestacidon de os servicios, |a gestién de los recursos, |2 respuesta en tiempos
cartos y por ende, niveles de satisfaccion de |los usuarios.

La administracidn departamental &s consciente que en el cumplimiento de los propositos de la
funcion publica y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, y todos agquelios
proyectos de indole nacional, el capital humano gjerce un papel fundamental. haciéndose necesario
cantar con personal idéneo, capacitado y con expenencia que apoye a gestidn administrativa de la
Gobernacion de Santander al servicio de los Santandereanos, por ello, 1la Administracion
Cepartamental en su proceso de mejoramiento continue y de desamolle considera que es de
importancia dar continuidad al programa "Gestidn de!l Talento Humanc' respondiendo a las
necesidades organizacionales de apoyar [a gestién de la Administracion Departamental mediante e
fortalecimients de los procesos  técnicos, tecnolégicos, precontractuales, contractuales,
administrativos y de seguimiento de las 15 dependencias de la Gestidn Publica Departamental.

FPor elle, mediante el desarrcllo de un proyecte se pretende continuar con et fortalecimiento
institucional a través de Servicios de Asesoria, profesional. de apoyo a la gestion y asistencia
técnica, para desarroliar |as actividades, a través de la contratacidn de personal de asesorla,
profesional, técnico v de apoyo a la gestidn en las dependencias para cumplir con los requerimientos
de cada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena gestidén y asi mismo centribuir al
desarrolio de la Administracion Departamental.

L& Secretaria General en razén a la mision. competencia, funciones y responsabilidades requiere de
la presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte a! fortatecimiento
institucional para la atencion de asuntos especificos, con el proposito de consclidar la gestidn y el
cumplimiento de las diversas actividades de 1a administracién departamental, garantizande asi el
logro de las metras propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrello “Santander nos
Une 2018-2018".

Asi mismo, es necesario destacar que la izbor v el desempefio gue realizan tas personas al servicio
de la gestidon publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales, motivo por el cual hasandonos en ja Ley 909 de 2004 que describe &l desempefic del
talento humano, esta orientado a fortalecer toda accidon que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander.
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2. OBJETOC A CONTRATAR, GON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con {literal b del numeral 4
del articuto 2 de ia ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2013,
frente a la contratacidn de servicios de apoyo profesional 3 la gestién, el Departamente ... Podra
cantratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ¢l objeto del
contrato y gque haya demostrado |a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea
de que se trate, sin que sea necesanc gue haya obtenido previamente varias ofertas” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades ptiblicas y
poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADC EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO [NSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APQYQ A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” El Supervisor del contrato serd un
funcionario adscrite a la IRECCION DE GESTION DEL RIESGO, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETCO:
En desarralio de lo establecide en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para cen el Departamento de Santander:

1. Coaordinar, asesorar y apoyar iuridicamente la suscripcidn de convenios y contratos
relacionados con la gestidn del riesgo del Departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicion e instalacion de la red
de alertas tempranas del AMB.

3. Asistir a lae diferentes reuniones y comites a las que sea invitada y que tengan
retacidn con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integraf en fas diferentes actividades. gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de {as metas del programa de gestién integral
del riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de |a seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacion durante todo el plazo de gjecucion, certificacién que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera mmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electrénico.

§. Hacer entrega al supervisor de la refacion pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacion del contrato.

7. Las demas gue se sean asignadas por el supervisar en cumplimiento del objeto
contractual.

B, Presentar informes sobre las actividades desarmolladas, de conforrmnidad con el
objeto del contrato.

2.2. DURACION: Sera de TRES (03} MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COP {$3.500.000=}, de acuerdo a los informes gue presente el supervisor del contrato y una vez
tegalizada la obligacidén contraida. con el cumplimiento de los reguisitos |legales y admiristratives
necesarios para &l diligenciamiento de |la respectiva obligacién contraida, anexando &l contratista el
infarme de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por o supervisor designado por &
Cepartaments, al igual gue el pago del sistema de segundad social integral y parafiscal. de
conformidad con el Articule 23 paragrafe 1 de la Ley 1150 de 2007,

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con &l recibo a satisfaccidn por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.
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2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con 2l Departamento a:

1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente |a suscripcion de convenios y contratos
relacionados con {a gestion del riesgo del Departamento de Santander.

2. PBrindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicién e instalacion de |2 red
de alertas tempranas del AMB.

3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las gque sea invitada y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimientc de las metas del programa de gestion integrai
del riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de |a seguridad social de manera opertuna a su
digito de verificacion durante todo el plazo de gjecucion, certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado ef pago de manera fisica o via comeo electronice.

£. Macer entrega al supervisor de la relacién pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacién del contrato.

7. Las demas gue se sean asignadas por el supervisor en cumplimienta del objete
cantractuat,

B. Presentar infarmes sobre las actividades desarroliadas, de conformidad con el
objeto del contrato.

Ce igual manera, ¥ en desarrollo de |a contratacidn a realizar, se debe taner en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, ef articule 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

*# 0 % 0

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

Prestar a entera satisfaccidn el servicio.

Aceptar la supervisién por parte del Departamento,

Prestar la colaboraciéin necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad v buena fe en el desarrollc de este contrate, svitande dilaciones y
entrabamientos que pugdan presentarse.

Mo acceder a amenazas o a peticiones de guienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho infermando inmediatamente a |a Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Afiliarse a ia ARL de confarmidad con el numeral del ordinai a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministeric de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del
contratante. (Articulo 2 erdinal a), numeral 5}.

De conformidad con &l articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

Acogerse v participar del Sistema Integrado de Gestién del Departamento, conformado por
las normas: NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Publico, NTC 1SG 14001,2004
Geaetidn Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad v Salud en el Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera gue no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
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valerse de los defectos de forma o de 1a inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 18 DE 2007, DICE:

“ART. 22—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arregle a las modalidades de seleccién de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
proceders en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’”

£l. DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN 5U ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicics profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse &
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pusdan contratar bajo la modalidad
de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestitn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique |la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad cen el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacidn directa por tratarse de una necesidad de la
Administracian y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4, VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Ei Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor de DIEZ
MILLONES QUINMIENTOS MIL PESOS COP ($10.500.000=), este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo. costos directos e indirectos, incloyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. {Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015).

4.1, FUENTE DE FINANCIACION:

El valor def presente contrato se cancelard con cargo al rubro presupuestal A17.2.01.01 — Gestién
de talento humano- del presupuesto General de gastos del Departamente de Santander para |a
vigencia fiscal 2018. contemplados en la disponibikdad presupuestal No. 18004579 de facha 1 de
agosto de 2018.

Igualmente, se cuenta con certificacion del banco de proyectos No, 228 de agosto de 2018, bajo
SSEFI 2016-068-0000077 del proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APCYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, derechos y deberes: civiles, tema de
desarrgllo: Fortalecimiento institucionat y gestién publica moderna; programa: Gestion del Talento
Humano.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrate de prestacion de servicios con una persona natural g juridica, se debe
verificar 1a idoneidad y experiencia del contratista, y ne requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud 2 lo anterior, la
Secretaria General, contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al
requerimiento heche ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLC,.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJLHCIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTQ DEL QFRECIMIENTQ O DEL CONTRATGQ SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de corformidad con el articuls 2.2.1.2.1.4 5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacidén v su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben znexar a la propussta. |05 cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formate Gnico de hoja de vida de la fungién plblica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia iaboral), declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la
Cedula de Cindadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control, policia
y profesion segln sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documenta de identidad. 1a direccidn y el teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.
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Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar: Formato Unice de hoja de vida previa habiltacion por parte del
funcionario competente de Departamentn de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestidn del Empleo Pablico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
al Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de segundad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden |la propuesta, |as cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial |as actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Frecio estimade por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |la propuesta, |a cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * ¥ >

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable |a gjecucion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECHWIIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. pars o cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contfatacidn con una persona natural o juridica. idénea y con
experiencia en el objetoc a ejecutar. sin desconocer I; o posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, 1a pricridad y condiciones del phismo seran establecidas segun como [0
considere conveniente el Gobernador de Santander.

CAMILO ANDRES : LYDIVIESDO
Secretato b

.
FProyerip: Danc Adofo Villameal
Abcgado Sec. General.

Revisa, Nalstn & Chang Perez
Director de Cordratacidn higngs v 3enicios
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Sefor (a) 'i

MONICA LIZETTE%GMEZ VILLALBA
Cll 147 Mo.582-66 Mz3 Casa 15 Recodo Floridablanca
Floridablanca

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

|a Administracion Departamental a través de |a Secretaria General del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APQOYD PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA/COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APQYQ A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.".

De acuerdo a los parametros que 4 continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

£n desamrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:
1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcidn de convenios y contratos

relacionados con ka gestidén del riesgo del Departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adguisicion e instalacion de |a red
de alertas tempranas del AMB.

3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestién integral
del riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera gportuna a su
digito de verificacion durante todo el plazo de ejecucion. certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado 2! pago de manera fisica o via correc electrénico.

6. Hacer entrega al supervisor de |a relacion pormenorizada que inciuya el estado y
avance de |os procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacidn det contrato.

7. Las demas gque se sean asignadas por el superviser en cumplimiento del objeto
contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades desarrclladas, de conformidad con el
objeto del contrato.

LOCALIZACION YO LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contrateG se realizara en la Gobernacidn de Santander, en la ciudad de Bucaramanga,
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con el Departamento a;
1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcidon de convenios y contratos

relacionades con la gestion del riesgo del Departamento de Santander.
2. Brindar la asesoria leqal dentro dei proceso de adquisicién e instatacion de la red
de alertas tempranas del AMB.

Calle 37 N 10-30 Taldlana 6338655 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander gov 0
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3 Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relacion con &l objete del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en |as diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestién integral
del nesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacion durante todo el plazo de ejecucion. certificacion que deberd
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electranico.

6. Hacer entrega al supervisor de la relacion pormengrizada que inciuya el estado vy
avance de los procesos y actuaciones a su cargo & |a finalizacion del contrato.

7. Las demas gue se sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrato.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en &l articulo 5 de 13 ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y
curnplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliade a entidad de seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision
par parte del Departamento. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del
contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. i No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algln acto & hecho informando
inmediatamente a |a Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numerai 1 del ordinal 2}, articulo 2 de la
Ley 1562 de 201Z2.h) De conformidad con el articule 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar e! certificado de examen preccupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:
1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo de bachiller
3. Poseer Titulo Profesional
4, Experiencia minima un {&) meses.

DOQCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, 10s cuales son necesarios para la
celebracion del contrato; formato Unico de hoja de vida de la funcion puablica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia laboral), y debidamente avalada. declaracidn de
hienes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificades de antecedentes de las
entidades de contral, policia y profesién segin sea el case. Dicha propuesta debera firmarse por
el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccidn, el telefono. titulo de
kachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo inmediatamente
anterior, con la praopuesta debera anexar. Formato (nico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes
y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se simtetizardn las obligaciones que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes terminos y deberan
camprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ El térming de duracién

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 330666 Bucaramangs - Colambia
Wit qobernaciondesarander.gov o
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+ Precio estimada por el servicio
+ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un {1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se gjecute el objeto a cortratar es de TRES {D3)
MESES, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPLUESTO QFICIAL
El presupuesto oficial que la Entigad ha determinado para este trabajo es de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($10.500.000=)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTC pagara al fDNTRATIETA mediante TRES (03} mensualidades vencidas
cada una por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS MCTE ($3.500.000=), de
acuerdo a los infarmes que preserte el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
comtraida, con el cumplimierta de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamenta. al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y paratiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,

Ei ultimo pago serd a la terminacion del contrate con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, gue tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La kiquidacién del presente contrato no serd obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su gjecucién. entregar la documentacian
requerida y a su vez dar cumplimiento a [os requisitos exigidos por el articule 23 de la ley 1130 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por parte del contrati
de contrataciér de conformidad con la norma exist

documentos exigidos para este tipo

Cordiatmente,

Froyecio Dano Adalto Villamredi
Abipgado- Sec. Ganeral

Rewsgo Helson & CRang Pérez
Crractor de Coniratacdn Dienes y senncins

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6338866 Bucaramanga - Colambia
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