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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Julio de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210897
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
($130.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 1 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
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| la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

de Formacion Virtual en todos los
niveles, se requiere” Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacion
Profesional.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el area especifica del respectivo estrategias didacticas | instructor (Drive
programa de formacion, en las fases | activas. coordinacion)

o Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el desarrollo de proyectos estrategias didacticas | instructor (Drive
formativos/o productivos en las activas. coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, Portafolio del
contenidos y tecnologias, de las estrategias didacticas | instructor (Drive
fases Competencias en las cuales se | activas. coordinacion)
desarrolla la formacion de los
aprendices

4 Orientar la formacion, para Guias, talleres, Portafolio del
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas | instructor (Drive
competencias del programa. activas. coordinacion)

5 Aplicar durante el periodo de Certificacion
duracion del contrato, al proceso de | competencias https://certificados.s
certificacion de competencias segin | laborales: Orientar | ena.edu.co/
normas de competencias que aplica | formacion presencial y
a la funcién del instructor, asi como a | virtual de acuerdo con
los procesos, que el SENA adelanta | procedimientos
para certificar habilidades tecnicos y normativa.
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de Informe Portafolio del
entregas de los distintos formatos y F062, documentos instructor (Drive
documentos requeridos en el vigentes en coordinacion)
proceso administrativo. Compromiso.

7 Cumplimiento del manual, Guias, talleres, Portafolio del
estandares y lineamientos vigentes estrategias didacticas | instructor (Drive
para la orientacion de proceso de activas. coordinacion)
formacion a través de ambientes Territorium
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores | No aplica No aplica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

MEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 1038430040, PLANILLA SIMPLE, mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69319

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Gerente Miguel Galindo enviado resultado de evaluaciones a
aprendices de la ficha 69319.

69319 Estrategias Pedagodgicas

-Correo a Instructor Lider de la ficha grupo 69533 con informacion para
completar informe del Acta de Trazabilidad.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -Al inicio de la sesion Meet, se hace la presentacion de estrategias
pedagdgicas pendientes, por parte de una aprendiza; la aprendiza Marin
Paula, no se presentd.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Luego se hace socializacidn de actividades con la ficha completa, sobre
Necesidades Humanas, trabajo en grupo.

La instructora profundiza elementos sobre las teorias.

Actividad Individual de Necesidades Humanas, para Sesidn y Portafolio del
Aprendiz.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién de informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69533 para el
Acta de Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar. Envio por email. Pantallazo.

-Diligenciamiento de notas y resultados de Estrategias pedagdgicas
presentadas por aprendices de ficha grupo 69319, para comunicar el
resultado al Gerente Miguel Galindo y enviar los formatos para Acta de
Trazabilidad, al Instructor Bergaiio, Lider de ficha. Pantallazo.

-Revisién de Portafolios del Aprendiz de las 4 fichas, para verificar

evidencias subidas de todo el trimestre. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Hoy dia estéan realizando actividades autdnomas las fichas 69526 y 69533.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion — | -Evaluaciéon en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
Retroalimentacion presentadas.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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-Evaluacién de actividades autdonomas en Territorium.
-Complemento de Teorias: Humanista, de las Expectativas, de las
Necesidades, del Campo, de Piramide Motivacién, de Xy Y.
Video:

Material de Apoyo Motivacidn, salir zona de confort https://youtu.be/RSUykLfEMVE
-Guia Teorias de las Necesidades Humanas
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar
-Complemento de Conceptualizacién BSL: Necesidades Humanas.
Actividades individuales y grupo.

. -Sustentaciones Propuesta Mejora.

Plan de Trabajo
Territorium: Plan de BSL final.
-Gestion de Programas de Bienestar. Plany procedimientos.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total, aprendices: 21

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69527

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Gerente Miguel Galindo enviado resultado de evaluaciones a
aprendices de la ficha 69319.

69319 Estrategias Pedagodgicas

-Correo a Instructor Lider de la ficha grupo 69533 con informacion para
completar informe del Acta de Trazabilidad.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -Al inicio de la sesion Meet, se hace revisién de las evidencias subidas a
Portafolio del aprendiz, y los aprendices dedican un tiempo para
completarlas.

GC-F-005 V. 05
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Luego se hace una Actividad especial con el grupo de aprendices de la
ficha, con una actividad participativa y dindmica sobre Despedida vy
finalizacion de Etapa lectiva:

Himno del Sena, Motivacién sobre aprendizaje, imagenes, mensajes de los
aprendices, temas musicales con contenido, y el Himno nacional.

Actividad Individual de Necesidades Humanas, para Sesién y Portafolio del
Aprendiz.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién de informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69533 para el
Acta de Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar. Envio por email. Pantallazo.

-Diligenciamiento de notas y resultados de Estrategias pedagdgicas
presentadas por aprendices de ficha grupo 69319, para comunicar el
resultado al Gerente Miguel Galindo y enviar los formatos para Acta de
Trazabilidad, al Instructor Bergaiio, Lider de ficha. Pantallazo.

-Revisién de Portafolios del Aprendiz de las 4 fichas, para verificar

evidencias subidas de todo el trimestre. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Hoy dia estdn realizando actividades auténomas las fichas 69526 y 69533.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidon y valoracidn a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Complemento de Teorias: Humanista, de las Expectativas, de las
Necesidades, del Campo, de Piramide Motivacién, de Xy Y.

Video:

Motivacidn, salir zona de confort https://youtu.be/RSUykLfEmVE

-Guia Teorias de las Necesidades Humanas

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Plan de Trabajo

-Complemento de Conceptualizacién BSL: Necesidades Humanas.
Actividades individuales y grupo.
-Sustentaciones Propuesta Mejora.

Territorium: Plan de BSL final.
-Gestion de Programas de Bienestar. Plany procedimientos.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones

solucionarlas:

que

se

realizaron

para

Total, aprendices: 25

-No

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en

Drive.

69319
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Firate

DESARROLLO
ACTIVIDAD 2.
A, Teoria Xy taoria Y de Douglas Megregor, sus fundamentos

La teoria X y a tooria Y de McGregor, dos maneras excluyerkes de percibir of comportamienta
humsno, adoptadas por los gerentes para motivar a los empleados y obtener una alta
productividad.

Douglas McGregor fue una figura lustre de I escuels administratva de las relaciones humanas de
gran aug d Aanzss, moy p . por cierto, tienen ain
hoy bastante aplicacién  pasar de haber soportado el peso de cuatro décadss de teorias y modss
gerenciales.

MeGregor en su obra £l lado humano de las organizacioness describid dos formas de
pensamiento de los directivos a los cusles denomind teoria X y teorfa Y. Los directivos de la
primera consideran a sus subordinades como animales de trabajo que <60 se mueven ante ol
Y080 0 la amenaza, mientras que los directivos de la segunda se basan en el principio de que la

gente quiere y necesita trabajar.
Teoriax

£t basada en el antiguo precepto del garrote y Ia zanshoria y la presuncién de mediocridad de
las masas, se asume que los individuos tienen tendencia natural ol ocio y que, el trabajo es una

tan maluco que hasta ke pagan a unos, lo cual

0]
o
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Reciente
+
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Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®
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69533 Informe final

Apreciado Instructor Héctor Guillermo:
Buen dia.

Ha terminado satisfactoriamente la ficha 2065133 su formacion en la Competencia Gestionar los programas de Bienestar.

Los aprendices han presentado todas las evidencias y han APROBADO la competencia, incluidos los aprendices
reprogramados.
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No Presentaron ningin problema disciplinar o comportamental significativo. Elaboraron y presentaron la Propuesta de Mejora para la
pyme, de acuerdo con los requerimientos.

A continuacion, incluyo el listado con notas.

Quedo atenta a cualquier informacion que sea pertinente.
Saludo cordial,

GESTIONAR
LOS
APRENDIZ PROGRAMAS
DE BIENESTAR
ARIAS CHAMORRO LEIVIS LIVETH A
BECERRA BAEZ ERIKA PAOLA A
BONILLA NORIEGA DIANA CAROLINA A
CADENA JIMENEZ ANGELICA NAYIBE A
CASTANEDA TIQUE MIGUEL ANGEL A
GONZALEZ MORA LEONARDO A
GUANA CORTES MARLY A
HERNANDEZ FAJARDO FRANCY HELENA A
LEAL ORTIZ TATIANA A
OLIVEROS TUNJO YAROL NICOLAS A
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PARRA PALMA ROSA MARIA

PEDRAZA BELLO MARTHA PATRICIA

QUIROGA SIERRA XIMENA

ROMERO ARIAS ELIDETH

SANCHEZ GOMEZ SANDI YISED

VALDERRAMA CUERVO LUISA FERNANDA

VALERO GARCIA EDNA CATERINE

MARIA PAULA OSORIO RUIZ (REINTEGRO)
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Fecha: 02-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69319

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Coordinacién enviando Acta de Trazabilidad con soportes, de
ficha grupo 69526.
69526 Acta de Trazabilidad

-Correo informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69319 para el Acta de
Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar.

69319 ENVIO DE ACTA DE TRAZABILIDAD

-Correo a Fichas para enviar a los aprendices resultado de notas finales.
69527 Notas finales de Il Trimestre 2021
69533 Notas finales Trimestre 11 2021

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05
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Actividades

-En sesidn, se hace revisidn de Portafolio del aprendiz, para verificar que se
tienen ya todas las evidencias subidas por los aprendices.

Se brinda informacién sobre las notas finales, final Territorium,
comentarios evaluativos sobre las realizaciones en la competencia
Bienestar, y despedida por cierre de trimestre.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién de informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69319 para el
Acta de Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar. Diligenciamiento informacidn para Acta de
Trazabilidad 69319 en Docs y envio por email. Pantallazo.

-Diligenciamiento Lista de Chequeo para Gerente Miguel Galindo.
Pantallazo.

-Reunioén Equipo Ejecutor ficha grupo 69319. Pantallazo.

-Diligenciamiento Juicios en Sofia. Pantallazos.

-Revisién de Portafolios del Aprendiz de las 4 fichas, para verificar
evidencias subidas de todo el trimestre. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidon y valoracidn a evidencias
Valoracion ~ | presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

-Reporte de Notas finales y Juicios evaluativos
-Guia Teorias de las Necesidades Humanas
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Material de Apoyo

Plan de Trabajo -Finalizacion y cierre de trimestre.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 21 -No
NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 02-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69533

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Coordinacién enviando Acta de Trazabilidad con soportes, de
ficha grupo 69526.
69526 Acta de Trazabilidad

-Correo informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69319 para el Acta de
Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar.

69319 ENVIO DE ACTA DE TRAZABILIDAD

-Correo a Fichas para enviar a los aprendices resultado de notas finales.
69527 Notas finales de Il Trimestre 2021
69533 Notas finales Trimestre 11 2021

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Actividades

-En sesidn, se hace revisidn de Portafolio del aprendiz, para verificar que se
tienen ya todas las evidencias subidas por los aprendices.

Se brinda informacién sobre las notas finales, final Territorium,
comentarios evaluativos sobre las realizaciones en la competencia
Bienestar, y despedida por cierre de trimestre.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién de informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69319 para el
Acta de Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar. Diligenciamiento informacidn para Acta de
Trazabilidad 69319 en Docs y envio por email. Pantallazo.

-Diligenciamiento Lista de Chequeo para Gerente Miguel Galindo.
Pantallazo.

-Reunioén Equipo Ejecutor ficha grupo 69319. Pantallazo.

-Diligenciamiento Juicios en Sofia. Pantallazos.

-Revisién de Portafolios del Aprendiz de las 4 fichas, para verificar
evidencias subidas de todo el trimestre. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al ciudadano
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-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidon y valoracidn a evidencias
Valoracion ~ | presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

-Reporte de Notas finales y Juicios evaluativos
-Guia Teorias de las Necesidades Humanas
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Material de Apoyo

Plan de Trabajo -Finalizacion y cierre de trimestre.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 19 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
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Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69526

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estda utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Coordinacién enviando Acta de Trazabilidad con soportes, de
ficha grupo 69526.
69526 Acta de Trazabilidad

-Correo informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69319 para el Acta de
Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar.

69319 ENVIO DE ACTA DE TRAZABILIDAD

-Correo a Fichas para enviar a los aprendices resultado de notas finales.
69527 Notas finales de Il Trimestre 2021
69533 Notas finales Trimestre 11 2021

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-En sesidn, se hace revision de Portafolio del aprendiz, para verificar que se

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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tienen ya todas las evidencias subidas por los aprendices.

Se brinda informacién sobre las notas finales, final Territorium,
comentarios evaluativos sobre las realizaciones en la competencia
Bienestar, y despedida por cierre de trimestre.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién de informe a Instructor Lider de la ficha grupo 69319 para el
Acta de Trazabilidad, sobre el resultado del desempefio de la ficha en la
competencia Bienestar. Diligenciamiento informacidn para Acta de
Trazabilidad 69319 en Docs y envio por email. Pantallazo.

-Diligenciamiento Lista de Chequeo para Gerente Miguel Galindo.
Pantallazo.

-Reunién Equipo Ejecutor ficha grupo 69319. Pantallazo.

-Diligenciamiento Juicios en Sofia. Pantallazos.

-Revisién de Portafolios del Aprendiz de las 4 fichas, para verificar
evidencias subidas de todo el trimestre. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion

Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacion y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:
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-Reporte de Notas finales y Juicios evaluativos
-Guia Teorias de las Necesidades Humanas
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Material de Apoyo

Plan de Trabajo -Finalizacién y cierre de trimestre.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 24 -No
NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69319

GC-F-005 V. 05
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@ GRABANDO

Personas

Q,
% 2 (e
y Todos Afiadir Controles del
Ta 4 silenciados personas organizador

0 Mercedes Barrero Za... (Tu) o

E ANA CECILIA VALIENTE G...

%
ERIKA PIEDAD CHAGUALA ...
EDNA JISSELLA FLOREZ ...

A # ERIKA PIEDAD CHAGUAL...
-

Jose Leonardo Bernal Wil..
LEIDY VIVIANA ARIAS MO...

IVAN ALBERTO CASTRILLON CASTELLANOS ha abandonado la reunién

EDNA JISSELLA FLOREZ MORENO WALTER SEBASTIAN SAN..

20:52 | skv-fviw-hwz
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En la llamada
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CATERIN RAMOS C a CATERINRAMOS CALDERA @)
2 ’

] .
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)

Juan Carlos Bergafio Trivifio
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En la llamada

0 Mercedes Barrero Zab... () @) R
é CATERINRAMOS CALDERA @)

- = P
Shrios Bergaiio Trive @ Juan Carlos Bergario Trivirio (-}

9

CATER'{N RAMOS,

0 Ricardo Arriero @

Ricardo Arriero
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5 ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

~ Informe Final del Grupo Interdisciplinario para la ficha 2143233 - Grupo 69319 de la

Formacion Titulada II Trimestre de 2021

. CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA D.C. - 20 DE JUNIO DE 2021 13:30 17-00

L

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

AMBIENTE VIRTUAL APP MEET - CENTRO

https://meet.gcogle.com/thm-pdzn-myq?pli=1&aut | GESTION ADMINISTRATIVA

huser=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe Final de trazabilidad de la F.P.I del Segundo Trimestre de 2021

- 2. Ct Bmi delaf i6, ional integral frente a la contingencia COVID19.

3. Revision del imi delos dices frente al d llo de las c i

P ias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- 1. Rendir Informe Final de Recepcién y Validacién de Evidencias relativas al Segundo Corte
del Proceso de formacién realizado al Grupo 69319- Ficha 2143233 perteneciente al Programa
2 de Formacién Tecnélogo en Gestién del Talento Humano de la Jornada diurna del Centro de
Gestién Administrativa, durante el segundo (I) trimestre de 2021 [+] >
DESARROLLO DE LA REUNION

i GD-F-007_forma..docx A Mostrar todo | X
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U LISTA DE CHEQUEO INFORME DE DIAGNOSTICO
2 EMPRESA DIDACTICA: PEVAC -
3 FICHA - GRUPO: 69319 - 2143233 O
s
5

6 CAMPOS GARZON DIANA

INSTRUCTOR 1 MARCELA s v h +
5707 - GESTIONAR LOS
7 BARRERO ZABALETA PROGRAIMAS DE BIENESTAR
INSTRUCTOR 2 MERCEDES - |DEACUERDO CON LAS -
5 BERGANO TRIVINO JUAN 5509 - FACILITAR EL SERVICIO
INSTRUCTOR 3 os ~ |A10S CLIENTES INTERNOS Y~
9 | INSTRUCTOR 4 RAMOS CALDERA GaTERIN _~ | 3227 -PRODUCIRTEXTOSEN
10 INSTRUCTOR 5 - -

JUAN SEBASTIAN ARCHILA ARCOS
15 JUAN PABLO BARON LOZANO TlA T [A - - - -

17 JOHAN ESTIVEN BUSTOS ERAZO

D

Hoja1 ~ Hoja2 ~ Explorar
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 02/07/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi progic formularic

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Fecha: 06-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicaciéon con los grupos.

INICIO Ill Trimestre 2021

-Correo a Coordinacién enviando Acta de Trazabilidad 69526 de fin del Il
trimestre y juicios evaluativos de las otras fichas. También para informar
gue no se pudieron evaluar juicios de ficha 69319, y pedido de gestion
para solucionarlo:

69526 Acta de Trazabilidad sabado, 3 julio

Juicios Evaluativos BSL Fichas Il Trimestre 2021

-Correo a aprendices de Reprogramacién del trimestre que finalizd,
enviando Acta de Reintegro aprobados y no aprobados, informando su
juicio evaluativo.

69526 Acta Notas final para aprendices Reintegro dom, 4 jul

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Correo a Equipo ejecutor de Instructores del trimestre que finalizo,
enviando el Acta de Trazabilidad definitiva con soportes.

69526 Acta de Trazabilidad

-Correo a aprendices de 69319 del trimestre que finalizé, enviando notas
finales y resultado de Estrategias Pedagdgicas; y situacion de que no se les
ha podido evaluar los juicios:

69319 Notas finales aprendices en la Competencia Bienestar I
Trimestre. dom, 4 jul

-Correo a Instructor Lider de ficha 69319 informando que no se pudieron
evaluar juicios
69319 Juicios Evaluativos Competencia Bienestar dom, 4 jul

ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE 111-2021

-Gestidon con aprendices Lideres para obtener datos de las nuevas fichas,
para Inicio de trimestre, de acuerdo con Base de Datos de aprendices

Actividades lideres enviado por Coordinacion.
-Cargue de ultimos documentos para completar Portafolio del Instructor
del Il Trimestre 2021. Pantallazos.
-Envio el fin de semana de correos y documentos, a Instructores y
aprendices, para informar ultimas novedades de la terminacién de
trimestre 11 2021. (Al inicio del formato).
GC-F-005 V. 05
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-Verificaciéon en Sofia Plus de si ya estan asociadas en Territorium las 4
fichas. Pantallazos.

-Asistencia a Cita odontoldgica programada, de la Instructora en las horas
de la tarde.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Revisién de los Planes de Trabajo de las 3 competencias, para elaborar los
correspondientes, para el lll Trimestre que se inicia.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion — presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-Programacion para Il trimestre enviada por Coordinacion.
Material de A -Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-
aterial de Apoyo 69309 y 693309.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05
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-Alistamiento del Il Trimestre 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
Revision Territorium
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SENA

M Enviados - mbarreroz@misena.e X | Sp Sofia plus X @ Teritorium x [ e - o Xx

& > C @ senaterritorio.la/initphp * #@ :

&
@
4
o
-}
&
= @ GRUPOS
= O Palabras Clave: 2279956 [[Buscar

<< < > >> @

0/0
Teritorium 2019 ©

- i i = r’ = 10:27 p. m.
L L Escribe aqui para buscar O EH = 6 ANBB ) B & |

Cargue de ultimos documentos para completar Portafolio del Instructor
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 06/07/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Coordinacién enviando Juicios evaluativos de la ficha 69319
69319 Juicios evaluativos Bienestar Il Trim 2021

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacién con los grupos.

INICIO Ill Trimestre 2021

-Comunicacién por WhatsApp y llamadas, con Instructores del nuevo
trimestre, para acordar informacién sobre grupos y documentacién, como
las PPPF y guias.

Actividades

ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE 111-2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Evaluacién en Sofia de Juicios evaluativos de Bienestar, del grupo 69319 y
enviados a Coordinacipn, luego de la habilitaciéon de los resultados de
aprendizaje. Pantallazos.

-Diligenciamiento de Seguimiento proceso de vacunacion Covid 19 CGA.
Pantallazo.

-Participacién en la Conferencia Mitos y verdades sobre vacunacién contra
Covid-19. Pantallazos.

-Gestidon con aprendices Lideres para obtener datos de las nuevas fichas,
para Inicio de trimestre, de acuerdo con Base de Datos de aprendices
lideres enviado por Coordinacion.

-Verificacién en Sofia Plus de si ya estan asociadas en Territorium las 4
fichas. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Revisién de las Guias de aprendizaje, PPPF y los Planes de Trabajo de las 3
competencias, para elaborar los correspondientes, para el lll Trimestre que
se inicia. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al

empresario:
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Programacioén para Il trimestre enviada por Coordinacion.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-
69309 y 69339.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

-Alistamiento del Il Trimestre 2021.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

Revision de PPPF y Guias, de Competencias, para alistamiento

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANG

« Cédigo del Programa de Formacién: 112005 V1

s Nombre del Proyecto: Implementacién de sistemas de infermacion automatizados de gestion del
talento humano en PYMES y ambientes simulados.

« Fase del Proyecto: Sistema de informacién de gestién del talento humano.
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Cuatro principios de acceso a la verdad
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Evaluacion Discernir el contenido y humanizar la informacién Cuatro

principios de acceso a la verdad

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propistario de este formulario no ha i i6n de privacidad sobre c5mo utilizarsn los datos de tus respuestas. No
ctano s e personal .
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Seguimiento proceso de vacunacién Covid 19
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SEGUIMIENTO PROCESO DE VACUNACION COVID 19

@ Gracias.

Agradecemos su participacion.

Equipo de Seqguridad y Salud en el Trabajo.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 07/07/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Fecha: 08-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para

tener base de datos y comunicaciéon con los grupos.
INICIO Il Trimestre 2021

-Comunicacién por WhatsApp, email y llamadas, con Instructores Equipo
ejecutor del nuevo trimestre, para acordar informacién sobre grupos y
documentacion, como las PPPF, Actas y guias.

ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE [11-2021

Actividades
-Revisidon y descargue en Sofia de Juicios evaluativos de las 4 fichas para
organizar los listados, programacion y actividades en las 3 competencias.
Pantallazos.
GC-F-005 V. 05
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Revision de PPPF y Guia de Evaluacidon del Desempefio y capacitacion
juntamente con la Instructora Leonor Forero, para alistamiento, con la
ficha grupo 69309. Pantallazos.

Revisidon y preparacidon de material de apoyo y guias para las 4 fichas de las
3 competencias, del lll trimestre; también del Acta de alistamiento.
Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Gestién con aprendices Lideres para obtener datos de las nuevas fichas,
para Inicio de trimestre, de acuerdo con Base de Datos de aprendices
lideres enviado por Coordinacion.

-Revisién de las Guias de aprendizaje y los Planes de Trabajo de las 3
competencias, para elaborar los correspondientes, para el lll Trimestre que
se inicia. Pantallazos.

-Alistamiento e innovacion de actividades a desarrollar con las diferentes
fichas en el nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-PPPF, Guias de aprendizaje, Planes de trabajo y Acta alistamiento para las

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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4 fichas en las competencias: Gestionar programas de Bienestar, Coordinar
Evaluacién del desempeiio y Promover Etica-Comunicacién.

-Programacion para Il trimestre enviada por Coordinacidn.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-
69309 y 69339.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo
-Alistamiento del Il Trimestre 2021.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Revisién de PPPF y Guias, de Competencias, para alistamiento de ficha Grupo 69309.

GC-F-005 V. 05
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO
* Codigo del Programa de Formacion: 112005 V1

* Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO.

* Fase del Proyecto: FASE Ill, Gestion de mantenimiento y evaluacion de los procedimientos de
talento humano, FASE IV, Gestion para el desarrollo y control de los procedimientos del talento
humano

* Actividad de Proyecto: ACTIVIDAD IV, Orientar al aprendiz en los conocimientos necesarios para

gestionar los procedimientos de talento humano para la empresa didictica y el disefio de
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Revision y preparacion de material de apoyo y guias para las 4 fichas de las 3 competencias, del Il trimestre; también del Acta de alistamiento
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ETICA-COMUNICACION.

Tengan en cuenta los Resultados de Aprendizaje:

Interactuar en los contextos productivos y iales en funcién de los principios y valores
universales.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la i ia, el bleci de acuerdos, la construccion colectiva del
y la resolucion de pr de caracter productivo y social.

bl

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

Asumir actitudes criticas, ar ivasy pr itivas en funcién de la | de probl
de caracter productivo y social
Paginalde4 584 palabras [}  Espaiiol (Colombia) M, Concentracién B - ¥ + 130%
%8 O Escribe aqui para buscar O 8 = Q v ] G g P ;%%;;2021. o
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Archivo  Inidio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspendencia  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir

& Calibri R L
of

A ha~ Ao AaBbCeDc | AaBbCeD: AaBbC AaBbCi AaBbC - ez @ 4‘

. Reemplazar

K]
Pegar : ; = Dictar | Editor
Sl E K S« ab x x 2. TNormal | TSinespa.. Thulol — Thulo2 Truo (2] | N seteccionar
Portapapeles 5 Fuente [} Parrafo [ Estilos [ Edici6n Voz | Editor
ACTIVIDAD. INICIO PROPUESTA MEJORA BSL- ENTREGABLE
Elabord: Instructora Mercedes Barrero
5 CONSEJOS PARA ELABORAR UN PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
*  Es necesario haber realizado antes de su aprobacién un disefio basado en cuestiones que
alos trabajadores agraden y motiven. Por lo tante, como punto inicial debemos medir las
necesidades mediante técnicas de investigacién social.
«  Elplan de bienestar laboral debe contar come un provecto [nira-corparativg més:
o Debe tener un disefio que explique acciones y actividades planificadas con un
cronograma.
o Ha de contemplar un presupuesto especifico.
o Debe ser comunicado a los trabajadores, quienes deben conocerlo a fondo.
+ S queremos que sea un programa eficiente y garantizar su continuidad habré
que evaluarlo de manera continua. Asi, mediante encuestas de satisfaccién, andlisis de
clima laboral v otros indicadares de compromisa, pertenencia v rendimiento iremos
analizanda el impacto del programa de manera periodica.
+  Ademss, suele ser también i para mejorar la imagen
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Tengan en cuenta los Resultados de Aprendizaje:

1. ini los instr idos para la gestion del sistema de
evaluacién del desempefio laboral de acuerdo con los roles de trabajo,
los objetivos concertados, las competencias del trabajador, el
direccis i égico de los indicad y la dologi:
adoptada por la organizacién.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento y Planeacion de la Formacion Profesional Integral del | Trimestre de

2021 Ficha

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORA FIN:

Bogota, de 2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar el alistamiento y la planeacion de la F.P.1. del lll Trimestre de 2021
de la Ficha.

2. Unificar criterios para el trabajo transversal de las competencias: Coordinar
el proceso de evaluacion del desempefio de los frabajadores de acuerdo
con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente,
Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas vigentes
y direccionamiento estratégico de la organizacion. y Ejecutar las acciones
de Capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales
y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 08/07/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Fecha: 09-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Comunicacion por WhatsApp y email para sesion Meet con Instructora
Leonor para Acta de alistamiento.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacién con los grupos.

INICIO Il Trimestre 2021

-Comunicacién por WhatsApp, email y llamadas, con Instructores Equipo
ejecutor del nuevo trimestre, para acordar informacién sobre grupos y
documentacion, como las PPPF, Actas y guias.

Actividades ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE 111-2021
-Reunién Meet Equipo ejecutor con la Instructora Leonor Forero, para
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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alistamiento, con la ficha grupo 69309. Pantallazos.
-Diligenciamiento de Firma correo Sena. Pantallazo.

-Revisién y preparacién de material de apoyo y guias para las 4 fichas de
las 3 competencias, del Ill trimestre; también del Acta de alistamiento.
Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Revisién de los Planes de Trabajo de las 3 competencias, para elaborar los
correspondientes, para el lll Trimestre que se inicia. Pantallazo.

-Alistamiento e innovacidn de actividades a desarrollar con las diferentes
fichas en el nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-PPPF, Guias de aprendizaje, Planes de trabajo y Acta alistamiento para las
4 fichas en las competencias: Gestionar programas de Bienestar, Coordinar
Evaluacién del desempefio y Promover Etica-Comunicacién.

-Programacion para Il trimestre enviada por Coordinacion.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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69309 y 69339.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo
-Alistamiento del Il Trimestre 2021.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Reunién Equipo Ejecutor ficha grupo 69309

GC-F-005 V. 05
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En la llamada
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a Leonor Forero Ramirez (-}

Leonor Forero Ramirez
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I _aa

R w

18:08 | vwu-gftj-mbs =) @
#8  © Escribe aqui para buscar O & P c v | l’ AGC 8@z P g'/%i/pz-or; )
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
f L d www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



patibilida

Buscar

. 2

Zabaleta

Archivo  Inidio  Insertar  Disposicion de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir | T2 Comentarios
. - = = >
L — Jo LA F Personalizsds - = B = ® I Agp i)
Iy ~ - 5 Eliminar ~ .z N
Pegar N K S~ L M A Ej = § v % om 5 0 Formato  Darformato Estiosde | . | o~ Ordenary  Buscary
- = = condicional v comotabla v celda~ | B Formato filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién MNumero Fl Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
c8 - fe | 13/04/2020 v
A B C o E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
oefoTRz0al
208518
2005
[
GESTIBN DEL TALENTO HUMAND
Estado de |a Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
142020
13042022
PRESENCIAL
1 Regional: - REGIOMAL DISTRITO CARITAL
1z Centio de Farmacién: 8404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
1 | Tipo de - [Namero de + [Nombre ~ [Apeliidos [[Estado T[Competencia T[Resultado de Aprendiz; =
3 00722 BLANCE MAFIA DE [0S ANGELES | ALDANA CALDERON ENFORMACION 5867 - CODROINAR EL PROCESO DE EVALUACIGN DEL DESEMPEND OF | 230567 - SUMINISTRARILOS NSTRUWENTOS REGIUEFDES PARALA.
LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA | GESTION DEL SISTEMA DE E¥ALUACION DEL DESEMPERD LABORAL DE
ORGAMIZACION ¥ NORMATVIDAD YIGENTE. ACUERDD COMLOS ROLES DE TRABAJD, LOS OBJETIVOS
22 COMCERTADDS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
3 (= CAFBLWATALA FREVALOFOFIGUR, EFORMACION | 5667 - CODROINAR EL PROCESD OE EVALURCIGN DEL DEGEMPEND OF | 230567 - SUMINISTFAM L 05 INSTFUMENTOS REGUERDOS PARA LR,
LOS TRABAUADORES DE ACUERDO CONLOS PROCEDMENTOS DE LA | GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACISH DEL DESEMPERD LABORAL DE
ORGARIZACIGN ¥ HORMATIMOAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJD, LOS OB JETIVOS
2 COMCERTADDS, LAS COMPETEMCIAS DEL TRABAJADOR, EL
== T0003TIE1E PARIA LUCIA CASTIZO CARIJONA EMFORMACION 6647 - COORDINAR EL FROCESO DE EVALUACION DEL DESEMFPEND DE | 230867 - SUMIMISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS FARA LA
LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDMENTOS DE LA, | GESTION DEL SISTEM DE EVALUACISN DEL DESEMPERD LABORAL DE
ORGARIZACIBN ¥ NORMATIMOAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJ, LOS OB JETIVOS
. CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADDR, EL
cc 1023328701 DIANS CAROLINA CORTES RAMIREZ EMFORMACION 6627 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE | 230867 - SUMIMISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA
LOS TRAEAJADORES DE ACUERDO CONLOS FROCEDIMENTOS DELA | GESTION DEL SISTEMSA DE EVALUACION DEL DESEMPERD LABORAL DE
ORGAMIZACION Y NORMATVIDAD YIGENTE. ACUERDD COMLOS ROLES DE TRABAJD, LOS OBJETIVOS
CONCERTADDS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADDR. EL -
Listo  Modo Filtrar = |- ] + 0%
. e = i &10p. m.
£ Escribe aqul para buscar (o] ar " c m u ~A O B m 7z Q) ESP 9072021 |

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos - mbarreroz@misena« X

> C @ meetgoogle.com/vwu-gftj-mbs?pli=1&authuser=0

@ GRABANDO
Personas

X 2 o
Silenciar a Afadir Controles del

todos personas organizador

En la llamada

0 Mercedes Barrero Zab... (Tu) g a
o Leonor Forero Ramirez (-}

R Leonor Forero Ramirez

18:11 | vwu-gftj-mbs

= &11p.m.
AT BED By O

I

#8 O Escribe aqui para buscar ()

Preparacion del Acta de alistamiento y Plan de Trabajo de las 3 competencias del Il trimestre.
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ACTA No.

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento y Planeacién de la Formacién Profesional Integral del Il Trimestre de
2021, Ficha 2065114-69309.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 09 de Julio de 2021 2:00 pmy 6:30 2:30 pmy 6:15
pm m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Entorno virtual Meet- correo misena, REGIONAL / CENTRO

wattsapp

AGENDA C PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar el alistamiento y la planeacion de la F.P.l. del Il Trimestre de
2021 de la Ficha 2065114-69309.

2. Unificar criterios para el trabajo transversal de las competencias:
Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores
de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad
vigente, y Ejecutar las acciones de Capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan establecido.
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3 |de caracter praductiva y social
0
1 _|3.Generar procesos yde 1-zatorezoz1
uabaio colaborative permanentes,
2 |fortaleciendo el eq delos
i v
12 |emocionales arientados hacia el
esarrollo humano integral
"
- 192300712021
4.Redimensionar permanentemente
% |su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del -
3 Resultados y Actividades | Hojal | Asistencia ‘ Aprendiz 1 Aprendiz 2 Aprendiz 3 Aprendiz 4 Aprendiz 5 Aprendiz & | Aprendiz7 | Aprendiz g Aprendiz 9 i
Listo [ m - 1 + 0%
R Escribe aqui para buscar O E = i A Gm o) B LR =
= 9/07/2021 o)
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M CORREC INSTITUCIONAL SENA - X | @ Document X | M Pagina principal de Microsoft O X (@ Correo; Mercedes Barero Zabale X+ = X
& > C @ outlookoffi /mail/opti ontent E A 0 H

Configuracion Disefio Redactar y responder

3 Buscar configurac Redactar y responder

Firma de correo electrénico
Datos adjuntos

g General Cree una firma que se agregara automaticamente a los mensajes de correo electrénico.
Reglas
Correo

Limpiar

Correo electrénico no
Contactos deseado

=
(5 Calendario
£

Mercedes Barrero Zabaleta

Instructora - Talento Humano

mbarreroz@sena.edu.co

5461500 IP 16019, 16020, 16041, 16067

SETRE T Avenida Caracas 13 - 80 Piso 7 - Bogotd D.C. - Colombia
electrénico

Administracién de @ f v o
mensajes @SENAcomunica

Ver Ia configuracién Personalizar acciones
rapida

www.sena.edu.co
Reenvio

Respuestas B incluir mi firma automaticamente en los mensajes nuevos que redacte
automaticas

B H Incluir automaticamente mi firma en los mensajes que reenvie o responda
Directivas de
retencién

A Formato de mensajes

Grupos Seleccione si quiere mestrar |as lineas “De” y “CCO" al redactar un mensaje.

£ Escribe aqul para buscar (o] =1 -n @ m ~ D m g ) e ;?33;:20’;.‘1‘ ]
Auto reporte diario
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& = C & formsofficecom/Pages/ P. i yy4vk02R0! 5_ARKVZOFRFNt11aK5po0ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKBOMFZBOUSYNKRETidu “ » QO

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 09/07/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O & = a m ~N GG B ;r;;m; %
GC-F-005 V. 05
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Fecha: 12-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Comunicacion por WhatsApp y email con Instructores para informacion
sobre documentacién de Alistamiento.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacion con los grupos.

-Comunicacién por WhatsApp, email y llamadas, con Instructores Equipo
ejecutor del nuevo trimestre, para acordar informacién sobre grupos y
documentacion, como las PPPF, Actas y guias.

Actividades ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE 111-2021
-Participacidon en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA. Reunidén Teams con Directivos,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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administrativos e Instructores Pantallazos.

08:00 a.m. - 09:30 a.m. Saludo de bienvenida Subdirector del CGA Dr.
Waine Antony Triana Albis

09:30 a.m. — 10:30 a.m. Uso de herramientas ofimaticas basicas en la FPI
Eduardo Botero

10:30 a.m. — 10:45 a.m. Receso

10:45 a.m. — 02:00 p.m. Induccién y Reinduccion CompromISO Shirley
Rengifo Juan Francisco Gonzalez Yoan Sebastian Martinez Martha Patricia
Mora Rosa Maria Cordero

NOTA.

Por problemas de falta de luz eléctrica en el barrio y casa de habitacion,
no pude participar en las actividades de 8:00 a 10:30.

Se aviso a la Jefe por Whatsapp y abajo se deja copia de emails Evidencias
de tal problema. Intenté conectarme en Café Internet, pero por Covid no
dejan estar mas de 15 minutos. Luego pude apoyarme en una persona
gue me permitié estar en su casa y pude estar hasta las 2:30 que se
termind la programacién. La luz llegd pasadas las 7 pm por lo que no se
pudieron adelantar actividades de revision y actualizaciéon de Guias
semanales para aprendices, en las diferentes competencias, que es lo que
estoy haciendo estos dias.

Se aviso a la Jefe que mafiana también se tiene corte de luz en el barrio
todo el dia.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Adelanto de Planes de Trabajo de las 3 competencias, para elaborar los
correspondientes, para el lll Trimestre que se inicia.

-Alistamiento e innovacion de actividades a desarrollar con las diferentes
fichas en el nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-PPPF, Guias de aprendizaje, Planes de trabajo y Acta alistamiento para las
4 fichas en las competencias: Gestionar programas de Bienestar, Coordinar
Evaluaciéon del desempefio y Promover Etica-Comunicacién.

-Programacion para Il trimestre enviada por Coordinacion.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-
69309 y 69339.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Alistamiento del Il Trimestre 2021.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Participacién en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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M Enlace Semana de Alistamiento - X &8 Reunion | Mic

ftTeams 4 X () Inicio de sesiénde Office 365 |1 x | + o l=l@] = |
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_OWNIMWUSZGItYjQxZi00MzUwL WIzYzgtNzELMzVIMTMwNTKO@thread.v2 " a v »@Q :

A\ 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

n e PowerPoint - INDUCCION 51GA 2021 FINAL - PowerPoint

Chat de la reunién x

e
o tiene acceso al chat.

[0 5ol Carolina Ssenz Carrefio (Invitada) se
|ha unido temporalmente al chat.

Sonia Dolores Ortega Rios 1048
Si sefior

Hiran ). Erazo Romers 10048
se ve una que dice agenda

SISTEMA DE GESTION DE o s

Florencio Castilgjo Martinez 10-48

CALIDAD T

Diego Alejandro Perez San._.  10:48
siseve

Gonzalo Ivan Mahecha For... 1043
Si 2 ve comectamente

Claudia Zamudio (Invitado)  10:49
Mostrar particpantes Buenos dias, si sefior se
visualizan bien 35 oiapositivas

@ Alfred Jair Macias Pereira (Invitado) s= ha.
wnido temporalmente al chat.

3 Gutermo Sancnez Isaza (invitac) s= s
i tempors ment 31 st

= Q@ O © © © 0 (5+) o S

Sririey Adiiana Rengifo Fr._  Yoan Seb e Mauricio Herrers Ro_ ki B
B . s g g 0Stem. I
= 12/07/2021
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Reunion | Mic

i x B =@ = )

°
w=a x »@ :

<« C @ teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/1%:meeting_OWNiMW
j g 9

1MzVIMTMwNTK(

A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar
@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

Chat de la reunién X

Alvaro Camar

“El Sistema de Gestién de la Energia tiene como propdsito de alcanzar una
mejora en el desempefio energético para el bienestar de las personas y el
confort de los ambientes de formacion”.

Resolucion 2473 de 2016

@ Gladys Lilian Margaret Al arvajal se
ha unido

[3 Sandra Hemandez (invitado) ya n

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X @@ Reunién | Micr

<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OWNIMWUSZGItYjQxZi0OMzUwLWIzYzgtNzELMzVIMTMwNTKO@thread.v2 =a % »Q :

A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunién se st grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar
x

& flippitynet/raphprk imgf 5 ZAID6SAB=1 i Chat de la reunién X

[ Andrea Martinez (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Judith (Invitado) 12:26

Muy buena informacién

Hiran J. Erazo Romero
una preguntaz

[ Gloria Bemal (Invitado) ya no tiene acceso

al chat

Hiran J. Erazo Romero

& las auditorias Gebemos decir
como
almbiente en Ia

teniendo encuenta que

srvabmos

Yoan Sebastiin Martinez C... 1.

Yy B
-

ES . () m % 2T pan.
] 207/2021 |

GC-F-005 V. 05
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< c

OWNIMWUSZGItYjQxZi0 V2 =a % »Q :

sentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPaint

DERECHOS | DEBERES o Gloria el Carmen Torres

- Se escucha bien
El trabajador que sufra un AL o se le diagnostique una enfermedad + Procurar el cuidado Integral de su salud
laboral tiene derecho a la cobertura por parte de la ARL en el 100% de + Suministrar informacién clara veraz y

Samuel Gonzalez (Invitado)

las siguientes pi iones econdmicas y asi: completa sobre su estado de salud (Ej. Covid 28 5 bien
19)

Atencion inicial urgencias en cualquier IPS i ﬁ::?fgion;ia sn(o;rs";'s s O ) = Siffgf‘:”“ G
Atencién medica Quirdrgica terapéutica y farmacéutica prestada porla | Inf h 1 lead : o
IPS donde esta afiliado nformar oportunamente al empleador o

. P s " . o Jais Roj:
Servicio de Hospitalizacién odontologia diagnostico, tratamiento y ICO"tra!an(e acova de‘ los .Peilgros y riesgos o N:m a‘ “«i acd
suministro de medicamentos slsies Sasy sl dg s rabag e
Rehabilitacion fisica y profesional s Parliciparen las actividades do/capaciiacion 7} Beatriz Aguilar Vill ha salic
Elaboracion de Prb(s);iz y Ortesis en SST definido en el plan de capacitacion del fo eatriz Aguilar Villanueva ha safido
Gastos de traslado S i s | p Claudia Milena Bohorquez . 1336
Subsidio por incapacidad temporal 1 sg'glﬁc\‘/’;z’dél?emsrg" w - R 2 selesaichabien
Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial g % .3 y

5 : [ Laura Mojica invitado) y
Pension de invalidez . 2> ) =
Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado h (7}

Reincorporacion laboral una vez terminado el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion

Reunion

[@ sanchez Clemencia (invitado) ya no

GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X | & Reunién | Microsoft Teams 41 X Registro de Participacion Semar. X =+ Q l=l@] = |
C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas56Dis_Pel_1PI2iNeQ9df1pUNDIXSEZIMDFETkdMWTRERjhINFo2UkxPMS4u -G ) @ H

Registro de Participacion Semana de Alistamiento Julio2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formularic no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

= S

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @ Reunién | Microsoft Teams 41 X =+ ° lol@] % |
< C @ teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/19:meeting OWNIMWUSZGItYjQxZi00MzUwLWIzYzgtNzELIMzVIMTMwNTKO@thread.v2 =a % »Q :

A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

En caso de presentarse caso sospechoso en el x
Centro de Formacion

v\

@ Katherin Ramos Caldera (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

Ana Helena Zabala Rodrig...  14:04
Mauricio, disclipeme. No he
diligenciado la encuesta de
asistencia.

3 AR
Si se presenta un caso sospechoso en el

Centro de Formacion por favor informe de
inmediato a su coordinacion académica o
lider inmediato : p Andrewlmiads) 1603
Ventanas abiertas as’ haga frio?
&n la en 13 noche madrugada
Luego se dirigira y aislara en la zona come serz eset
deteccion del Centro de Formacion B P A o
| invitado) y2 no tiene cceso 3l chit
dispuesta al subir la Rampa hacia el tercer 5
: = i, Mauricio Herera Romero
piso diagonal a los puntos de lavado de Instructora Ana He
s 2, el siguiente es e
. enlace del registro de
participacién:

Debe esperar de manera paciente
indicaciones del drea del drea de Seguridad

[  Eliana Valentina (Invitado) ya no tiens

y Salud en el Trabajo, con apoyo de accesoal chat
: : Paoia Ricaurte Invitado) ya no tiene
bienestar (contacto con aprendid g pecia Bk Bl i
enfermeria para valoracién (& Usuario desconocido (Invitadc) y3 n
Sens scceso sl chat.
iers €8 Hiana Valentina (Invitado) se ha unido

temporaiments 3l cha

Muchas gracias.

Mauicio Herrera Romero Rosa Maria Cordero Aguil. 4 B
S C PR ‘
Autoreporte Diario
GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise X | * Reunién | Microsoft Teams 41 X AUTOREPORTE DE CONDICIONE % +

o = | &%
& > C @& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyyvk02ROVBskxass_AhKVZSFRFNt1IaK5pa0ONUNKK3TiBOVFFQRThZNKSOMFZBOUSYNKRBTidu w @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
12/07/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tacnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usa

Evidencia falta de luz por dos dias en el sector (barrio y casa) de vivienda.

Pedido

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Recibidos

Mercedes Barrero <mebzavenus@gmail.com> lun, 12 jul 11:48 (hice 13;
oras

para Apartaestudios

Apreciados Sefiores:
Buen dia.

En mi trabajo mi Jefe me solicita una evidencia de que en el barrio, y sitio de vivienda, hoy no habia luz, para el informe diario que debo
enviar.
Este corte de luz segun hoy averigiié, lo habian informado con anticipacion. (En el momento me encuentro en el café internet).

Por este motivo les solicito que me hagan llegar por algin medio un mensaje o evidencia, para afiadirla a mi informe.
Muchas gracias. Quedo atenta.

También les solicito por favor que me avisen por algin medio, cuando este tipo de novedades se den, para poder manejarlo de manera
personal y procurar que no interfiera en mi trabajo, que debido a la pandemia por Covid, debo realizar en donde vivo.

Dejo abajo la prueba de que me solicitan esto, debido a que tenemos actividades de manera sincrénica hoy desde las 8am hasta las 2 pm,
y de
manera asincrénica, de ahi en adelante.

Programacion Semana del 12 al 16 de julio de 2021

Externo

Recibidos

coordinaciongth 9 jul 2021 22:20 (hace 3
dias)
para Franklin, Karol, Mercedes, Jonh, Laura, Juan, Gustavo, Claudia, William, Cafién, Yesid, Indyra, Oscar, Monica, Alexandra, Leonor, Luisa, Diana, Diego, Juan, Juli

e, Esteban, Luz, Yoan, Elvia, Martha, Yemag, Carlos, Lucy, Deicy, Diego, Waltter, Nohora, Diego, Bertha, jguevedoy@sena.edu.co, Caterin, Anny, John, Yelitza, edisar

GC-F-005 V. 05
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@sena.edu.co, Aurora, Maria, Jeniffer, Daniela, Juan, oscarjavierag@misena.edu.co, FRANKLIN, kjbanguero, mi, JONH, Becerra, Bergafio, GUSTAVO, cmbohorquez6

4, libustamante8, WILLIAM, Campos, INDYRA, Camilo, maescobarc, alexandra, Forero, Ifgarcia04@misena.edu.co, Garcia, Garzén, Diego, Gutiérrez, CLAUDIA, mhig

uerac, Julie, Ledn, Alfred, Luz, ysmartinez254, Elvia, LAURA, Martha, Clara, ymoralesob, hector, NARANJO, Ibortiz7, DIEGO, WALTTER, npavajeau, DIEGO, JAIRO, CA
TERIN, ing.jriveros, mhrodriguez579, Anny, john, styelitza, najia, msandoval5, Sarmiento, PATRICIA, Tapiero, Tijaro, MAURICIO, Luis, Vasquez, YURANY, villa138, Ju

an, Adriana, Miguel, Riveros, ingmagalindor, carlosquirogamontes, jeoththyme@gmail.com, vitamaria24@hotmail.com, CLAUDIA, gloritamch37@gmail.com, Claudi

a, Ana, Diana, Diego, Elisabeth, Gina, Gloria, Gonzalo, Hiran, Jasleidy, Jeisson, Jose, Jymmy, Liliam, Luz, Marlene, Miguel, Myriam, Ofelma, Orlando, Patricia, Raul, R
uth, Samir, William, Wolfan, Fernandez, DIANA, diealb.garay, eccastilloc, GINA, Gloria, gimahecha, Hiran, japrada9, sagonco, japinilla97, lisacor, luzmafonse, andrea

martinezc, Ruiz, Myriam, oavellanedac, osuarez08, pasole127, raulrb, rscastillo, samirmedina@misena.edu.co, williamorbegozo, dearizab@misena.edu.co, Adriana

Buenas noches respetado(a) instructor(a) deseando se encuentre con bienestar junto a su familia

De manera atenta enviamos la programacion para la semana comprendida entre el 12 al 16 de julio de 2021, lo anterior teniendo en cuenta la
informacién remitida por el Director Regional en la Circular No. 11-2-2021-026170, mediante la cual se brindan los lineamientos para el desarrollo
escalonado de la Semana de Confraternidad.

Solicitamos de su acostumbrada colaboracidn para participar de los eventos en vivo relacionados en el adjunto.

Cordialmente,

Coordinacién Académica Gestién del Talento Humano
Centro de Gestiéon Administrativa
coordinaciongth@sena.edu.co

5461500 - 1P 16019, 16020, 16041, 16067
Avenida Caracas 13 - 80 Piso 7 - Bogota D.C. -
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Apartaestudios Velona lun, 12 jul 11:51 (hace 13
horas)

para mi

Buenos dias.

Durante la semana pasada se informé que ocurrian cortes de luz programados por Codensa.

Los arrendatarios recibieron el mensaje a través de WhatsApp desde el nUmero 3158521726. Infortunadamente parece que usted tiene
bloqueado ese namero.

Gracias y saludos.

Inversiones Velona

Mercedes Barrero <mebzavenus@gmail.com> 12 jul 2021 12:06 (h?]ce 12)
oras

para Apartaestudios

MUCHAS GRACIAS por su respuesta.

Tengo activado en whatsapp el numero del Sefior Alfredo, espero retomar el otro nimero; he intentado, pero no se ha podido, no sé si es
gue desde hace poco cambié el aparato celular.

Muchas gracias.

MERCEDES BARRERO ZABALETA.
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Fecha: 13-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Daniela Cortés y a Coordinacidn enviando juicios evaluativos de
Promover 4 trimestre 2019, para aclarar nota de la aprendiza Judy
Alexandra Sanabria.

-Comunicacién por WhatsApp y email con Instructores para informacion
sobre documentacion de Alistamiento.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacion con los grupos.

-Comunicacién por WhatsApp, email y llamadas, con Instructores Equipo
ejecutor del nuevo trimestre, para acordar informacién sobre grupos y
documentacion, como las PPPF, Actas y guias.

Actividades

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE [11-2021

-Participacion en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA. Reunién Teams con Directivos,
administrativos e Instructores Pantallazos.

Martes 13 de Julio de 2021

08:00 a.m.—11:00 a.m.

Disefio Curricular Registro Calificado y Autoevaluacion

Luis Ariel Martinez, Olga Lucia Torres

11:00 a.m. - 11:15 a.m. Receso

11:15 a.m. — 1:00 p.m. Sensibilizacion

Juliana Herrera Poveda, Diana Patricia Nifio, Leidy Tatiana Morales Angel
01:00 p.m. —02:00 p.m. Acercamiento al aprendiz sordo

Dario Cuellar, Daniela Cuesta, Luna Saénz

NOTA.

Al principio de la sesién tuve dificultades por conexioén internet y demora
porque cambiaron el link de ingreso.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

GC-F-005 V. 05
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-Busqueda y envio a Coordinacién de Juicios evaluativos de Promover
Etica-Comunicacién, Ficha 1966515, 42. trimestre 2019, para aclarar nota
de la aprendiza Judy Alexandra Sanabria. Pantallazo.

-Actualizacién de material de apoyo para actividades de la Competencia
Bienestar, y adelanto de Planes de Trabajo de las 3 competencias, para
elaborar los correspondientes, para el lll Trimestre que se inicia.

-Alistamiento e innovacion de actividades a desarrollar con las diferentes
fichas en el nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-PPPF, Guias de aprendizaje, Planes de trabajo y Acta alistamiento para las
4 fichas en las competencias: Gestionar programas de Bienestar, Coordinar
Evaluacién del desempefio y Promover Etica-Comunicacién.

-Programacioén para Il trimestre enviada por Coordinacion.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-
69309 y 69339.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo
-Alistamiento del Il Trimestre 2021.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Participacién en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

GC-F-005 V. 05
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Chat de la reunién

brind

o G, | s Disefio Curricular @ o el
Semana de alistamiento -2
2021 @ Clara Ortiz (Invitado)
]

Muchas gracias por la
informacién.

Sandra Coral Naravaez (Invitado)

m.

L4
7AV Muchas gracias

© f w Leido por iltima vez
o) o
@®SENAcomunica

s Ariel Martinez Bernal &,

(i) &) (% (2]

Miguel Cardenas Pinzon % Olga Lucia Torres Bec... & Mauricio Herrera Romero
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Estructura de la CUOC y\ S
, Jessica Ruiz (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.
B intermediacion [l Normalizacién [l Diseflo curricular y
¥ Certificacion Cualificaciones. Juan Carlos Lioreda Gracia
I Geste W feporte [l Moviidad educativa, (Invitado) ya no tiene acceso al

Andrey Bonilla (Invitado) ya no

(CAMPOS DF 105 PERFIL IPACIONAI S tiene acceso al chat.
Nombre de H
Codigo Descripcion Usuario desconocido se ha

unido temporalmente al chat.

g Derominadion bos I Conocimientos
LIS wiones I conticacion Exyebid Toro Chaparro  11:00 2.1
= del MNC En la parte de especializacién
competencia N cuivoincas hay homologaci6n con la
experiencia
Sitema
langusje ..., Comparabiidad . Nacionalde Econistame do capital Luis Alfonso Ciro Montoya se
comin intarnacional Costcaciones humano delpais >
ha unido temporalmente al
chat.

Alejandro Carrefio (Invitado)
ya no tiene acceso al chat.

parte de gestion de riesgos y gestion de vulnerabilidades dentro de las

Luis Ariel Martinez Bernal organizaciones que hoy en dia ya no son solo riesgos Ya no ya no son

‘a ©@ M 2 o

Luis Ariel Martinez Bernal Ana Mireya Femandez... Carlos Jose Sand...

GC-F-005 V. 05
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Chat de la reunién

a mi solo me dejo registrar en 1

@ MILEDIS GUEVARA (invitado)

Por favor enviar el enlace de

NO SE ASUMEN 5 SENSACION DE este momento
RIESGOS FALSA SEGURIDAD

Un entorno conocido GABRIEL ANGEL GARZON
permite sentir control GARZON ya no tiene acceso al

ZONA DE sobre los-sttudciones AR
CONFORT Angela Yazmin Torres Prada

Por temor o falta de
confianza.

Con Fe y entusiasmo retornar
de manera segura.El temor nos
paraliza. Animo, vendran
tiempos mejores. -tenemos la
oportunidad de Escribir un
nuevo Capitulo en el Libro de la

SE MANTIENE ATADURA A
LA RUTINA DIARIA

Juliana Herrera Poveda

Se refuerzan habitos nocivos.

@

Diana Patricia Nifio Av.. & Leydi Tatiana Morales ... &

GC-F-005 V. 05
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Chat de la reu

W® Muchas gracias muy amables.

@ Jhon Fernando Sanchez Cifuentes
p.m.

Muchas gracias

s, e, | e ACERCAMIENTO
7 AL APRENDIZ
SORDO - CGA

Angela Yazmin To
p.m.
Gracias

Tecnol | Graciassss
Darfo Cugliar - Ing. Industrial - [niém

Luna Saénz - Disefiadara de Modas - Intéro

@ f o
BSENA,

® najiasu (Invitado)
Danila Cussla — Tecnol Intérpretacion

Gloria Penagos (Invita

01:15 p. m.

Mil gracias y Felicitaciones a tu
equipo Julianita por el espacio...
excelente trabz 1 Mensaj

Dario Cuellar Morales

b @ ® © o

Diana Patricia Av.. & Juliana Herrera Poveda & Dario Cuellar Morales
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X | @ Programacién Semana Alistamic: X Registro Jomada Alistamients -~ X 4 o l=l@] = |
C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id =gcPCyy4vk02R0VBskxas56Dis_Pel _1PI2iNe09dfLpUMFpKUUNWUIdMUks2QjhVSDYOVKLSSOpZMSau w @ :

Registro Jornada Alistamiento - Disefio Curricular, Registro Calificado y

Autoevaluacion

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formularic no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

1 C ] W] e |
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

B Registro Jomads Alistamients -~ X 4 o l=l@] % |
C & formsaoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyyvk02R0VBskxasS6Dis_Pel _1PIZiNeOIdflpUQULGVIBWNjA3V)VOUEICROJOSZFIWFEXMCAu w @ :

Registro Jornada Alistamiento - Sensibilizacion Bienest

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formularic no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de usa (C Jomada de Alistamiento - Df.. =
¢ 4

No creo que sean excusas

Responder

Ol 6w W)
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mis= X Il Registro Jomada Alistamiento - X+ o l=l@] = |
C & formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspxid=gcPCyy4vk02R0VBskxasS6Dis_Pel _1PIZiNeQ9dfLpURTFIRONOS]ICUOGSOUNFYVUXVTYZROSXWS4u w @ :

Registro Jornada Alistamiento - Acercamiento al aprendiz sordo

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formularic no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

m \g \i’ 13/‘07/2921
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M Reporte Diario de condiciones d- X AUTOREPORTE DE CONDICIONE X @ Programacién Semana Alistamic: X + [~] li‘@i“
& > C @& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyyvk02ROVBskxass_AhKVZSFRFNt1IaK5pa0ONUNKK3TiBOVFFQRThZNKSOMFZBOUSYNKRBTidu w @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

o 13/07/2021
Medi
I 0 bo rc Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tacnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usa
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Comunicacion por WhatsApp y email con Instructores para informacion
sobre documentacién de Alistamiento.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacion con los grupos.

-Comunicacién por WhatsApp, email y llamadas, con Instructores Equipo
ejecutor del nuevo trimestre, para acordar informacién sobre grupos y
documentacion, como las PPPF, Actas y guias.

Actividades ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE 111-2021
-Participacidon en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA. Reunidén Teams con Directivos,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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administrativos e Instructores Pantallazos.
Miércoles 14 de Julio de 2021
08:00 a.m. — 8:30 a.m. Encuentro Reflexivo Padre Luis Alfonso Ciro

8:30 a.m. - 11:15 a.m. Evento Emprendimiento Mdnica Ortega Francisco
Bardn

11:15a.m. - 11:30 a.m. Receso

11:30 a.m. — 02:00 p.m. PIC 2021 Luz Mila Llanos Yaneth Fabiola Daza
Jueves 15 de Julio de 2021

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Actualizacién de Guias de aprendizaje y material de apoyo para
actividades de la Competencia Bienestar, y adelanto de Planes de Trabajo
de las 3 competencias, para elaborar los correspondientes, para el lll
Trimestre que se inicia.

-Alistamiento e innovacion de actividades a desarrollar con las diferentes
fichas en el nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Retroalimentacion presentadas.

GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-PPPF, Guias de aprendizaje, Planes de trabajo y Acta alistamiento para las
4 fichas en las competencias: Gestionar programas de Bienestar, Coordinar
Evaluaciéon del desempefio y Promover Etica-Comunicacién.

Material de Apoyo
-Programacion para Il trimestre enviada por Coordinacidn.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-
69309 y 69339.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo
-Alistamiento del Il Trimestre 2021.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Participacién en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

M Programacién Semana del 122l X

< c

@ Reunion | Micr

& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ZTFIMzIkODgtYz

L

El temor de Dios es una
actitud de reverencia y
respeto hacia Dios, temor de
lofenderlo, temor que aparta
del mal al creyente,
moviéndolo al bien. Es
laquello que nos salva del

, sabiendo que lo
[debemos todo a la
misericordia divina. Por el
temor de Dios se llega al
sublime don de la_sabiduria.
El temer a Dios significa tener
tal reverencia por El, que éste
tenga un gran impacto en la
manera en que Vivimos
nuestras vidas.

5]

aga clic para agregar notas

ESPANOLMEICO) woras nessk =

Luis Alfonso, M’haya
£ e

=0 O O

Francisco Baron Rodr... &

8 O Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

YiOONjFjLWEzZmEtZmM 1INDkOMGMANTBi@thread.v2

SENA

Chat de la reunién

Lo Josianne nunez Laraona INVaao) se na
unido temporalmente al chat.
£Q  Luis Yeris Celis Toledo (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.
g Shirley Adriana Rengifo Fran... 808
Buenos dias para todos.
A Alberto Quiroga Rocha 8:08
Excelente dia para todos...
@ Olga Lucia Sierra Gomez (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.
& Gina Espeleta (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.
~i " - £@ DIANA MIREVA SALAMANCA (Invitado) se
D Jomada de it S0z ha unido temporalmente al chat.
G Andres cardenas G (invitado) 08
. Compafierod buenos Dias
o
(w2 ~ para todos.
- —sm
L)y S £@ Oscar David Rodriguez Bernal (Invitado)

se ha unido temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

A/ D
_ 808a.m.
ANl ® Y B B
GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e



SENA

M Programacion Semanadel 122l X i@ Reunion | Micro ms @ X + (-] - g
€ C & teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTFIMzIkODgtYzg2Yi0ON;jFjLWEzZmEtZmM1NDkOMGMANTBi@thread.v2 = % » @ :
A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar
Autoguncde @ D [B] ©9- O I @ = sentacion Capacitacién Emprendimiento 202 - Guardado en fste PC g Diegy
T 45 O Buscar 4 Chat de la reunién X
m B 2 O T o |
¢ - B Reemplaza ~ =
B seeccionar - dieno ™™ Ei saber

Ecicén v | Disefiador

R CARLOS DAVID DIAZ DIAZ (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

FLORALBA AGUIRRE GONZA... 8:54

FG
st
Persona
La nsak | ndedora es
la fuerza interna que hace la DJ D?Ja"a Liney Gamiadotty 834
diferencia entre el éxito y el fracaso. St
Es el compromiso que asumes jp JOHANNAPEREZ &54
contigo mismo (Persona) y con Si sefior
aquello que te has propuesto hacer
en tu vida (Proyecto), sin olvidar el Liliam (invitado) 855
entorno que te rodea (Situa ® s
Proyecto ' Situacion
At Alvaro Camargo Torres 855

Sl

Haga clic para agregar notas
£@ . (invitado) se ha unido temporalmente al
chat.

:
% : ? Escribe un mensaje nuevo
Y @ @ ° - '

N A
Juan Pedro Gutierrez .. &, Carlos Alberto Garcia... Mauricio Herrera Ro... & 3 7z B

) ) . - = 8552.m.
L Escribe aqui para buscar (o] =i n G m NG lm gz B 14/07;2;;1
GC-F -005 V. 05
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SENA

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @8 Reunion | Microsoft Teams @ X @3 YouTube x| +

< C @ teamsmicrosoft.com/ read.v2

/pre-join-calling/19:meeting_ZTFIMzIkODgtYzg2YiOONjFjLWEzZmEtZmM1NDKOMGMANTBi@

A La grabacién se ha do. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

[ ]
7/\T Chat de la reunion i X

temporalmente al chat.

[& docenteMEC4.institutoFYAETDH (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat.

Standford d.school Design Thinking Process

@ Angela Torres (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

£@ Martha Janeth Rojas Gémez (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat

[@ HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
(Invitado) se ha unido temporalmente al

chat.

IDEAR YVuleima Silva Pineda (Invitado) se ha
et unido temporaiments al chat

[  jair camillo (Invitade) se ha unido
temporalmente al chat.

[@ Leidys Lorena Marquez Alvarez (Invitado)
Ya no tiene acceso al chat.

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat.

Juan Carlos Ossorio Amaya (... 9:39
Las necesidades no se crean,
solo cambian los satisfactores.

Escribe un mensaje nuevo

y A

Mauricio Herrera Ro... % Samir Arturo B Carlos Alberto Garc (4 B
- . e - 9392, m.

R Escribe aqui para buscar (o] =i n Q m e

bm z0) 5 o B

GC-F-005 V. 05
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SENA

Autoguardado (4 )] = PANTALL 13 14 15 - Modo de compatibilidad - Guardado en Este PC ~ P Buscar Barrero Zabaleta Mercedes | BZ Eal
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Formato de la imagen 15 Compartir 2 Comentarios
A - a g = 1= = A S Buscar ~
ﬁﬁ . Calibi A1 <A A Rav Ao | == zL T | | aasbcenc| azBocedc AaBbC AaBbCi AaBbC &, Reempl QJ
~ - Reemplazar X R
Pegar 2| . . === = . i = Dictar Editor
Do N K 5§~ a x x /A 2 ﬁ E = = E 8 <n TMNormal | TSin espa. Titulo 1 Titulo 2 Titule = b Seleccionar ~
Portapapeles T Fuente ] Parrafo = Estilos [ Edicidn Voz Editor o~

Storsboced

Mugas mesnsles | | Diagrarmas

Chat de la reunién.

-
Pagina 16 de 24 177 palabras [}  Espafiol [Colombia) ™ Concentracién B - 1 + 1008
—p - — 12:58 a. m.
ul : . . =
=R O Escribe aqui para buscar O o n G * v | A D m 7P P %j
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
f L 4 www.senao.edu.co
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SENA

Autoguardado (@) £ Buscar Barrero Zabaleta Mercedes  BZ = = X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Formato de la imagen 1% Compartir {7 Comentarios
P ey e 2 =i = A ,OBuscar ~
ﬁj X Calibri il v AT A Aay B | = iE T zl T | | asBbcenc| AsBbceo: AaBbC AaBbCi AaBbC =] [ & Recmpiazar \Q)
Pegar 2| a i | [ A ~ T ISi X tulo 2 = Dictar Editor
? & N K S ~vab x, X Al 2 A E === s b Normal | TSinespa.. Titulo1 Titulo Tiulo = NN Selac cionar
Portapapeles Fuente ~ Parrafo ~ Estilos N~ Edicién Voz Editor A

Chat de la reunién

-

Pagina 20 de 24 177 palabras [[}  Espafiol (Colombia) T Concentracién B - i + 100%
s - = 12:58 a. m.
sl = ¢ et ] L] 5
%8 O Escribe aqui para buscar O i m G & B. A D ®E gz EP 15/07/2021 %)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X §@# Reunion | Microsoft Teams @ X @8 QUE ADMIRAN DE TIZ;Q)

Eenv x| + o - &

&« c @ teams.microscft.com/

/pre-join-calling/1%:meeting_ZTFIMzIkODgtYzg2Yi0ONjFjLWEzZmEtZmM1NDkOMGMANTBi@thread.v2 = % @ :

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Semillero internacional Lecto-Escritura Chat de la reunién %

N me

si, muy interesante

La Lectoescritura es un competencia clave y transversal por lo ¢ Linda Maria Lopez Cafién 1401
tanto a nivel Institucional Sena se relaciona con: Excelente trabajo adelantado.
Felicitaciones!

Redes de conocimiento Institucional

1.Red institucional de inclusién social. Waltter PArdo (Invitado) 1401
2. Red institucional de aseguramiento de la calidad. Mil gracias.

3. Red institucional de integralidad de |a formacion.

4. Red Institucional de Pedagogia

5. Red institucional de articulacion con el sistema educativo y

[ nelson pastrana (Invitado) ya no tiene
empresas formadoras. [& EDUARDO MARTINEZ LARRARTE
I}

acceso al chat.

" . Invitado) ya no tiene ac | chat.
6. Red institucional de empleo. WL R s C G L

7. Red institucional de emprendimiento.
8. Red institucional del Sistema de bibliotecas.

claudia yazmin Gutierrez Molina (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat.

[@ Doris Yaneth Rodriguez (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.
SEGUNDO REINALDO OCH... 1403
Muchas gracias por el tiempo
dedicado.

Escribe un mensaje nuevo

A
Marleny Mosquera H... & Angela Patricia River... ‘& Cecilia Vallejo Wilmer Arturo Moya... % (2 B
- L o= = 203p. m.
- { 1
58 © Escribe aqui para buscar (o] =} (] 6 ﬂ ~ 38wz e 14/07/2021 %:‘
GC-F -005 V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X | B Reunion |Microsoft Teams @ X K] Registro Participacion PIC2021 X @ QUE ADMIRAN DE TIZ;QUE ENV. X \ + (-] - x

C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02RO0VBskxas56Dis_Pel_1PI2iNeO9df1pUMQxSzY40USNSDKIVIVNNUFETENEWFNaMS4u w Q@

Registro Participacion PIC 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi progio formulari

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de ests formulario na ha proporcionada una declaracién de privacidad sobre ¢émo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal @ confidencial.

| Términos de uso

8 O Escribe aqur para buscar O & = Q | ~S 8wz e 1:%73202.1 &
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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< C @ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSe-XPGBAUIGIESRMKI2BKYImFVCFVB2JtY-QuczMRK 1EQ/formRespanse w Q@

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise X \ @8 Reunion |Microsoft Teams @ X [ Formulario de inscripcion - EDT- X 4

Formulario de inscripcion - EDT-
EMPRENDIMIENTO "Aplicacion de
metodologia centrada en el usuario -
pensamiento de disefo”

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuade

Google Formularios

- . = 10:20 2. m.
8 O Escribe aqur para buscar (o] ~G 8wz B 14/07/2021 %

juls
:I
@
| &

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA

M Programacion Semanadel 122l X | G Reunion |MicrosoftTesms @ X I Registro Jomada de Alistamientc X + (-] - X
C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas56Dis_Pel_1PI2iNe09df1 pUOUNEM)VUU1BQUKZORFVHOTIPQVAXRIK3 Tydu w“ » QO
Registro Jornada de Alistamiento - Encuentro Reflexivo
La respuesta se ha enviado.
Enviar otra respuesta
Crear mi propio formularie
Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de ests formulario na ha proporcionada una declaracién de privacidad sobre ¢émo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal @ confidencial.
| Términos de uso
en = &12a.m.
- - . ,
58 © Escribe aqui para buscar o & P Q v | ~G 8wz B 14/07/2021 %)
Autoreporte diario
GC-F -005 V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X ‘ ﬁ Reunion | Microsoft Teams @ X H AUTOREPORTE DE CONDICIONE X + (-] - X
& > C & formsofficecom/Pages/ P. i yy4vk02R0! 5_ARKVZOFRFNt11aK5po0ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKBOMFZBOUSYNKRETidu “ » QO

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

. 14/07/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O & = a m P e 1?;;‘20";1 %
GC-F-005 V. 05
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
i A AT A = 1= = =] A /oBu;(ar - O
[] m Arial 1~ A Rav R | =~ iz iy == 2100 AaBbCeDe | AaBbCcDe Aa BI AaBb( AaBbCdl (&, Reemplazar 4
PEgﬂf E K 5-ax x|A-£2-A-| === E 1=~ . TNormal |TSinespa.. TTtulol TTiule2  TThule |= [}c e || G || EEED
Portapapeles T Fuente ] Parrafo = Estilos [ Edicidn Voz Editor
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANOQ
+ Codigo del Programa de Formacion: 112005 Version: 101
+ Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestién humana por competencias
laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas del
sector productivo. i
e« Fase del Proyecto. GESTION PARA EL DESARROLLO Y CONTROL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO
e Actividad de Proyecto: Establecer con el aprendiz los conocimientos necesarios para
establecer estandares de calidad, que permitan el desarrollo y control de los procesos de
la empresa didactica.
« COMPETENCIA
210201032 - Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
Piginalde18 4963 palabras [} Espafiol (Espafia) M Concentracién B -
i® O Escribe aqui para buscar O B =« G (T | AT ® gD ESP

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 15-07-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, EVALUACION

DEL DESEMPENO, PROMOVER COMUNICACION-ETICA

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Comunicacion por WhatsApp y email con Instructores para informacion
sobre documentacién de Alistamiento.

-Correo enviando a Instructor Lider de grupo 69339 la PPPF y Guia de
aprendizaje de la competencia Promover E-C.

-Sesiones Teams para desarrollo de actividades Semana de Confraternidad.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacién con los grupos.

-Comunicacién por WhatsApp, email y llamadas, con Instructores Equipo
ejecutor del nuevo trimestre, para acordar informacién sobre grupos y
documentaciéon, como las PPPF, Actas y guias.

Actividades

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE [11-2021

-Participacion en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA. Reunién Teams con Directivos,
administrativos e Instructores Pantallazos.

Jueves 15 de Julio de 2021

8:00 a.m.—10:00 a.m.

Actualizacidn de Guias de

Aprendizaje

10:00 a.m. —12:00 a.m. Territorium

12:00 a.m. — 2:00 p.m. Actividad Ludica Subdireccion CGA

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Elaboracién de Borradores de documentos GF y GC para entregar a
Coordinacion la cuenta de cobro del mes de Julio.

-Consolidacion y envio de PPPF y Guia de aprendizaje de la Competencia
Promover E-C, y adelanto de las de las otras de las 2 competencias, para
elaborar los correspondientes, para el lll Trimestre que se inicia.
Pantallazos.

-Alistamiento e innovacion de actividades a desarrollar con las diferentes
fichas en el nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

-PPPF, Guias de aprendizaje, Planes de trabajo y Acta alistamiento para las
4 fichas en las competencias: Gestionar programas de Bienestar, Coordinar
Evaluacion del desempefio y Promover Etica-Comunicacion.

Material de Apoyo
-Programacion para Il trimestre enviada por Coordinacidn.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas: 69322-69317-
69309 y 69339.

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo
-Alistamiento del Il Trimestre 2021.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Participacién en JORNADA DE ALISTAMIENTO Del 12 al 16 de julio de 2021 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X | (Y Pégina principal de Microsoft Of X | 3§ Correo; Mercedes Barrero Zabale X i (8) Reunion | M

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTewMjl0YzQtYmU3NyOONzFhLTImZDktNWNIOGMwZjc30Thm@thread.v2 = % 2@ :

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Al
{

: v ]
£

Mauricio Herrera Romero
Gl I

Chat de la reunién

@ Wilson Fernando Sanchez se ha unido

. temporalmente al chat.

©  Edwin Jesus Espinosa Campo se ha unido
temporalmente al chat.

orlando alarcon silva (Invita... 8:02
Muy buenos dias para todos
Miguel Cérdenas Pinz6n

Olga Lucia Sierra Gomez 8:02
Cordial saludo

@  Nury Patricia Maldonado Zarate se ha
unido temporalmente al chat.

® Neidy Milena Martin Stacey se ha unido
temporalmente al chat

£@ Rafael Naranjo (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

(@ Carlos Eduardo Mora Cifuentes se ha
unido temporalmente al chat

Jorge Enrique Burgos Saav

Escribe un mensaje nuevo

r © @ B

~AD 8@ zD EP

©

B

&02a. m.
- = {
. L Escribe aqui para buscar 15/07/2021

GC-F-005 V. 05
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X | @ (9) Microsoft Teams X

M Recibidos (1) - mbarres

<« C @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_ZTcwM,jI0YzOtYmU3NyOONzFhLTImZDktNWNIOGMwZjc30Thm@thread.y

Microsoft Teams Q, Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Fsta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Poll

- 2 Y
N

Chat de la reunién X

Guia de Aprendizaje

Instrumento seria formato de

Estructura de forma: formato GFPI-F-135
. entrevista estructurada,

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Nuvia Samaca Garcia 9:18
® instrumento es como lista de
5. GLOSARIO DE TERMINOS chequeo

C@ Roberto Eduardo Reyes Gamez se ha
unido temporalmente al chat.

£@ Paola Cuesta (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Yohana Maria Heredia Alme...
@ Instrumento como una rdbrica

[@  alejoprofeser (Invitada) se ha unido
temporalmente al chat.

Pero si diga s

1o SlEgamanimas qu rocioripe (Invitado) 9:19

@ Listade chequeo

b Escribe un mensaje nueve
N, @ Q 8 )

@ R - B

Miguel Cirdenas Pinz6n favor. Nosotros tenemos

Miguel Cérdenas Pinzon
- ) . ~ %132 m.
£ Escribe aquf para buscar o & n 6 v | ~C 8wz e 15/07/2021 %

GC-F-005 V. 05
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SENA

X @ (8)Reunién | Micr ® x + © - 0O

M Recibidos (1) - mbarrero;

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTewMjl0YzQtYmU3NyOONzFhLTImZDktNWNiOGMwWZjc30Thm@thread.v2 = % » @ :

(Godn Viwmhrackn v Wertamaress  Veetara Ancts

(1] ABC_Sana_Oigtal_SED-09073071_Diatre copitet

G B O e e o Chat de la reunién X
CIZAMOS N
S E N a As, AlexPefiaSerra 1017
@ si sefior

@ sisefior
Caterin Ramos Caldera 10:17
Siesaky o sisr
habilidades
igitales

jair carrillo (Invitado) 10:17
si sefior

Leonardo Garzén (Invitado) 10:17
Si sefior

Alvaro Camargo Torres  10:17

Juan Sebastian i
si sefior

AT
L]

WEHOBBO= T -

@ ° @ @ r\ ?* Escribe un mensaje nuevo
< ’

A @ = Q 3
Nury Patricia M... (3 Mauricio Herrera Ro.. & Juan Sebastian Perez Gaitan v © ® & >
: ) — = 1017 2. m.
£ Escribe aqui para buscar O H = 6 i NGO ®EY) B
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

x | @ INFO

tYmU3NyOONzFhLTImZDktNWNiOGM

& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTcwMjl0
_/pre-J 9/ 9_ )

jc30Thm@thread.v2 = % » @ :

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

@ Chwome Achvo Lo Ve Watorsl Foorios Pufies Pesishe Vertas Ands B i Sebast Pres Otk QO A 16.04)4 10020 m.

> C 0 & senssenmorols o @ oo
Me 0 Oure & (3 S 3 e 3 Maese [ Setn 3 fome B3OV ] M3 % 5O @ OreweCOAR. G SNA  + I3 Ovontevoen | ) U deeciss

£@ Sebastian Mosquera Estacio (Invitado)
ha unido temporalmente al chat.

ARCHIVOS . ( 1920727)

Dora Herrera (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

@  Rodriguez Bahamon Yenny Carolina
(Invitado) se ha unido temporalmente al
chat.

[@ Laura Tatiana Rodriguez (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

@ Waltter PArdo (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

B8  Lucely (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

Laura Tatiana Rodriguez Alfonso se ha
unido temporalmente al chat

[@ Yida Katerinne Cuy Cruz (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

J Sebasti; »
juan Sebastian NOBBUO® . - BED (@ claudia yazmin Gutierrez Molina (Invitado)

ya no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo
L] 44

Nury Patricia M.

)
- = 10:32a. m.
G v | A B W@z ESP T ]

Mauricio Herrera Ro...

I
3

L Escribe aqui para buscar o

GC-F-005 V. 05
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® x + © - o

union | Microsoft T

/pre-join-calling/19:meeting_ZTcwM]l0YzQtYmU3Ny0ONzFhLTImZ Dkt NWNiOGMwZjc30Thm@thread.v2 L+ » m H

A La grabacién se ha iniciado. Fsta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Poll de privacidad Descartar

Chat de la reunién

Vamos a
divertirnos

Alexander Cafion Ortegon ... 12:02
aqui estoy

[G  Sol Carclina Séenz Carrefio (Invitado) s¢
ha unido temporalmente al chat.

©  Nancy Gonzalez Ramirez se ha unido
temporalmente al chat.

Juan Sebastian Perez Gaitan  12:02

Cuando quieras participar levantas la mano &
@ jsperezg@misena.edu.co

FQ  GINA SANCHEZ (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Sandra Cristina Mufioz Cas... 1203
al incribirme coon ese codigo

me sale: "verifique la

vinculacién con la empresa”

qué pue
Mensajes nuevos

Escribe un mensaje nuevo

SC_

Estefania Sandoval

h -
+338 ! i -

Esiefania Sandoval Cruz Mauricio Herrera Ro... &, Waine Antony Triana ... 'z & L) B
i i = = 1209 p. m.
R Escribe aqui para buscar O & - G o AGBmED P o |
GC-F -005 V. 05
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G Gmail X @ (8)Reunion | Microsoft Tear @ X G formato GD-012 sena - Buscarc- X | + (-] - g
€ C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTcwMjl0YzQtYmU3NyOONzFhLTImZDktNWNiOGMwZjc30Thm @thread.v2 = % » @ :

rivacidad Descartar

Chat de la reunién
4 vouen | [_1cariey) i grapadora

Oscar Ignacio Sosa Gutierrez  12:45

JUGADORES 1/30 PREESTABLECIDOS AJUSTES PERSONALIZADOS 06
otra vez

I
e

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
® grapadora

artu | ESCRIBIR, DIBUJAR

Eliana Chaves Aguilera 12:45

® grapadora

) JennyFernanda Cabra Perea 12:46

@ ocultan o ‘DESACYIVADO <« @ grapadora

[@ GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
5) (Invitado) se ha unido temporalmente al
chat

Cristian L rdo Rod Garciz
nstan Leonardo: RISEZLoBV LA G’ Sandra Milena Nieto (Invitado) ya no tiene

acceso al chat.

@ @ Escribe un mensaje nuevo
. A € g B
EDILBERTO SARMIEN... & Ingrid J. Vargas (nvit... & Estefania Sandoval Cruz v © & % B
z : = o= = 12:46 p. m.
L Escribe aqui para buscar (o] =1} " G m NG lm gz B 15/07/2021 o
GC-F -005 V. 05
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@8 (9) Reunion | Microsoft Team @ X I} Registro Participacion Actividad = X M SOLICITUD DOCUMENTOS PAG x\ + (-] - x

C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02RO0VBskxas56Dis_Pel_1PI2iNeO9df1pUOVVUOVEOTZVRNENEQIZCM1lyRDAQSOFRVydu “ @ :

Registro Participacion Actividad Ladica

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi progio formulari

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de ests formulario na ha proporcionada una declaracién de privacidad sobre ¢émo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal @ confidencial.

| Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O H = Q v ] PR R 11;;53732& O
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

M Recibidos (3) - mbarreroz@mise: X | @ INFORMACION GENERAL DELPT X | @i (9) Reunion | Microsoft Tear- @ X [E] 20210615 1000 Semana Alistarr X + o - X

€ > C & I 1FAIpQLSeO! YsVit_JaRQfMpFLmKBSDMLChgkk_a1C0ZVKA9A/formRespanse @ :

D Centro de
'77((“ Gestion Administrativa

Regional Distrito Capital

20210615 10:00 Semana Alistamiento
CGA RDC - Dia 4 Julic 15 2021 -
Plataforma Territorium - SENA Digital

Siglo XXI

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

%8 O Escribe aqui para buscar O g = . ﬂ P e :;,0!;;2.0-; o
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X | @ INFORMACION GENERALDELPI X | & (8) Reunion | Microsoft Tearr @ X Il Registro Participacion Sensibilizz= X =+ o - X

C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02RO0VBskxas56Dis_Pel_1PI2iNeO9df1pUQzIXSOVGRO1ZS1BSTTdYMIZCMURMOFIMCAu “ » QO

Registro Participacion Sensibilizaciéon Uso Plataforma Territorium

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi progio formulari

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de ests formulario na ha proporcionada una declaracién de privacidad sobre ¢émo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal @ confidencial.

| Términos de uso

o ~ 11511 3. m.
8 O Escribe aqur para buscar (o=} " Q | a ~S 8wz e 15/07:20’.;_‘1 &

GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X | G (9)] Microsoft Teams @® X 1@ Registro Participacion Actualizac X 4 o = X

C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxass6Dis_Pel_1PI2iNeO9df1pUQUkyMzY5UZzBNNORINDEXROFCREIQVTAOMidu “ » QO

Registro Participacion Actualizacion de Guias de Aprendizaje

15Julic2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracian de privacidad sobre c6mo utilizardn los datos de tus respuestas. No
properciones n personal o ial.

| Términes de uso

8 O Escribe aqur para buscar (o] Si -|-| Q m a A O B m 7 Q) ESP 1;5;:;;;2'1 %‘w
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



P Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 15 Compartir 2 Comentarios
A K |Aaw Ao | =vi=v = == 1 Puscar 0
|:| o Times New Roma ~||6  ~ g € | == = = =B AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcDe | AaBbCcDi & R I &
~ - Reemplazar X R
Pegar g | NKS~-ax X A-2- A E EEE iE- = TNormal  TPérafo.. 7Sinespa.. TTable Pa.. | TTectoine: 5] | |\ oiercionar~ Dictar | Editor
Portapapeles T Fuente ] Parrafo = Estilos [ Edicidn Voz Editor o~
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
v Denominacidn del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
+ Codigo del Programa de Formacion: 112005 V 101
+« Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA
CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS- 1273937
« Fase del Proyecto FASE Il - Verificar
« Actividad de Proyecto. Controlar y hacer seguimiento a la implementacion del BSC
+ COMPETENCIA:
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Pl ANFAR
Pagina1de12 3255 palabras [}  Espafiol [Espafia) :D: Concentracién @ - ] + 100%
) - = 12:06 a. m.
- - - B
=R O Escribe aqui para buscar O ©i . G v | A Doz ) EPe %_j
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



£ Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir 2 Comentarios
. v = {3 Insertar  ~ =
[Tj 4 Calibri ~ 11 AA E = T\P/‘ > General v @ @ @ & Z %? p
P IEN Fi Dar fi Estilos d - . Ord B Anali
egar N K S - I = . Of gop &0 00 ormato arformato Estilosde = rdenary  Buscary nalizar
> % - - - $ % =81 Condicional ~ como tabla~  celda ~ [l Formato ~ &~ e sz datos
Portapapeles & Fuente = Alineacién -] Midmero [P Estilos Celdas Edicién Analisis ~
E10 7 5 MERCEDES BARRERO ZABALETA v
A B & [ E F G H | J K L [ -
¢ o
l sEMNMA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
?A§ FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
3
. |Fecha de Elaboracién TadTI2021
b inacidn del P = - TECNGLOGO EN GESTION DEL TALEMTO HOMAND
el de

0
i1l

4
SENA

Modalidad de Ejecucidn

FRESEMCIAL

Cédigo y versidn del Programa

2005, Yersion 101

Nombre del Progecto [ Si es formacién Titulada)

CUADRO DE MANDO NTEGRAL HEFRAMENTA FARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS FEGUERAS ¥ MEDISNAS EMPRESAS.

Cédigo del Proyecto [ Si es formacién Titulada)

1275837

Instructor(es) que elabora la planeacidn pedagigica

MERCEDES EARRERD ZABALETA

Regional y Centra de formacidn
Diistrito Capital, Centra de Gestidn Administrativa

FASE DE SET T e DURACION ACTI¥IDAD DE AMEBIENTES DE
12 PHDY.EC."J[ PROYECTO [ si el (COMPETENCI RESULTADOS DE ACTNIDANESIDE il Wt | ESIBATEQIAT APREMDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA EY
Siie) programa es A APRENDIZAJE DIZAIEIR DL ETERS MATERIALES E¥ALUACION APRENDIZA.
programa es itulada) DESARROLLAR | HORAS TRABAJD | HORAS TRABAJO ACTIVAS OIS e ORES
de titulada) DIRECTO INDEFENDIENTE FoRmaciGu | RESPONS
1% ARIES
PLANEAR iento:
Apropiacion de conceptos de fur
1. Interactuar en los contestos Establece relacionss vocabularion de la competencia.
14 productivos y sociales en Funcidn de interpersonales dentro de | Desempeiio:
los principios y valores universales. criterios de libertad, Adoptar actitudes y valores ético
2.Asumir activudes criticas, justicia, respeto, derechos |y la accidn social. Derr
arqumentativas y propositivas en responsabilidad, tolerancia | toma de decisiones y salucién de
15 Funcién de la resolucidn de problemas y solidaridad segin Fiewisar avance de proyecto de vi
de caricter productiva y social, principios y valores habilidades de Comunicacion As
universales Producto -
PROMOVER INSTRUCTIVO Sheetl Sheet2 4 3
Listo B Ll | + 60
. — = 12:09a. m.
=R O Escribe aqui para buscar o & " G v X AG @ g B =N
2/
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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N

Autoreporte diario

M Recibidos (1) - mbarreroz@n: X \ ) Pagina principal de Microsafi X | @ Correo: Mercedes Barrero Z2. X \ @8 (8) Reunion | Microsoft T @ X Ij AUTOREPORTEDECONDICIC X 4 (-] - X

€& > C & formsoffice.com/Pages/RespansePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBsioass_AhKVZIFRFNt11aKSpo0ONUNKKSTIBOVFFQRThZNKBOMFZBOUSYNKRETi4u w“ » QO

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
15/07/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O & = a m P e 1&5,2:;.2;.1 %
GC-F-005 V. 05
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Centro de Ges&ministrativa

Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR Il Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

DIGITAL

FISICO

FECHA
ENTREGA

DE

1. Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacidn, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.

2. Planear el programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con los requerimientos,
recursos, responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de la
organizacion.

3. Ejecutar las actividades del programa
de bienestar social laboral de acuerdo con
los requerimientos, normas y politicas
establecidas por la organizacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

" “

4. Evaluar el nivel de satisfaccion frente
a la ejecucidon del programa de Bienestar
Social Laboral de acuerdo con las politicas

de la organizacién.

Cierre Trimestre, entrega del Acta de X
Trazabilidad. Finalizacién.

28/06-02/07-2021

Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAIJO Il Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

DIGITAL | FISICO

FECHA DE
ENTREGA

ALISTAMIENTO del IllI-trimestre
2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

sario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SEMAcomunica
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Actividades para realizar desde el 06 al
10 de Julio.

ALISTAMIENTO
Fichas: 2143241, 21432332, 2065114,
2279956

SEMANA DE CONFRATERNIDAD.

COMPETENCIAS: Programacion para la  semana
comprendida entre el 12 al 16 de julio
1. GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR. de 2021, teniendo en cuenta la
2. EVALUACION DEL DESEMPENO informacién remitida por el director
3. PROMOVER COMUNICACION-ETICA regional en la Circular No. 11-2-2021-

026170.

Martes 13 de Julio de 2021

08:00 a.m.—11:00 a.m.

Disefio Curricular

Registro Calificado y

Autoevaluacion

11:00 a.m.—11:15 a.m. Receso

11:15 a.m. — 1:00 p.m. Sensibilizacion
01:00 p.m. — 02:00 p.m. Acercamiento
al aprendiz

sordo

Miércoles 14 de Julio de 2021

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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08:00 a.m. —-“8:30 a.m. Encuentro
Reflexivo Padre Luis Alfonso Ciro

830 a.m. - 11:15 a.m. Evento
Emprendimiento

11:15a.m. - 11:30 a.m. Receso

11:30 a.m. — 02:00 p.m. PIC 2021 Luz
Mila Llanos

Jueves 15 de Julio de 2021

8:00 a.m.—10:00 a.m.

Actualizacién de Guias de

Aprendizaje

10:00 a.m. —12:00 a.m. Territorium
12:00 a.m. —2:00 p.m. Actividad Ludica
Subdirecciéon CGA

Viernes 16 de Julio de 2021

8:00 a.m. — 9:50 a.m. Herramientas de
PNL

Subdirector del CGA

Dr. Waine Antony Triana Albis

9:50 a.m. - 11:00 m Velatdn:
Conmemoraciény

Unién SENA

11:00 a.m. — 2:00 p.m. Actualizacion de
Guias de

Aprendizaje

GC-F-005 V. 05
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