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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senfor (a)
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185622
Coordinador Sede TIC
Titulada Virtual
Barranquilla

Barranquilla, Julio de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2185622 del afio 2021

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.663.661 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas:

area de seguimiento
ético a los grupos de
tecndlogos de
formacion virtual. -
Participar
interdisciplinariamente
en el seguimiento

de ética.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Instructora para Revisar diariamente cada una de las fichas: Informe
impartir formacion 2176068,2176069,2176070, Mensual
profesional titulada y 2176066,2176067,21044875,2104876,2176065 | Plataforma
complementaria en el -Calificar actividades de aprendizaje en el &rea | Territorium
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curricular. cronograma
de formacioén. -
Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.
- Creacion de anuncios
para informar
actividades en fichas
asignadas. - Calificar
foros y actividades, de
acuerdo lo establecido
en el cronograma de
formacién. -
Conferencias web
tematicas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421542177 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Oy rbisye SlF a3 s )

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
Contratista
C.C. No. 32.663.661
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Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2185622 de 2021
Coordinador Sede TIC
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 15/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  12/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104876 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

12/07/21 12:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2176070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176066 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2176068 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2282161 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2176067 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2176069 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2104875 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176065 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

12/07/21 12:12 PM Page 20 of 21



REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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EVIDENCIAS PARA CUENTA DE JULIO - FABIOLA ONORO

FICHA ADSI - 2176069

SEGUIMIENTO ACTIVIDAD — CALIFICACION Y RETROALIMENTACION- COMUNICACION ASERTIVA

Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Egicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

El Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

B @ b ¥ @

0 Asistencia
B Galeria
© chat

@@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

B Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

H Proyectos

= Ribricas

8 Blogs

® Evidencia atin en tiempo.

LAURA NATALIA SIABATO ORTIZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-06-25 18:26:54
Calificacion: 90.0

Id respuesta: 117296093

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

s é |’;] FABIOLA MARIAONORO (@)

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 117296093

Visualizar
AP04nAABNEVDGNTransversalnEnsayon
comunicacionnasertivann2n. docx
Descargar Archive

90.0 0

Intentos: 1

AP04nAASNEV06N nsay

12n.docx

© 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-06-29 15:18:43

preciada Laura la comunicacion asertiva es la mejor opcion para la solucion de conflictos e incluso para evitarlos. Su evidencia es muy °
buena, tiene buen desarrollo, buenas explicaciones, cumple con el resultado de aprendizaje

I é |Ll FABIOLA MARIAONORO @)

FABIOLA MARIA
ONORO
MENDEZ
Instructor

ZULEIMA DEL
ROSARIO
TORRES
i | ARANGO
‘ Instructor

ADRIANA

PAOLA

CESPEDES

PACHECO
- Instructor

-
@
b 4
[~
@
=]

ADRIANA
CRISTINA

—_ CASTILLA
g B LoPEZ
el Instructor

AC_MARIA
RUBIELA

‘t‘, GARIBELLO

n
Ll

ALEX DEL CRISTO RIVERA AMAYA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-06-25 11:41:36
Calificacién: 90.0

Id respuesta: 117020563

Respuesta:

Cordial saludo licencida Faviola Ofioro

Ensayo comunicacion asertiva

Archivos:

2

0 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
I 2021-06-25 12:44:09

Archivos adjuntos
Id Evidencia:117020563
Visualizar

Ensay o ) :
veran2176069n docx 001 O

Descargar Archive

Intentos: 1

preciado Alex, la comunicacién asertiva cumple un papel importante para la solucién de problemas, el contenido de su evidencia cumplb
con los pardmetres de |a guia de aprendizaje y con los resultados de aprendizaje,




SEGUIMIENTO ACTIVIDAD — CALIFICACION Y RETROALIMENTACION — CASO DISTRIMAY

B @ D 9 B

B @ D 4 @

Participantes
= Informacién
@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Bl Metricas SCORM

¢ Sesion en linea
Evaluaciones

A Wikis

© Asistencia

B Galeria

& chat

Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

B seguimiento

Instructor

ROSARIOC
TORRES
ARANGO
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
Instructor

ADRIANA
CRISTINA
CASTILLA
LOPEZ
Instructor

AC_MARIA
* RUBIELA

’.& GARIBELLO
- CELY

« Acompaiamiento

a formacién

LAURA NATALIA SIABATO ORTIZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-07-01 17:17:40
Calificacién: 93.0

Id respuesta: 122541302

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

ZULEIMA DEL

AP04 Vv ionDistrimaynnin docx
O 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-07-01 20:41:04

preciada Laura su evidencia plasma un buen analisis del conflicto del caso de estudio pero ademds de determinar la problematica
presentd las esirategias para la solucion que permitié destrabar la informacion entre las dreas de la distribuidora Su actividad cumple

el resultado de aprendizaje.

Escribe un comentario...

ALEX DEL CRISTO RIVERA AMAYA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-06-29 14:15:40
Calificacién: 93.0

Id respuesta: 120679792

Respuesta:

Cordial Isaudo licenciada Fabiela Ofioro Mendez

Solucion csaso DISTRIMAY

Archivos:
casonDistrimaynAlexnRiveran2176069n docx

QO 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-06-29 15:29:01

I é |’]FAB|0LAMAR|AONOR0 @

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 122541302

Visualizar
AP04nAABNEV08nCasonestudionDistrim
aynnin.docx

Descargar Archive

93.0 0

Intentos: 1

I é |L] FABIOLA MARIAONORO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 120679792

Visualizar
Distris nAlexnRir n2176069n_
casonDistrimaynAlexnRivera n a3.0 &
docx
Descargar Archivo
Intentos: 1
A

preciado Alex, el analista de sistema fue la mejor contracion de en este caso pues destrabé con la implementacion de un software el

sistema de informacién entre las dreas. Su evidencia cumple con el
de trabajo y presents la estrategia para la solucién del problema

Escrie un comentario..

do de lizaje, identificé el probls b bl "unp\ano



SEGUIMIENTO ACTIVIDAD — CALIFICACION Y RETROALIMENTACION - TRABAJO EN EQUIPO

RESOLUCION DE CONFLICTOS

o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
w& Adminisirar Grupos

B Proyactos

= Rubricas

H Blogs

B Seguimiento

Configuracién

B @ D 4 @

Colaboradores
ZULEIMA DEL

Instructer
ADRIANA
PAQLA
CESPEDES
PACHECO
. Instructor

ADRIANA

CRISTINA
CASTILLA
- | LOPEZ

CORREO

4 ™M ’JFAEM)LAMARJAGNORO @

APO4nAASNEVO2nINTERFAZ docx
Descargar Archivo

Visualizar APO4nAASNEV05 docx
Descargar Archivo

Visualizar
APO5nAABNEVO2nDISEnnOnYnARQUI
TECTURA.docx

Descargar Archive

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2021-07-09 21:42:32
Calificacion: 82.0

Id respuesta: 127058319

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia..

Archivos:

APO3NAA4NEV0S docx
APO3NAA4NEVOT.docx
APO2nAA3NMATRIZNDOFA docx
APOANAASNEVO2NnINTERFAZ. docx
APOANAASNEV0S docx
APOSNAABNEVO2nDISEnnOnYnARQUITECTURA docx

0 2 comentario(s)

j FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-07-12 11:48:20

Apreciada Yinetn retroalimentando Iz evidencia trabajo en equipo y resolucion de conflicto, tal como lo afirma en su contenido, swe
T i (S B e A e P R £ e T T e e e i v el v T D e e

I ) é |L] FABIOLA MARIAONORO (@)

JULIETH NATHALY SARMIENTO 2021-06-12 20:43:31: Buenas noches, instructora me dinjo respetuosamente. quisiera saber si
posible cumplir con Ia participacion en el foro Casa distrimay, ya que no lo pude realizar en €l tiempo establecido.

FABIOLA MARIA ONORO 2021-06-15 19:26:57: Apreciada Julieth volvi a habilitar el foro Caso Disytrimay. Sino esta pendiente a
realizar su aporte en esta 0Casion, no aprobaré teniendo en Cuenta que en una oportunidad 1o habilité para que enviar, envié incluso
correo general, algunos aprovecharen e hicieron el aporte y usted no o hizo. Quedo atenta.

JULIETH NATHALY SARMIENTO 2021-07-07 17:49:16: Buenas tardes, hasta ahora me llego el mensaje, no se porque no me llegé
anteriormente, sin embargo yo participé una vez me llegé la notificacion al correo, (aunque también he tenido problemas porque no
me llegan las notificacicnes, se lo notifigué a la instructora Adriana Castilla ya hace semanas), de igual forma participe en el foro el:
2021-06-16 22:19:45 |d respuesta:111658943. Quedo pendiente. gracias

FABIOLA MARIA ONORO 2021-07-08 18:13:30: Buena tarde Julleth, efectivamente usted ya se puso al dia con esta evidencia. Por
eso envié la comunicacién de habilitacién a nivel general para que quienes no habian participandeo pudieran hacerlo. Ne se preocupe.
esta aprobada

Escribe un mensaje

¥ Adjunta un archive

Estado de la notificacion

Nombre Leido

JULIETH NATHALY SARMIENTO RUIZ



FICHA GESTION DE MERCADOS — 2176066

ANUNCIOS

a M ’.l FABIOLA MARIA ORORO ©

n l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

facha de Inicio: 30 de Junlo del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Agosta del 2021

Asunte: Mensaje Motivacional

i @D 4w B »

Estimados aprendices,
(Cree en tl mismo y en lo que eres, pero sobre todo ten claridad de que en tu interior hay algs
imas grande que cualguier obstaculo.

La educacién es un derecho que todos merecemas y cuando conseguimos ese privileglo hay
que ser comprometidos en sacar adelante la formacién que asumimos en NUestro proyecta
de vida

Dedica e tiempo a cumplir con ese compromiso y a desarrollar oportunamente |aj
levidencia por tu salud mental, emocional, pero sobre todo por lu crecimiento

Te invito a sigas construyendo el suefio de formarte, a que hagas por este promn esfuerz,
-/

ly seas perseverante para culminario

CORREO DE SEGUIMIENTO

&« C & mailyahoo.com/d/folders/1 a « » @

FINANCE ENTERTAINMENT SHORPING YAHOO PLUS yimail* Upgrade to Yahoo wisil Pies

OB e
hotos or people , fabiola ﬁ home

O~ & & =» B Achive BN Move [ Delete @ Spam e X sotv | EH EH @ Settings £
| Inbox 999+ = l-a-s‘wmk AliExpress > %
Territorium Centro de calificaciones-Invitacion & ponerse al dia en evidencia ética - PRODUCCION D... [ RN 080
Unread
® Territorium Centro de calificaciones-Invitacién a desarrollar evidencia - PRODUCCION DE MUL... Juls
Starred
I Territorium Centro de ealificaciones-Invitacion a ponerse al dia - GESTI?N DE MERCADOS (2176067) Il
rafts 328
cert Territorium Centro de ealificaciones-Invitacién a ponerse al dia - GESTIZN DE MERCADOS (2176066) .
Archive ® Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2282161) ANA GRACIEL.
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Trash
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A Less To: edilma m, yaesta_bayror il.com, bany_0507@hctmail.com, pe70 om, >
altamard7@hotmailcom and 42 more...
Views Hide
Apreciado aprendiz, cordial saludo y muchas benciones para usted y su familia
P Photos
Envio este mensaje de manera genera\ a todos log aprendices del programa Gestion de Mercados Ficha 2176060 con el fin de recordaries que la Fase
B Documents de Planeacion esta vigente y atin puede enviar sus evidencias de &tica que alin no ha desarrollado, que son: VIRTUAL
= Subscriptions 1. Valores Eticos: un deber y un derecho de nuestro proyecto de vida. PROGRAMS
N 2. Definiendo y Desamoliando Habilidades para una Comunicacon Asertva Eficaz.
@ Groceries 3. Solucion de Conflictos en el Equipo Inferdisciplinario de Trabajo N | e i m ekt Inderaciivn
%< learning environment. GO.
Deals Siatinno ha eleborado alguna de estas ires evidencias, puede aun hacerio mieniras esté Ia Fase de Planeacion abierta. Recuerde que, segin
B Recepts cronograma, estd cierra el 5 de agesto, y después es mas estresante ponerse al dia.
eip
- Siya estd al dia con las tres, lo felicito por su compromiso con la formacién
= Travel HARVARD
Quedo atenta a sus comentarios e mnoat
Folders Hide Fabiola Ofioro - Tutora de Etica
+ New Faldar e M
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M Gmail Q  Buscar correo
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| redactar
5 == s (sin asunto) (Ex&me) Recibidos x ]
ecibidos
# Destacados . Ludis Torres 12jun 20211242 ¥f o
Pospuzstos Hola sefio Bueno Dias Como estas
> Enviados
B Borradores - FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ ~fmoncro@missna.sdu.cox 20jun 20211412 (hace 12dins)  Fr 4
para Ludis ~
- Mas Buenas tarde Ludis. cordial saludo
Me pongo en contacts con usted para saber qué inquistud presenta sobre las evidencias de &tica. +
Mest Recuerds qua |z hersmients Foro de Dudas e Inquietudes estd habilitsdo para responder en 24 horss las inauistudes e los sprendices o también fiene el corras pars ponerse en contscto

. Quedo stenta = sus comentarics
W Nueva reunién

[ Mis reuniones Fabiola Ofiero

Hangouts

’.FAE\OLA AR +

# Responder » Reenviar



SEGUIMIENTO ACTIVIDAD —CALIFICACION Y RETROALIMENRACION - VALORES ETICOS, DEBERES

SEGUIMIENTO ACTIVIDAD — CALIFICACION Y RETROALIMENTACION — SOLUCION DE CONFLICTO

B @ P 4 B

Insiructor

EMILKER

EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR

Instructor

MARIA
JULIANA
BEJARANG
CARDONA
Instructor

FABIOLA
MARIA ONORO

MENDEZ
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO
- Instructor

YESICA

YOJANA
GUTIERREZ
ORELLANO

Instructor

& Metricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

= Metricas SCORM
™ Sesion en linea
& Evaluaciones

A Wikis

© Asistencia

& Galeria

B Chat
Competencias

2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacién

B Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

H Blogs

0 Seguimiento

& Configuracién

Colaboradores
MARIA

n JULIANA

Apreciado Pedro importante ponerse al dia con esta evidencia,

' Y é] | L]FABIOLAMARIAONORO @

Fecha de Envio: 2021-07-08 23:17:16
Calificacion: 80.0

1d respuesta: 126556729

Respuesta

Buenas noches,

‘Adjunto actividad
‘Archivos:

O 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-07-09 11:29:24

su verdadero

de sacar adelante la

formacion que hace parte de su proyecto de vida, el cual debe estar simantado con los valores que usted anuncia en su evidencia.

Escribe un comentario.

[DActivar texto enriquecido

¥ Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

JULIETH NATHALIA URIBE SIERRA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

') é |L] FABIOLAMARIAORIORO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:120001388
Visualizar

SOLUCINNNNDENCONFLICTOSNENNRE

TRABAJO docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-06-28 21:27:31
Calificacion: 98.0

Id respuesta: 120001388

Respuesta:

Buenas noches,

profe me excuso por |a tardanza en |a entrega de la
‘evidencia, se me han presentado algunos

inconvenientes con mi pc

‘Archivos:
SOLUCINNNNDENCONFLICTOSNENNEQUIPOSNINTERDISCIPLINARIOSNDENTRABAJO.docx.

O 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-06-29 14:19:50

X ‘QUIPOSNINTERDISCIPLINARIOSNnDEN 98.0 O

Apreciado Julieth muy buen desarrollo de su evidencia, determin el problema de la forma como los altos ejecutivos evaden
responsabilidad, establecié plan de trabajo en busca de |a solucién y cred las repectivas estrategias gue se implementardn para la
solucién dafinitiva. Su evidencia cumple con el desarrollo de aprendizaje

Offline




FICHA GESTION DE MERCADOS — 2176067

ANUNCIO MOTIVACIONAL

< é |’]FABIOLAMARIAONORO @

5 FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 30 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Agosto del 2021 @

Asunto: Mensaje Motivacional

il @ D % B

[Estimados aprendices,

‘Cree en ti mismo y en lo que eres, pero sobre todo ten claridad de que en tu interior hay algs
mas grande gue cualguier obstaculo.

La educacién es un derecho que todos y cuando ese privil hay
que ser comprometidos en sacar adelante |a formacién que asumimos en nuestro proyecto
de vida.

Dedica el tiempo a cumplir con ese compromiso y a desarrollar oportunamente |3
evidencias, es por tu salud mental, emocional, pero sobre todo por tu crecimiento

Te invito a sigas construyendo el suefio de formarte, a que hagas por este pro esfuerz&

¥ seas perseverante para culminario.

Equipo de Instructores =

CORREO DE SEGUMIENTO
B (30518 unread) - fabyonore@y= X 4+ o - x
< C & mailyahoo.com/d/folders/1 a % »@ :

A HOME MAIL NEWS FINANCE 'SPORTS ENTERTAINMENT ure SHOPPING 'YAHOO PLUS

yahoo/mail Find messages, documents, photos or people Q
O~ & & = B Archive B Move T Delete ¥ Spam  wee X Sortv EdP e Settings ¥}
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P Photos -
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5 Travel
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SEGUIMIENTO ACTIVIDAD - CALIFICACION Y RETROALIMENRACION — SOLUCION DE CONFLICTOS

o ™M L] FABIOLAMARIAONORO @)

SANDOVAL ESCOBAR,

FABIOLA MARIA ONORC © comentario(s)
MENDEZ, Instructor Soporta =2 Gamificacion
= Puntaje por cargar la actividad:
Herramientas Puntaje por excelencia
T B Anuncios
2 Participantes
Informacién icaciones
= @ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos lencia ain en tiempo.
E0) & Métricas de Encuestas
= Foros
B ®© Evidencias
& Metricas SCORM AILIN EDELMIRA CACERES MATUTE
= = Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

B Evaluaciones

W \Wikis

W AT Fecha de Envio: 2021-06-28 14:37:13
& Galeria Calificacion: 96.0

© Chat Id respuesta: 119860762

Respuesta

B Competencias Escribe aqui la evidencia...

= Acceso a portafolio de
s 3 Buenas Tardes,

evidencias aprendices

o5 Gamificacién s

& Centro de Calificaciones

5 Administrar Grimne P

Por medio del presente adjunto svidencia.

@ Editar

# Descargar ZIP [T SUR A IVEY

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:119860762
Visualizar ETICA docx
Descargar Archive

Intentos: 1

Offiine

Instructor
-

MARIA

o Juuana KEEVIN ALEJANDRO VARGAS HERNANDEZ
& BEJARANO Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
v CARDONA

. Instructor

FABIOLA

MARIA ONORO Fecha de Envio: 2021-06-22 22:52:03
= n MENDEZ Calificacion: 96.0

| Instructor 1d respuesta: 115317543
‘ Respuesta:

@ ADRIANA Envio evidencia: Solucién de conflictos

PAOLA S

CESPEDES Archivos:

PACHECO. resolucionndenconfiictos docx
a = Instructor

© 1 Comentario(s)

Instructor
= @ Soporte I FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

Instructor 2021-06-23 10:27.03

Archivos adjuntos (©)

1d Evidencia: 115317543

Visualizar resolucionndencenflictos. docx 950
Descargar Archiva (]

Intentos: 1

Apreciado Keevin su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje, establecio 1as estrategias para la posible solucién del confiicto

presentado en las tres gerencias de la empresa a fin de que se unan y trabajen por el bien comin no de manera ind

Escribe un comentario.

OActivar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

ANGIE PAOLA VASQUEZ DUARTE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-06-17 19:32:28
Calificacion: 98.0

Id respuesta: 112135798

Respuesia:

Archivos:
solucionndenconflictos docx

B @8 D 4 @

O 1 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

2021-06-18 18:58:32

Apreciada Angie Paola su evidencia cuenta con todos los
del conocimimientos de la tematica en mencion y el material

Escribe un comentario.

[DActivar texto enriquecido

 Adjunta un archivo

Buenas tardes adjunto mi evidencia guedo atenta

ual.

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 112135798

Visualizar solucionndencenflictos docx
Descargar Archiva

Intentos: 1

en la guia de izaje, lo que indica que se apro|




FICHA GESTION LOGISTICA — 2282161

ANUNCIOS

™M |L]FABIOLAMARIAONOR0 @

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ A
fecha de inicio: 29 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021 @

Asunto: Inicio Actividades 4 y 7 - Actividad de Aprendizaje 5 - Fase Planeacion

Estimados aprendices,

Inicia hoy, 29 de Jumu de 2021 las evidencias 4 y 7 de ética correspondientes
al Blog de de la A d y Agenda de Trabajo
Solucion de Conﬂn:ms en Equipe Interdisciplinario, respectivamente, de la
Actividad de Aprendizaje 5, Fase FPlaneacion

Ml @ D % @ &

Recuerde que para acceder al material de estas evidencias debe hacerlo a
través Contenido del Curso/ PROYECTO/ Fase Planeacion/ Actividad de
Aprendizaje 5/ Material de Formacion/ Solucion de Conflictos. Ademas de
la version descargable en PDF, también podra tener la version multimedia.

Su participacion en estas actividades es un compromiso con consigo mismo. El
cierre de ambas evidencias esté programada, segin croenograma, para el 15
de Julio del 2021.

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

4 ™M |L] FABIOLAMARIAONORO @

J FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ ®
inicio: 29 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021

Asunto: Conferencia Web Actividades 4 y 7 Solucién de Conflictos Fase Planeacion

Estimade aprendiz,

Para el Jueves 1ro. de julio de 2021, de 8:30 a.m. a 9:30 a.m. a través de la
herramienta Meet, se efectuara la conferencia web para tratar la tematica
sobre Blog Solucion de Conﬂicios v Agenda de Trabajo Solucion de
Ci i en Equipo i inario, correspondientes a las actividad 4 y 7.
respectivamente, de la As dad de Aprendizaje 5, Fase Planeacion.

M 8 D % B B

Link de ingreso: meet.google.com/mct-pcwc-duc
ijLos espero a todosl

{Soy Eval

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

& ™M L]FABloLAMARleﬁDRo @

J FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ @
fecha de inicio: 01 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021

Asunto: Disponible Grabacion Conferencia Solucion de Conflictos en Equipo Interdisciplinario de Trabajo

Estimados aprendices,

Se encuentra disponible la sesion sincrénica de la tematica Solucion de Conflictos en
Equipo Interdisciplinario de Trabajo correspondiente a las evidencias 4 y 7 Blog y
Agenda de Trabajo. respectivamente, de la Actividad de Aprendizaje 5, Fase Pl n

M @8 Db 4 B ®

La ruta para acceder a esta 6n es i Ci del Curso/ Proyecto/
i en Linea/ en Linea/ Julio

También a través de este link

hitps://drive.google.com/file/d/1uuz9cL Y5006 DGDI0JdyqUEIY EUEY2diview?usp=sharing

jMuchos Exitos!

Fabiola Ofioro - Tutora Etica



BLOG SOLUCION DE CONFLICTOS — CALIFICACION Y RETROALIMENTACION

o ™M | L] FABIOLA MARIA ONORO

& GESTION LOGISTICA -
(2282161) EBlogs
P822202 V2282161 RE
L 4 c9207
(=]} . Evidencia 4: Blog “Solucién de
SENA. conictos
@ Creado por: FABIOLA MARIA ORORO
MENDEZ
Disponible desde: 2021-06-29
=] Disponible hasta: 2021-07-15
Visitas: 36
- Impartido por Cantidad entradas configuradas: 2
ESTHER LUCIA RAMIREZ
NATERA, ZULEIMA DEL

ROSARIO TORRES
ARANGO. ADRIANA PAOLA
CESPEDES PACHECO, ANA
GRACIELA MARTINEZ
PARDO, TERESA ELENA
SANDOVAL SERRANO,
FABIOLA MARIA ORORO
MENDEZ, DIANA PATRICIA
CARUSO GALEANO

Herramientas

DIANA CAROLINA BRINEZ GUAYARA
021-07-08 16:05:25

Buenas tardes

envioadjunto actividad resoucion de conflictos
Diana Brifiez

Gracias

» Solucion de conflictos docx

2 Comentarios

JKEVIN HEMBERTO PEREZ BATISTA
[14 horas antes

Querida Diana, muy buena informacion, comparto la idea de que ante cualquier conflicto independientemente de su gravedad la mejor solucion
es alejarse. Pero también hay que afrontarlo y el didlogo es una solueion muy util

n FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

9-07-2021 10:57:52

Apreciada Diana, usted cumpllé respondiendo los cuatro momentos que de deben tener en cuenta para crear una agenda de trabajo en un
equipo de trabajo que se encuentra en conflicto, su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.

Hacer un comentario.

a ©)

EDY NEYSEL QUINTERO CASTRO

021-07-04 07:26:14
@

Mi nombre es Yedy Neysel Quintero Castro, resido en D i ya i ion realizo la licacion de
r 1a activi i6n de i Adjunto en el enlace.
=]
= blog solucion de conflictos. docx

@ 2 Comentarios.

[HAROLD DE JESUS PIMIENTA CREUS
9-07-2021 20:45:02

Buenas noches, compafiera estoy totalmente de acuerdo con usted este material es muy i y ha sido nr para
nuestras vidas, ya que nos ensefia a visualizar la mejor forma de generar soluciones a eventuales confilctos.

n FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

6-07-2021 12:02:23

Apreciada Yedy, su evidencia cumple con las respuestas en los cuatro tiempos, su contenido presenta analisis, propuesias y estrategias
coherentes para la solucidn de conflicto en equipo de trabajo.

Hacer un comentario..

Solucionndencon...docx A~ Mostrar todo X



M @8 b % @ »

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacién

ﬂ é | L] FABIOLA MARIA ORIORO

021-07-11 22:45:06

© Centro de Calificaciones -;'ATIAN ASTRID GOMEZ DIAZ

& Administrar Grupos

B Proyectos Buen dia, realizo envie de blog sobre solucion de conflictes.
= Rubricas saludos
B Blogs

B Seguimiento

@ Configuracisn

Colaboradores
ZULEIMA DEL
ROSARIO
TORRES
. ARANGO
N Instructor

TERESA ELENA
SANDOVAL
SERRANO

L Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES
PACHECO

Instructor

« Evidencia 4 solucion de confiictos.pdt

1 Comentarios

0
&

njFABIOLA MARIA ONORO MENDEZ X

1 horas antes

Apreciada Tatiana, usted respondid correctamente los euatro momentos de la agenda para la solucion de conflictos en equip interdisciplinario,
su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje

Hacer un comentario

NDRY DIANETH OLIVEROS NAJERA °
LSDIGEEMERLY 021-07-1 19:57.24
ONORO
I

MENDEZ Buen dia.

AGENDA SOLUCION DE CONFLICTO — CALIFICACION Y RETROALIMENTACION

B @ D4 @ b

ANA GRACIELA

MARTINEZ YEDY NEYSEL QUINTERO CASTRO x i do 1000 [
RARDS s
| Instructor
DIANA PATRICIA Intentos: 1
CARUSO
GALEANO B
T Fecha de Envio: 2021-07-06 21:16:18
Calificacion: 100.0
ESTHER LUCIA 1d respuesta: 124981624
RAMIREZ Respuesta:
NATERA E Cordial salude, a continuacién adjunto mi evidencia.
Instructor arenvos.
ZULEIMA DEL i docx
ROSARIO
TORRES © 1 Comentario(s)
! ARANGO
- Instructor

TERESA ELENA
SANDOVAL
SERRANG

) Instructor

AC_MARIA
- RUBIELA
r GARIBELLO
—=2 CAY

Acompadiamiento

a formacion

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-07-07 12:18:45

Apreciada Yedi su evidencia cumple con lo solicitado en Ia guia de aprendizaje para su desempeiie,con analisis clare y coherente del
caso, presentacién de las propuestas. estralegias y agenda de trabajo para unificar el trabajo entre los gerentes de dreas para el bien
comuin

Escribe un comentario.

OActivar texto enriquecido

SESION EN LINEA — SOLUCION DE CONFLICTOS

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE TRABAJO EV 4Y

7-1/07/21

- Qcultar doseripelon

W ® 102 @

C Web de C
Equipo Interdisciplinario de Trabajo
Archivos:

view?usp=sharing

W @ 1de2 @




GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE TRABAJO EV 4 Y

7-1/07/21

- Ocultar descripcién

A © 202 @

CORREOS

A HomME
yahoo/mail

| Inbox
Unread

Starred
Drafts 328
Sent

Archive

Spam

Trash

~ Less

Views Hide
m
]

= Subscriptions

@

Photos

Documents

Groceries
3¢ Deals

H Receipts
-

Travel

Folders Hide

| Inbox 599+
Unread
Starred
Drafts
Sent
Archive
Spam
Trash
A~ Less

Views Hide
Photos

Documents
Subseriptions
Groceries

Deals

Receipts

yoXe el

Travel

Folders Hide

Resumen Conferencia Web Solucién de Conflictos
en Equipo Interdisciplinario de Trabajo

Archivos:

ResumennSolucinnnndenCenflictos.docx

A © 202 @

ENTERTAINMENT YAHOO PLUS

Find messages, documents, photos or people

P Move T Delete Sort ¥

@ spam

B Archive wee

)

N @ -

Earlier in July

® Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DE MERCADOS (2176067) ZULEIMA ...

® Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2282161) ANA GRACIEL..

Territorium Centro de calificaciones-Dispenible sesién en linea Solucién de Conflictos - GESTIZN LO.

® Territorium Aviso Actividad Hola FABIOLA MARIA Tipo Actividad: Anuncic Ficha: GESTION LOGIST...

Centro de cal\ﬁcac\ones-Dlspcmb\e sesion en Mnea Solucion de Conﬂ\ctos - GESTPN LOGVSTICA
(2282161)

Yahoo!Inbosx

Imail

fabiola

EmEBE e

Upgrade to Yahoo Mail Phus

A nome

Settings F

Territorium <no-reply@territoriumlife.com’ =, ThuluatiiRoam
To: com, m, @gmail.com, -
yudyplg323@hotmail.com, renesansan17040120@outiookcom and 46 mare...

Estimado aprendiz, cordial saludo

Se encuentra disponible la sesion sincrénica de Ia tematica Solucion de Conflictos en Equipo. i0 de Trabajo alas

evidencias 4y 7 Blog y Agenda de Trabajo, respectivamente, de la Actividad de Aprendizaje 5, Fase Planeacion
La ruta para acceder a esta grabacion es Herramiental Contenido del Cursof Proyecto/ Sesiones en Linea/ Grabaciones Sesiones en Lineal Julio
También a través de este ink

hitps-//drive.google. com/ile/d/1uuz9cL Yiv5006DGDI0JdyqUENEUEy2d/view?usp=sharing

iMuchos Exitos!

Fabiola Ofior - Tutera Etica

3 Move T Delete € Spam oo x

Bl Archive

senasofis@senavirtual.edu.co Certificacion PEDAGOGIA HUMANA. (Ficha: 2338913) Estimadof(a) FABIOLA MARIA OR...

® Jonatan de Change.org Abre para ver lo que hemos logrado iHala Fabiola! Hoy se termina Iz primera mitad ..

Territorium Centro de calificaciones-Invitacion Sesion en Linea - GESTI?N LOG?STICA (2282161) Ap...

® Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DE MERCADOS (2176067) YESICA Y...

AliExpress
oee

b

B

AliExpress
cese

D ponast

<
. .

New Arrival Fashion
Charm Lock Hear Bracel

Click

jowelry

e,

Sort v

Jun 30
Jun 30

Jun!E
Jun 31

BEmEP e

Setti

AliExpress

-~ .
Centro de calificaciones-Invitacién Sesién en Linea - GESTIZN LOG?STICA (2282161) Yahoo/Inbox
>
Territorium <no-reply@territoriumlife.com> Wed, Jun 7:02 PM s
To: nataliamiranda838@gmail.com, garavitotorresj@gmail.com, fgalarzablanco@gmail.com, AllExpress
ocee

yudyplg323@hotmail.com, renesansan17040120@cutleokcom and 46 mare...
Apreciado aprendiz, cordial saludo
Le recuerdo nuestro encuentro en la conferencia web que se realizara mafiana jueves 1ro. de julio de 2021, de 8:30 a.m. a 9:30 a.m. a través de la
herramienta Meet, para trater las tematicas sobre Blog Solucién de Conflictos y Agenda de Trabajo Solucién de Conflictos en Equipo Interdisplinario,
correspondientes a las actividad 4 y 7, respectivamente, de la Actividad de Aprendizaje 5, Fase Planeacion.
El link de acceso esté colgado en el anuncio que monté el dia martes 28 de junio en el muro de esta ficha,
Lo espero, no falte, es de su interés

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

N @ = -




ENTERTAINMENT YAHOO PLUS y/mail* Usgrade to Yahoo Mail Pius

& :
tos or people "% fabiola ﬁ home

archive B8 Move [ Delete Y Spam e X Sortv EEEBE @ Settings %F

~  Earlierin July

| Inbox 999+
— DIAN ila DIAN es cada vez mds digital! Inscribe o actualiza tu RUT y méds con nuestros servici... Jul2 -
Inrea

Starred Territorium Centro de calificaciones-Habilitadas Actividades Solucién de Conflictos - GESTI?N LOG?... Jul2

Drafts - ® Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2282161) ANA GRACIEL... iz

Sent ® Leonisa Colombia Descubre aqui algo NUEVO parati @ Amamos los nueves looks Amamos los nuevo...

Archive Equipo de cuentas de Microsoft ~ Cambio de contrasefia de la cuenta Microsoft Cusnta de MicrosoftTu contrasefia ha ca...

Spam Centro de calificaciones-Habilitadas Actividades Solucion de Conflictos - GESTI?N LOG?STICA Vahoo/Inbox -

Trash (2282161)

~ ]
= reply@territoriumlife. = &

l.com, garavitotor il.com o@gmail.com,

Views Hide yudyplo323@hotmailcom, renesansan7040120@outlookcom and 45 more.

P Photos Apreciado Aprendiz, cordial saludo

B Documents

Se encuentran habilitadas las acividades 4 y 7 relacionadas con el Blog y Agenda de Trabajo Solucién de Conflictos.
R p i Para participar en el Blog, vaya al menu de herramientas de la ficha donde lo enconirara. Haga click en Blog y lo llevara al de |a actividad que
i Groceries desarrollara previa lectura del material de esiudio.

Deals) Muchos éxitos

F:

) Creating the Right Kitchen Flow
B Receipts Fabicla Ofioro - Tutora Etica Organization is the first step in kitchen
-

design, making sure major appliances...

Travel
N @ B e Msnsion Globai READ MORE



FICHA PRODUCCION MULTIMEDIA - 2104875

SEGUIMIENTO EVIDENCIA - CALIFICACION Y RETROALIMENTACION - TRABAJO COLABORATIVO

& Edicion de contenidos
© Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

B3 Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

B Galeria

B Chat

B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
o5 Gamificacion

B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

| Proyectos

Rubricas
4 Blogs
8 seguimiento

® Configuracién

Colaboradores

ORTIZ
Instructor

BELKIS
MILENA GUI
Muioz
Instructor

FABIOLA
MARIA ONORO
MENDEZ
Instructor

MARIA
JULIANA
BEJARANO
CARDONA
Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

EMILY LISDEY ORTIZ DE LA HOZ

Escribe un comentario.

Id Evidenci;
Visualizar
PAULA ANDREA MORENO PORRAS 98.0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. £ rativos pdf O
S

a:126411109

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-07-08 20:19:05
Calificacién: 9.0

Id respussta: 126411109

Respuesta:

Buen Dia

Adjunto el archive de |a resolucicn del caso de estudio.
S Gracias

Disculpa Ia entrega tardia

Archives:

© 1 Comentario(s)

j FABIOLA MARIA ONORQ MENDEZ
2021-07-09 10:33:14

Apreciada Paula muy buen andlisis de la situacién del caso de estudio en el que presenta propuestas de solucién tanto para el grupo de

traajo come para el cliente, de eso se Irala manejo asertivo para la solucién de cenflictos en equipe interdisciplinaric. Su evidencia

cumple con el resultado de aprendizaje.

APSNAA12nEVINPRESENTACINNNNGE

X NERARNPROCESOSNCOLABORATIVO 98.0 ]
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. S.docx
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-06-25 1
Calificacion: 98.0
Id respuesta: 117301638
Respuesta:
AP5-AA12-EV9 - Presentacion generar procesos
4 colaboralivos
‘Archivos:
APSNAA1ZNEVENF ’ROCESOSNCOLABORATIVOS.docx

O 1 Comentario(s)
l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-06-28 12:25:34

Apreciada Emily su evidencia proyecta comprension y apropiacion de la tematica con el andlisis y las estrategias presentadas para la
solucion de problema presentado en el equipo desarroliador en cabeza del director de proyecto. Cumple con &l resultado de aprendizaje.

[JActivar texto enriquecido

£} ™ [, ]FaBiotamARIAORORD @

B @ D 4 @

httpsi//senaterritorio.alperfil. php?id=2879472

Archivos adjuntos.
Id Evidencia: 116543023
Visualizar
APSNAA1ZnEVINNNNnPRESENTACINNN
X NGENERARNPROCESOSnCOLABORA 98.0 O
TIVOS dock
T

JAIR ALFONSO RIOS LEON
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-06-24 18:01:15

Calificacion: 98.0
Id respuesta: 116543023
Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
AP5NAAT2NEVSNNNNNPRESENTACINNNNGENERARNPROCESOSNCOLABORATIVOS docx
O 1 Comentario(s)
j FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-08-25 12:56:50
Apreciado Jair su evidencia tiene muy bune desarrollo, cumple con el resulatde de aprendizaje.

Escribe un comentario..




CORREO DE SEGUIMIENTO

B (30,515 unread) - fabyonoro@y= X |+ o -
&« € & mailyahoo.com/d/folders/1 aQ % » e H

ENTERTAINMENT YAHOO PLUS

ments, photos or people

0O~ & & =» B Achive B Move T Delete @) Spam  eee X Sort v E@mE e Settings

- Last week

‘ Inbox 999+

® PatPrimo iEstamos en SALE! Hasta 70% Dcto en ropa para mujer en nuestra tienda online ... wiEa
Unread
Territorium Centro de calificaciones-Omitir mensaje - PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2104875) A.. 0l 6
Starred
. o ® Territorium Centro de calificaciones-Mensaje para la ficha 076 para ponerse al dia en evidenc e
Sent Territorium Centro de calificaciones-Invitacion a poenerse al dia en ética - PRODUCCION DE MULTI...
Archive Territorium Centro de calificaciones-Invitacion a ponerse al dia en evidencia ética - PRODUCCION D...
R v | —
Spam -
itorium < oly@terr . Tue, Jul6at . N
Trash Territorium eply@termitoriumiife ~ e The Highest Penthouse in
To: jjho1997 @hotmail.com, vrindavar .com, kamp. nailcom, montesdomina@gmail.com, Londonaros West End Sits Atop
- Less dramrez86@grmailcom and 36 more... 2 1960s Brutalist Tower
Apreciado aprendiz, cordial saludo y muchas bendiciones para usted y su familia
Views Hide
M rh Envic este mensaje de manera general a todes log aprendices del programa Produccién Multimedia 2104875 con el propésito de invitarlos a desarrollar
/a evidencia 1 de Procesos . pues hasta el momento la actividad refleja baja participacion de ejecucion y envio.
ke Ia evid Py 6n de P G i hasta el tto |2 actividad refleja b i on d 6 i
. D ts Aunque el cierre de [a misma estaba para el 20 de junio, segun cronograma, aln puede hacer €l envio mientras que $e encuentre activa la Fase de
ocumen Desarrollo. ) ) .
I——= Subseriptions La idea es que los envien sus en los tiempo para evitar el estrés por cierre de fase.
ﬁ' ErTie Quedo atenta a sus valiosos comentarios
& Deals Fabioia Ofioro - Tutora Etica
Bl Receipts “« @ B e
¥ Travel c New and Vintage to
Give a Space 400 Soul, a0C Says
Folders. Hide Cortnev Novogratz

Reply. Reply All or Forward
+ New Falder
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@ i @ & B 11/07/2021 L
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o

A Escribe aqui para buscar (@]
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FICHA PRODUCCION MULTIMEDIA - 2104876

SEGUIMIENTO EVIDENCIA — CALIFICACION Y RETROALIMENTACION

é | [.]FBioLAMARIA ORORO @

Participantes

Informacion

& Contenido del curso
@& Edicion de contenidos
& Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

® Sesion en linsa

B Evaluaciones

R wikis

@ Asistencia

& Galeria

& Chat

&% Competencias

& Acceso a portaf
evidencias apren:

& Gamificacion

& Centro de Ci

MARLY YICED HUILA PISSO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio. 2021-07-08 16:22:06

Calificacién: 96.0

Id respuesta” 126269209

Respuesta:

Buenas tardes adjunto documento de desarrolio de evidencia
Archivos:

eticanequipendentrabajo.docx

© 1 comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORQ MENDEZ
2021-07-09 09:55:49

& Administrar Grupos
B Proyectos

= Rubricas
@ Blogs

MARIA
JULIANA
BEJARANO
CARDONA
Instructor

AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor

JOHNATAN
ESCORCIA
BADILLO
Instructor

EMILKER
EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

ADRIANA
PAOLA
CESPEDES

PACHECO
Instructor

YOLANDA
ESTHER
VILLANUEVA
CASTRO

4 Inctawetar

Escribe un comentario.

ANDRES FELIPE ARBOLEDA BERMUDEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-07-07 21:44:43

Calificacién: 96.0

1d respuesta: 125874069

Respuesta:

Buena noche, profe adiunto evidencia sobre Presentacion
generar procesos colaborativos, pido excusas por la tardanza
estoy atento a su indicacion. gracias.

Archivos:

TrabajonColaborativo.docx

O 1 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-07-08 11:26:01

Apreciado Andrés su evidencia refleja el trabajo colaborative en los casos presentados bajo el liderazge del director de proyecto, cumple

con el resultade de aprendizaje.

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido

i Marly, usted planted en su evidencia un plan de trabajo como directora de proyecto y asigné actividades a desarrollar a cada
integrante del grupo realizador, cumpliendo con el resultado de aprendizaje.sobre frabajo de equipo.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:126269209

Visualizar eticanequipondentrabajo docx
Descargar Archivo

960 O

Intentos: 1

Offiine

Id Evidencia: 125874069
Visualizar TrabajonColaborativo.docx
Descargar Archivo

96.0 O

Intentos: 1

Ofine

@ @ D 4 @

JOHN ALEXANDER MONTENEGRO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-06-26 19:55:42
Calificacion: 98.0

Id respuesta: 117823913

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

trabajoncolaborativo.mp4

© 1 comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-06-28 12:32:26

A

Apreciado Jhon Alexander su evidencia proyecta comprension y apropiacion de |a tematica con el analisis v Ias estrategias presentadas
para la solucién de problema presentado en el equipo desarrollador en cabeza del director de proyecto. Cumple con el resultado de

aprendizaje.

Escribe un comentaric...

Archivos adjuntos.

Id Evidencia: 117823913
Vigualizar trabajoncolaborativo.mp4
Descargar Archivo

98.0 0

Intentes: 1

Offline
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